Boas praticas

Politica de cotas para mulheres em situacdo de violéncia
nas contratacdes publicas

DIAGNOSTICO DA REALIDADE DO ORGAO

Identificar contratac6es em fase de planejamento para
aplicacédo do Decreto;

Identificar contratos vigentes com méo de obra
dedicada que possam contemplar a aplicacédo do
Decreto, por intermédio de termo aditivo;

Informar o organismo de politica para mulheres (OPM)
sobre a previsdo de contratacdo com descricdo
detalhada das vagas e requisitos, para que possam
organizar acdes de capacitacdo para mulheres.
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CONSTRUGAO PARTICIPATIVA

Realizar acdes de comunicacédo e
sensibilizacdo sobre a politica de cotas,
comecando com os servidores e
colaboradores, e chegando as empresas que
prestam servicos e o publico atendido;

Promover o didlogo entre as areas envolvidas,
especialmente no planejamento e execucéo
do contrato, para garantir a efetividade na
implementacéo.
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ACOES COMPLEMENTARES

3 o) 3 Promover acbées que visem mudar a cultura da
a - organizacdo e trazer o olhar para a diversidade e o
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. el A | Mapear as unidades onde pode haver resisténcia e
A (2] S monitorar a distribuicdo interna dos postos de trabalho;
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i n ﬂ | Estabelecer mecanismos de acolhimento e escuta,

1 primando pela seguranca psicolégica de todas as
pessoas envolvidas.

CAPACITACAO

Capacitar gestores, unidades
demandantes, fornecedores e
terceirizados.
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ACORDOS

Promover reuniao inicial com a OPM e a empresa e mante
l reunides periddicas para revisitar os processos
Manter canal de comunicacéao institucional fluido
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Priorizar a confidencialidade sobre os dados e as
informacdes sigilosas, estabelecendo desde o inicio
quem sao os atores envolvidos

Estabelecer periodicidade de atualizacdo das
informacdes e definir prazos para execucéo de cada
atividade

REVISAO DE DOCUMENTOS E
PROCESSOS

Rever clausulas contratuais que possam ampliar
as garantias trabalhistas e melhorar a gestéo
contratual;

Estabelecer metas para a previsdo de cotas em
x contratos até xx periodo;

Revisitar os procedimentos internos

relacionados a terceirizacdo, propondo gestao
mais humanizada e inclusiva.
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Fluxo simplificado
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Celebra o acordo de cooperacao com o organismo de politicas
MG para mulheres nos estados e DF e comunica os érgéos e
entidades.

Orgaos e entidades Organismo de politicas
contratantes para mulheres
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» Informa a previsdo de contratacéo para e Qualifica mulheres;
OPM (com a maior antecedéncia  Identifica mulheres no banco de dados
possivel); e faz contato para autorizacéo de

» Realiza licitacao; envio do curriculo;

« Alinha com empresa contratada e OPM; « Informa arelacado nominal das

o Cria processo no SEl sigiloso; interessadas no SEl;

« Acompanha a permanéncia das » Valida o resultado do processo
mulheres no contrato, reclamacées, seletivo;
incidentes e desligamento; o Acompanha a permanéncia das

» Acompanha o cumprimento da cota mulheres no contrato, reclamacées,
pela empresa incidentes e desligamento.

. AN J

Empresa
contratada

* Solicita a relacdo nominal das
interessadas para OPM;

* Realiza a selecao;

+ Informa o resultado da selecéo e os
motivos da ndo contratacao no SEl;

* Reinicia selecdo a cada demissao
ou desligamento.
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