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DECRETO N° 34.387, DE 07 DE MARCO DE 2025.

Regulamenta as Leis Estaduais n° 10.171, de 21 de
fevereiro de 2017, que dispée sobre a reserva de
vaga de empregos para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar nas empresas
Pprestadoras de servigos junto ao Governo do Estado
do Rio Grande do Norte, e n° 11.297, de 15 de
dezembro de 2022, que cria o Selo Social “Empresa
Amiga da Mulher”, e dd outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 64, inciso V e VII, da Constituicio Estadual, e tendo em vista o disposto nas
Leis Estaduais n° 10.171, de 21 de fevereiro de 2017, e n° 11,297, de 15 de dezembro de 2022,

DECRETA:
Objeto e dmbito de aplicagio

Art. 1° Este Decreto regulamenta as Leis Estaduais n° 10.171, de 21 de fevereiro de 2017, que
dispde sobre a reserva de vaga de empregos para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar nas
empresas prestadoras de servigos junto ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte, e n° 11.297, de 15 de
dezembro de 2022, que cria o Selo Social “Empresa Amiga da Mulher”, com o objetivo de apoiar sua autonomia
financeira por meio da inser¢do no mercado de trabalho, bem como reconhecer e divulgar praticas inovadoras
relacionadas as politicas piiblicas para mulheres desenvolvidas por empresas publicas e privadas, no ambito do
Estado de Rio Grande do Norte.

Percentual minimo

Art. 2° As empresas que mantém contrato de prestagdo de servigo com 6rgdos e entidades da
Administragdo Piiblica Estadual deverdo reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de seus empregados
a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, tendo prioridade as mulheres atendidas pelas casas de
apoio, acolhimento ou abrigo.

§1° A reserva de vagas de que trata o caput compreenderd todo o periodo em que vigorar o
contrato com o Poder Piblico, inclusive as renovacdes e aditamentos, e sera aplicada a todos os cargos
oferecidos.

§2° Os editais de licitagdo e os contratos deverdo conter clausulas com a determinagdo
prevista no caput.

§3° As empresas deverdo preservar a intimidade e o direito a privacidade das empregadas
a fim de evitar i e discriminagges no ambi de trabalho.

Art. 3 Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no art. 2°, devido a inexisténcia de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar com qualificagdo necessaria para a ocupagdo dos cargos
oferecidos, as vagas remanescentes serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

Paragrafo tinico. As deverdo comp! que I todos os meios cabiveis
para o cumprimento do disposto no caput.

Att. 4° O descumprimento do disposto no art. 2° constituira motivo para a rescisdo do contrato.
Comité gestor
Art. 5° A fiscalizagdo do cumprimento do disposto na Lei Estadual n° 10.171, de 2017, sera

realizada por um Comité Gestor, composto por um representante dos seguintes 6rgios do Poder Executivo
Estadual:

I-Secretaria de Estado das 1t da de, da ldade Racial e dos Direitos
Humanos — SEMJIDH, que o coordenard;

1I - Controladoria-Geral do Estado — CONTROL;
1II - Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social - SETHAS;

IV - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico, da Ciéncia, da Tecnologia e da
Inovagao — SEDEC;

V - Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ;
VI - Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD; e

VII - Comité Estadual de Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar Contra as
Mulheres — CEAV.

§ 1° Os membros do Comité Gestor serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos representados e
nomeados por ato da Governadora do Estado.

§2° O exercicio de fungdes inerentes a0 Comité Gestor sera considerado relevante prestagio
de servigo publico, ndo remunerada.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor:

1 - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Piiblica Estadual quanto aos procedimentos
necessarios para o cumprimento da Lei Estadual n” 10.171, de 2017; e

II - orientar e disponibilizar a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar as
informagGes necessarias acerca da Lei Estadual n® 10.171, de 2017, mantendo-as atualizadas nos meios de

comunicagdo do Poder Executivo Estadual.

Selo social “Empresa Amiga da Mulher”

Art. 7° A Secretaria de Estado das Mulk da , da [gualdade Racial e dos Direitos
Humanos — SEMIJIDH concederd o Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” a empresas socialmente
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responsaveis, publicas ou privadas, que possuam praticas e d
humanos das mulheres e promovam a equidade de género no ambi de trabalho,

que os direitos
ial as que:

I -incentivem as empresas na contratagdo e valorizagdo da mulher no mercado de trabalho,
buscando a igualdade de género no quadro de pessoal;

1I - estimulem o combate ao assédio moral e sexual no ambiente corporativo; ou

III - promovam a igualdade salarial de géneros, contribuindo para a redugdo de desigualdades,
com objetivo de valorizar a mulher.

Art. 8° O Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” serd concedido anualmente a empresa
interessada, que devera firmar carta-compromisso com a Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — SEMJIDH, na qual constam diretrizes para a promogao e defesa dos
direitos da mulher e, concomitantemente, comprovar o cumprimento de trés ou mais dos critérios a seguir
elencados:

1 - implementacéo de politicas que valorizem a presenca da mulher no ambiente de trabalho;

11 - promogéo e divulgacio de agdes afirmativas e informativas abordando questes referentes
aos direitos da mulher, em ambito interno e externo da empresa;

111 - desenvolvimento de agdes, projetos e programas de prevencdo e combate ao assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho;

IV - oferecimento de um ambiente de trabalho saudavel, com observancia a integridade fisica e
emocional e a dignidade da mulher;

V - apoio e orientagdo as mulheres pertencentes a seu quadro de pessoal, que tenham sido
vitimas de qualquer tipo de violéncia de género;

VI - oferecimento de vagas de trabalho para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar.

§1° A comprovagédo dos critérios devera ser feita por meio de declaragdo da propria empresa,
mediante a apresentagdo de documentos, fotos, videos, materiais impressos ou materiais de divulgacao.

§2° A selecdo das empresas sera realizada por um comité julgador integrado por
representantes de entidades indicadas pela Secretaria de Estado das Mult da de, da ldade Racial
e dos Direitos Humanos — SEMJIDH.

§3° O edital contendo as orientagdes para inscrigdo das i das sera publicads
no Diério Oficial do Estado — DOE, com prazo minimo de sessenta dias para inscri¢des.

§4° As emp lecionadas serdo ap; das em solenidade no més de margo de cada
ano, em alusdo ao Dia Internacional da Mulher.

§ 5° Nao havera premiagdo em dinheiro para as empresas selecionadas.
Parcerias

Art. 9° A Secretaria de Estado das Mult da , da [gualdade Racial e dos Direitos
Humanos — SEMJIDH devera estimular a realizagdo de parcerias entre a Administragdo Piblica Estadual e
organizagdes ndo gover is ou agéncias de a fim de p) a ili de
vitimas de violéncia doméstica e familiar no Estado do Rio Grande do Norte.
Normas complementares

Art. 10. A Secretaria de Estado das It da de, da ldade Racial e dos

Direitos Humanos — SEMJIDH expedird as normas complementares necessarias a execucdo do disposto neste
Decreto.

Vigéncia
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 07 de margo de 2025, 204° da
Independéncia e 137° da Repuiblica.

FATIMA BEZERRA
Jiilia de Paiva Sousa Arruda Camara
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=KGXMIOHNNK-
OEP9RKGPIA-P2TH9ZW2VI.

Cadigo de verificagao:
KGXMIOHNNK-OEP9RKGPIA-P2TH9ZW2VI
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