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DECRETO N° 49.233 DE 06 DE AGOSTO DE 2024

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA A CONTRATACAO DE
PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA CONSTITUIDA
POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICAE
FAMILIAR E REGULAMENTA O DESENVOLVIMENTO, PELO
LICITANTE, DE ACOES DE EQUIDADE NO AMBIENTE DE
TRABALHO COMO CRITERIO DE DESEMPATE EM
LICITACOES, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo SEI-
120001/000963/2024;

CONSIDERANDO:

- que o fenémeno da violéncia doméstica praticado contra mulheres constitui uma das principais
formas de violagao de direitos humanos, atingindo-as em seus direitos a vida, a saude e a
integridade fisica;

- que diferentes pesquisas ainda mostram diferengas entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, no que tange a cargos, salarios, tempo e possibilidades;

- que a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, prevé em seu art. 25, § 9°, inciso | e art. 60, inciso
I, respectivamente, a regulamentagao da exigéncia de inclusdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica na execugdo do objeto da contratagdo e do desenvolvimento pelo licitante
de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho como critério de
desempate;

- que o Decreto n® 48.391, de 8 de marco de 2023, instituiu o Pacto Estadual de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher, acordo intersetorial entre érgaos publicos, instituicdes privadas e
sociedade civil para o planejamento e a execugéo de agdes necessarias a consolidagéo da
politica publica integrada de defesa da mulher vitima de violéncia; e

- que o Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023, dispde em seu art. 17, inciso V, alinea
"f* e inciso VII, alinea "c" e paragrafo Unico do art. 47, a necessidade de previsdo de percentual
minimo de mao de obra responsavel pela execugao do objeto da contratagdo constituido por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e critérios de desempate com base no
desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Decreto estabelece as diretrizes para a contratagdo de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e regulamenta o desenvolvimento, pelo
licitante, de acgdes de equidade no ambiente de trabalho como critério de desempate em
licitagdo, de que tratam o inciso | do § 9° do art. 25 e inciso Il do art. 60, ambos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragao Publica estadual direta, autarquica e
fundacional.
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Art. 2° | Para os efeitos do disposto neste Decreto, consideram-se mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar aquelas que se enquadram nas hipoteses do art. 5° da Lei n° 11.340, de 7

de agosto de 2006.
CAPITULO Il
DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICAE
FAMILIAR
Secéao |

Do Percentual Minimo

Os editais de licitagcéo e os avisos de contratacgido direta para a contratagdo de mao de
obra responsavel pela execugdo do objeto, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do
art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021, devem prever o emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, em percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a contratos com quantitativos
minimos de 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

Secao Il
Da Reserva de Vagas Durante a Execugao Contratual

O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar de que trata este Decreto devera ser mantido durante toda a execugéo contratual,
devendo a empresa contratada providenciar nova selecédo de pessoal sempre que necessario.

§ 1° Aindisponibilidade de mao de obra com a qualificagcdo necessaria para atendimento
do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde
que devidamente justificado e comprovado.

§ 2° Se durante a execugédo contratual, a empresa deixar de cumprir as obrigagdes
previstas neste Decreto, o 6rgdo ou entidade contratante notificara a contratada para que
regularize a situagéo.

§ 3° Havendo a dispensa de pessoa contratada em cumprimento ao disposto neste
Decreto, a empresa contratada devera proceder a sua comunicagao ao fiscal do contrato ou ao
responsavel indicado pela contratante em até 5 (cinco) dias corridos.

§ 4° Apos a dispensa ou outro fato que impega o cumprimento do percentual da
contratacdo de mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, a contratada devera, em até 30
(trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de
regularizacéo.

§ 5° As mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar contratadas devem possuir os
mesmos direitos concedidos aos demais empregados.

Os contratos firmados em cumprimento ao disposto no art. 3° deste Decreto somente
poderédo ser prorrogados mediante comprovagédo de manutengéo da contratagdo do numero de
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

A n3o observancia das regras previstas neste Decreto durante o periodo de execugao
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pertinentes.

A Secretaria de Estado da Mulher organizara cadastro de ades&o voluntaria e
colaborara na distribuicdo e comunicacao da oferta de vagas as unidades responsaveis pela
politica publica.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo impede que a empresa contratante
selecione a propria mao de obra e faga cumprir, por seus proprios meios, as disposi¢des deste
Decreto.

Secao lll
Do Sigilo e Seguranga Dos Dados

Seréo sigilosos os dados pessoais das mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar destinadas as vagas de que trata o art. 3° deste Decreto, e 0 acesso as informacoes
sera reservado aos 6rgaos competentes do poder publico, conforme a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e a Lei n° 11.340, de 2006.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas agoes de promogao e
protegéo ao sigilo dos dados pessoais:

| - politica de treinamento e conscientizagao a respeito do sigilo e seguranca dos dados
pessoais;

Il - implementacao de restricdo de acesso as informacgdes somente as pessoas
autorizadas e diretamente envolvidas no processo seletivo, sendo estas, as mesmas
responsaveis pelo controle e monitoramento; e

Il - compartilhamento de informacgdes das mulheres contratadas devem possuir protocolos
claros, devendo ser realizado apenas com consentimento expresso ou na forma da lei,
preferencialmente por meios eletrénicos criptografados ou por meio fisico seguro.

§ 2° A empresa contratada devera adotar medidas preventivas de seguranga, elaborar
planos de contingéncia, realizar auditorias e investigar suspeitas ou incidentes de violagédo de
dados, bem como notificar as autoridades competentes e as mulheres contratadas, caso haja
violagao no sigilo e seguranga de seus dados.

§ 3° A empresa contratada devera manter politicas e praticas atualizadas para
acompanhar mudangas nas leis de protecédo de dados e ameacas a seguranga da informagao.

O gestor do contrato deverd instruir Processo Administrativo de Gesté&o e Fiscalizagao
da Contratagao especifico, de que trata o inciso |, do art. 22, do Decreto n° 48.817, de 24 de
novembro de 2023, para verificagdo do cumprimento ao disposto no art. 3° deste Decreto.

Paragrafo unico. O processo de que trata o caput devera ser classificado como sigiloso,
devendo ser observado o art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO IlI
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO
O desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho é critério de desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto
no inciso lll do art. 60 da Lei n® 14.133. de 2021.
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§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, serao consideradas agoes de equidade,
respeitada a seguinte ordem:

| - medidas de recrutamento igualitario entre mulheres e homens;
Il - igualdade de remuneracao e paridade salarial entre mulheres e homens;

Il - plano de carreira desenvolvido com expressa mengéo a ascensao profissional
igualitaria entre mulheres e homens, inclusive previsao de participagao proporcional no quadro
diretor da empresa;

IV - estabelecimento de canal de dendncia e garantia de apuragéo de praticas de assédio
moral e sexual, inclusive com a implementacao de politicas de tolerancia zero com relacao a
todas as formas de violéncia no trabalho, incluindo abuso verbal e/ou fisico;

V - agdes em saude e segurancga do trabalho que considerem as diferengas entre os
géneros;

VI - investimentos na capacitagdo de mulheres para o exercicio gerencial;

VII - promogao de programas educativos de gerentes e chefes de setores que possibilitem
o reconhecimento de sinais de violéncia no ambiente de trabalho;

VIII - provisédo de sala de apoio a amamentag&o com vistas a uma cultura de respeito e
apoio a amamentacgao como forma de promover a saude da mulher trabalhadora e de seu bebé,
no caso de empresas que possuam em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres com idade
superior a 16 (dezesseis) anos, quantitativo previsto no art. 389, § 1°, do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), de acordo com a estratégia "Apoio
a Mulher Trabalhadora que Amamenta" do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado de
Saude; e

IX - adeséo ao "Programa Empresa Cidada", instituido pela Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, regulamentado pelos arts. 137 a 142 do Decreto n°® 10.854, de 10 de
novembro de 2021, destinados a prorrogacéo das licengas-maternidade e paternidade,
mediante incentivo fiscal.

§ 2° O licitante que atender, pelo menos, a 2 (dois) dos incisos do § 1° deste artigo, tera
sua proposta enquadrada no inciso lll do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, para efeito de
desempate, observado o disposto no § 5° do art. 42 do Decreto n°® 48.778, de 30 de outubro de
2023.

§ 3° O licitante que possuir o selo Empresa Amiga da Mulher, conferido nos termos da Lei
n°® 9.173, de 6 de janeiro de 2021 e da Lei n°® 14.682, de 21 de setembro de 2023 ou o selo
Empresa Amiga da Amamentagao, conferido pela Lei n® 14.683, de 20 de setembro de 2023
ficara dispensado da comprovacéao do desenvolvimento das a¢des de equidade de que trata o §
1° deste artigo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Areserva de percentual minimo de mé&o de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, de que trata o art. 3° deste Decreto, devera ser divulgada em
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local visivel no interior das Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher - DEAM, bem
como nos demais equipamentos e locais de atendimento a mulher vitima de violéncia
domeéstica, divulgando os canais de atendimento para fins de ampla disseminacao e
conhecimento.

Art. 12. [ Compete a Secretaria de Estado da Mulher estabelecer as normas complementares
sobre a matéria regulamentada neste Decreto, bem como realizar termos de cooperagao e
demais instrumentos similares com outros érgéaos publicos municipais, estaduais ou federais.

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2024

CLAUDIO CASTRO
Governador Download do documento
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