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DECRETO N° 38.908, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Regulamenta a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre a exigén-
cia, em contratagdes publicas, de percentu-
al minimo de méo de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo
licitante, de a¢des de equidade entre mulhe-
res e homens no ambiente de trabalho como
critério de desempate em licitagdes, no am-
bito da administracdo publica estadual dire-
ta, autarquica e fundacional.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 64, incisos Il e V,
da Constitui¢@o Estadual,

DECRETA
CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no inciso I do
§ 9° do art. 25 e no inciso III do caput do art. 60 da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contrata-
¢des publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do de-
senvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre mulheres
¢ homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em
licitagdes, no ambito da administracdo publica estadual direta, autar-
quica e fundacional.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - acordo de cooperacdo técnica - instrumento por meio do
qual ¢ formalizada parceria entre a administracdo publica estadual
e a unidade de ente publico responsavel pela politica publica para
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco que nio
envolvam transferéncia de recursos financeiros;

II - administragdo - 6rgdo ou entidade por meio do qual a
administragdo publica estadual atua como contratante;

III - unidade responsavel pela politica ptblica - 6rgdo ou
entidade estadual, distrital ou municipal responsavel pela politica de
atenc¢do a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com competéncia
na localidade onde sera prestado o servigo; e

IV - violéncia doméstica - tipo de violacdo definido no art.
5°da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

CAPITULO 11
DO PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratagao
direta para a contratagdo de servigos continuos com regime de dedica-
¢do exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI
do caput do art. 6° da Lein® 14.133, de 2021, preverdo o emprego de
mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica,
em percentual minimo de cinco por cento das vagas.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quanti-
tativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

§ 2° O percentual minimo de méao de obra estabelecido no
caput devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

§ 3° As vagas de que trata o caput:

I - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilida-
des do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°

11.340, de 07 de agosto de 2006; e

II - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e
pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas e pardas no estado
do Maranhao, de acordo com o tltimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

CAPITULO 111
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 4° Para fins de cumprimento do disposto neste Decre-
to, a Secretaria de Estado da Administragdo do Maranhio e a Secreta-
ria de Estado da Mulher do Maranhéo firmaréo acordo de cooperacdo
técnica com as unidades responsaveis pela politica piblica de atengio
as mulheres vitimas de violéncia doméstica no Estado como a Casa
da Mulher Brasileira e a Casa da Mulher Maranhense.

§ 1° Sdo objetivos do acordo de cooperacdo técnica de que
trata o caput:

I - 0 apoio ao atendimento do percentual minimo de vagas
estabelecido no caput do art. 3° deste Decreto, por meio do forne-
cimento, pela unidade responsavel pela politica publica, da relacdo
de mulheres vitimas de violéncia doméstica que tenham autorizado
expressamente a disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencdo
de trabalho; ¢

II - a disponibilizagdo, pela unidade responsavel pela poli-
tica publica, de declaragdo de manutengdo das mulheres vitimas de
violéncia doméstica entre as empregadas do licitante alocadas ao con-
trato com a administragdo.

§ 2° A relag@o de que trata o inciso I do § 1° deste artigo
contemplara todas as mulheres que tenham autorizado expressamente
a disponibilizagdo de seus dados para fins de obtencéo de trabalho.

§ 3° O acordo de cooperagdo técnica de que trata o caput ndo
envolvera a transferéncia de recursos financeiros ou orgamentarios.

§ 4° O acordo de cooperagdo técnica previsto no caput
contera clausula que assegure o sigilo da condicéo de vitima de vio-
léncia doméstica.

§ 5° A aplicacdo do disposto no caput esta condicionada a
existéncia de acordo de cooperagdo técnica.

CAPITULO IV
DAS ACOES DE EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 5° O desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equi-
dade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho sera critério
de desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto no
inciso 111 do caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.




n SEXTA - FEIRA, 08 - MARCO - 2024

)

D.O. PODER EXECUTIVO

§ 1° para fins do disposto no caput, serdo consideradas
acdes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

I - medidas de inserg¢do, de participagdo e de ascensdo pro-
fissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a proporg¢éo de
mulheres em cargos de dire¢do do licitante;

II - agdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de
tratamento entre mulheres ¢ homens em matéria de emprego e ocu-

pacdo;

III - igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mu-
lheres e homens;

IV - praticas de prevencdo e de enfrentamento do assédio

moral e sexual;
V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agdes em satde e seguranga do trabalho que conside-

rem as diferencgas entre os géneros.

§ 2° Ato do Secretario da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo do Maranhao dispora sobre a forma de aferigdo, pela adminis-
tragdo, e sobre a forma de comprovagao, pelo licitante, do desenvol-
vimento das a¢des de que trata o § 1°.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A administragdo e a empresa contratada, nos termos

do disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurardo o

sigilo da condi¢do de vitima de violéncia doméstica da mao de obra
alocada na prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo

exclusiva de mio de obra de que trata este Decreto.

Art. 7° E vedado o tratamento discriminatério & mulher vi-
tima de violéncia doméstica integrante da mao de obra alocada na
prestagdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra de que trata este Decreto.

Art. 8° O Secretario da Secretaria de Estado da Administra-
¢do do Maranhdo podera editar normas complementares necessarias
a execugdo do disposto neste Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 8 de marco de 2024.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 08 DE MARCO DE 2024, 203° DA INDE-
PENDENCIA E 136° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PORTARIA N° 09, DE 05 DE MARCO DE 2024.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das
suas atribui¢des legais e considerando o disposto no art. 4°, II, da Lei
Complementar n° 20, de 30 de junho de 1994,

RESOLVE

Art. 1° - Designar o Procurador-Geral Adjunto para As-
suntos Estratégicos, DENILSON SOUZA DOS REIS ALMEIDA,
como lider responsavel pela coordenagdo das atividades da Procura-
doria Geral do Estado - PGE/MA junto ao Programa de Modernizagio
de Gestdo Fiscal - PROFISCO II, sendo o responsavel pela validagido
das entregas referentes ao Contrato n° 25/2023-CEL/PROFISCO
II/SEFAZ-MA, celebrado entre a Secretaria de Estado da Fazenda
e a empresa COREPLAN GESTAO TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA, que tem por objeto a contratagdo de servigo técnico especiali-
zado para sustentacdo do Sistema de Processos Automatizados - SPA
da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 2° - A atuacdo do Procurador do Estado ora designa-
do observara aos termos e condigdes previstos no sobredito contrato,
bem como exercera as competéncias e as atribui¢cdes proprias dos
cargos ¢ das fung¢des de origem, observadas as disposi¢des constitu-
cionais e legais relativas ao exercicio de cada carreira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao com efeitos retroativos ao dia 16 de fevereiro de 2024.

Art. 4° - Fica revogada a Portaria n° 23, de 16 de dezembro
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

VALDENIO NOGUEIRA CAMINHA
Procurador-Geral do Estado do Maranhéo

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E PROGRAMAS ESTRATEGICOS

PORTARIA N° 008/24-GAB/SEDEPE DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

Designa servidores para membros do Co-
mité Setorial de Gestdo responsavel por
conduzir a implanta¢do e orientar a res-
peito do funcionamento do Sistema Ele-
tronico de Informagdes — SEI.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO E PROGRAMAS ESTRATEGICOS, 1o uso
das atribuices legais, considerando a INSTRUCAO NORMATIVA
N° 003 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023 que institui o Sistema Ele-
tronico de Informagdes — SEI, como sistema oficial, no dmbito do
Poder Executivo, para formagdo, instru¢do e decisdo de processos
administrativos eletronicos.

Considerando que a utilizagdo do SEI sera obrigatoria para todos os
orgaos e entidades da administragdo direta, autarquica, fundacional e
empresas estatais do Governo do Estado do Maranhio a partir do dia
1° de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Comité Setorial de Gestao deste 6rgdo, ao qual
competira:

I - executar as agdes de gestdo do SEI no ambito do seu 6rgdo em
consonancia com os normativos do Orgao Gestor, durante a fase de
implantacao do sistema;




