MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacdo-Geral de Aplicagdo da Legislacdo de Carreiras

Ex Territérios

Nota Técnica SEI n2 30486/2023/MGI

Assunto: Competéncia para efetivar revisdo de progressao funcional de servidores e empregados dos ex-
Territorios apds o reconhecimento de vinculo e enquadramento.

Referéncia: Processo n2 05502.005382/2015-15.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta elaborada pela Comissao Especial dos Ex-Territérios de Ronddnia, do
Amapd e de Roraima - CEEXT, na qual questiona ao Orgdo Central do Sipec, por intermédio da Nota Técnica
n2 19619/2023/MGl, de 4 de julho de 2023 (SEl n234955841), se "é correto afirmar que um pedido de
averbagdo de tempo de servico com a consequente revisGo ndo necessitaria de novo enquadramento e
publicagdo de nova Portaria de Transposicdo por parte da CEEXT, visto que a altera¢gio em caso de
deferimento seria apenas uma mudanga de nivel (classe/padrdo) dentro da prdpria tabela de estrutura
remuneratdria do enquadramento ja efetuado inicialmente, devendo sim ser apreciado e executado pelas
respectivas Unidades Pagadoras (DECIPEX e DIGEPs)?".

2. Apdés anadlise, sugere-se o encaminhamento da presente manifestagdio a CEEXT para
conhecimento e avaliagdo quanto a competéncia para andlise e julgamento, com base nos critérios ora
elencados, dos casos concretos a ela submetidos, inclusive o constante do presente expediente.

ANALISE

3. O cerne da questdo, verifica-se, constitui a identificacdo legal da competéncia para analise
dos pedidos de reposicionamento funcional, por revisdo na aplicacdo das regras de progressdo funcional ou
promocgdo, dos servidores e empregados publicos oriundos dos Ex-Territdrios federais ja transpostos para o
guadro em extincdo da Unido.

4, Em que pese a duvida ter sido elaborada em expediente que abarca requerimento
administrativo para ingresso em quadro em extingdo da Administracao Federal, isto é, caso concreto de
apresentacdo de documentacdes e julgamento pelas autoridades competentes, a demanda sera analisada,
por esta Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - Decar, considerando a problematicaem
tese, a partir das previsdes legais e normativas que se dispde sobre o assunto mencionado no paragrafo
acima. Assim, a presente manifestacdo ndo se confunde com entendimento conclusivo e para o caso
concreto dos autos, mas, sim, visa a explicitagdo da duvida sobre a aplicagdo da legislagao correlata, nos
limites da competéncia regimental atribuida para esta Unidade.

5. A demanda encontra-se delimitada nos termos da Nota Técnica n? 19619/2023/MGl (SEI n2
34955841), a seguir colacionados:

1. Para fins de reconhecimento do vinculo e consequente enquadramento dos servidores dos
ex-Territorios, esta Comissdo Especial dos Ex-Territérios de Rondbnia, do Amapa e de



Roraima-CEEXT avalia as documentac¢Oes apresentadas pelos interessados nos respectivos
requerimentos administrativos (Processos SEI), pelo qual se pleiteia o ingresso no quadro em
extincdo da Administracdo Federal, conforme legislagcGes vigentes. Ocorre que, apos
publicadas as respectivas Portarias de transposicao e enquadramento, indicando a carreira, o
cargo e o posicionamento na tabela correspondente, os interessados tém apresentado novos
documentos ou fatos que geram possivel necessidade de revisdo da progressao funcional.

2. Neste sentido, esta CEEXT tem recebido das DIGEP's - Divisdo de Pessoal dos Ex-territérios
e do DECIPEX diversos pedidos de revisio de promogdes e/ou progressdes dos agora
servidores/empregados, outrora interessados na transposicio, com a alegacio de que as
promocdes e progressdes carecem de novo enquadramento por parte desta Comissdo e da
publicacdo de nova portaria de transposicao.

3. Esta CEEXT, por sua vez, entende que, uma vez promovida a efetiva transposi¢do por
intermédio da publicagdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, a revisdo de
progressdo/promocgdo é ato de competéncia da respectiva Unidade Pagadora, mantendo-se a
competéncia desta Comissdo para a revisdo do enquadramento, quando da necessidade de
revisdo do direito a transposicdo, de alteracdo do cargo/emprego publico ou, ainda, do nl’vel
de escolaridade inerente ao caso concreto. Quando o pedido do servidor se restringir a

revisdo de posicionamento na tabela (revisdo de progressio/promocdo) nio se verifica a
necessidade de publicacdo de nova Portaria de Transposi¢cdo, sob pena de perpetuar a

existéncia desta Comissao, exclusivamente, para promover o atendimento destas
demandas.

ANALISE

4. Segundo a Lei 13.681, de 18 de junho de 2018, a progressado é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogao é a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior.

5. A progressao e promocdo se da conforme art. 46, da portaria n2 384, de 11 de janeiro de
2021:

Art. 46. A progressao e a promogao dentro da tabela respectiva do cargo ou emprego
serd realizada conforme os arts. 99, § 39, e 13, § 39, da Lei n? 13.681, de 2018,
contada em dias e descontados os afastamentos.

§ 12 E de responsabilidade do requerente apresentar documentos que comprovem o
periodo durante o qual efetivamente exerceu as atribuicdes do cargo, emprego ou
funcdo, com informacao dos dias trabalhados e dos afastamentos.

§ 22Caso ndo conste nos autos a informagdo dos dias trabalhados, o
enguadramento serd realizado no nivel inicial da tabela respectiva.

§ 32 N3do é possivel presumir o tempo de servico com fundamento em certiddo
genérica que ndao mencione os dias trabalhados.

6. Portanto, de acordo com a referida Portaria, a progressao ira ocorrer no nivel inicial da

tabela remuneratdria nos casos que ndo se apresentem as informacbes necessdrias para o
devido enquadramento.

7. Cabe resgatar o conceito de enquadramento como o ato relacionado a defini¢cao do cargo
ou emprego a ser ocupado no quadro em extingdo da administracdo publica federal,
mediante a correlagdo entre a fungao exercida pela pessoa no 6rgdo ou entidade de origem,
considerando o regime juridico do vinculo, a escolaridade exigida para o seu desempenho e o
nivel de progressao alcangado, para fins de posicionamento na correspondente carreira.

8. Segundo o artigo 35, do Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023, compete, entre outras
atribuicdes, a Diretoria de Centralizacdo de Servicos de Inativos, Pensionistas e Orgdos
Extintos (DECIPEX):

(...)

Il - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutencdo de

beneficios dos servidores civis e militares, dos empregados, dos aposentados e dos



beneficiarios de pensao:

a) dos ex-Territérios Federais:
1. do Acre;

2. do Amap3;

3. de Rondobnia; e

4.de Roraima; e

b) do antigo Distrito Federal

9. Neste sentido, podemos entender que cabe a DECIPEX praticar atos operacionais como
analise e revisdo de progressao e promocao dos servidores relativos aos ex-territérios, com os
respectivos ajustes financeiros decorrentes do ato.

10. O processo que se segue a esta nota, cuja interessada é a Senhora (...), exemplifica a atual
dinamica defendida pelas DIGEP's, conforme evidéncias apresentadas a seguir.

11. Neste caso, a interessada teve seu direito reconhecido por esta CEEXT com a publicagao
da PORTARIA CEEXT N2 12.834, DE 25 DE MAIO DE 2020 ($8R20160), no emprego de
Assistente Social, NS, Al. Todavia, em julho de 2020, a agora empregada publica, requereu
pelo documento SEI 11129202, e posteriormente, pelo documento SEI11407304, a revisdo da
sua progressao em virtude da possivel averbacdo de tempo de servi¢o prestado na Prefeitura
Municipal de Boa Vista, apresentando para tanto os documentos comprobatorios.

12. A Unidade Pagadora, DIGEP/RR, por sua vez, encaminhou os autos para analise desta
CEEXT, encaminhando os autos pelo Despacho SEI11407648, em outubro de 2020,
solicitando desta Comissdo a andlise do pleito e seu atendimento, em sendo o caso.

13. A entdo gestdo desta Comissdo procedeu a analise requerida e a notificacdo da servidora
para ciéncia e concordancia do novo posicionamento identificado para a empregada em
questdo por intermédio do OFICIO SEI N2 277787/2022/ME20035763), publicando em ATA
de julgamento o resultado final do requerimento apresentado, cujo teor solicitava alguns
documentos como a declaracdo de concordancia da requerente, posteriormente acostada
neste processo (SEI 31021330).

14. Ora, perceba que em nenhum momento houve questionamento sobre o direito a
transposicdo ou ao enquadramento definido pela Comissdo, ou seja cargo e nivel de
escolaridade determinados. Neste caso, a empregada ja transposta, por meio da Portaria
n2 13.746, de 8 de junho de 2020 (SEI9305355), solicitou a DIGEP a pratica de um ato
operacional e de gestdo relativos a concessdo e a manutencdo de seus beneficios, ou seja,
solicitou a averbacao de um tempo de servico e a consequente revisdao da sua progressao.
Atos exclusivamente de competéncia da respectiva Unidade Pagadora.

15. Destaca-se que neste momentondo se trata de uma andlise dos direitos
consubstanciados pelo texto constitucional trazido pelas Emenda Constitucional n2 79, de
27 de maio de 2014 (EC 79/2014), e Emenda Constitucional n2 98, de 6 de dezembro de
2017 (EC 98/2017), mas tdo somente de um ato de gestdo de pessoas. Assim, qual a
competéncia desta CEEXT para a pratica da revisdo de progressdo/promocao pretendida.

16. Tendo em vista que a DIGEP/RR recebeu o pedido, por parte da interessada, de
reavaliacdo do nivel funcional ainda em julho de 2020, ndao poderia aquela Unidade Pagadora
ter efetuado os devidos ajustes no assento funcional da interessada, com reflexos em seu
cadastro e remuneracdo, visto que se tratava apenas de altera¢do do nivel Classe/Padrdo?

CONCLUSAO

17. Posto isso, esta CEEXT entende que a competéncia desta Comissdao abarca a andlise
daqueles casos em que exista a necessidade de revisdo do direito a transposi¢cdo ou do efetivo
enquadramento, ou seja, da revisdao do regime juridico, do cargo ou do nivel de escolaridade
correspondente, ndo havendo competéncia para a pratica da revisdo de progressio ou
promoc¢ao, quando o interessado ja integra o quadro em extingdo da Unido na qualidade de
servidor ou empregado publicos.



18. Assim, écorreto afirmar que um pedido de averbacdo de tempo de servico com a
consequente revisdo nao necessitaria de novo enquadramento e publicacio de nova
Portaria de Transposi¢ao por parte da CEEXT, visto que a alteragdo em caso de deferimento
seria apenas uma mudanca de nivel (classe/padrao) dentro da propria tabela de estrutura
remuneratdria do enquadramento ja efetuado inicialmente, devendo sim ser apreciado e
executado pelas respectivas Unidades Pagadoras (DECIPEX e DIGEPs)?

(...)

(destacamos)

De inicio, importa observar as previsoes legais e infra-legais sobre o tema. Para melhor
compreensdo dos recortes normativos, a exposicao se dara dividida entre aqueles que se referem as regras
para enquadramento e posicionamento funcional do pessoal oriundo dos ex-territérios - para evitar
prolongamento excessivo de citagdes, ndo serdo incluidas as que se referem a categorias especificas - e
aqueles que definem competéncias para atos de gestdo (inclusdo no quadro e conseguintes registros e
ocorréncias da vida funcional) desse pessoal.

Requisitos e regras relativas ao enquadramento e posicionamento funcional:

Emenda Constitucional n? 79, de 2014:

Art. 32 Os servidores dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de Ronddnia incorporados a
guadro em extingdo da Unido serdo enquadrados em cargos de atribuicbes equivalentes ou
assemelhadas, integrantes de planos de cargos e carreiras da Unido, no nivel de progressao
alcancado, assegurados os direitos, vantagens e padrdes remuneratorios a eles inerentes.

(destacamos)

Lei n? 13.681, de 2018:

(...)

Art. 32 No caso de opgdo para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido de que tratam
as Emendas Constitucionais n%s 60, de 11 de novembro de 2009, 79, de 27 de maio de 2014,
e 98, de 6 de dezembro de 2017:

(...)

IV -aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento basico e
gratificacdo de desempenho do Plano de Classificagdo de Cargos dos ex-Territdrios Federais
(PCC-Ext), nos termos desta Lei; e

(...)

§ 12 O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos I, II, Il e IV
d o caput deste artigo nas classes e nos padrdes das tabelas remuneratérias ocorrerd da
seguinte forma:

(...)

IV -no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso IV _docaput deste artigo,
sera considerado 1 (um) padrao para cada 12 (doze) meses de servico prestado no cargo
contados em 12 de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo, no Didrio Oficial da Unido, do
deferimento da opg¢do de que trata o caput, se esta for posterior.

§ 22 Os posicionamentos de que tratam os incisos I, Il e IV do § 12 deste artigo ocorrerao a
partir do padrdo inicial da tabela remuneratéria aplicavel ao servidor.

(...)

Art. 520s servidores dos ex-Territérios Federais do Amapa, de Roraima e de Rondonia
incorporados a quadro em extingdo da Unido nos casos de opcdo de que tratam as Emendas
Constitucionais nos 60, de 11 de novembro de 2009, 79, de 27 de maio de 2014, €98, de 6
de dezembro de 2017, serdo enquadrados em cargos de atribuicbes equivalentes ou
assemelhadas, integrantes de planos de cargos e carreiras da Uniao, no nivel de progressao
alcancado, assegurados os direitos, as vantagens e os padrdoes remuneratorios a eles
inerentes.

(...
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Art. 13. A partir da data da publica¢do, no Diario Oficial da Unido, do deferimento da opcdo
para a inclusio em quadro em extingdo da Unido, aplica-seaos empregados publicos
optantes a tabela de salarios de que trata o Anexo VI desta Lei .

§ 12 O posicionamento dos empregados nas tabelas de que trata o Anexo VI desta Lei
observara:

| - o nivel de escolaridade do emprego ocupado na data da entrega do requerimento da
opcdo, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 12 desta Lei; e

Il -a contagem de um padrdo para cada 12 (doze) meses de servico prestado no emprego,
contados da data de inicio da vigéncia do respectivo contrato.

§ 22 Para a progressdo e a promoc¢do do empregado sera observado o cumprimento de
intersticio minimo de 12 (doze) meses em cada padrdo, contados a partir do posicionamento
de que trata o § 12 deste artigo.

(...)

Art. 24.Ressalvado o disposto no & 12 do art. 32 desta Lei, o tempo de servico publico
estadual e municipal anterior a 5 de janeiro de 2018 somente sera contado para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

(...

(destacamos)

Portaria SGP/SEDGG/ME n? 384, de 2021 (alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n® 8.29¢
de 2022):

(...)

Art. 12 Esta Portaria dispOe sobre critérios e procedimentos a serem observados pela
Comissao Especial dos ex-Territorios Federais de Rondonia, do Amapa e de Roraima - CEEXT
para analise, processamento e julgamento de requerimentos de opg¢ao para enquadramento
no quadro em extingao da administracao publica federal, com fundamento na Emenda
Constitucional n2 60, de 11 de novembro de 2009, na Emenda Constitucional n? 79, de 27 de
maio de 2014, e na Emenda Constitucional n? 98, de 6 de dezembro de 2017, e na Lei n?
13.681, de 18 de junho de 2018.

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

(...)

XI - enquadramento: ato que consiste na definicao do cargo ou emprego a ser ocupado no
guadro em extingao da administracao publica federal, mediante a correlacao entre a funcao
exercida pela pessoa no 6rgao ou entidade de origem, considerando o regime juridico do
vinculo, a escolaridade, se exigida, para o seu desempenho e o nivel de progressiao
alcancgado, para fins de posicionamento na correspondente carreira; e

(...)

Art. 15. A continuidade no vinculo por periodo nao inferior a 90 (noventa) dias consecutivos
sera comprovada por meio dos seguintes documentos:

(...)

V -certiddo ou declaracido de tempo de servico e/ou de contribuicdo que ateste os dias

liguidos trabalhados;
VI - ficha financeira emitida pela Administracao Estadual ou Municipal;

VII - extrato da Conta Vinculada ao FGTS, com indica¢ao dos recolhimentos mensais;

VIII - extrato previdenciario do INSS, com indica¢ao dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias;

IX - termo aditivo de prorrogacao de contrato de trabalho;

X - termo de rescisao do contrato de trabalho ou comunicado de dispensa, no qual conste a
modalidade rescisoria, a data e assinatura de todas as partes;

XI - anotagbes periodicas de férias, aumentos salariais, e outros direitos trabalhistas
decorrentes do mesmo vinculo.

(..)

Art. 37. Quando estiver comprovado o direito do requerente, o requerimento sera deferido
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pela Camara de Julgamento com a indicacao do cargo ou empregoe, se for o caso, a
respectiva progressao alcancada, para fins de posicionamento no quadro em extingao da
administragao publica federal.

(...)

Art. 46. Para fins de posicionamento na tabela respectiva do cargo ou emprego pUblico, serao
aplicados, por analogia, os critérios de contagem de tempo de que tratam os arts. 92, § 32, e
13, § 32, da Lei n2 13.681, de 2018, com contagem em dias e descontados os afastamentos.

§ 12 E de responsabilidade do requerente apresentar documentos que comprovem o periodo
durante o qual efetivamente exerceu as atribuicdes do cargo, emprego ou funcdao, com
informacgao dos dias trabalhados e dos afastamentos, admitindo-se para esse efeito certidao,
declaracdo ou extrato previdenciario referidos nos incisos V e VIII do art. 15 desta Portaria.

§ 22 Caso nao conste nos autos a informacao dos dias trabalhados, o enquadramento sera
realizado no nivel inicial da tabela respectiva.

§ 32 E vedado presumir o tempo de servico com fundamento em certiddo ou declaragdo
genéricas que ndao mencione os dias trabalhados ou extrato previdenciario que nao discrimine
as competéncias e salario-contribuicdes.

(...)

(destacamos)

Definicao de competéncias para atos de gestao:

Decreto n? 10.020, de 2019:
(...)

Art. 32 Compete as Camaras de Julgamento da CEEXT:

| - analisar tecnicamente, com base nos requisitos contidos em cada plano de cargos ou de
carreira, os requerimentos de opg¢do e a documentacdo apresentada para fins do disposto
na Emenda Constitucional n? 60, de 11 de novembro de 2009 na Emenda Constitucional n?
79, de 27 de maio de 2014, na Emenda Constitucional n? 98, de 6 de dezembro de 2017, e
na Lein?2 13.681, de 18 de junho de 2018; (Redacdo dada pelo Decreto n2 10.666, de 2021

Il - manifestar-se, conclusivamente, sobre:

a) o reconhecimento do vinculo do optante para inclusdo no quadro em extingdo da Unido; e
b) o enquadramento para fins de posicionamento na correspondente carreira;

(...)

V - proceder, de oficio, ao reexame dos requerimentos indeferidos até a data de publicagdo
d o Decreto n? 9.823, de 4 de junho de 2019 cujos fundamentos tenham sido alterados
pelos art. 19, art. 59, art. 62 e art. 72 da Emenda Constitucional n2 98, de 2017, incisos VI elX

do caput do art. 22, ouincisos | a Il do caput do art. 35 da Lei n2 13.681, de 2018 entre

outros.

VI - julgar os processos dos requerentes e decidir quanto: (Incluido pelo Decreto n? 10.666, de

2021)

a) ao deferimento; (Incluido pelo Decreto n? 10.666, de 2021)

b) ao indeferimento; e (Incluido pelo Decreto n? 10.666, de 2021)

c) a necessidade de complementacdo de documentos ou sobre qualguer outra ocorréncia
decorrente da andlise documental; e (Incluido pelo Decreto n? 10.666, de 2021)

VIl -enquadrar os servidores de que trata o inciso IV nos planos de cargos e nas carreiras

correspondentes. (Incluido pelo Decreto n? 10.666, de 2021)
(...)

Art. 62 A Secretaria de Relacdes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovag¢do em
Servigos Publicos supervisionara as atividades da CEEXT eexpedira orientagées normativas

sobre: (Redacdo dada pelo Decreto n? 11.601, de 2023) Vigéncia
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| - osprocedimentos para a apresentacdo do termo de opc¢do, seu processamento,
julgamento e enquadramento;

Il - os documentos necessarios a comprovacao do vinculo mantido com os ex-Territérios, com
os Estados e os Municipios abarcados pelas Emendas Constitucionais n? 60, de 2009, n? 79, de
2014, e n2 98, de 2017, e pelaLei n? 13.681, de 2018; e

[l -outras hipdteses em que forem suscitadas duvidas procedimentais relativas as suas
competéncias.

(...)

(destacamos)

Portaria SEDGG/ME n2 11.946, de 2021:

(...)

Art. 62 Compete ao Presidente da CEEXT:

(...)

IX - submeter a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia,na qualidade de

orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC
eventuais duvidas sobre a aplicacao dos atos e normas referentes a matéria de pessoal no

ambito de sua competéncia;

(...)

X - submeter a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionaleventuais dividas de carater juridico

para a solugdao de controveérsias e definicao de entendimento sobre matérias ou assuntos

relacionados aos trabalhos da CEEXT;

(...)

(destacamos)

Portaria SGP/SEDGG/ME n? 384, de 2021 (alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 8.29¢
de 2022):

(...)

Art. 55. O requerente devera encaminhar a CEEXT, na forma prevista no art. 54, declaracao de
concordancia _expressa quanto ao enquadramento proposto pela decisdo da Camara de

Julgamento, conforme modelo constante do Anexo Il.

(...)

Art. 57.Em caso dediscordancia quanto ao enquadramento indicado pela decisao da
Camara de Julgamento, o interessado devera interpor recurso, na forma e no prazo previsto
no art. 59 desta Portaria.

(...)

Art. 58. Compete a Camara Recursal analisar, em segunda e Ultima instancia, os recursos
interpostos contra as decisOes proferidas pelas Camaras de Julgamento, observados os prazos
e os procedimentos de que trata a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. As decisbes da Camara Recursal teraocarater terminativo, esgotando
definitivamente a analise dos requerimentos de op¢ao no ambito da CEEXT.

(...)
Art. 64. (...)

§ 12 A declaragdao de concordancia com o enquadramento realizado pela Camara de
Julgamento é documento imprescindivel a publicacao de Portaria no Diario Oficial da Unido.
§ 22 Antes da publicagdao no Diario Oficial da Unido, sera preenchida lista de verificagao da
regularidade processual constante no Anexo lIl.

Art. 65. A Portaria sera anexada aos autos e o Presidente da CEEXT remetera o processo
administrativo ao setor responsavel pela inclusao em folha de pagamento do Ministério da
Economia, para adocao das providéncias cabiveis.

(..)

Art. 69. A CEEXT revisara, de oficio, seus proprios atos quando:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc60.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc79.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc98.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13681.htm

| - identificado vicio de legalidade no julgamento, no enquadramento ou nos demais atos

procedimentais em curso, nos termos do art. 53 da Lei n29.784, de 1999;

Il - os fundamentos do julgamento tenham sido alterados pelos arts. 1, 5, 6 e 7 da Emenda

Constitucional n2 98, de 2017, incisos VI e IX do caput do art. 22, ou incisos | a Il do caput do
art. 35 da Lei n2 13.681, de 2018, entre outros;

1l -houver alteragao legislativa ouconhecidas novas provas que modifiguem os

fundamentos da decisao proferida, inclusive para posicionamento na tabela de
enquadramento, até a efetiva inclusao em folha de pagamento.

§ 12 As hipoteses dos incisos | e |l do caput poderdo ser identificadas e submetidas a revisao
em qualquer fase do tramite processual, mesmo apos a inclusao em folha de pagamento.

(...)

(destacamos)

Decreto n? 11.437, de 2023:

(...)

Art. 35. A Diretoria de Centralizacdo de Servicos de Inativos, Pensionistas e Orgdos Extintos
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizagdo dos servigos de
aposentados e pensionistas dos 6rgdos da administra¢ao publica federal direta integrantes do
Sipec;

Il -praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessio e a manuteng¢do de
beneficios dos servidores civis e militares, dos empregados, dos aposentados e dos
beneficidrios de pensao:

a) dos ex-Territorios Federais:

1. do Acre;

2. do Amap3;

3. de Rondobnia; e

4. de Roraima; e

b) do antigo Distrito Federal;

(...)

Paragrafo Unico. A Diretoria de Centralizagdo de Servicos de Inativos, Pensionistas e Orgdos
Extintos atuara como érgdo setorial de pessoal civil e militar e de anistiados politicos nas
hipdteses previstas nos incisos Il e Il do caput.

(...)

(destacamos)

Lei n2 13.681, de 2018:

(...)

Art. 18. Fica a Unido autorizada a delegar competéncia por meio de convénio de cooperagao
com os Governadores dos Estados de Rondbnia, do Amapa e de Roraima, bem como com seus
Municipios, para a pratica de atos de gestdao de pessoas, inclusive disciplinares, previstos nos
regulamentos das corporacdes e nesta Lei, excetuando-se os atos de admissdo e vacancia,
referentes aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos servidores de que tratam
os incisos Il e IV do caput do art. 32 e aos empregados de que trata o art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. O convénio estabelecera, para cada exercicio financeiro, os limites de
aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele referidas,
observadas as dotagdes orgamentdrias consignadas na lei orgamentaria anual.

(...

7. Das legislagdes analisadas, é possivel inferir que o enquadramento decorrente dos atos de
transposicdo realizados pela CEEXT n3o esta limitado a definicdo do cargo/emprego e o respectivo nivel de
escolaridade. Esse ato abrange, também, o "nivel de progressao alcancado", tal como se verifica do art. 32
da ECn?79, de 2014.

8. Tanto assim o é, que o legislador, ao regulamentar as previsdes do constituinte derivado,
fixou disciplina para a afericdo do correspondente "nivel de progressao", a exemplo do disposto no inciso IV



do paragrafo 12 do art. 32 da Lei n2 13.681, de 18 de junho de 2018.

9. Complementando a legislacdo ordindria, foram estabelecidos, como bem apontado pelo

consulente, os procedimentos para a afericdo da referida progressdo, dispondo-se a responsabilidade do

requerente para apresentar documentos comprobatdrios e que o posicionamento funcional realizado pela

CEEXT ocorrera no nivel inicial da tabela remuneratdria nos casos que ndo se apresentem as informacdes
necessarias para o devido enquadramento (art. 46 da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 384, de 11 de janeiro de
2021).

10. Assim sendo, a CEEXT possui competéncia para enquadrar no mesmo cargo/emprego ou
equivalente ao que foi ocupado pelo requerente, como também, em havendo documentacdo
suficientemente apta, para aferir o nivel de progressao funcional alcancado e definir o posicionamento
(classe/padrio) do beneficiario na respectiva tabela.

11. Caso o requerente ndao concorde com o enquadramento indicado no julgamento da CEEXT,
podera interpor recurso nas condi¢cdes estabelecidas no art. 59 da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 384, de
2021. Ap0s realizado o julgamento do recurso, tem-se que a decisdo da Camara Recursal adquire carater

terminativo, esgotando definitivamente a analise do requerimento no ambito da CEEXT (Paragrafo Unico

do art. 58 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 384, de 2021).

12. Por outro lado, a propria CEEXT pode rever, de oficio, o posicionamento por ela adotado (art.
69 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 384, de 2021) desde que: a) seja identificado vicio de legalidade no
julgamento, no enquadramento ou nos demais atos procedimentais em curso; b) os fundamentos do
julgamento tenham sido alterados pelos arts. 1, 5, 6 e 7 da EC n2 98, de 2017, incisos VI e IX do caput do
art. 29, ou incisos | a |1l do caput do art. 35 da Lei n2 13.681, de 2018, entre outros; e c) se houver alteragao
legislativa ou forem conhecidas novas provas que modifiquem os fundamentos da decisao proferida,
inclusive para posicionamento na tabela de enquadramento, até a efetiva inclusaio em folha de

pagamento.

13. Desta feita, pode-se concluir que existem hipdteses para as quais caberd a CEEXT a revisao
do posicionamento funcional conferido no ato de transposicdo. Com efeito, fora dessas hipoteses,
entende-se que a analise e decisdo quanto ao pedido de revisdo de progressdao funcional e promocao seja
ato de competéncia da respectiva unidade de gestdo de pessoas a que se vincula o interessado,
observando-se o disposto no art. 35 do Decreto n? 11.437, de 2023. Mesmo que o pedido de alterac¢do do
posicionamento decorra de apresentacdio de novos documentos comprobatérios, quando essa

apresentacdo ocorrer em data posterior a efetiva inclusdo do servidor em folha de pagamento .

14. Percebe-se, portanto, que a inclusdao em folha de pagamento foi selecionada como marco
temporal da transferéncia de responsabilidade pelos atos operacionais e de gestao funcional dos servidores
oriundos dos Ex-Territérios para as unidades as quais ficaram vinculados apds o ingresso no quadro da
Unido, ndo mais competindo a CEEXT a andlise e julgamento dos pedidos de revisdo do posicionamento
deferido no ato do enquadramento inicial.

15. Tem-se, portanto, que a competéncia da Comissdo consulente ndo se limita a revisdo do
direito a transposicdo, do cargo/emprego publico em que foi enquadrado o requerente ou, ainda, do nivel
de escolaridade inerente ao caso concreto. Essa competéncia abrange, sim, o posicionamento
funcional aferido em decorréncia da aplicacdo dos arts. 99, § 32, e 13, § 32, da Lei n? 13.681, de 2018, c/c o
art. 46 da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 384, de 2021.

16. N3ao obstante, excluidas as hipdteses em que recaem sobre a CEEXT a revisdo de progressao
funcional ou promocdo (recurso contra a decisdo da Camara de julgamento ou revisdo de oficio pela
CEEXT), entende-se que competird a unidade a qual ficou vinculada a pessoa transposta para o quadro da
Unido e que detém a gestdo dos seus assentamentos funcionais.

CONCLUSAO

17. Diante do exposto, esta Secretaria de Gestdao de Pessoas entende:

| - O enquadramento decorrente dos atos de transposi¢ao realizados pela CEEXT nao



esta limitado a definicdo do cargo/emprego e o respectivo nivel de escolaridade. Esse ato
abrange, também, o "nivel de progressdo alcancado", tal como se verifica do art. 32 da EC n?
79, de 2014, e demais legisla¢des pertinentes ao tema.

Il - E de responsabilidade do requerente apresentar documentos comprobatdrios
para o devido posicionamento funcional a ser realizado pela CEEXT, o qual poderd ocorrer no
nivel inicial da tabela remuneratdria nos casos em que ndo se apresentem as informacdes
necessarias para o enquadramento, nos termos do art. 46 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2
384, de 2021.

I - Competird a CEEXT a revisdao do posicionamento na tabela de enquadramento,
nas seguintes hipoteses: a) quando for interposto recurso pelo requerente perante a Camara
Recursal, e b) de oficio, pela prépria CEEXT, quando: for identificado vicio de legalidade;
tenha ocorrido alteracdo nos fundamentos legais do julgamento; e houver alteracao
legislativa ou forem conhecidas novas provas que modifiquem os fundamentos da decisao
proferida, inclusive para posicionamento na tabela de enquadramento, até a efetiva
inclusao em folha de pagamento, na forma prevista dos arts. 59 e 69 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 384, de 2021.

V- A inclusdao em folha de pagamento foi selecionada como marco temporal da
transferéncia de responsabilidade pelos atos operacionais e de gestdao funcional dos
servidores oriundos dos Ex-Territérios para as unidades as quais ficaram vinculados apds o
ingresso no quadro da Unido, ndo mais competindo a CEEXT a andlise e julgamento dos
pedidos de revisao do posicionamento deferido no ato do enquadramento inicial.

18. Destarte, sugere-se o encaminhamento da presente manifestacdo a CEEXT para
conhecimento e avaliagdo quanto a competéncia para analise e julgamento, com base nos critérios ora
elencados, dos casos concretos a ela submetidos, inclusive o constante do presente expediente.

RECOMENDAGCAO

19. Diante do teor do art. 62 do Decreto n? 10.020, de 2019, que dispde que a Secretaria de
Relagbes de Trabalho - SRT deste Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos supervisionara
as atividades da CEEXT e expedirad orientacdes normativas sobre procedimentos para a apresentacdo do
termo de opcao, seu processamento, julgamento e enquadramento, recomenda-se a Comissao consulente
gue submeta as orientagdes da presente manifestacao ao crivo da referida SRT.

20. Por fim, ressalta-se, por oportuno, a possibilidade de que a CEEXT submeta ao respectivo
orgido de assessoramento juridico eventuais duvidas de carater juridico tendo em vista solucao de
controveérsias e definicao de entendimento sobre matérias ou assuntos relacionados a suas competéncias,
nos termos do inciso X do art. 62 da Portaria SEDGG/ME n2 11.946, de 2021.

A consideracdo superior.
Documento assinado eletronicamente
ANA CARLA DE MORAIS ANDRADE BARBOSA

Assistente

De acordo. A consideracio do Diretor de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA



Coordenadora-Geral
De acordo. Encaminhe-se para consideracdo da S ecretaria de Gestdo de Pessoas.
Documento assinado eletronicamente
DOUGLAS ANDRADE DA SILVA
Diretor

Aprovo. Encaminhe-se a CEEXT, na forma proposta.
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