Secretaria de Servigos Compartilhados - SSC

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Ciclo: 2023 - 2024

a - ~ - -
WMINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

-:METAS INTERMEDIARIAS

:\:/IOGI\I/I/PAS\TI%LIS-!E\CSOE;ARIA DE SERVICOS Atender a solicitagdes de servigos compartilhados via canais de atendimento do ColaboraGov. Percentagem 50,00 50,00
gEGé/ESS::J;g‘:/l?r\;];:_roRiﬁrDENACAO‘GERAL Gerir os processos recebidos pela Secretaria de Servicos Compartilhados, prezando pelo atendimento no prazo de 1 dia atil Horas 24,00 24,00
MGl / SSC / CGAD / CCOM - COORDENACAO |Analisar e responder as demandas do contrato de eventos no ambito do Ministério da Gest3o e da Inovagdo em Servigos Publicos e dos érg3os solicitantes do Percentagam 100,00 I

DE COMUNICACAO INTERNA ColaboraGoy, dentro do prazo legal

’I;AEG(I:(/)i/TSICI(C:iISEO/ ]C’\:Z.;l:l'\‘-ACOORDENACAO Atender as demandas de comunicag8o interna no ambito da Secretaria de Servicos Compartilhados dentro do prazo acordado com a area técnica Percentagem 100,00 100,00
g:/:é::scsloiifﬂié_fooéGG-E;:;OORDENACAO Analisar e encaminhar os processos recebidos pela Secretaria de Servigos Compartilhados dentro do prazo de 1 dia Gtil Outros 1,00 1,00
’I;AEG)IH/’;TOC ﬁ;;ﬁﬁlé_’c_g:rﬁl{meM it Analisar e inhar os pr recebidos pela Secretaria de Servicos Compartilhados dentro do prazo de 1 dia il Outros 1,00 1,00
mS:S/ASOS(I:)é f:g?\lili;:}EAEGC/ODI\IIEg:l\:I-DADE Analisar e encaminhar os processos recebidos pela Secretaria de Servigos Compartilhados dentro do prazo de 1 dia Gtil Outros 1,00 1,00
’[\)AEGé/ESS'?:O/ ;S?)[E)ICI;:%;GAS/ DIGED:- DIVISAC Analisar e encaminhar as demandas de SIC e Ouvidoria de competéncia da Secretaria de Servicos Compartilhados, dentro do prazo legal Percentagem 100,00 100,00
EAOGOIQSEEXSAG:?)é Egliiilg’\‘E-DESIGN Planejar e desenvolver materiais graficos de comunicagdo interna no ambito da Secretaria de Servigos Compartilhados, dentro do prazo acordado com a area técnica |Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DAL - DIRETORIA DE Prover servigos de suporte administrativo (a’dministragio patrimonial, de material e de espaco fisico, de servicos gerais, de gestdo documental, de logistica, de e age 75,00 N
ADMINISTRACAO E LOGISTICA contratos) de forma compartilhada com os orgdos que compée o Colak e difundir solug8es de i céo e ofi Jo dos servicos.

CNIOGI\:{':SETQSD:I-}:I/S((::GA‘ISAAEI\/(I:I?\IO RiSEEAEDE Participagdo de capacitag8es relacionadas ao processo de trabalho com carga horaria minima de 40 horas/ano. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGCAF - COOR-GERALDE  |Processos de trabalho executado's no prazo pactuado: Prorrogac.a’fc’: 1 més antes do encerramento da vigéncia; Reajuste / repactuacio em até 60 dias; Relatdrio de perentaren 50,00 0,00
CONTR, ATAS E FISCALADMIN fiscalizaga ativa em até 10 dias Uteis; lidade em até 60 dias.

CMOG(;QSEE»((?:; {)(E:GCSDAI\::T/R;?ACCA;E-S AR Garantir que os registros contratuais estejam atualizados nos sistemas estruturantes (SEI, Contratos.gov) apés qualquer alteragdo contratual. Percentagem 0,90 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COCAT - Garantir que 100% dos contratos administrativos sejam f dos e/ou adi conforme os p di belecid! Qutros 1,00 &

MG / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DICET -  |Receber e iniciar a instrugdo processual dentro do prazo estipulado Percentagem 1,00 -

MGl / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DICET - Treinamento da equipe na drea de atuagdo buscando conhecimento Horas 160,00 24,00
MGI / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DICOM - |Realizar a prorrogacio de vigéncia de contratos administrativos dentro do prazo estipulado Percentagem 0,40 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DICOM - |Realizar a alteragio qualitativa de contratos administrativos dentro do prazo lad! Per 0,10 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DICOM - |Realizar a publicagdo de contratos administrativos/termos aditivos dentro do prazo estipulado Percentagem 0,10 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DICOM - |Realizar o monitoramento continuo da contratual, g do o cumprimento das cldusulas acordadas Outros 0,10 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DICOM - |Realizar a formalizagio de contratos administrativos dentro do prazo estipulado Percentagem 0,30 -

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COCAT / DIRPA-  |Formalizacio de Atas de Registro de Precos 2. Formalizag3o de Contratos Administrativos; 3. Prorrogac3o de vigéncias das Atas; 4. Demais alteragdes a ARP; 5. Percentagem 100,00 100
MGI / SSC / DAL / CGCAF / COFAG - COORD  |Analisar a documentagio de pagamento mensal e elaborar o relatério de fiscalizagdo administrativa para os contratos com dedicag3o exclusiva de m3o de obra, Percentagem 90,00 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COFAG - COORD  |Fornecer ao gestor do contrato as informagdes solicitadas a lizagdo dentro do prazo estipulado. Per 90,00 -

MG]I / SSC / DAL / CGCAF / COFAG - COORD Analisar os pedidos e calcular os valores a serem liberados da conta vinculada dos contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, buscando enviar os processos | Percentagem 90,00 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COFAG / DIFAM - |Auxiliar a equipe de fiscalizagdo administrativa nas analises dos extratos de FGTS e INSS de todos os empregados terceirizados alocados nos contratos Per 99,99 -

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COFAG / DIFAM - | Apoiar os gestores dos contratos administrativos nos processos relacionado a reclamagdes trabalhistas. Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COFAG / DIFAM - | Consultar a data-base da categoria prevista na Convengio Coletiva de Trabalho e obrigag8es adicionais constantes na CCT e ACT. Per 90,00 =

MGI / SSC / DAL / CGCAF / COREP - COOR DE |Analisar e instruir, por meio de elaboragio de planilha de célculo, conferéncia de pedidos e da documentagio comprobatéria pertinente, os pedidos de repactuacdo, |Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGCAF / COREP - COOR DE |Analisar as alteraBes contratuais quantitativas solicitadas tanto pelas areas d quanto pelos for , no seu ambito de atuag3o. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGCAF / COREP - COOR DE | Manter atualizados os registros contratuais nos sistemas estruturantes, no seu dmbito de atuagdo. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGCAF / COREP - COOR DE | Orientar as unidades demandantes sobre os temas de sua competéncia. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGCAF / DIPEN - DIVISAO | Garantir que 100% dos processos de apuragio tenham um parecer conclusivo (pela aplicagdo de penalidade ou arquivamento) com base em anélise impessoal e Outros 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGCAF / DIPEN - DIVISAO  |Realizar o registro das sangdes aplicadas no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf), dentro de 5 dias Uteis ap6s a decis3o da Autoridade. Outros 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGERP - COORDEN-GERAL |Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades correlatas ao escopo da unidade, demandadas por meio dos sistemas SEI, Compartilha-Gestdo e Compartilha- Percentagem 50,00 76,00
MGI / SSC / DAL/ CGERP / COGES - Coord aelab projetos para adeqt de espagos de trabalho aos 6rgios demandantes do ColaboraGov Outros 50,00 51,40
MGl / SSC / DAL / CGERP / COGES / DIPRO -  |Elaborar projetos para adequacio de espagos de trabalho aos 6rgios demandantes do ColaboraGov Percentagem 50,00 51,40




Secretaria de Servigos Compartilhados

- SSC

MGI / SSC / DAL / CGERP / COMAN - Tramitar ante do vencimento os processos de pagamento de faturas de Neoenergia e CAESB Outros 100 100
MGI / SSC / DAL / CGERP / COMAN - Atendimento dentro do SLA de OS acatadas pela fiscalizagdo Outros 0,80 80,00

MGI / SSC / DAL / CGERP / COMAN - Realizagdo da contratagBes previstas no PCA2024/2025 Outros 0,95 0,95
MGI / SSC / DAL / CGERP / COMAN / DIESP -  [Atender aos servicos de suporte logistico que garantem o bom funcionamento dos sistemas de climatizacdo e transporte vertical nos prédios do MGl e no dmbito do | Percentagem 60,00 78,00

MGl / SSC / DAL / CGERP / COMAN / DINSP - [Atender no minimo 80% dos processos de layout enviados 8 COMAN Outros 80,00 80
MGI / SSC / DAL / CGERP / COMAN / DINSP - [Atender no minimo 60% das demandas de manuteng&o estratégicas da COMAN Outros 60,00 #N/A
MGI / SSC / DAL / CGERP / COMAN / DINSP - |Atendimento de 60% aos ch jos de 3 licitados no ambito do COLABORAGOV Percentagem 60,00 #N/A
MGl / SSC / DAL / CGERP / COMAN / DITEL- [Atender os servigos de suporte logistico aos colaboradores: Percentagem 50,00 78
MGI / SSC / DAL / CGERP / COMOB - Coordenar a realizagdo de contratagdes para atender as necessidades de modernizagdo dos edificios. Outros 2,00 2
MGI / SSC / DAL / CGERP / COMOB - Coordenar a execugao de modernizagdo e melhorias das instalagdes prediais dos edificios do MGI Outros 24,00 81,48

MGI / SSC / DAL / CGERP / COMOB / DIMOP - |Fiscalizar obras e servicos de engenharia. Outros 7,00 7,00

MGI / SSC / DAL / CGERP / COMOB / DIMOP - (Realizar contratagdes para atender as necessidades de modernizagdo dos edificios. Qutros 2,00 2,00

MGI / SSC / DAL / CGERP / COMOB / DIMOP - |Executar modernizagdo e melhorias das instalagées prediais dos edificios do MGI. Outros 24,00 81,48

MGI / SSC / DAL / CGERP / DIGEC - DIVISAO  |Apoiar a fiscalizagdo das contratagdes em execugdo na CGERP Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGERP / DIVIN - DIVISAOQ Gerir o atendimento a solicitagdes de adequagdo de espagos de trabalho no dmbito do ColaboraGov Outros 214,00 80,00

MGI / SSC / DAL / CGERP / DIVIN / SEBIM - Orientar e acompanhar a modelagem de projeto piloto em BIM - 22 andar do Bloco C, para MIR - para subsidiar futuros projetos, orcamentos e normativos. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGGIN - COORD-GERAL DE  [Dimensionar atividades e resultados do periodo de junho a setembro de 2024, no 4mbito da CGGIN/DAL e suas unidades vinculadas. Perc 70,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGGIN / CODEM - No periodo de junho a setembro de 2024, mapear o fluxo sobre: i) Entrada de Demandas (DAL); ii) Entrada de Demandas (ColaboraGov); iii) Consultas de Interesse Outros 5,00 5,00

MGI / SSC / DAL / CGGIN / CODEM - Direcionar os chamados recebidos no &mbito da CGGIN/DAL, no periodo de junho a setembro de 2024, em até 2 dias Uteis Percentagem 80,00 97,98

MGI / SSC / DAL / CGGIN / CODEM / SELOG - [Direcionar os chamados recebidos no ambito da CGGIN/DAL, no periodo de junho a setembro de 2024, em até 2 dias Gteis Percentagem 80,00 97,98

MGI / SSC / DAL / CGGIN / COGEC - COORD  [No periodo de junho a setembro de 2024, atender as demandas pelos servicos prestados no bojo dos Contratos n® 32/2023 e 03/2024, dentro do prazo de até 6 dias |Percentagem 80,00 92,50

MGI / SSC / DAL / CGGIN / COGEC / DIFIS - No periodo de junho a setembro de 2024, fornecer acesso aos servigos prestados no bojo do Contrato n2 39/2023, dentro do prazo de 3 dias Uteis. Perc 50,00 63,22

MGI / SSC / DAL / CGGIN / COGEC / DIFIS - Subsidiar a COGEC/CGGIN, para que, no periodo de junho a setembro de 2024, as demandas pelos servigos prestados no bojo dos Contratos n2 32/2023 e 03/2024 Percentagem 80,00 92,50

MGI / SSC / DAL / CGGIN / COPLAN - No periodo de junho a setembro de 2024, elaborar os artefatos de planejamento relacionados a, ao menos, 3 demandas por contratagdes de servigos Outros 3,00 3,00

MGI / SSC / DAL / CGGIN / COPLAN - No perfodo de junho a setembro de 2024, apresentar 8 CGGIN/DAL, Minuta Padronizada de Estudo Técnico Preliminar (ETP) para contratagdes compartilhadas. Outros 1,00 1,00

MGI / SSC / DAL / CGGIN / DINOV - DIVISAO  |Divulgar na plataforma GOV, da CGGIN/DAL, informagdes sobre as Consultas de Interesse e Demandas realizadas no periodo de junho a agosto de 2024. Percentagem 50,00 75,00

MGI / SSC / DAL / CGINP - COORD-GERAL DE |Implantar a gestio documental e gesto patrimonial nos 6rgéos que compde o ColaboraGov conforme decreto 11.837/2023 Perc 100,00 50,00

MGI / SSC / DAL / CGINP / COGAP - COORD  [Acompanhar e monitorar as solicitagdes de almoxarifado e patriménio realizadas pelo MGl e pelos érgéos do ColaboraGOV, garantindo que sejam respondidas nos Perc 90,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGINP / COGAP / DIINV - Gestdo de D to, Levantamento, Conferéncia e Inventério Geral Anual de Bens Méveis. Per 95,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGINP / COGAP / DIINV / Gestdo de Desfazimentos, Levantamentos e Inventario Geral de Bens Méveis no dmbito do MGI. Percentagem 95,00 100,00
MGI / SSC/ DAL / CGINP / COGAP / DIMAP - | Atender as demandas de solicitaga: i 30 e recolhii de bens méveis e de almoxarifado no dmbito do MGl e ColaboraGov. Outros 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGINP / COGAP / DIMAP / |Atender as demandas de solicitagdo, movi g0 e recolhi > de bens moveis no ambito do MGl e ColaboraGov. atender solicitagdes de encadernagdes e Outros 100,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGINP / COGAP / DIMAP /  |Atender as demandas de solicitagdo, movi 0 e recolhii > de bens méveis em geral no dmbito do MGl e ColaboraGov. Outros 100,00 80,00

MGI / SSC / DAL / CGINP / COGED - COORD  (Implantar a gestdo documental nos 6rgdos que compde o ColaboraGov conforme decreto 11.837/2023 Outros 100,00 60,00

MGI / SSC / DAL / CGINP / COGED / DIARP -  [Implantar a gestdo documental, no que concerne a gestdo dos Servigos de Protocolos e Servigos de Arquivo, nos érgdos que compde o ColaboraGov conforme Outros 100,00 60,00

MGI / SSC / DAL / CGINP / COGED / DIARP /  [Implantar a gestdo documental, no que concerne a gestdo do Servigos de Arquivo, nos érgaos que compde o ColaboraGov conforme decreto 11.837/2023. Outros 54,54 -

MGI / SSC / DAL/ CGINP / COGED / DIARP /  [Implantar a gestdo documental, no que concerne a gestdo do Servigo de Protocolos, nos 6rgdos que compde o ColaboraGov conforme decreto 11.837/2023. Percentagem 100,00 60,00

MGI / SSC / DAL / CGINP / COGED / DISIS - Implantar a gestdo documental, no que concerne a gestdo do SEIl e demais sistemas de documentagdo e informagao, nos 6rgaos que compde o ColaboraGoy, Perc 100,00 60,00

MGI / SSC / DAL / CGSAT - CG DE SEGUR, Atuar proativamente no atendimento e na gestdo das solicitagdes de servigos compartilhados recebidas pelos 6rgdos do Colaboragov, com foco em mao de obra Per 50,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGSAT / COGET - COORD Contribuir para o atendimento das solicitagdes de servicos compartilhados recebidos pelos Org&os do Colaboragov no que diz respeito aos servicos de mo de obra  |Percentagem 70,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COGET / DIAGE -  [Contribuir para o atendimento das solicitagdes de servigos compartilhados recebidos pelos Orgdos do Colaboragov no que diz respeito aos servigos de mao de obra Percentagem 70,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COGET / DIAGE /  |Gerenciar os servigos de cessdo onerosa de espago fisico para exploracao de restaurantes e lanchonetes, de copeiragem e os relacionados ao controle de pragas e Outros 70,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGSAT / COGET / DITER - Contribuir para o atendimento das solicitagdes de servicos compartilhados recebidos pelos Orgaos do Colaboragov no que diz respeito aos servigos de mao de obra  |Horas 70,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COGET / DITER / Executar ag¢des que colaborem para o atendimento das demandas dos 6rgdos do Colaboragov no que diz respeito aos servigos terceirizados de m3o de obra excls Perc 70,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COGET / DITRA - Executar agdes que colaborem para o atendimento das demandas dos 6rgdos do Colaboragov no que diz respeito aos servicos de transporte bens e realizar Percentagem 70,00 =

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COGET / DITRA/  |Executar agdes que colaborem para o atendimento das demandas dos érgéos do Colaboragov no que diz respeito aos servigos de transporte de veiculos oficiais. Outros 70,00 100,00
MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD - COORD Assegurar o suporte técnico adequado para eventos e reunides e realizar avaliagdes pos-evento para garantir a satisfacdo dos usuarios. Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD - COORD Garantir a seguranga patriménial/pessoal e apoio continuo e eficiente aos érgios de seguranga publica e inteligéncia, facilitando a coordenagdo e resposta imediata. |Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD - COORD  |Conduzir inspegdes de equij promover treir , desenvolver planos de contingéncia e medidas de prevecdo e combate a incéndio para fortalecer a Perc 80,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD - COORD Manter um sistema integrado para controle de acesso (SCA) e videomonitoramento (CFTV), incluindo a manuteng&o dos clavicularios, assegurando conformidade e Percentagem 95,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD - COORD Estabelecer um sistema de fiscalizagdo continua para garantir a execugdo efetiva dos servigos de limpeza e conservagdo, com revisdes periodicas e ajustes baseados | Per 90,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD - COORD Assegurar que as dreas destinadas ao acimulo de materiais recicldveis e organicos estejam bem gerenciadas e adequadas, com inspecdes regulares e manutengdo Percentagem 95,00 =

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD - COORD Implementar uma rotina de manutengdo regular das dreas verdes, assegurando sua preservagao, estética e funcionalidade. Outros 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM - |Garantir a manuteng&o e preservagdo das areas verdes nos iméveis sob responsabilidade da Divisdo de Administragdo (DIADM/SEJAD), visando manter 100% das Perc 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM - |Garantir que 100% das areas de acimulo de material recicldvel ou organico nos iméveis sob responsabilidade da Divisdo de Administracdo (DIADM/SEGER) estejam | Perc 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM - |Garantir a execugdo efetiva das atividades de fiscalizagdo dos servigos de limpeza e conservagdo nos iméveis sob responsabilidade da Divisdo de Administragdo Per 90,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM - |Assegurar o acompanhamento de eventos e reunides realizados nos iméveis sob responsabilidade da Divisdo de Administragdo (DIADM/SERAV), com a meta de Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM / |Assegurar-se que 100% das dreas de acimulo de Residuos Sélidos sob responsabilidade da Divisdo de Administracdo (DIADM/SEGER) estejam em boas condigdes, Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM / [Averiguar e garantir a manutengdo e preservacdo das areas verdes nos iméveis sob responsabilidade da Divisdo de Administragdo (DIADM/SEJAD), visando manter Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM / |Assegurar a execugdo efetiva das atividades de fiscalizagdo dos servicos de limpeza e conservagdo nos iméveis sob responsabilidade da Divisdo de Administragdo Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DIADM / |Assegurar o acompanhamento técnico de eventos e reunides realizados nos iméveis sob responsabilidade da Divisdo de Administragdo (DIADM), com a meta de Percentagem 95,00 -
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MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DISEC - Semoc: Fiscalizar e controlar o acesso, videomonitoramento, manutencdo de claviculdrios e servigos de chaveiro em edificios, garantindo conformidade e apoio Perc 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DISEC - Seseg: fiscaliza e avalia iméveis quanto a seguranca patrimonial e combate a incéndios, implementa medidas de prevencéo, inspeciona equipamentos, promove Per 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / COSAD / DISEC / Semoc: Fiscalizar e controlar o acesso, videomonitoramento, manutencdo de clavicularios e servigos de chaveiro em edificios, garantindo conformidade e apoio Outros 100,00 -

MGI / SSC / DAL / CGSAT / DIDAP - DIVISAO Atuar na gestdo setorial do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens; Il - realizar o controle financeiro e estatistico das didrias e passagens concedidas; e IIl - Outros 100,00 #N/A
MG / SSC / DCD - DIRET DE CONTRAT E UNID |Gerenciar o atendimento de di d: licitadas e enc 1adas as SRAs, dentro do prazo (exceto contratagdes). Perc 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD - DIRET DE CONTRAT E UNID |Monitorar a realizagdo de prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD - DIRET DE CONTRAT E UNID |Gerenciar as unidades descentralizadas e as unidades da diretoria, em suas especificidades, a¢des de gestdo e governanca, dados e informagdes, a modernizagao e Percentagem 80,00 80,00
MGl / SSC / DCD / CGCOM - COORDENACAO- | Conduzir processos de licitago e contratagdo direta no prazo Percentagem 0,7 0,77
MGl / SSC / DCD / CGCOM / CCOND - Conduzir processos de contratagéo direta no prazo Percentagem 0,80 0,83
MGI / SSC / DCD / CGCOM / CCOND / DICOD - | Conduzir processos de contratacio direta no prazo Percentagem 0,80 0,83
MGI / SSC / DCD / CGCOM / COPEP - Realizar no prazo os processos de precificagio e pesquisa de pregos, na forma da legislagdo em vigor. Perc 0,80 -

MGI / SSC / DCD / CGGIP - COORD-GERAL DE [planejar e monitorar as agdes de servigos de engenharia necessarias a modernizagdo das instalagdes nos imoveis geridos pelas Superintendéncias Regionais de Outros 2,00 -

MGI / SSC / DCD / CGGIP - COORD-GERAL DE |apoiar a Diretoria de Administragdo e Logistica da Secretaria de Servigos Compartilhados na padronizagéo dos contratos de manutengdo predial, de acordo com a Outros 2,00 -

MGI / SSC / DCD / CGGIP - COORD-GERAL DE |promover a integragdo do corpo técnico de engenheiros e arquitetos para a viabilizagdo de servigos de engenharia entre as Superintendéncias Regionais de Outros 3,00 =

MGI / SSC / DCD / CGGIP - COORD-GERAL DE |propor projetos de inovagdo com foco na proposigdo de agdes de eficiéncia dos iméveis geridos pelas Superintendéncias Regionais de Administragdo Outros 1,00 -

MGl / SSC / DCD / CGGIP - COORD-GERAL DE [monitorar os processos de comparti > de espagos fisicos nos imdveis geridos pelas Superintendéncias is de Administragdo Perc 10,00 =

MGI / SSC / DCD / CGGIP - COORD-GERAL DE [ monitorar a eficiéncia dos imdveis geridos pelas Superintendéncias Regionais de Administragdo por meio de Indicadores Prediais Perc 5,00 -

MGI / SSC / DCD / CGGIP / COGIP - COORD DE (Planejar e monitorar as agdes de servigos de engenharia necessérias a modernizagdo das instalagdes nos imoveis geridos pelas SRAs. Outros 2,00 =

MGl / SSC / DCD / CGGIP / COGIP - COORD DE |Promover a integragdo do corpo técnico de engenheiros e arquitetos para a viabilizagdo de servigos de engenharia entre as SRAs. Outros 3,00 =

MGI / SSC/ DCD / CGGIP / COGIP - COORD DE |Propor projetos de inovagdo com foco na proposicao de agdes de eficiéncia dos iméveis geridos pelas SRAs. Outros 1,00 -

MGI / SSC / DCD / CGGIP / COGIP - COORD DE [Monitorar a eficiéncia dos iméveis geridos pelas SRAs por meio de Indicadores Prediais. Percentagem 10,00 -

MGl / SSC / DCD / CGGIP / DGOEF - DIV DE propor projetos de inovagdo com foco na proposicdo de agdes de eficiéncia dos imdveis geridos pelas Superintendéncias Regionais de Administragdo Outros 1,00 -

MGI / SSC / DCD / CGGIP / DGOEF - DIV DE monitorar os processos de compartilhamento de espagos fisicos nos iméveis geridos pelas Superintendéncias Regionais de Administragdo QOutros 10,00 -

MGI / SSC / DCD / CGLIC - COORDENACAO- | Conduzir processos de licitagdo e contratacdo no prazo. Percentagem 70,00 77,00
MGI / SSC / DCD / CGLIC / COACS - COORD DE | Conduzir processos de licitagio e contratacdo no prazo. Percentagem 70,00 77,00
MGI / SSC/ DCD / CGLIC / COACS / DIAC - Conduzir processos de licitagdo e contratagdo no prazo. Outros 70,00 77,00
MGI /SSC/ DCD / CGLIC / CSETE - COORD DE |Conduzir processos de licitagio e contratagdo no prazo. Perc 70,00 77,00
MGl / SSC / DCD / CGMOC - COORD-GERAL  [Analisar 65% dos processos recebidos na CGMOC no periodo avaliado Perc 65,00 -

MGI / SSC / DCD / CGMOC / COMOC - COORD Analisar 65% dos processos recebidos na CGMOC no periodo avaliado Per 65,00 -

MGI / SSC / DCD / CGMOC / COMOR - COORD |Analisar 65% dos processos recebidos na CGMOC no periodo avaliado Percentagem 65,00 =

MGI / SSC / DCD / CGMOC / DIARE - DIV DE  [Analisar 65% dos processos recebidos na CGMOC no periodo avaliado Percentagem 65,00 -

MGI / SSC / DCD / CGSER - COORD-GERAL DE |Coordenar os projetos de gestdo da informagéo na DCD e de Pesquisa de satisfagdo da SSC Outros 40,00 =

MGI / SSC / DCD / CGSER / COSER - COORD  [Evoluir as ferramentas de captura e apresentagdo de dados Outros 40,00 -

MGI / SSC / DCD / CGSER / COSER / DIPES - Elaboragdo da pesquisa de satisfagdo da SSC Outros 40,00 =

MGI / SSC / DCD / CGUNI - CG DE GEST E GOV | Atender no prazo as demandas dos 6rgdos de controle Percentagem 90,00 90,00
MGI / SSC / DCD / CGUNI - CG DE GEST E GOV |Reduzir o tempo de anélise dos processos de designacio Percentagem 20,00 20,00
MGI / SSC/ DCD / CGUNI / COAGR - COORD  |Reduzir o tempo de anélise dos processos de designagdo Percentagem 20,00 20,00
MGl / SSC / DCD / CGUNI / COGUD - COORD |Atender no prazo as d das de 6rgdos de controle Perc 90,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AC - SUPER REG DE Realizar reunides mensais para alinhamento estratégico SRA/AC Qutros 2,00 3,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC - SUPER REG DE Realizar reunido institucional com Superintendentes das Unidades clientes para avaliagdo do servigo prestado Outros 1,00 1,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC - SUPER REG DE Visitar unidades clientes para dialogo com a equipe de contratagdo de cada unidade cliente. Outros 4,00 4,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC - SUPER REG DE Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC - SUPER REG DE Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC / SEAD-AC - SEC DE [Proceder a fase externa da Dispensa no formato eletronico no prazo de 15 dias apés o recebimento da demanda. Perc 90,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC / SEAL-AC - Proceder a fase externa da licitagdo na modalidade pregdo eletrénico no prazo de 30 dias apds o recebimento do Parecer Juridico. Percentagem 90,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC / SEAL-AC / SERL-  [Realizar instrugéo processual de pedido de repactuagdo no prazo de 30 dias apés o recebimento da solicitagéo Percentagem 90,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC / SEOF-AC - Realizar 100% de conformidade contabil dos registros no SIAFI dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial referente ao ciclo de avaliagdo de Percentagem 80,00 100
MGI / SSC / DCD / SRA-AC / SEOF-AC - Atender as solicitagdes de descentralizagdes de créditos orgamentarios Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AC / SEOF-AC - Controlar o limite de pagamento para que a execuggo financeira seja menor ou igual a 100% do limite autorizado. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AL - SUP REG DE Coordenar e supervisionar as Se¢des que compdem a SRA/AIl de Logistica, Licitagdes e Contratos, Orcamento e Finangas, além do Apoio Administrativo, de forma que [Outros 50,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AL / SEAD-AL - SEC DE |Proporcionar melhoria nos instrumentos de comunicagéo interna/externa Outros 90,00 98,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-AL / SEAD-AL - SEC DE |Atendimento das demandas enviadas a SEAD Outros 80,00 95,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AL / SEAL-AL - Coordenar as Se¢des de Logistica, Licitagdes e Contratos, de forma que as demandas solicitadas sejam atendidas Percentagem 80,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AL / SEAL-AL / SELIC-  |Executar todos os procedimentos necessarios a implementacdo e do Planejamento e gerenciamento das contratagdes,realizando toda a instrugdo processual ( Outros 70,00 83,33
MGI / SSC / DCD / SRA-AL / SEAL-AL / SERL-AL Atingir o grau de satisfagdo de atendi > das Outros 60,00 98,96
MGI / SSC / DCD / SRA-AL / SEAL-AL / SERL-AL | Atingir o percentual de i das dentro do prazo estabelecido para cada demanda. Outros 50,00 94,26
MGI / SSC / DCD / SRA-AL / SEAL-AL / SERL-AL |Alcangar 75% no resultado da avaliagdo de desempenho dos planos e dos servigos prestados na drea de tecnologia da informagéo. Outros 75,00 98,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AL / SEOF-AL - SECAO  [Medir o desempenho da execugdo orcamentdria da Unidade SRA QOutros 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AM - SUPER REG DE Gerenciar o planejamento das contrata¢des e compras da unidade Percentagem 60,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM - SUPER REG DE Gerenciar a execugdo adequada dos contratos, garantindo as prorrogagdes devidas, as licitagdes devidas em caso de nova contratagdo, ndo permitindo a Per 60,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM - SUPER REG DE | Atender as solicitagdes do PCA Percentagem 50,00 -




Secretaria de Servigos Compartilhados - SSC

MGl / SSC/ DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Conceder acessos de usuarios a si ou solicitar os acessos ao setor competente Per 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar o planejamento das contratacdes e compras da unidade Per 90,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Publicar os convénios, editais, contratos, termos aditivos e demais instrumentos congéneres Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Gerenciar os contratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres Percentagem 90,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar as prorrogages contratuais dentro do prazo de vigéncia Per 90,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar as repactuagdes e reajustes contratuais dentro dos prazos legais Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos firmados pela unidade Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar as atividades relativas ao Inventério Anual de Bens Patrimoniais Outros 1,00 =

MGI /SSC/DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar as atividades relativas & Comiss&o Permanente de Avali Classificagdo e Desfazimento de Bens Patrimoniais Méveis Percentagem 50,00 -

MGI / SSC/ DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar a Comissdo Permanente de Recebimento de Materiais Percentagem 60,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar as atividades relativas a gestdo documental, incluindo o protocolo e arquivo Perc 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Elaborar, coordenar e acompanhar o Plano de Contratagdes Anual Qutros 1,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Administrar e controlar os bens de consumo do Almoxarifado Outros 3,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Analisar e monitorar as propostas de reconhecimento de divida Percentagem 25,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Elaborar materiais informativos e/ou orientativos para divulgacdo de projetos ou acdes referentes as atividades da unidade/divisdo/se¢do Percentagem 50,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Planejar e organizar eventos e reunides Percentagem 50,00 c

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Elaborar e divulgar portarias internas para composi¢do de comissdes e fiscalizagdo de contratos Outros 10,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Instruir processos para dispensa/designagao de servidores para fungdes comissionadas Outros 2,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Homologar frequéncias de servidores Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Gerir e controlar os pedidos de férias e outras auséncias legais dos servidores da DIAL Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Gerir a equipe da DIAL, realizando reunides de ac hamento 1:1 e pontos de controle com a equipe para integracdo, mapeamento e levantamento de Percentagem 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Gerir processos nas caixas Sei Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Instruir processos para solicitagdes diversas a 4rea de gestdo de pessoas (exceto dispensa/designagio de servidores para fungdes comissionadas) Qutros 5,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar, monitorar e prestar contas a respeito de compras e despesas realizadas por cartdo corporativo Percentagem 70,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Gerir caixas de e-mail's institucionais Outros 100,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Alimentar sistemas e bases de dados Pessoas 10,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Coordenar e monitorar as atividades relativas a Subcomissdo Permanente de Coleta Seletiva Outros 1,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Gerenciar o atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas a DIAL, dentro do prazo estabelecido Perc 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Administrar a frota de veiculos, controlar o i i nto, uso e manutencdo de veiculos oficiais Per 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM - Instruir processos de apuragdo de responsabilidade Percentagem 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM / SELIC- | Aplicar san¢Bes ini; ivas por imento de obrigagBes contratuais em 100% dos casos identificados, bem como providenciar o registro no SICAF de Horas 0,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM / SELIC- [ Assegurar a elaboragdo completa e dentro do prazo dos artefatos técnicos essenciais para o processo licitatorio, incluindo o Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Horas 0,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIAL-AM / SELIC- | Garantir que 100% dos certames de Pregdo Eletrdnico e Dispensa Eletrénica sejam conduzidos de maneira eficiente, conforme os prazos estabelecidos e as normas Per 0,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-AM / DIOF-AM - Planejar, executar e monitorar as execugdes orcamentarias e financeiras das unidades gestoras sob a responsabilidade da SRA/AM. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AP - SUPER REG DE Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AP - SUPER REG DE Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AP / SEAD-AP - SEC DE |Atendimento dentro do prazo das demandas de atividades de apoio administrativo, logistica, or e finangas, relacil las a coordenagdo e execugdo das Percentagem 80,00 88,00
MG / SSC / DCD / SRA-AP / SEAL-AP - Atender dentro do prazo as solicitagBes de servigos compartilhados via canais de atendimento COLABORAGOV, referente a gestdo na area de licitagéo e contratos. Perc 80,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AP / SEAL-AP / SELIC- |Atender dentro do prazo as demandas do servicos compartilhados via canais de atendimento COLABORAGOV, coordenar, acompanhar atividades relativas a Per 80,00 87,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AP / SEAL-AP / SERL-  |Atender dentro do prazo as demandas do servigos compartilhados via canais de atendimento do COLABORAGOV, na gestdo de recursos logistico, fiscalizagdo e Percentagem 80,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-AP / SEOF-AP - Atender dentro do prazo as demandas dos servigos compartilhados via canais de atendimento COLABORAGOV, na descentralizacdo de créditos orgamentérios, Percentagem 80,00 88,00
MGl / SSC / DCD / SRA-BA - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas & SRA, dentro do prazo. Percentagem 80,00 -

MGI / SSC/ DCD / SRA-BA - SUP REG DE ADM |Realizar prorrogages contratuais dentro do prazo de vigéncia. Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-BA / DIAL-BA - Realizar prorrogacdes contratuais dentro do prazo estabelecido pela Diretoria de Contratacdes e Unidades Descentralizadas (DCD) Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-BA / DIAL-BA - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas, dentro do prazo estabelecido pela chefia da unidade descentralizada. Percentagem 80,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-BA / DIAL-BA / SEAPP- |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas, dentro do prazo. Horas 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-BA / DIAL-BA / SELIC-  [Atendimentos das demandas, solicitadas e encaminhadas, dentro do prazo. Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-BA / DIAL-BA / SELIC-  [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-BA / DIAL-BA / Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas, dentro do prazo. Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-BA / DIOF-BA - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas, dentro do prazo estabelecido pela chefia da unidade descentralizada. Percentagem 80,00 0,00
MGI / SSC / DCD / SRA-BA / SEAD-BA - SERV  [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas, dentro do prazo estabelecido pela chefia da unidade descentralizada. Per 80,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-CE - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 80,00
MGl / SSC / DCD / SRA-CE / DIAL-CE - DIVISAO (Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 80,00
MGl / SSC / DCD / SRA-CE / DIAL-CE - DIVISAO |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Perc 80,00 80,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-CE / DIAL-CE / SEAPP- | Atendimento das demandas solicitadas e encaminhadas & SRA/CE, dentro do prazo. Outros 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-CE / DIAL-CE / SELIC-  [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Per 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-CE / DIAL-CE / SELIC-  |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-CE / DIAL-CE / SGDOT- | Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 0,80 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-CE / DIOF-CE - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas a Divisdo de Or¢amento e Finangas, dentro do prazo estabelecido Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-CE / SEAD-CE - SERV  [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
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MGI / SSC / DCD / SRA-ES - SUP REG DE ADM Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Perc 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEAD-ES - SET DE  [Atender as demandas solicitadas e encaminhadas & SRA/ES, dentro do prazo. Per 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEAL-ES - Atender as demandas solicitadas e encaminhadas & SRA/ES, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEAL-ES - Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Percentagem 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-ES / SEAL-ES / SELIC-ES [Atender as demandas solicitadas e encaminhadas a SRA/ES, dentro do prazo. Perc 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEAL-ES / SELIC-ES [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEAL-ES / SERL-ES |Atender as demandas solicitadas e encaminhadas & SRA/ES, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEAL-ES / SERL-ES |Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEOF-ES - Realizar os pagamentos dentro do prazo de vencimento. Percentagem 95,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-ES / SEOF-ES - Atender as demandas solicitadas e encaminhadas a SRA/ES, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO - SUP REG DE  [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas a SRA, dentro do prazo. Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO - SUP REG DE  [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Per 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO / SEAD-GO-TO [Acompanhar e executar as atividades Gerenciais da SRA-GO-TO. Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO / SEAL-GO/TO - | Atendimento das demandas solicitadas e encaminhas ao SERL dentro do prazo relativas ao Setor de Patriménio e Almoxarifado, Administracdo Predial, Transporte e  [Outros 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO / SEAL-GO/TO - | Atendimento das demandas solicitadas e encaminhas a SELIC dentro do prazo, relativas a: apoio logistico as unidades, execugdo de contatos, contratagéo de bens e Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO / SEAL-GO/TO  |Atendimento das demandas solicitadas e encaminhas a SELIC dentro do prazo, relativas a: apoio logistico as unidades, execugdo de contatos, contratagdo de bens e Pessoas 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO / SEAL-GO/TO |Atendimento das demandas solicitadas e encaminhas ao SERL dentro do prazo relativas ao Setor de Patriménio e Almoxarifado, Administracdo Predial, Transporte e | Perc 80,00 80,00
MGl / SSC / DCD / SRA-GO-TO / SEOF-GO-TO - [ Atender as solicitagdes de pagamento das despesas contratuais, concessiondrias e outras no prazo legal. Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-GO-TO / SEOF-GO-TO - | Cumprir as obrigagdes acessérias decorrentes da retengdo de tributos federais e municipais, conforme legislago pertinente, dentro dos prazos legais. Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-MA - SUPER REG DE Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas & SRA-MA, dentro do prazo. Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MA / SEAL-MA - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SEAL-MA, dentro do prazo. Outros 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MA / SEAL-MA / Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SEAL-SELICMA, dentro do prazo. Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MA / SEAL-MA / SERL- | Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SEAL-SERL-MA, dentro do prazo. Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MA / SEOF-MA - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SEOF-MA, dentro do prazo. Percentagem 80,00 -

MGI / SSC/ DCD / SRA-MG - SUP REG DE Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGlI / SSC / DCD / SRA-MG - SUP REG DE Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 100,00
MGI /SSC/ DCD / SRA-MG / DIAL-MG - Realizar prorrogacdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Perc 80,00 100,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-MG / DIAL-MG - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Horas 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MG / DIAL-MG / Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SRAs, dentro do prazo. Per 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MG / DIAL-MG / Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 99,00
MGl / SSC / DCD / SRA-MG / DIAL-MG / Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MG / DIAL-MG / Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SRAs, dentro do prazo. Per 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MG / DIOF-MG - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MG / SEAD-MG - SERV | Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-MS - SUP REG DE ADM | Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas & SRA, dentro do prazo. Percentagem 80,00 87,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MS - SUP REG DE ADM (Realizar prorrogages contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-MS / SEAD-MS - SEC | Atender as demandas de apoio, mapeamento de processos e comunicagdo institucional destinadas ao setor. Percentagem 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-MS / SEAL-MS - Atender as demandas de logistica destinas a unidade Perc 80,00 90,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MS / SEAL-MS / SELIC- |Atender demandas de contratagdo e gestdo de contratos destinadas ao setor. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MS / SEAL-MS / SERL- |Atender as demandas de administragéo predial, gestdo de frota, patriménio e arquivo destinadas ao setor. Per 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MS / SEOF-MS - Atendimento das demandas de empenho e pagamento encaminhadas ao setor. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-MT - SUP REG DE Atendimento das demandas solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MT - SUP REG DE Realizar prorrogagées contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT - Apoio no atendimento das demandas de sua competéncia solicitadas pela DCD, no prazo estipulado Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT - Suporte e apoio a SELIC para execugdo das repactuagdes, ajustes e prorrogagdes, dentro do prazo legal Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT - Cadastro dos instrumentos de cobranga tempestivamente Percentagem 80,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT - Acompanhar e apoiar a SERL para o efetivo atendimento das diversas demandas de manutencdo predial de competéncia da SRA-MT Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT - Gerir a manutengao e cuidado da frota SRA-MT e 6rgios clientes Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT - Acompanhar a apoiar na execugdo das licitagdes, contratagdes e aquisicdes planejadas durante o exercicio Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT - Analisar e atestar faturamento mensais dos contrato geridos pela SRA/MT em até 5 dias Uteis Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT / SELIC- |Execugdo das repactuagdes, ajustes e prorrogagdes, dentro do prazo legal Outros 80,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-MT / DIAL-MT / SERL- |Efetivo atendimento das diversas d Jas de mar do predial de peténcia da SRA-MT Outros 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIOF-MT - Apoio no atendimento das demandas de sua competéncia solicitadas pela DCD, no prazo estipulado Percentagem 80,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-MT / DIOF-MT - Execugdo Orgamentdria e Financeira dos recursos recebidos Perc 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIOF-MT - Realizar os langcamentos e respectivas entregas das Declaracdes devidas a Receita Federal do Brasil, no prazo legal Perc 90,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-MT / DIOF-MT - Execugdo das etapas de empenho, liquidagdo e de d , de acordo com os orgamentarios descentralizados e respectivos financeiros liberados, Per 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PA - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 =

MGI / SSC/ DCD / SRA-PA - SUP REG DE ADM |Realizar prorrogacdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PA / DIAL-PA - realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PA / DIAL-PA - Atender com eficiéncia, eficacia e economicidade as demandas de contratagdo e logistica da SRA/PA e das unidades compartilhadas. Per 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PA / DIAL-PA / SEAPP- [ Atendimento das demandas encaminhadas a DIAL/SRA/PA, referentes a gestdo predial e patrimonial. Percentagem 80,00 -
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MGI / SSC / DCD / SRA-PA / DIAL-PA / SELIC-  [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Per 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PA / DIAL-PA / SELIC-  [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas s SRAs, dentro do prazo. Per 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PA / DIAL-PA / SGDOT- |Gerenciamento da gestdo de frotas e demais atividades relativas ao transporte de material e pessoal a servi¢o e da gestdo documental, incluindo protocolo e Pessoas 0,22 0,22
MGI / SSC / DCD / SRA-PA / DIOF-PA - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRA's, dentro do prazo Percentagem 50,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-PA / SEAD-PA - SEC DE [Apoiar a execugdo das atividades: de administragéo, logistica, orcamento e finangas; relacionadas ao planejamento estratégico; relativas a aquisicdo de passagens e a |Horas 0,30 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB - SUPER REG DE Realizar o atendimento de demandas solicitadas e encaminhadas pela DCD a SRA-PB dentro do prazo. Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PB - SUPER REG DE Realizar as prorrogacdes contratuais dentro do prazo de vigéncia (exceto contratacdes carentes de CDO). Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PB - SUPER REG DE Gerenciar as unidades subordinadas e a assessoria do Gabinete nas agdes de gestdo e governanga, de dados e informacdes, de modernizagdo e de otimizagdo da Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAD-PB - SEC DE [Atender as demandas do Servigo de Informagéo ao Cidad3o - SIC e Ouvidoria dentro do prazo Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAD-PB - SEC DE |Atender as demandas de Tl em até 48h. Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAD-PB - SEC DE (Realizar a conformidade dos registros de gestdo no prazo de 3 dias (teis a contar da data do registro da operagdo no SIAFI. Perc 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAD-PB - SEC DE [Assessorar o Superintendente e auxiliar os servidores da SRA-PB nas atividades relacionadas aos sistemas SOUGOV (frequéncia), SEI e SISGP dentro do prazo. Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB - Prestar assessoria as Comissdes para Apuragdo de Responsabilidade por Infragdes. Per 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB - Efetuar analise prévia a autorizagdo do ordenador de despesas dos processos de pagamento em pelo menos 48 horas. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB - Editar e publicar todas as portarias da SRA-PB em pelo menos 72 horas apds o conhecimento das informagdes pertinentes. Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SELIC- [Realizar as renovagdes contratuais, apds a devida apresentagéo das Certificagdes de Disponibilidade Orgamentéria ou dos Empenhos, no prazo da legislagdo. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SELIC- |Realizar os reajustes contratuais (reajustes, repactuacdes ou reequilibrio econdémico), apés a devida apresentacdo das Certificagdes de Disponibilidade Orgamentéria |Perc 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SELIC- [Providenciar os Termos de Contratos, apds a devida apresentagdo das Certificagdes de Disponibilidade Orgamentaria ou dos Empenhos, no prazo da legislagao. Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SELIC- [Realizar os atos processuais de Planejamento de Contratagdes Anual (PCA) no prazo da legislagéo. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SELIC- [Realizar as Dispensas ou Inexigibilidades no prazo da legislagdo. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SELIC- [Realizar os atos de instrugdo processual referentes aos Pregdes, dentro do prazo da legislagdo. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SERL-  |Entregar as correspondéncias recebidas em até 48 horas. Horas 48,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SERL-  [Realizar até o tltimo dia de cada més o arquivamento de 90% ou mais dos processos recebidos até o dia 20 do mesmo més. Percentagem 90,00 -

MGI / SSC/ DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SERL-  |Realizar inventdrio da SRA-PB até dezembro de 2024. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SERL-  [Realizar a liquidagdo das despesas contratuais apds recebimento de toda documentagéo comprobatéria em até 72 horas. Horas 72,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SERL-  [Atender as solicitagdes de materiais em disponibilidade no almoxarifado em até 72 horas. Horas 72,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SERL-  |Atender 100% das demandas de Transporte e &0 de Veiculos, em até 72 horas. Horas 72,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEAL-PB / SERL-  [Atender das demandas de Administragdo Predial em até 72 horas. Horas 72,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-PB / SEOF-PB - Realizar os pagamentos contratuais ap6s o recebimento do orgamentdrio/financeiro em até 48h. Per 100,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PB / SEOF-PB - Atender as necessidades das UGs atendidas pela SRA/PB, quanto a emissdes de notas de empenhos, refor¢os bem como anulagdes no prazo de 72 horas. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PE - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 95,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PE - SUP REG DE ADM (Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Perc 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PE / DIAL-PE - DIVISAO |Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Per 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PE / DIAL-PE - DIVISAO [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas & DIAL, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-PE / DIAL-PE / SEAPP- [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PE / DIAL-PE / SEAPP- |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas & SEAPP, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-PE / DIAL-PE / SELIC-  |Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Percentagem 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-PE / DIAL-PE / SELIC-  [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas a SELIC, dentro do prazo. Perc 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PE / DIAL-PE / SGDOT- |Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Per 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PE / DIAL-PE / SGDOT- |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas ao SGDOT, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PE / DIOF-PE - Atendimento das demandas solicitadas e encaminhadas a DIOF/SRA-PE, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-PE / SEAD-PE - SERV  [Atendimento das demandas de pagamentos solicitados e encaminhados ao Setor, dentro do prazo. Outros 0,80 1,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PI - SUPER REG DE Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PI - SUPER REG DE Realizar prorrogacdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Perc 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PI / SEAD-PI - SEC DE  [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas & SEAD, dentro do prazo Pessoas 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-PI / SEAL-PI - SERVICO |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas a SEAL, dentro do prazo. Percentagem 80,00 95,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PI / SEAL-PI - SERVICO Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Outros 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PI / SEAL-PI / SELIC-PI - [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Outros 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-PI / SEAL-PI / SERL-PI - [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas a SERL, dentro do prazo. Perc 80,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PI / SEOF-PI - SERVICO |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas & SEOF, dentro do prazo Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PR - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Outros 80,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-PR - SUP REG DE ADM (Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Outros 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PR / DIAL-PR - CONCLUIR AS DEMANDAS, ASSIM ENTENDIDAS AQUELAS RELACIONADAS A COMPRAS, CONTRATAGOES, LICITACOES E GESTAO DE CONTRATOS, SERVICOS DE Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PR / DIAL-PR / SEAPP- |CONCLUIR AS DEMANDAS, ASSIM ENTENDIDAS AQUELAS RELACIONADAS A GESTAO E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS, DE MANUTENGAO PREDIAL, BEM | Perc 80,00 100,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-PR / DIAL-PR / SELIC- | ATENDER AS SOLICITACOES DE COMPRAS E CONTRATAGOES DA SRA/PR E ORGAOS CLIENTES (LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES) Perc 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PR / DIAL-PR / SELIC- |MONITORAR E ACOMPANHAR OS CONTRATOS DA SRA/PR E ORGAOS CLIENTES, DESDE A ELABORACAO ATE A CONCLUSAO DOS MESMOS, DE FORMA A MANTER O Per 95,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-PR / DIAL-PR / SGDOT- |ASSEGURAR QUE AS DEMANDAS DE GESTAO DOCUMENTAL (INCLUINDO PROTOCOLO, EXPEDICAO E RECEPGAO DE CORRESPONDENCIA E ARQUIVOS) E GESTAO DE Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-PR / DIOF-PR - PROCESSAR E CONCLUIR AS DEMANDAS DE CONTABILIZAGAO, PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA RECEBIDAS DENTRO DE UM PRAZO DE 3 |Percentagem 80,00 °

MGI / SSC / DCD / SRA-PR / SEAD-PR - SERV  |PROCESSAR E CONCLUIR AS DEMANDAS DE APOIO A ADMINISTRACAO, SEJA EM RELAGAO AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO, LOGISTICA, ORCAMENTO E Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RJ - SUP REG DE ADM |Garantir que o Indice Acumulado de Alcance ao final do ciclo de avaliagio seja superior a 85%. Percentagem 85,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RJ / COAL-R] - COORD |Manter [ndice Bimestral e indice Acumulado unificados dos setores da COAL superiores a 85%. Outros 85,00 -
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MGI / SSC / DCD / SRA-RJ / COAL-R] / SDPAT- [Atender a, no minimo, 85% das solicitagdes dentro do prazo estabelecido. Outros 85,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RJ / COAL-RJ / SELIC-RJ [ Atender a 85% das solicitagdes dentro do prazo estabelecido Per 85,00 85,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RJ / CPOF-RJ - Registrar a Conformidade de Registros de Gestdo em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do registro dos atos e fatos de execugdo or¢amentdria, financeira e Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RJ / CPOF-R] / DIORF- (Realizar 90% dos pagamentos dos processos em até 48 horas apos a liberagdo do recurso financeiro para a SRA/RJ. Outros 90,00 95
MGl / SSC / DCD / SRA-RJ / DGAB-RI - DIV DE |Atender a 85% das solicitagdes dentro do prazo estabelecido Outros 85,00 85,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-RJ / DIAD-R] - DIVISAO |Atender 80% das demandas da DCD no prazo Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RJ / SEAP-RJ - SERVICO |Garantir que a empresa contratada atenda 95% das solicitagdes dentro do prazo. Percentagem 95,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RN - SUP REG DE ADM (Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC/ DCD / SRA-RN - SUP REG DE ADM |Realizar reunides mensais para alinhamento estratégico SRA/AC Outros 2,00 2,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RN - SUP REG DE ADM (Realizar reunido institucional com Superintendentes das Unidades clientes para avaliagdo do servigo prestado Outros 1,00 1,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RN - SUP REG DE ADM |Visitar unidades clientes para dialogo com a equipe de contratagdo de cada unidade cliente. Outros 4,00 4,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RN - SUP REG DE ADM [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas &s SRAs, dentro do prazo. Per 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RN / SEAD-RN - SEC DE (Realizar instrugdo processual de pedido de repactuagdo no prazo de 30 dias apés o recebimento da solicitagéo Percentagem 90,00 90,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RN / SEAL-RN - Proceder a fase externa da licitagdo na modalidade pregdo eletrénico no prazo de 30 dias apds o recebimento do Parecer Juridico. Horas 100,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RN / SEAL-RN / SELIC- [Proceder a fase externa da Dispensa no formato eletrénico no prazo de 15 dias apés o recebimento da demanda. Percentagem 90,00 100,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RN / SEAL-RN / SERL- [Realizar avaliagéo e analise dos artefatos da fase interna das licitagdes da SRA/RN e érgio clientes. Perc 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RN / SEOF-RN - SECAO |Controlar o limite de pagamento para que a execugdo financeira seja menor ou igual a 100% do limite autorizado. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RN / SEOF-RN - SECAO [Atender as solicitagdes de descentralizagdes de créditos orcamentarios Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO - SUPER REG DE Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 90,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO - SUPER REG DE Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Percentagem 80,00 95,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEAD-RO - SEC Atuar no levantamento de informag@es solicitadas pela Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas dentro dos prazos estabelecidos, em alinhamento Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO - Concluir a migragdo dos contratos das concessiondrias att e sob a vigéncia da Lei 8.666/1993 para a Lei 14.133/2021 até 31 de dezembro de 2024. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO - Concluir a instrugdo processual das dispensas e inexigibilidades em um prazo de até 60 dias, assegurando a anélise completa de toda a documentagao necessaria e 0 | Percentagem 90,00 90,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO - Realizar a andlise das propostas de reconhecimento de divida em até 05 dias. Percentagem 90,00 90,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO / SELIC- | Concluir as renovagdes contratuais no prazo de até 30 dias antes do vencimento. Percentagem 80,00 85,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO / SELIC- | Concluir as repactuagdes contratuais no prazo de até 60 dias. Percentagem 90,00 90,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO / SELIC- [Realizar a formalizagdo processual e a publicagdo no C-Contratos em até 20 dias. Perc 90,00 90,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO / SERL- | Verificagdo de vi e cadastramento de servidores/empregados publicos para utilizagdo dos sistemas (Tl) inerentes as Atividades de Recursos Logisticos Perc 80,00 95,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO / SERL- [Atender as demandas de logistica da Superintendéncia e unidades assistidas, dentro dos prazos pactuados. Per 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO / SERL-  [Apoio na Elaboragdo da Programagéo orgamentéria da Superintendéncia Regional /RO Percentagem 80,00 90,00
MG / SSC / DCD / SRA-RO / SEAL-RO / SERL- |Fiscalizag3o de contratos administrativos (mensal) Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RO / SEOF-RO - SECAO |Realizar a execugdo or aria no Ambito da SRA/RO, conforme o planejamento estabelecido. Per 90,00 90,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RR - SUPER REG DE Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Qutros 0,00 160,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RR / SEAD-RR - SEC DE |Apoiar a execugdo das atividades: de administracdo, logistica, orcamento e finangas; relacionadas ao planejamento estratégico; relativas a aquisi¢do de passagens e a |Outros 20,00 erro
MGI / SSC / DCD / SRA-RR / SEAL-RR - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RR / SEAL-RR - Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RR / SEAL-RR / SELIC-  [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas pela SEAL Percentagem 80,00 80,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RR / SEAL-RR / SERL-  [Atendimentos das demandas solicitadas e encaminhadas para a Diviséio de Material e Administracdo Predial - DMAP/RR. Perc 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RR / SEOF-RR - SECAO [Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas as SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RS - SUP REG ADM NO |Coordenar e Executar as agdes e atividades relativas aos Sistemas de Governo, como AvaliaMGl, Petrus, SIAFI, SIPEC, SouGOV, GOVBR e outros Outros 0,00 80,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RS - SUP REG ADM NO |Otimizar contratos administrativos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, inclusive seus aditivos e apostilamentos Outros 50,00 5,00
MGl / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS - DIVISAO |Atendimento de prazos nas repactuagdes dos contratos administrativos Outros 60,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS - DIVISAO |Promover a elaboragio e gestdo do mapa de riscos, do qual devera constar a identificagio dos riscos, especialmente a partir da experiéncia obtida em contratagdes. |Outros 60,00 0,00
MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS - DIVISAO |Enviar os processo de nova contratagio e prorrogacdo devidamente instruido para autorizagdo d algada, no prazo para evitarmos possiveis perdas de prazo e Outros 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS - DIVISAO |Elaboragdo e Consolidagéo, do Plano Anual de Contratagdes, no prazo e de acordo com as diretrizes da Coordenagao. Outros 70,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SEAPP- |Etiquetar e atualizar o cadastro de informagdes no sistema SIADS, dos bens patrimonias. Outros 60,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SEAPP- [ Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos continuados, no prazo previsto. Outros 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SEAPP- [Recebimento, verificagdo e ateste, da plena efetividade da entrega das aquisigdes de materiais. Outros 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SEAPP- [Acompanhar e encaminhar os relatérios de RMA e RMB, com dados consistentes, mensalmente. Outros 70,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SELIC-  [Concluir as demandas da contratagdo no prazo de 120 dias. Qutros 60,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SELIC-  [Encaminhar e concluir os termos aditivos de prorrogagdo do prazo de vigéncia das contratagdes no prazo de 120 dias Outros 60,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SELIC-  [Analisar e concluir os pedidos de reajuste do valor contratual, no prazo de 30 dias do requerimento. Outros 60,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SGDOT- |Atender os pedidos de desarquivamento de processos por ordem judicial, no prazo de 24 horas. Outros 60,00 -

MGl / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SGDOT- |Desarquivar e 0s processos pessoais, solicitados por servidores, no prazo de 48 horas. Outros 60,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIAL-RS / SGDOT- |Observar as diretrizes da eliminagdo de processos, nos termos da legislagdo do Arquivo Nacional. Outros 60,00 -

MGI / SSC / DCD / SRA-RS / DIOF-RS - Realizar 80% dos pagamentos a fornecedores até 72 horas, ap6s liberagdo dos recursos financeiros. Outros 80,00 93,75
MGI / SSC / DCD / SRA-SC - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas solicitadas e encaminhadas a SRA/SC dentro dos prazos. Realizar prorrogagdes contratuais dentro dos prazos. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEAD-SC - SEC DE |Apoiar a execugdo das atividades: de administracdo, logistica, or e finangas; relaci 1as ao pl. » estratégico; relativas a aquisicdo de passagens e a |Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEAL-SC - Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEAL-SC - Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas ao SEAL, dentro do prazo Per 80,00 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEAL-SC / SELIC-  Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas ao SELIC, dentro do prazo. Percentagem 80,00 100,00
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MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEAL-SC / SELIC-  [Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia Per 80,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEAL-SC / SERL-SC [Encaminhamento das demandas de manuteng&o predial dentro do prazo. Per 80,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEAL-SC / SERL-SC [Realizar prorrogagdes de contratos sob a gestdo do SERL dentro do prazo de vigéncia. Percentagem 80,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SC / SEOF-SC - Atendimento das demandas solicitadas e encaminhadas as SRAS dentro do prazo na sua drea de competéncia Percentagem 80,00 100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SE - SUPER REG DE Realizar as dispensas de licitagdes necessarias ao funcionamento da SRA/SE e 6rgdos clientes Per 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-SE - SUPER REG DE Realizar os pregdes necessarios ao funcionamento da SRA/SE e 6rgdos clientes Percentagem 80,00 =

MGI / SSC / DCD / SRA-SE - SUPER REG DE Realizar as prorrogages contratuais Percentagem 80,00 =

MGl / SSC / DCD / SRA-SP - SUP REG DE ADM |Atendimento das demandas, solicitadas e encaminhadas s SRAs, dentro do prazo. Percentagem 80,00 80,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP - SUP REG DE ADM Realizar prorrogagdes contratuais dentro do prazo de vigéncia. Percentagem 80,00 1,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP - DIVISAO |Instrumentalizar o processo de contratagdo para regularizagéo dos edificios sede e Complexo Vila Maria junto aos 6rgdos competentes e manutengdo das condigdes | Percentagem 70,00 70,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP - DIVISAO |Elaborar estudo de eliminagdo de documentos em conjunto com a superintendéncia visando aumento na capacidade de armazenamento do galp&o da Vila Maria. Perc 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP - DIVISAO |Aprimorar a Gestdo do Conhecimento com a criagdo de um grupo de trabalho visando estudar as melhores ferramentas e praticas — (TEAMS, WHITE BOARD, outras) |Outros 2,00 2,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP - DIVISAO |Proceder a adequagio das inexigibilidades de licitagdo dos contratos de fornecimento de dgua e luz a lei 14.133 Outros 8,00 8,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP - DIVISAO |Levantamento dos bens em desuso no Complexo da Vila Maria visando a otimizagdo e a melhoria na capacidade de armazenamento. Outros 2,00 2,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SDPAT-  |Levantar a necessidade de servigos de expedicdo junto aos 6rgdos clientes do edificio sede, que ainda ndo o utilizam. Outros 1,00 1
MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SDPAT-  |Organizar o 12 lote de processos (500 caixas), para futura eliminagéo de documentos ; Aprimorar a gestéo de conhecimento na érea de eliminagio de documentos. Percentagem 70,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SDPAT- |Realizar diagnéstico de bens armazenados no complexo de Vila Maria, para identificar os bens destinados a reserva ou desfazimento, visando uma futura QOutros 1,00 1,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SDPAT- |O levantamento da situagdo dos veiculos com documentagio pendente sera realizado inicialmente no sistema de consulta de situagéo de veiculos (Detran), a fimde [Outros 0,01 1,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SELIC-SP |Etapa 1 da iniciativa de aprimoramento dos mecanismos e processos de comunicagdo interna relacionada a drea de Compras/Contratos. Outros 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SELIC-SP | Acompanhamento e Instrugo do processo licitatério para contratagao de servicos de IDENTIFICAGAO E DIAGNOSTICO, ESTUDO PRELIMINAR, PROJETO BASICO, QOutros 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SELIC-SP [ Acompanhamento e instrugdo dos processos de inexigibilidade de licitagdo, para fornecimento dos servigos de dgua e esgoto e energia elétrica pela Lei 14.133. Outros 100,00 15,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SELIC-SP [Levantamento e migragdo de contas vinculadas antigas para novo CNPJ da SRA/SP, junto ao Banco do Brasil. Outros 100,00 100
MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SELIC-SP [ Acompanhamento e instrugdo do processo licitatério de Comissaria Aérea Qutros 100,00 100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP- |Gerir e Fiscalizar a elaboragdo da documentag&o técnica de Engenharia para regularizagio do edificio sede da SRA/SP junto aos 6rgdos competentes. Percentagem 100,00 100
MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP- |Avaliar e Receber Definitivamente a documentagéo técnica de Engenharia para regularizagdo do edificio sede da SRA/SP junto aos érgdos competentes. Percentagem 100,00 100
MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP- |Elaborar os documentos técnicos de engenharia para regularizagdo do Complexo Vila Maria junto aos 6rgdos competentes. Percentagem 100,00 100
MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP- |Elaborar os documentos técnicos de engenharia para substituicdo da tubulagdo de agua de | do do AC para r do das licdes operacionais do Ed. |Perc 70,00 70
MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP- |Avaliar e Receber Definitivamente os servicos de engenharia para substituigdo das Torres de Refrigeracdo para manutencdo das condi¢des operacionais do Ed. Sede | Perc 100,00 100
MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO |Executar, no SIAFI a atualizagdo do célculo de débitos apurados em TCEs Per 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO [Realizar os langamentos e respectivas entregas das Declaragdes devidas a Receita Federal do Brasil, no ambito da Unidade. Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO [Realizar a conformidade diaria dos registros de gestio Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO (Realizar a apropriagao fisico-financeira da execugdo das despesas, no ambito da unidade descentralizada Perc 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- [Notificagdo de falta de crédito orcamentario e recurso financeiro. Per 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- |Emitir e reforgar notas de empenhos; Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- |Acompanhar as descentralizagdes de orgamento da SRA e dos Orgdos clientes Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- [Anélise de documentos apresentados, conferéncia de valores, célculo de tributos e ateste Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- |Registro da liquidagéo (SIAFI e C-Contratos) e execugdo no SIAFI. Percentagem 100,00 100,00

MG / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- |Anélise de Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos, Regularizagdo de OBs canceladas, Reclassificagdo de empenhos Perc 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- [Analisar os saldos e realizar os ajustes para as despesas mensais. Per 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- |Elaborar relatérios no TG para subsidio do setor Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- |Realizar reunides junto aos Orgaos clientes sobre orgamento e finangas. Percentagem 100,00 100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF- [Realizar acompanhamento do Orgamentério e Financeiro da SRA e demais 6rgdos clientes. Solicitagdo de financeiro referente despesas da SRTs/SP Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC/ DCD / SRA-SP / SEAD-SP - SERV | Executar as atividades relacionadas a apoio administrativo. Perc 80,00 80,00

MGI / SSC / DFC - DIRETORIA DE ORC, FINAN [Coordenar no &mbito de suas competéncias, a execucdo das atividades setoriais relacionadas com os sistemas de orgamento, de administracdo financeira e de Perc 100,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON - COORDEN-GERAL |Articular com o érgio central do Sistema de Contabilidade Federal, informar e orientar os 6rgaos integrantes do ColaboraGov quanto as normas contabeis regentes. | Percentagem 95,00 =

MGI / SSC / DFC / CGCON / CICON - Desenvolver informagGes gerenciais para apoio ao processo de tomada de decisdo e registrar de diversos resp is nas Jas de contas especiai Percentagem 85,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / CICON / DIDEM - [Desenvolver informagdes gerenciais para apoio ao processo de tomada de decis3o e registrar de diversos r is nas das de contas especiai Percentagem 85,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / COACC - Orientar e prestar apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigages da Unido, preparar e consolidar informagGes de suporte  |Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / COACC / DICAE -  |Realizar a anlise dos balancos, dos balancetes e demais demonstragdes contdbeis dos 6rgdos e fundos da administragdo indireta dos érgdos integrantes do Perc 90,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / COACC / DICAP - |Realizar a analise dos balancos, dos balancetes e demais demonstra¢des contabeis dos 6rgaos e fundos da administragdo indireta dos 6rgdos integrantes do Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / COATE - Prestar atendimento e analise das demandas oriundas das unidades gestoras subordinadas e das setoriais contabeis dos érgdos e Unidades Vinculadas dos 6rgdos Per 85,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / COATE / DATEC-D |Prestar atendimento e anélise das demandas oriundas das unidades gestoras subordinadas e das setoriais contdbeis dos 6rgdos e Unidades Vinculadas dos érgdos Percentagem 85,00 =

MGI / SSC / DFC / CGCON / COATE / DATEC-I - |Prestar atendimento e andlise das demandas oriundas das unidades gestoras subordinadas e das setoriais contabeis dos 6rgdos e Unidades Vinculadas dos 6rgdos Percentagem 85,00 =

MGI / SSC / DFC / CGCON / COINC - Elaborar e executar politicas, diretrizes e metodologias relativas a defi 0 e mensuragdo dos custos no ambito dos érgdos integrantes do ColaboraGov. Perc 90,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / COINC / DIANC -  [Elaborar e executar politicas, diretrizes e metodologias relativas a definigdo e mensuragdo dos custos no ambito dos érgios integrantes do ColaboraGov. Perc 90,00 -

MGI / SSC / DFC / CGCON / COINC / DISIC - Elaborar e executar politicas, diretrizes e metodologias relativas a definicdo e mensuragdo dos custos no ambito dos érgdos integrantes do ColaboraGov. Per 90,00 -

MGI / SSC / DFC / CGEOF - COORD-GERAL Realizar a gestdo da execugdo orgamentdria e financeira dos créditos disponibilizados as Unidades Gestoras Executoras sob sua responsabilidade; Realizar a gestdo Percentagem 100,00 100
MGI / SSC / DFC / CGEOF / CEORC - Monitorar a execugdo orgamentaria e financeira da unidades gestora; Desenvolver instrumentos operacionais que possibilitem a melhoria da execugdo Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC / DFC / CGEOF / CEORC / SEPAD -  |Gerir e executar as didrias e passagens; Emitir empenhos, acompanhar as solicitagdes orcamentarias, efetuar registro passivo e proceder aos ajustes contabeis; Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DFC / CGEOF / COEFI - Efetuar agBes visando a elaboragdo da proposta orcamentaria e da tomada de contas anuais, no dmbito de sua atuacao; Executar os atos relacionados a gestdo e Percentagem 100,00 100,00

MGI / SSC / DFC / CGEOF / COEFI / DIFIN - Promover a execugdo financeira visando a elaboragéo e atualizagdo periddica da proposta de programagao financeira junto ao 6rgao setorial responsavel; Coordenar |Percentagem 100,00 100,00
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MGI / SSC / DFC / CGEOF / COEFI / DIORC - Efetuar os registros da execugdo orgamentaria dos créditos disponibilizados, especialmente no que diz respeito a emissdo e anulagdo de empenhos, efetivagdo dos Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DFC / CGEOF / COEFI / SEORF - Planilhas orgamentaria e financeira iad Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE |Orientar , comunicar e assistir as unidades gestoras dos Ministérios do ColaboraGov (modelo A ) quanto a aplicagdo de normas e instrucdes relativas a execugdo Outros 48,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE |Elaborar relatérios gerenciais sobre o fluxo de caixa/| fi dos/ limite de visando a tomada de decisdo quanto as futuras liberagdes pelos Outros 5,00 -
MGl / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE  [Executar as atividades de assisténcia técnica a CGFIN e aos Orgios do ColaboraGov. Outros 10,00 =
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE  |Eleger treinamentos focados nas éreas de Finangas Publicas, Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informacdo -Tl, com o objetivo de atualizar conhecimentos, Outros 3,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE |Elaborar e priorizar plano de mitigag3o especifico para os eventos ndo recorrentes identificados como de alto risco, incluindo a alocagdo de recursos financeiros . Outros 1,00 =
MGl / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE  |Coordenar as atividades do SIAFI relacionadas a programagdo e execugdo financeira das unidades do MGl e dos érgéos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 85,00 =
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE  |Coordenar as atividades do SIAFIrelacionadas a programagdo e execugdo financeira da fiolha de pagamento do MGl e dos 6rgios do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 90,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN |Elaborar relatérios gerenciais sobre o fluxo de caixa/ fi / limite de visando a tomada de decisdo quanto as futuras liberagdes pelos Outros 5,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN |Orientar , comunicar e assistir as unidades gestoras dos Ministérios do ColaboraGov (modelo A ) quanto a aplicagdo de normas e instruges relativas a execugdo Outros 48,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN |Eleger treinamentos focados nas areas de Finangas Publicas, Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informagdo -Tl, com o objetivo de atualizar conhecimentos, Outros 3,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN |Elaborar e priorizar plano de mitigagao especifico para os eventos ndo recorrentes identificados como de alto risco, incluindo a alocagdo de recursos financeiros . Outros 1,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN  |Executar as atividades de assisténcia técnica a CGFIN e aos Orgaos do ColaboraGov; Outros 10,00 =
MGl / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN  |Coordenar as atividades do SIAFI relacionadas a programagdo e execugdo financeira das unidades do MGl e dos érgéos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 85,00 =
MGl / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN |Coordenar as atividades do SIAFIrelacionadas a programagdo e execugdo financeira da fiolha de pagamento do MGl e dos érgios do ColaboraGov (modelo A). Perc 90,00 =
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Executar as atividades de assisténcia técnica a CGFIN e aos Orgaos do ColaboraGov; Outros 10,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Operacionalizar as atividades do SIAFI relacionadas a programag&o e execugdo financeira das unidades do MGl e dos 6rgaos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 85,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Operacionalizar as atividades do SIAFI relacionadas a programagéo e execugdo financeira da folha de pagamento do MGl e dos drgdos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 90,00 =
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Emitir e registrar relatérios gerenciais sobre o fluxo financeiro visando & tomada de decisdo quanto as futuras liberagdes pelos gestores do MGl e das CGGA's dos Outros 5,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Desenvolver e realizar treinamentos focados nas areas de Finangas Publicas, Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informagéo -TI, com o objetivo de atualizar Outros 3,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF - Coordenar processo estruturado para solicitar e consolidar as previsdes de pagamentos em conformidade com os anexos do Decreto de Programagao Orgamentédria  [Outros 1,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF - Executar atividades de assessoria técnica & CGFIN e érgdos do ColaboraGov. Outros 5,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF - Elaborar e priorizar plano de mitigagdo especifico para os eventos ndo recorrentes identificados como de alto risco, incluindo a alocagdo de recursos financeiros . Outros 1,00 =
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF - Monitorar continuamente as alteragdes na legislagdo sobre os Limites de Pagamento, e preparar estudos para ajustes necessarios, submetendo propostas de ajustes |Percentagem 85,00 =
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF - Coordenar analises mensais sobre o montante dos pagamentos efetuados pelas unidadesem relagdo aos limites autorizados pelo DPOF, e, se necessario, propor Outros 1,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF -  |Preparar informes Financeiros padronizados, garantindo que as Unidades e Entidades Vinculadas, integrantes do ColaboraGov, recebam informac@es diarias da Outros 340,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF -  |Estabelecer um fluxo continuo de comunicagao, incluindo o envio regular de oficios circulares e e-mails para as unidades integrante do ColaboraGoyv, 6rgdo central e | Perc 80,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF -  |Monitorar continuamente as alteragdes na legislagdo sobre os Limites de Pagamento, e preparar estudos para ajustes necessarios, submetendo propostas de ajustes | Per 85,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF -  [Criar e implantar consultas especificas no Tesouro Gerencial para monitorar a execugdo orcamentaria e financeira, garantindo que estejam alinhadas com os anexos | Percentagem 70,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF -  [Desenvolver e manter inovagdes nas formas de comunicagdo de informagdes financeiras como painéis e sistemas auxiliares. Outros 1,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF - [Executar atividades de assessoria técnica a CGFIN e érgdos do ColaboraGov. Outros 10,00 -
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF -  [Realizar analises mensais sobre o montante dos pagamentos efetuados pelas unidades em relagdo aos limites autorizados pelo DPOF, e, se necessario, propor Outros 3,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC - COORDENACAO- |Coordenar, orientar, analisar e apresentar os pedidos de alteragdes orgamentarias solicitados pelas unidades do MGI e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC / CODEO - Atender as solicitagdes de descentralizagdo orgamentaria, apresentadas pelas unidades da Administragao Direta do MGI e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov, |Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC / CODEO - Analisar e informar ao CGORC sobre as condigdes de efetivagdo dos pedidos de remanejamento entre planos orgamentdrios, tipo 913, apresentados pelas unidades  [Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC / CODEO / DASSC - |Atender as solicitagBes de desc lizagao or aria, apr das pelas unidades da Administragao Direta do MGl e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov, |Qutros 100,00 -
MGl / SSC / DFC / CGORC / CODEO / DASSC - |Analisar e informar ao CGORC sobre as condigdes de efetivacdo dos pedidos de remanejamento entre planos orgamentarios, tipo 913, apresentados pelas unidades | Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROE - COORD  |Coordenar, orientar, analisar e apresentar os pedidos de alteragdes orgamentdrias solicitados pelas unidades do MGl e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROE - COORD  |Coordenar, analisar, orientar e tramitar a captagdo da Proposta Orgamentaria Anual do MGl e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov (MDIC e MPI). Outros 100,00 100,00
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROE / DIPOE -  [Coordenar, orientar, analisar e apresentar os pedidos de alteragdes orgamentdrias solicitados pelas unidades do MGl e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov Outros 100,00 -
MGl / SSC / DFC / CGORC / CPROE / DIPOE -  [Coordenar, analisar, orientar e tramitar a captagao da Proposta Orgamentéria Anual do MGl e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov (MDIC e MPI). Outros 100,00 =
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROS - COORD  [Analisar e tramitar os pedidos de al Bes ore arias apr das pelas unidades dos 6rgdos participantes do ColaboraGovdo MIR, MPS e M. Mulheres Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROS - COORD  |Coordenar, analisar e tramitar proposta orcamentdria anual do MIR, MPS e M. Mulheres. Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROS / DIPOS - [Analisar e tramitar os pedidos de al fo} arias apr das pelas unidades dos 6rgdos participantes do ColaboraGovdo MIR, MPS e M. Mulheres. Outros 100,00 =
MGl / SSC / DFC / CGORC / CPROS / DIPOS -  [Coordenar, analisar e tramitar proposta orcamentaria anual do MIR, MPS e M. Mulheres. Outros 100,00 -
MGI / SSC / DFC / CGPLAN - COORD-GERAL Coordenar o processo de Acompanhamento Fisico Financeiro do MGl e dos Orgaos do ColaboraGov. Percentagem 90,00 -
MGI / SSC / DFC / CGPLAN / CAGEP - COORD [Coordenar a execugdo das atividades de recursos humanos relacionadas ao suporte a diretoria Percentagem 90,00 -
MGI / SSC / DFC / CGPLAN / CPINFE - COOR | Apoiar o processo de Acompanhamento Fisico Financeiro do MGl e dos Orgdos do ColaboraGov. Outros 3,00 -
MGI / SSC / DFC / CGPLAN / CPTS - COORD Apoiar o processo de Acompanhamento Fisico Financeiro do MGl e dos Orgaos do ColaboraGov. Qutros 3,00 3,00
MGI / SSC / DFC / CGTR - COORDENACAO- Coordenar as demandas enviadas e distribui-las entre os servidores da equipe. Outros 260,00 =
MGI / SSC / DFC / CGTR - COORDENACAO- Acompanhar as descentralizagdes orcamentaria e financeira dos 6rgdos para pagamento dos contratos compartilhados sob gestdo da SSC. Outros 80,00 =
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES - Apoiar a Secretaria de Orcamento Federal na estimativa dos valores a serem utilizados na estimativa de despesas obrigatérias e demais despesas com pessoal na Outros 1,00 -
MGl / SSC / DFC / CGTR / CODES - Coordenar as descentralizagdes de crédito solicitadas e repassar a equipe para que sejam realizados de forma tempestiva. Outros 150,00 -
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES - Coordenar o processo de alteragdes orgamentdrias das programagcdes relativas a folha de pessoal e de emendas impositivas. Outros 50,00 -
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES - Coordenar o acompanhamento da execugdo orgamentaria da folha de pagamento mediante consultas dos valores executados e realizando projegées para verificar Outros 24,00 -
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DIDEO - Acompanhar a execugdo orcamentaria das programacdes relativas as folhas de pagamento a cargo da SSC (DGP - Modelo "A") e da SGP (Decipex). Outros 24,00 =
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DIDEO - Realizar as alterages orcamentdrias necessarias para garantir a execugdo da folha de pagamento. QOutros 50,00 -
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DIDEO - Operacionalizar descentralizagdes orcamentarias no SIAFI. Outros 75,00 -
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DITRA - Elaborar, sob o ponto de vista orgamentdrio e financeiro, os Termos de Execucdo Descentralizada do MGl e demais 6rgdos optantes pelo modelo "A" do Outros 30,00 -
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DITRA - Operacionalizar descentralizagdes orcamentarias no SIAFI. Outros 75,00 -
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MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DITRA - Elaborar Notas Técnicas - NT sobre os assuntos afins a Coordenagdo (CODES). Outros 30,00 -

MGI / SSC / DGE - DIRETORIA DE GESTAO Prestar servi¢os de assessoramento em gestdo estratégica e governanga organizacional. Per 90,00 95,00
MGI / SSC / DGE / CGESP - COORDENACAO-  |Coordenar o processo de revisdo do PEI - MGI Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGE / CGESP - COORDENACAO-  [Coordenar o processo de monitoramento do PEI-MGI Percentagem 100,00 100,00
MG / SSC / DGE / CGFOR - COORD-GERAL DE |Atuar em 100% dos projetos e processos de trabalho estratégicos indicados pela SSC no periodo. Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGE / CGFOR / COEAI - COORD Executar o monitoramento do projeto ColaboraGov por meio de reunides e do plano de gerenciamento de riscos. Qutros 8,00 8,00
MGI / SSC / DGE / CGFOR / COEAI - COORD Implementar a primeira fase do Programa de Inovagdo ColaboraGov liderado pela COEAI incluindo agdes de capacitagdo e analise de portfélio do projeto. Outros 4,00 4,00
MGl / SSC / DGE / CGFOR / DIGED - DIVISAO  [Elaborar painéis e outras formas de visualizagdo de dados e informagdes gerenciais pertinentes as atividades e atribuicdes da Coordenagdo-Geral de Fortalecimento | Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGE / CGFOR / DIGED - DIVISAO | Atender demandas de atuacdo transversal no ambito da DGE relacionadas & gestdo estratégica de dados Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGE / CGFOR / DIGIC - DIV DE Atender demandas administrativas e atuar nas demandas transversais da Coordenagdo. Percentagem 90,00 100,00
MGI / SSC / DGE / CGFOR / DIGIC - DIV DE Monitorar o atendimento das de 6rgéos de controle e as agdes de integridade, no ambito da SSC. Perc 85,00 91,00
MGI / SSC / DGE / CGGOV - COORD-GERAL DE Prestar servigos de assessoramento em modelagem de governanga organizacional e prestagdo de contas institucional, no @mbito do ColaboraGov Percentagem 90,00 100,00
MGl / SSC / DGE / CGGOV - COORD-GERAL DE |Coordenar o trabalho das Secretarias-Executivas dos colegiados de governanca do ColaboraGov Per 100,00 100,00
MGl / SSC / DGE / CGGOV / COMAG - COORD |Coordenar o trabalho das Secretarias-Executivas dos colegiados internos de governanga do MGl Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGE / CGGOV / COMAG - COORD |Atuar no apoio a Secretaria-Executiva da Camara Temética de Planejamento e Gestao Estratégica (CTPGE) do ColaboraGov Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGE / CGGOV / CORCP - COORD (Elaborar e divulgar o Relatério Integrado de Gest&io do MG, em conformidade com os pardmetros do Tribunal de Contas da Unido Outros 1,00 1,00
MGI / SSC / DGE / CGGOV / CORCP - COORD | Promover a transparéncia e prestagdo de contas no portal do MGI, observadas as exigéncias do Tribunal de Contas da Unio QOutros 4,00 4,00
MGI / SSC / DGE / CGPDP - COORD-GERAL Atingir 90% de execugdo de todas as agdes propostas para o semestre em referéncia do Plano de A¢Bes do PGP-MGI 2024/2025. Percentagem 0,90 #N/A
MGl / SSC / DGE / CGPDP / DIGOP - DIVISAO  |Apoiar a CGPDP a atingir 90% de execugéo de todas as agdes propostas para o semestre em referéncia do Plano de Agdes do PGP-MGI 2024/2025. Outros 0,90 #N/A
MGI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE |Coordenar a avaliagdo de desempenho institucional no MGl e nos érgéos do ColaboraGov. QOutros 8,00 8,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE [Coordenar o processo de monitoramento do PPA no MGl e nos érgaos do ColaboraGov. Outros 5,00 5,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE |Coordenar a assisténcia técnica prestada ao Projeto ColaboraGov . Percentagem 80,00 80,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE |Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo de estruturas organizacionais. Qutros 5,00 5,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COMOR - Apoiar o processo de modernizagdo organizacional e a elaboragdo ou revisdo das estruturas regimentais e de regimentos internos do MGl e 6rgdos do ColaboraGov. |Percentagem 90,00 90,00
MGl / SSC / DGE / CGPLA / COMOR / DIORG - |Apoiar o processo de elaboragdo ou revisdo das estruturas regimentais e de regimentos internos do MGl e érgdos do ColaboraGov. Percentagem 90,00 =

MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA - COORD  [Apoiar o processo de monitoramento do PPA no MGl e nos drgéos do ColaboraGov. Outros 12,00 12,00
MGl / SSC / DGE / CGPLA / COPLA - COORD  |Apoiar a gestdo da avaliagéo de desempenho institucional no MGl e nos drgéos do ColaboraGov. Outros 13,00 13,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA - COORD | Divulgar conhecimentos da implementacdo do Colaboragov no MGI. Outros 2,00 2,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA / DIMAP -  |Auxiliar o processo de monitoramento do PPA no MGl e nos érgéos do ColaboraGov. Outros 5,00 5,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA / DIMAP - [Coordenar a avaliagdo de desempenho institucional no MGl e nos érgios do ColaboraGov. Outros 8,00 8,00
MGI / SSC / DGE / CGPRO - COORDENACAO- |Prestar servigos de assessoramento para a modelagem ou revis3o da Cadeia de Valor e em projetos de anélise e melhoria de processos de negécio. Percentagem 90,00 100,00
MGI / SSC / DGE / CGPRO / DIGOP - DIVISAO  [Prestar servigos de assessoramento para a modelagem ou revisdo da Cadeia de Valor e em projetos de andlise e melhoria de processos de negécio. Perc 90,00 100,00
MGI / SSC / DGE / CGPRO / DITRA - DIVISAO  [Prestar servigos de assessoramento para a modelagem ou revisdo da Cadeia de Valor e em projetos de andlise e melhoria de processos de negécio. Per 90,00 100,00
MGI / SSC / DGE / COADI - COORD DE AP Gerir, orientar e supervisionar as atividades dos Projetos de Cooperagdo Internacional e gerir as atividades administrativas da Diretoria. Percentagem 80,00 100,00
MGI / SSC / DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE |Praticar atos de nomeagao e posse de cargo efetivo, remogdo a pedido ou de oficio, promogdo, progressdo funcional, exoneragéo a pedido, vacancia por posse em Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE |Elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de suas competéncias, os programas de capacitacdo dos servidores; decidir, nos processos que versem sobre Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE  |Administrar de pessoal, pr Jii de recrutamento, selegdo e avaliagdo e desenvolvimento de cargos e carreiras; coordenar e implementar a Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE |Coordenar as atividades relativas as demandas de 6rgéo de controle, SIC, Ouvidoria e Demais Diligéncias Outros 0,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE |Coordenar as agdes relativas a atendimento de pessoa, demandas de cadastro, beneficio, auxilios e licengas; e Gerir as Centrais de Atendimento de Pessoal Outros 0,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE |Coordenar as agdes relativas a controle eletrénico de frequéncia; gestdo de publicagdo de atos interno e Assentamento funcional Outros 0,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE |Coordenar o atendii ) a d das p! i do servigo de informagdo ao cidaddo — SIC e chamados provenientes da ouvidoria em matéria de gestdo de Percentagem 90,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE |Coordenar atividades relativas as férias dos agentes publicos; ao controle eletrdnico de frequéncia dos agentes ptiblicos; a concessdo e manutengao de auxilio Percentagem 90,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE - COORD Atendimento das demandas submetidas a esta Coordenagdo das Centrais de Atendimento de Pessoal com o objetivo de atingir grau satisfatdrio de avaliagdo pelos Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA - |Orientar usuérios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Prestar esclarecimentos e orientagdes a Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht 1a, clara e transparente. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Prestar esclarecimentos e orientagdes a Outros 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht da, clara e parente Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-DF - |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht clara e parente. Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-DF / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-DF / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht ja, clara e transparente. Per 100,00 -

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-MG - |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-MG / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht clara e transparente. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-MG / | Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE - |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma ht clara e transparente. Outros 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Per 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE / |Orientar usurdrios e atender suas atribuigdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 0,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-RJ - |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-RJ / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht ja, clara e transparente. Percentagem 100,00 -
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MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-RJ / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP - |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Per 100,00 90,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht clara e transparente. Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP / |Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Perc 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG - Orientar usudrios e atender suas demandas e da Coordenagdo das CAPEs dentro do prazo, com eficiéncia e de forma clara, humanizada e transparente. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG / Orientar usuarios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG / Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo belecido, de forma ht clara e transparente. Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG / Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC/ DGP / CGCAP / CDCAF - COORD ~ |DEMANDAS DE FREQUENCIA RECEBIDAS VIA SEI Percentagem 100,00 98,86
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF - COORD  |ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS, E RESPOSTAS AOS USUARIOS VIA EMAIL Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF - COORD | ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS JUNTO A SGP Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -  [Atender demandas de solicitagdo de disponibilizagdo de 1tos funcionais. Percentagem 100,00 95,58
MGl / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF - | Atualizar o Médulo AFD do Sigepe com novos documentos funcionais. Percentagem 100,00 83,18
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -  |Cadastrar publicadores no Médulo de Publicagdo do SIGEPE - BGP Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -  |Orientar os usuarios sobre o uso do Médulo de Publicagdo do SIGEPE - BGP. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -  |Gerir o recebimento de processos externos destinados as unidade da DGP e dar o devido encaminhamento. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF - |Expedir correspondéncias fisicas. Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - Atender as Demandas SIC e Ouvidoria Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - Cadastrar atos de pessoal no e-Pessoal Percentagem 80,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - Atender demandas dos Orgaos de Controle Percentagem 100,00 -

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - Analisar processos de nepotismo Per 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - Acompanhar e encaminhar os indicios de irregularidades apontados pelo TCU Percentagem 50,00 -

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - Atender demandas das Corregedorias dos 6rgdos do ColaboraGov Percentagem 90,00 =

MGl / SSC / DGP / CGDEP - COORD-GERAL DE |Planejar, orientar e estabelecer diretrizes relativas aos macroprocessos relacionados ao desenvolvimento de pessoas, avaliagao de desempenho, estégio probatério, |Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP - COORD-GERAL DE |Prover informagdes e servigos relativos a desenvolvit o de pessoas, liagdo de , estagio probatdrio, promogdo e progressao funcional, cargos e Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DGP / CGDEP / CERT - COORD Coordenar atividades relacionados a cargos, carreira e progressdo funcional e estagios curriculares, nos érgdos do Colaboragov. Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DICAC - Andlise de processos relacionados a cargo, carreiras e progressdo funcional tanto do quadro de pessoal do MGI, como dos drgdos do Colaboragov. Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC - Coordenar e executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estégio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administragdo do Per 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC - Instruir, orientar e prover informag&es e servigos relativos ao Programa de Estagio Curriculares as unidades do Ministério da Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos | Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER- |Executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estagio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administracdo e desligamento dos |Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER- Instruir, orientar e prover informag&es e servigos relativos ao Programa de Estagio Curriculares das unidades do Servigo de Estagio da Regional 1. Per 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER- |Executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estagio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administracdo e desligamento dos | Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER- |Instruir, orientar e prover informagdes e servigos relativos ao Programa de Estagio Curriculares das unidades do Servigo de Estagio da Regional 2. Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER- |Executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estagio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administracao e desligamento dos |Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER- Instruir, orientar e prover informag&es e servigos relativos ao Programa de Estagio Curriculares das unidades do Servigo de Estagio da Regional 3 Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODEP - COORD  |Desenvolver as competéncias necessarias para atuar como agente condutor da CODEP nas acdes de desenvolvimento/capacit¢do, avaliagbes de desempenho Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODEP / DIADE - |Desenvolver as competéncias necessdrias para atuar como agente condutor da DGP/CGDEP/CODEP/DIADE na implementagdo do processo de avaliagdes de Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODEP / DICAP - |Aprimorar as competéncias essenciais para atuar como agente facilitador da DICAP nas a¢des de desenvolvimento e capacitacdo, por meio de treinamentos e Outros 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODEP / DIGAD - |Garantir o atendimento das demandas por a¢des de desenvolvimento transversal, visando aprimorar as competéncias dos servidores dos 6rgdos integrantes do Per 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP - COORD  [Coordenar as atividades relativas a movimentagéo externa de pessoal do MGl e dos orgéo do colaboragov; Percentagem 90,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP - COORD  [Coordenar as atividades relativas a movimentagao interna de pessoal do MGl e dos org3o do colaboragov; Percentagem 90,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP - COORD  |Atuar, junto a CODIP, no desempenho das atividades relacionadas as suas competéncias institucionais, notadamente naquelas relativas a ao processo de Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIMEX -  [Anélise de processos de cessao, requisicdo, redistribuicdo e composicio de forca de trabalho Perc 80,00 -

MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO - [Informar e orientar as unidades e os 6rgdos integrantes do ColaboraGov quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas no &mbito de sua Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO -  [Desenvolver projetos de dimensionamento da forga de trabalho Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO - [Instruir processos de complexidade técnica referentes a concurso publico, processo seletivo simplificado, contrato temporario, reverséo e recondugao. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO -  [Atuar no processo de planejamento, orientagdo e execugdo da metodologia do Dimensionamento da Forga de trabalho das unidades do MGl e do COLABORAGOV Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIREP - Instruir processos de remogdo de servidores; pedidos de alteragGes de exercicio e de ajustes no SIAPE; recebimento e devolugdo de servidores e empregado; além de |Perc 80,00 -

MGI / SSC / DGP / CGLEJ - COORD-GERAL DE  |Coordenagdo de Orientagdo, Controle e Atendimento de Demandas Judiciais: Desenvolver as competéncias necessarias para analisar as demandas judiciais Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODDP - COORD Desenvolver as competéncias necessarias para coordenar e orientar a elaboragao de atos normativos em matéria de pessoal; organizar e manter atualizado o acervo |Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODDP / DIDEP -  [Desenvolver as competéncias necessdrias para analisar, no ambito da DGP/CGLEJ/CODDP/DIDEP, os pedidos de beneficios e afastamentos a cargo da unidade, bem Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODDP / DIPROG - |Desenvolver as competéncias necessdrias para prestar atendimento ao participante do Programa de Gest&o e Desempenho - PGD; para orientar os participantes e Outros 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODEJ - COORD DE |Desenvolver as competéncias necessarias para analisar as demandas judiciais tempestivamente, dar o efetivo cumprimento, bem como analisar os subsidi Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODEJ / DIDEJ - Desenvolver as competéncias necessarias para analisar as demandas judiciais tempestivamente, dar o efetivo cumprimento, bem como analisar os subsidi Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE |Coordenar e supervisionar as atividades de cadastro, pagamento e execugdo orcamentaria e financeira de pessoal, de acordo com a legislagdo vigente e com as Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE Manter atualizada a estrutura regimental de cargos em comiss3o e fungdes de confianga do MGl e dos 6rgidos do Colaboragov. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE |Reconhecer a divida de processos administrativos de exercicios anteriores referentes aos servidores das unidades administrativas do MGl e dos 6rgéos do Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE [Homologar as agdes judiciais com impacto cadastral ou financeiro dentro do limite de distribuigdo orcamentaria promovido pela unidade setorial de orgamento e Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE |Ordenar as despesas de pessoal do ColaboraGov Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF - COORD  |coordenar, orientar, controlar e acompanhar as agdes relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira da folha de 0, incluindo as d com Percentagem 100,00 100,00
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MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF - COORD  [promover a execugdo orcamentdria e financeira dos recursos de pessoal do MGl e dos 6rgios do Colaboragov. Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -  [acompanhar e executar as d com folha de dos servidores Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -  [executar as despesas relacionadas a contribui¢do para o Plano de Seguridade Social, Funpresp-EXE, ajuda de custo, auxilio funeral, alvard judicial e planos de Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP - |solicitar e descentralizar os créditos orgamentarios e recursos financeiros relacionados aos alvaras judiciais e as agdes de capacitagdo Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -  |realizar as operagdes referentes ao r de devolugdes da folha de pagamento Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP - [executar os pagamentos das obrigagdes patronais Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP - |solicitar o bloqueio e a reversdo dos valores creditados indevidamente Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP - |realizar pagamentos de DARFs Numerados servidores licenciados Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP - [enviar DCTFWeb referente as folhas dos érgdos do ColaboraGov Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC -  |controlar os recursos financeiros necessarios para custear as despesas de reembolso de remuneragdo e encargos sociais dos servidores e empregados cedidos por Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC- [controlar a efetivagdo mensal do reembolso de remuneragdo e encargos sociais dos servidores e empregados cedidos para o MGl e 6rgdos colaboragov. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC -  |executar, orcamentéria e financeiramente, as despesas mensais de reembolso de remuneragio e encargos sociais dos servidores e empregados cedidos, mantendo Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC-  |promover apoio técnico as entidades vinculadas quanto as questdes pertinentes ao reembolso de pessoal cedido ao MGl e érgios do Colaboragov. Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC - [realizar as cobrangas de reembolsos a érgdos e entidades cessionarios. Acomapanhar a efetivagdo dos pagamentos pelos érgdos/entidades cessionarios Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar, a execugdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas no que diz respeito ao cadastro e atualizagdo dos registros Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - supervisionar a emissdo e a expedigdo de declaragdes e certidGes de tempo de contribuicdo com base nos registros financeiros e nos assentamentos funcionais dos | Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - supervisionar a emissdo e a expedi¢do de declaragdes e certiddes de tempo de contribuicdo com base nos registros financeiros e nos assentamentos funcionais dos [ Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - supervisionar as atividades relativas a habilitagdo de servidores nos sistemas de gestdo de pessoas disponibilizados pelo Sipec aos servidores do MGl e do Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - fornecer subsidios para o atendimento dos pedidos de informagdo, diligéncias e recomendag&es dos 6rgdos de controle, em matérias referentes a sua area de Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - promover agdes necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - supervisionar a instrugdo, analise processual e registro sistémicos de concessdo de abono de permanéncia e de licenga prémio por assiduidade (LPA) Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - supervisionar e acompanhar as a¢des relacionadas ao envio, por meio SIGEPE, das informagdes para a plataforma do Esocial relativas aos vinculos funcionais Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - controlar e executar os atos e registros pertinentes a vida funcional dos servidores e empregados ativos nos sistemas informatizados, do MGl e dos 6rgdos do Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - executar, nos sistemas informatizados de administragdo de pessoal, procedimentos relacionados a nomeacao, designagéo, exoneragdo e dispensa de cargos, fungdes |Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - instruir os processos de vacancia por motivo de exoneragdo, posse em outro cargo inacumuldvel e falecimento de servidores ocupantes de cargo efetivo, com o Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - efetuar o langamento mensal das ocorréncias de frequéncia dos empregados, servidores, anistiados em exercicio do MGl e érgdos do colaboragov, nos sistemas Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - controlar a informagdo da frequéncia mensal dos empregados, anistiados e servidores do MGl e Colaboragov a disposi¢do de outros érgaos ou entidades dos Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - registrar as atualizagbes de dados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - proceder o registro sistémico das licengas por motivo de af: do conjuge ou ¢ heiro, para o servigo militar, para atividade politica, para tratar de Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - realizar o cadastramento de usudrios do sistema Siape Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - Proceder com os ajustes sistémicos de contagem de tempo de contribui¢do e da base de célculo de contribui¢do dos processos de aposentadoria Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - Analisar os requerimentos de averbagdo e instruir os processos e efetuar averbagdes dos servidores do MGl e dos 6rgdos do Colaboragov. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - Instruir e analisar os processos de concessdo de abono de permanéncia, e proceder com os registros sistémicos Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - instruir e analisar os processos de concessdo de licenga prémio por assiduidade (LPA), e proceder com os registros sistémicos. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - Emitir, expedir e assinar declaragdes e certiddes de tempo de contribuigao. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC / Atuar no saneamento das pendéncias, para que ocorra o envio para a plataforma do eSocial, por meio SIGEPE, das informagdes relativas aos vinculos funcionais Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Supervisionar os processos administrativos de pagamento de exercicios anteriores Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Supervisionar as agdes de a do de direitos, vantagens e obrigacdes, e demais ocorréncias que possuam impacto e exijam ajustes na Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Coordenar os procedimentos administrativos envolvidos nos processos de reposicao e indenizagdo ao erario, de acordo com a legislagdo vigente, atuando como Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Supervisionar os processos administrativos de pagamento de residuos remuneratérios por meio de alvaras judiciais e escrituras pablicas Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Supervisionar as atividades referentes a elaboragdo e homologagdo da folha de pagamento dos servidores ativos e empregados publicos do MGl e do Colaboragov Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Coordenar as agdes necessarias ao cumprimento de decisoes judiciais, bem como ao fornecimento de subsidios para o atendimento dos pedidos de informagao, Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Coordenar as rotinas de validagdo de recolhimento individual e patronal de contribuig¢do previdenciaria dos servidores afastados optantes pela manutengdo de Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - |Gerenciar as a¢Bes de instrugdo e analise dos processos referentes a concessdo de direitos, vantagens e obrigacdes, bem como as a¢des necessérias ao cumprimento | Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - [Instruir e executar os procedimentos administrativos de reposi¢do e indenizagdo ao erario, incluindo registro em sistema préprio para inscricdo em divida ativa, dos | Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - |Executar e supervisionar as agdes de pagamento referentes a concessdo de direitos, vantagens e obrigagdes, dos servidores do MGl e érgéos do COLABORAGOV. Outros 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - |Fornecer dados referentes a pagamento dos servidores e empregados ativos, bem como prestar as informagdes relativas aos depésitos judiciais quando requeridas Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - [Organizar e manter atualizados os registros de pagamentos e dados financeiros no Siape dos servidores do MGl e 6rgdos do COLABORAGOV. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN -  [Promover os ajustes e acertos financeiros decorrentes de movimentagdes e afastamentos dos servidores, dos servidores do MGl e 6rgdos do COLABORAGOV. Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - |Instruir e executar os processos relativos a pagamento de ajuda de custo e de auxilio funeral, dos servidores do MGl e érgdos do COLABORAGOV. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - |Executar as rotinas de validagdo de recolhimento individual e patronal de contribuicdo previdencidria dos servidores afastados optantes pela manutengéo de vinculo |Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - [Implementar em folha de pagamento os descontos decorrentes de mandados judiciais de penhora, encaminhados por meio de Oficio Judicial, dos servidores do MGl |Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPAG - |Gerenciar as agdes referentes & elaboragio e atualizagdo da folha de pagamento. Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPAG - |Gerenciar as agdes necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais e ao fornecimento de subsidios para o atendimento dos pedidos de informagao, diligéncias e Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPAG - |Gerenciar, elaborar o célculo e proceder aos ajustes e ao pagamento de beneficios, remuneragdes, indenizacdes, acertos financeiros correntes e de pagamento de Perc 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPEX - |instruir e analisar os processos de exercicios anteriores referentes aos servidores dos MGl e érgaos do Colaboragov. Per 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPEX - [Instruir e analisar os processos de pagamentos de residuos remuneratdrios por meio de alvaras judiciais, escrituras publicas e oficios judiciais, devidos aos servidores |percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ - COORD-GERAL Atender a¢des de qualidade de vida no trabalho. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ - COORD-GERAL Atender pedidos de licengas médicas, horério especial, readaptagio, isengdo de imposto de renda e de PPP. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS - COORD  |Prestar informagdes das atividades relativas as Juntas Médicas, assim como quantidade de atestados apresentados, observadas as orientagdes do 6rgio gestor do Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS [Convocagdo de servidores dos ministérios abrangidos pelo ColaboraGov para a realizagio de Exames Médicos Periédicos Outros 1.000,00 -
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MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |instrugdo processual para a concess3o de adicionais de insalubridade a servidores dos ministérios abrangidos pelo ColaboraGov Outros 300,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |instrugdo processual para a concessao de horario especial a servidores que integram o quadro de pessoal dos ministérios abrangidos pelo ColaboraGov. Outros 150,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Instrugdo processual para a emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario de atividades insalubres a servidores que integravam o extinto Ministério da Economia e |Outros 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Gerir acordos de cooperagdo técnica e convénios com outras instituicdes que visem agregar agdes em prol da satide do servidor; Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Estabelecer fluxos e padronizar atividades no dmbito do Servigo de Pericia Oficial em Satde do Servidor Perc 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS [Desenvolver e documentar fluxos de trabalho padronizados para todas as atividades do Servico de Pericia Oficial em Satde do Servidor, assegurando a consisténcia e | Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Estabelecer um processo eficiente para a emissdo de laudos ou pareceres, visando a homologagdo ou indeferimento de licengas para tratamento da prépria saude, Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Estabelecer um sistema eficit para provid o i > dos servidores do MGl e dos 6rgdos que compdem o Centro de Servigos Compartilhados, em Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Organizar as metas, estabelecer um sistema eficaz para melhorar o atendimento dos servidores do MGl e dos 6rgdos que compdem o Centro de Servicos Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAQ,/ COASS / DIPROSS |Realizar com propdsitos, desenvolver e documentar fluxos de trabalho padronizados para todas as atividades do Servigo de Pericia Oficial em Satde do Servidor, Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS [Realizagdo de pericias médicas para andlise de licencas tratamento de sadde ( singulares e compostas ) - Analise requerimentos de isencdo de IR; - Analise Perc 100,00

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Promover informagdes e servicos relativos a desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho, estagio probatdrio, promogao e progressdo funcional, cargos e  |Per 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Planejar, orientar e estabelecer diretrizes relativas aos macroprocessos relacionados ao desenvolvimento de pessoas, avaliagdo, movimentagdo de pessoas, avaliagdo |Percentagem 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ./ COASS / DIPROSS |Prestar atendimento as solicitages de pericia oficial em saude feitas através do sistema SEI, E-mail e atestado web, inclusive aquelas em transito, para servidores do | Outros 90,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Prestar suporte administrativo e acompanhar as atividades de gestdo processual do servigo de pericia oficial em satde do servidor do MGl e 6rgaos que compde o Outros 90,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Direcionar os Jos recepcionados no Médulo Satide ou no Sigepe ou no SiapeNet; Gerar processo, anexar laudos e enviar ao setor competente. Perc 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAQ,/ COASS / DIPROSS R i | | pericia ou junta médica, encaminhar aos estados para a Unidade do SIASS da regido nordeste; Recepcionar laudos periciais, Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS bel um sistema efi para providenciar o dif > dos servidores do MGl e dos érgdos que compdem o Centro de Servigos Compartilhados, em Percentagem 100,00 =

MGl / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS [Desenvolver e documentar fluxos de trabalho padronizados para todas as atividades do Servico de Pericia Oficial em Satide do Servidor, assegurando a consisténcia e |Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Estabelecer um processo eficiente para a emissao de laudos ou pareceres, visando a homologago ou indeferimento de licengas para tratamento da prépria sadde, Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Executar as atividades relacionadas ao cumprimento dos convénios de assisténcia a satide suplementar firmados pelo Ministério; Percentagem 100,00 66,67
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS [Quantidade de processos de ressarcimento ao erario abertos no exercicio de 2024 Percentagem 90,00 413,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS |Executar atos inerentes a concessdo de auxilio de cardter indenizatério relativo a assisténcia a satide suplementar dos servidores ativos do Ministério Percentagem 90,00 91,01
MGl / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ - COORD  |Implementar uma estratégia de Comunicagéo interna focada em aumentar o engajamento dos servidores com as iniciativas de QVT. Percentagem 100,00 100,00
MGl / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ - COORD (Elaborar e implementar um programa de satide mental para servidores, incluindo atividades como palestras e acoes de concientizacao Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ / DIASQ - |Elaborar minutas de documentos e instruir processos de contratagdo, elaborar pesquisas e consultas que visem subsidiar as agdes de bem-estar e devida |Perc 100,00 -

MGl / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ / SEAQ -  |Elaboragdo de documentos para subsidiar as agdes que promovam o bem-estar e qualidade de vida dos servidores. Perc 100,00 =

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ / SEAQ -  |Compilar as informag@es das agdes realizadas pela Coordenacdo de Promogdo da Qualidade de Vida para elaboragéo do relatério anual de atividades. Perc 100,00 -

MGI / SSC / DGP / CGPMP - COORD-GERAL DE |Coordenar e supervisionar as agdes de comunicagdo interna e os canais de comunicagdo institucional, referentes a gestdo de pessoas, observando-se a verificagdo Per 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPMP - COORD-GERAL DE [Coordenar e supervisionar os tipos de documentos e de processos referentes as solicitagdes de servigos de gestdo de pessoas, bem como gerir os servicos de gestdo | Percentagem 100,00 90,00
MGI / SSC / DGP / CGPMP - COORD-GERAL DE | Coordenar e supervisionar a gestdo de projetos e a¢des voltadas para a melhoria dos processos e gerir o portifélio de servicos de gestdo de pessoas, promovendo a Percentagem 100,00 95,00
MGl / SSC / DGP / CGPMP / COMPE - COORD [Padronizagdo e simplificagdo dos tipos de documentos e processos relativos a gestdo de pessoas disponibilizados no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, para os |Outros 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPMP / COMPE - COORD |Divulga¢do das a¢Bes de gestdo de pessoas promovidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP nos canais de comunicacdo institucional, como comunicados, e- Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPMP / COMPE - COORD |Coordenagao e supervisdo dos servigos de gestdo de pessoas disponiveis no Catélogo de Servigos. Percentagem 100,00 95,00
MGI / SSC / DGP / CGPMP / COMPE / SGS - Promover a atualizagdo do portfdlio de servigos de gestdo de pessoas com os processos prioritarios das coordenagdes que compdem a DGP, no contexto da EAP. Percentagem 100,00 98,00
MGI / SSC / DGP / CGPMP / COMPE / SGS - Desenvolver e padronizar tutoriais referentes aos servicos de gestdo de pessoas. Percentagem 100,00 90,00
MGI / SSC / DGP / COAST - COORDENCAO DE controlar informag&es de provimento dos cargos comissionados, de funcdes de confianca e das Gratificagdes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores | Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DGP / COAST - COORDENCAO DE |Gerenciar documentos, processos e gens recebidos; Perc 90,00 100,00
MGI / SSC / DGP / COAST - COORDENCAO DE (Realizar a analise de conformidade processual e textual dos documentos e atos a serem emitidos pela diretoria Percentagem 90,00 100,00
MGI / SSC / DGP / COAST / DICONF - DIV DE  [Analisar processos referentes a atos de nomeagdes e designagdes de cargos e fungdes radas, e das gratificagd pordrias para assinatura da Diretora. Per 90,00 100,00
MGI / SSC / DGP / COAST / DICONF - DIV DE  [Atualizar as informagdes das planilhas de cargos e fungdes 1adas, e das gratificagd porarias dos Orgdos que integram o ColaboraGov. Percentagem 100,00 100,00
MGI / SSC / DTI - DIRETORIA DE TECNOLOGIA |Planejar, apoiar, impulsionar implementar, gerenciar e manter as tecnologias e sistemas de informagdo no dmbito do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Percentagem 100,00 =

MGI / SSC / DTl / CGCAQ - CGERAL DE Fazer a gestdo contratual e orcamentdria de contratos de solugdes de Tl sob a responsabilidade da unidade Percentagem 60,00 =

MGI / SSC / DTl / CGCAQ - CGERAL DE Fazer Planejamentos de Contratacdes de Solu¢des de TI. Perc 22,00 -

MGI / SSC/ DTI / CGCAQ / CCATI - COORD DE Analisar a conformidade de processos e documentos relativos a contratos e contratagdes de Tl submetidos a analise da unidade. Percentagem 45,00 45,00
MGl / SSC / DTI / CGCAQ / CCATI / DIMOR - [Analisar a conformidade orgamentéria dos contratos e contratagdes de solugdes de Tl sob o monitoramento da unidade. Percentagem 90,00 =

MGI / SSC / DTl / CGCAQ./ COGEC - COORD Instruir, acompanhar e controlar todos os processos de pagamentos das empresas publicas e privadas que estdo sob a responsabilidade da unidade. Percentagem 100,00 90,00
MGI / SSC / DTI / CGCAQ / CPCTI - COORD DE |Avaliar, apoiar, revisar, elaborar e acompanhar projetos de planejamento de contratagdo de Tecnologia da Informagao (PCTIC) Outros 23,00 21,00
MGI / SSC / DTl / CGIGD - COORD-GERAL DE  |Promover as Diretorias da Secretaria de Servigos Compartilhados agdes de intercdmbio de dados e prestar suporte metodolégico sobre governanga e gestdo as Outros 90,00 -

MGI / SSC / DTl / CGIGD / COARQ - Consolidagdo, acompanhamento e revisdo de Planos de TIC: PTD MGI Qutros 1,00 -

MGI / SSC / DTl / CGIGD / COARQ - Consolidagdo, acompanhamento e revisao de Planos de TIC: PPS| Outros 1,00 =

MGI / SSC / DTI / CGIGD / COARQ - Consolidagdo, acompanhamento e revisdo de Planos de TIC: PDTI Outros 1,00 =

MGI / SSC / DTl / CGIGD / COARQ - Monitoramento da estratégia da DTI Outros 3,00 =

MGl / SSC / DTI / CGIGD / COARQ - Desenvolvimento e disponibilizagéo de portfolio de solugGes digitais do ColaboraGov Outros 1,00 -

MGI / SSC / DTI / CGIGD / COARQ - Acompanhar demandas 6rgaos de controle, corregedoria e ouvidoria nos assuntos relacionados a tecnologia da informagao QOutros 10,00 -

MGI / SSC / DTl / CGIGD / COARQ - Consolidagao, acor 1to e revisdo de Planos de TIC: PCN Outros 1,00 -

MGI / SSC / DTI / CGIGD / COARQ - Calcular indicadores de conformidade e de gest&o de riscos Outros 2,00 -

MGI / SSC / DTl / CGIGD / COARQ - Acompanhar gestdo de riscos da DTI conforme diretrizes da AECI/MGI Outros 1,00 -

MGI / SSC/ DTl / CGIGD / COGDI - Prestar auxilio no secretariado das reunides dos comités de governanga conduzidas pela Diretoria de Tecnologia da Informag&o Outros 4,00 -

MGI / SSC / DTI / CGIGD / COISC - COORD DE [Promover 3 agdes de conscientizagdo sobre a temética de dados. Outros 3,00 -

MGI / SSC / DTI / CGPST - COORD-GERAL DE  [Atuar nas demandas de aferigdo de solugdes de todos os envolvidos do ColaboraGov Percentagem 80,00 0,00




Secretaria de Servigos Compartilhados - SSC

MGI / SSC / DTI / CGPST - COORD-GERAL DE  [Apoiar todos os envolvidos do ColaboraGov na metodologia utilizada no desenvolvimento de solugdes Per 70,00 0,00
MGI / SSC / DTI / CGPST / CESOL - COORD DE |Verificar a qualidade de atendimento das demandas das soluges sustentadas Per 90,00 -
MGI / SSC / DTI / CGPST / CESOL - COORD DE |Verificar a adi Fo das solugdes, tanto ais quanto infor is, aos padrdes arquiteturais definidos pela drea Percentagem 25,00 -
MGI / SSC / DTI / CGPST / CPSOL - Atuar em ao menos 90% dos projetos de soluges de Tl cadastrados no Portal projetos.dti, seja para rodar a diagndstico de viabilidade de execugdo, seja para Outros 90,00 -
MGl / SSC / DTI / CGRST - COORD-GERAL DE  |Estruturar a oferta dos servicos compartilhados; Propor modelo de estrutura dos servicos compartilhados ofertados por meio do CompartilhaServigos agrupando-os | Per 100,00 -
MGI / SSC / DTI / CGRST / CCRET - COORD DE |Estruturar a oferta de servigos compartilhados de tecnologia da informagdo Outros 1,00 -
MGI / SSC / DTI / CGRST / CCRET - COORD DE |Acompanhar o andamento e prestar informagdes sobre as solicitagdes de recursos tecnoldgicos compartilhados Outros 80,00 =
MGl / SSC / DTI / CGRST / CCRET - COORD DE |Propor melhorias na prestagdo de servigos tecnolégicos compartilhados visando ampliar a disponibilidade, a prontidéo e as oportunidades de colaboragdo Outros 1,00 =
MGI / SSC / DTI / CGSRT - COORD-GERAL DE  [Coordenar as entregas de provimentos de recursos tecnolégicos Percentagem 90,00 -
MGI / SSC / DTI / CGSRT / COINF - Atuar nas demandas de disponibilizagdo de recursos de infraestrutura tecnolégica Percentagem 70,00 -
MGI / SSC / DTI / CGSRT / COSEG - Aumentar a resiliéncia em Seguranca de Tecnologia da Informag&o. Realizar aplicagdo de 10 medidas/a¢des ao ano. Outros 10,00 -
MGI / SSC / DTI / CGTDS - COORD-GERAL DE  [Promover, apoiar, revisar e acompanhar os projetos da DTI na EAP do ColaboraGov. Qutros 20,00 20,00
MGI / SSC / DTI / CGTDS / CODEX - COORD DE |Promover e acompanhar os projetos de transformagao digital do ColaboraGov, prezando pela melhoria da experiéncia dos usudrios Per 90,00 -
MGl / SSC / DTI / CGTDS / COLAB - COORD DE |Promover e acompanhar os projetos de transformagao digital do ColaboraGov, garantindo a eficécia e a priorizagdo das solugdes tecnoldgicas. Outros 90,00 =
MGI / SSC / GABIN-SSC - GABINETE DA SSC Apoiar o Secretario de Servigos Compartilhados e a Secretdria Adjunta no tr de afetos a Secretaria de Servigos Percentagem 80,00 -




