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Torna-se publico que a Superintendéncia Regional de Administragcdo do Ministério da Economia no
Parana - UASG: 170153, por meio do Servigo de Suprimentos, sediado na Rua Marechal Deodoro, n°
555, 11° andar, na cidade de Curitiba /Estado do Parand, através do Pregoeiro designado pela Portaria n°
8700 de 04 de agosto de 2021, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor prec¢o, sob a forma de execugao indireta, no regime de empreitada por
preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n® 05, de 26 de maio de 2017 e n® 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Decreto n° 7.203, de 2010
e Portaria ME n° 1.144, de 03 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em
05/02/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme art.
191 e inciso II do caput do art. 193, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo:05/10/2021
Horario: 09h30min (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras(’

1. DO OBJETO

L.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
servigos de continuados de vigilancia e seguranga organica desarmada para atender as necessidades das
Geréncias Regionais do Trabalho em Londrina/PR e em Ponta Grossa/PR, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em tinico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagao estdo programadas em dotagao orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Unidade Orcamentaria: 25915 - Fundo de Amparo ao Trabalhador



Programa de Trabalho: 11.122.0032.4815.0001 - Funcionamento das Unidades
Descentralizadas - Nacional

Plano Orgamentario: 0000 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas
PTRES: 173790

Plano Interno: S6.4 .08.SRA

Natureza de Despesa: 339037-03

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

32. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

33. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

34. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

35. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

35.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com

0 objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema

42. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
42.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagdo vigente;
422, que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
423. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
424. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666,
de 1993;
425. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou

concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢cdo ou liquidagdo,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital,;



426. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

427. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condi¢cao (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);

428. instituicoes sem fins lucrativos (paragrafo tnico do art. 12 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

428.1. E admissivel a participacdo de organiza¢des sociais,
qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que
os servigcos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacao social (Acérdao n° 1406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos
atos constitutivos.

4209. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida
no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017, bem como o
disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a AGU.

43. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na darea
responsavel pela demanda ou contratagcdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

43.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n® 13, art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de
16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga neste 6rgao contratante.

45. Como condi¢cdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nd3o” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

45.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido emseus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o
prosseguimento no certame;

45.12. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ousociedade cooperativa.

45.13. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e
Seus anexos;

45.14. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e
que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

45.15. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,



ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45.16. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

45.1.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrug¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

45.18. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

45.19. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com defici€éncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

46. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sangOes previstas emlei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco, juntamente com a declaracio de auséncia de relagao familiar ou de parentesco (nepotismo),
at¢ a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

52. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

53. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

55. Incumbird ao licitante acompanhar as operagcdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo O6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
nobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal e total do item;



6.12. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia.

6.12.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.12.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

6.32. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administragcdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados ¢ executados, concomitantemente com a realizagcdo, se necessario ¢
cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

64. A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes
a seguir:

64.23. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execugao contratual;

644. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagado, a
qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.



6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagcao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, oundo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

72.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

722. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7223. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

74. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro € os
licitantes.
75. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

75.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao uUltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,10% (zero virgula dez por cento).

79. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o



periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final ¢ fechado em até cinco
minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida
nos itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
at¢ o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado ematé cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitacao.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdao como Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte € quatro horas
da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera como valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo comos valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538,
de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma udltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista oundo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,



para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n® 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos S€rvigos:

725.1.1. prestados por empresas brasileiras;

725.12. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

725.13. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com defici€ncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas ouos lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdao em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7272. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
6 (seis) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. Apés a negociacdo do preg¢o, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tinico do
art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pre¢os devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relag@o a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 6 (seis) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com 0s
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacdo do lance vencedor.

84. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
84.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital;

84.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;



84 3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

844. apresentar pre¢o final superior ao prego maximo fixado (Acordao n°
1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou
que apresentar prego manifestamente inexequivel.

84.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou
possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd
considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

844.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

844.12. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

8442. A fim de assegurar o tratamento isondOmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1 SINDESP/PR 2020/2022 - PR000320/2020 e Oficio
05/2021 - Revisao Salarial e Tabela Salarial 2021/2022;

84422 O sindicato indicado no subitem acima ndo ¢ de utilizagao
obrigatdria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada

licitante/contratante.
8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos:
8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em

Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
unico, incisos I a III, do Decreto n° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n° 5, de
2017);

852. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°,
paragrafo tmico, da IN SEGES/MP n° 5/2017);

8.53. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas (Acordao TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

8.54. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoéria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdao da ndo cobertura do valor, direta ou



indiretamente, por outra rubrica da planilha (Ac6érddaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario,
n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e
da Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n® 254/2010);
85.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o itemnio esta

vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acdrdaos TCU n® 1.949/2007 —
Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lein® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a
realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletronico, no
Portal de Compras do Governo Federal (http//www.gov.br/compras), deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacao,
sem prejuizo do disposto nos itens 92 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucdo
Normativa/SEGES/MP n° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade ¢ a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte € quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 6 (seis) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.



8.13. O Pregociro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos ¢ Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificac Jao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo
haja majoragao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.14 2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacJao de
recolhimento de impostos e contribuicloes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.14 3. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no
objeto.

8.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.16. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.17. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.18. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www .cnjjus.br/improbidade _adm/consultar_requerido .php).

d) d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderad haver a substitui¢cao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.12. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.12.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia



de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.12.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.12.12. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a
sua desclassificagao.

9.13. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputarda o licitante
inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

9.14. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da

proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade
fiscal, a qualificacdo economica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

92.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender
as condi¢cdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

922. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagao
atualizada.

923. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

93. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de inabilitagao.

94. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital.

95. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

96. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

96.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengcas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:
9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de



Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.82. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

084. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagao dos seus administradores;

9.85. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;
9.8.6. No caso de exercicio de atividade de vigilancia:

9.8.6.1. Prova de autorizacdo para funcionamento como

empresa especializada em vigilincia armada e desarmada, no
Estado do Parani, concedida pelo Ministério da Justica, com
base na Lei n° 7.102/83 e suas alteracées e Portaria MJ n° 387
— DG/DPF, de 28/08/2006, publicada em 01/09/2006, no Diario
Oficial da Uniao;

9.8.6.2. Certificado de Seguranca expedido pela
Comissao de Vistoria da Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Estado do Parana e a
revisao atualizada.

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

99. Regularidade fiscal e trabalhista:
99.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
992. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

993. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);
994. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lein® 5452, de 1° de maio de 1943;

995. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seuramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

996. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;



99.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.10. Qualificacao Econdomico-Financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de até¢ 90 dias de
antecedéncia da data da abertura da presente licitagao;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo
plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.1.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (tr€s) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.1.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contibeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.14. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10 2. Comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG _Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC _Ativo Circulante

= Passivo Circulante

9.10.3. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez) por cento do valor total
estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.104. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da
qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.104.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacao ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;



9.104 2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial
e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta.

9.104.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.1044. A declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.104.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacido Técnica:

9.11.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, oucom
o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua

atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.13. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.14. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.15. Devera haver a comprovacdo da experi€éncia minima de 3 (tr€s) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (tr€s) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.16. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



9.11.1.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.18. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s)
em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2
do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. O Ilicitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
(a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.14. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagao, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 6

(seis) horas, a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
10.1.1. Apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em



consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangao a
Contratada, se for o caso.

10.1.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.2. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lein® 8.666/93).

10.2.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios € o preg¢o global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos € 0s
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.3. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

104. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagcdes ali contidas ou que estabelega vinculo a
proposta de outro licitante.

10.5. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de
forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal,
mas apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

1122. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

112.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
114. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de

atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada
a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.



12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pre¢co melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou
e-mail, de acordo coma fase do procedimento licitatorio.

1222. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagcdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apo6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

152.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante 0 0rgao
ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

1522. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela
Administra¢ao.

15.2.3. Para fins de assinatura eletronica do Termo de Contrato de
Contrato ou instrumento equivalente, o adjudicatario devera providenciar o
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SEI -Sistema Eletronico de
Informa¢ées, do Ministério da Economia, acessando a pagina
eletronica https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-
informacao/sei/usuario-externo-1

153. O Accite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo
de negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lein® 8.666, de 1993;



1532. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

1533. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas
previstas nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

155. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, III, da Lein® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do
mmstrumento de contrato, € o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este
deverd proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratacao.

1552. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até¢ 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

156. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagao das condi¢cdoes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da
ata de registro de precos.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangOes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classifica¢do, para, apds a
comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitagcdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este
Instrumento Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras



acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.12. ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
21.13. apresentar documentacao falsa;
21.14. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
21.16. ndo mantiver a proposta;
21.1.7. cometer fraude fiscal;
21.1.8. comportar-se de modo inidoneo.
21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

213. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

213.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

2132. Multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

213.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

2134. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

2135. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Ptblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

214. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

216. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo & Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lein® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seurito normal na unidade administrativa.



21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Codigo Civil.

219. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

222. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacoes.pr.sra@economia.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o Rua
Marechal Deodoro, n® 555, 11° andar CEP 80.020-911 — Servicos de Suprimentos/Divisdao de
Recursos Logisticos/SRA/PR.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnagao.

224. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
225. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere¢o indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos

no certame.
22.7.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a



realizagdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

233. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

234. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagao.

23.5. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug@o ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. 0O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco
eletrdnico www.gov.br/compras, e também poderd ser lido e/ou obtido no endere¢o Rua
Marechal Deodoro, n° 555, 11° andar — CEP 80.020-911 — Servigos de Suprimentos/Divisdo de
Recursos Logisticos/SRA/PR, nos dias tuteis, no horario das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min, mesmo endereg¢o e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO |- Termo de Referéncia (SEIn° 17753108);
ANEXO LI- Estudo Técnico Preliminar (SEIn°® 18258310);
ANEXO II- Minuta de Termo de Contrato (SEIn° 181654 83);

ANEXO Il - Declaragao: auséncia de relagao familiar ou de parentesco
que importe a pratica de nepotismo (SEIn° 18165811);

ANEXO IV — Modelo de declaracédo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administragao Publica (SEIn® 18165735);

ANEXO V - Planilha de Custos e Formacgao de Precos (SEIn°® 18293881);

ANEXO VI- Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido (SEIn° 18165639);

ANEXO VIl - Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo
Financeira (SEIn° 18165704 ).



Curitiba, 21 de setembro de 2021.
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1.
1.1.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Setor de Servigos Gerais

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana
Divisdo de Administracao

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA)

(Processo Administrativo n° 13068.104832/2021-02)
DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos
continuados de vigilancia e seguranca organica desarmada para atender as
necessidades das Geréncias Regionais do Trabalho em Londrina/PR e Ponta
Grossa/PR - unidades administrativas da Superintendéncia Regional do Trabalho
no Estado do Parana - SRTb/PR, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Unidade |Qtde. | Qtde. de V’allor
Item| Unidade |Descrigao/Especificacao de de |empregado |[Valor Mensal AIZIZ?;?/ZI
Medida |posto | por posto 72 T
Prestacdo de servico
de vigilancia e
seguranca organica de
12 (doze) horas
Geréncia diurnas, de segunda-
Regional do |feira a domingo, | Posto 1 2 R$11.858,17 | R$142.298,06
Trabalho de |envolvendo 2 (dois)
Londrina vigilantes desarmados
Avenida Rio | €M turnos de 12 (doze)
horas x 36 (trinta e
Branco, seis) horas
269 - :
Jardim Prestagdo de servigo
Shangri-  |de vigildncia e
la, seguranca organica de
CEP 12 (doze)  horas
86.070- noturnas, de segunda-
535, feira a domingo, | Posto | 1 2 R$12.787,60 |[R$153.451,16
Londrina/PR |envolvendo 2  (dois)
vigilantes desarmados
em turnos de 12 (doze)
horas x 36 (trinta e
) seis) horas.
Prestacdo de servigo
de vigilancia e
seguranga organica de
o 12 (doze) horas
Gerencia diurnas, de segunda-
Regional do feira  a  domingo,| Posto | 1 2 R$11.861,68 |R$142.340,17
Trabalho de |envolvendo 2 (dois)
Ponta vigilantes desarmados
Grossa em turnos de 12
Rua (doze)horas X 36
Reinaldo (trinta e seis) horas.




Ribas = _
Silveira, 18 |Prestacdo de servico

e 20 - |de vigilancia e
Bairro seguranga organica de

Ronda, CEP [12 ~ (doze)  horas
84.051- noturnas, de segunda-

Grossa/PR |envolvendo 2 (dois)
vigilantes desarmados
em turnos de 12 (doze)
horas x 36 (trinta e

040, Ponta |feira a domingo,|| Posto | 1 2 R$12.791,10 |R$153.493,19

seis) horas.
TOTAL 4 8 R$49.298,55 | R$591.582,58
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de, pois sao

facilmente prestados por diversas empresas e permitem estabelecer, para
julgamento de propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado, padroes
de qualidade e desempenho peculiares ao objeto.

1.3. Os quantitativos e respectivos cdédigos dos itens sdao os discriminados
na tabela acima.

1.4, A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a
Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

1.5.1. De acordo com o paragrafo Unico do art. 191 e inciso II
do caput do art. 193, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
presente contrato, durante toda a sua vigéncia, sera regido
pela Lei n% 8.666, de 21 de junho de 1993, a pela Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdao encontra-se pormenorizada
em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigao da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em

regime de dedicagdao exclusiva, a ser contratado mediante licitagao, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao



abrangem o seguinte:
5.1.1. O critério de julgamento sera de menor prego.

5.1.2. Contratagcao de empresa especializada e com
experiéncia comprovada;

5.1.3. Garantia de execugdo contratual, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, que contemple também a cobertura para
0os casos de descumprimento das obrigagcdes de natureza
trabalhista pela contratada, consideradas as contribuicdes sociais,
com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa)
dias apdés o seu encerramento, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato;

5.1.4. O licitante vencedor do certame devera prestar
garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual;

5.1.5. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a
contratada, correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e
verbas rescisdérias dos empregados alocados para a execucao do
servico, em Conta Vinculada, com movimentacdao condicionada a
autorizacdo da SRA/PR, por meio de sistematica simplificada em
relacdo a metodologia atual;

5.1.6. Vedacao da participacao de cooperativas no processo
licitatorio, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado
entre o MPU e a Uniao, representada pela AGU, em 5 de junho de
2003;

5.1.7. Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada
alocados para execucao do servico quando as atividades a serem
desenvolvidas o exigirem;

5.1.8. As planilhas de custos e formagdao de pregos, na
apresentacdao da proposta, deverdao seguir a estrutura instituida
pela IN SLTI/MPOG n© 05/2017

5.1.9. A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da
Administracao exercida por empresa especializada, devidamente
autorizada, a qual busca garantir a protecao fisica de pessoas e a
integridade do patriménio publico. Assim, algumas praticas
sustentaveis devem ser incluidas na sua contratagao. Para tanto,
os envolvidos na prestacdao dos servicos deverdao ser instruidos
sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto no que
pertine a preservacdo de recursos, quanto no que envolve
questdes sociais, em especial a protecao dos direitos trabalhistas
e dos direitos humanos.

5.1.10. Na presente contratacdao serdo adotadas as seguintes
praticas sustentdveis previstas no Caderno de Logistica -
Prestacdao de Servicos de Vigilancia Patrimonial do Ministério do
Planejamento:

5.1.10.1. A contratada deve adotar praticas de gestao
que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados.

5.1.10.2. Deverao ser proibidos quaisquer atos de
preconceito de raga, cor, sexo, orientacdao sexual ou
estado civil na selecao de vigilantes no quadro da
empresa.

5.1.10.3. E responsabilidade da contratada a



5.1.11.

comprovagao da formacdo técnica especifica dos
vigilantes, comprovadamente.

5.1.10.4. E dever da contratada a promocdo de curso
de educacao, formagao, aconselhamento, prevencao e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducdo de geracao de residuos sélidos no
ambiente onde se prestara o servigo.

5.1.10.5. E obrigacdo da contratada a administracdo de
situagdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente.

5.1.10.6. A contratada deve conduzir suas agdes em
conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servicos.

5.1.10.7. A contratada deverd disponibilizar os
Equipamentos de Protecgao Individual (EPIs) aos vigilantes
para a execucao das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condigdes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.1.10.8. A contratada deverda orientar sobre o
cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevengao de incéndio nas areas da prestacao de
servico, zelando pela seguranca e pela saude dos
usuarios e da circunvizinhanca.

5.1.10.9. A contratada devera observar a Resolugao
CONAMA n© 401/2008, para a aquisicdao de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

5.1.10.10. A contratada devera utilizar pilhas
recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas
ou baterias que contenham substancias perigosas em sua
composigao.

5.1.10.11. E obrigacdo da contratada destinar de forma
ambientalmente adequada todos o0s materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacao de
servigos.

Esta contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, consoante disposto no inciso II, do
art. 57, da Lei 8.666/93.

5.1.11.1. Vale salientar que este prazo de duragao do
contrato é o que melhor se adequa a natureza continua
do servico que se pretende contratar e ao regime de
exclusividade de mao de obra, sendo, pois, a regra
adotada no paragrafo uUnico do art. 15 da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual disciplina a
observancia dos prazos previstos no art. 57 da Lei
8.666/93 para a contratacao de servicos prestados de



forma continua.

5.1.12. Os servicos nao necessitam que haja transferéncia de
técnicas e conhecimentos especificos entre as empresas da
contratagao atual e a futura contratada, uma vez que os servigos
nao sao de complexa execugao, nem demandam conhecimentos
tecnoldgicos que justifiquem tal necessidade.

5.1.12.1. Assim, a empresa a ser contratada ja devera
dispor de empregados treinados e preparados para a
execucao das atividades elencadas no contrato,
obedecendo as diretrizes ali consignhadas e tendo como
meta a obtengcdao da qualidade exigida naquele
instrumento.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas
no servico, dentro da Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

Categoria: Vigilante CBO0:5173-30

DESCRICAO SUMARIA: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimOnio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos. comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacdes ao publico e aos érgdaos competentes

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a prestagao do servico.
5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste
Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Ndo haverd necessidade de vistoria nas instalagcbes nos locais de
execugao dos servigos.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Os servicos de vigilancia organica desarmada, com

postos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas semanais diurnas e
noturnas, serdao executados de segunda a sexta, de modo
ostensivo e preventivo para guarda e protecao dos bens modveis e
imoveis, de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca e rondas
nas areas internas, externas e adjacentes.

7.2. Os servigos terao inicio a partir da data de vigéncia do Contrato.
7.3. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
7.3.1. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas

previamente autorizadas e identificadas;

7.3.2. Permitir a entrada dos funciondrios que tiverem
autorizagdo permanente ou aqueles que excepcionalmente
receberem autorizagdo de entrada, no horario compreendido entre
as 17:00 e 07:30 horas, sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, devidamente identificados;

7.3.3. Impedir a entrada de qualquer pessoa nao autorizada




nas dependéncias do prédio, fora do horario normal de expediente,
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos;

7.3.4. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como
ao responsavel pela unidade, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

7.3.5. Manter afixado na unidade, em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros,
dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.3.6. Organizar filas, impedindo a entrada de pessoas que se
apresentarem de modo inconveniente, orientar o trafego das
pessoas, reprimir os maus usuarios do (s) prédio (s), ndo permitir a
ocupacdo total ou parcial do hall, corredores e outras areas
comuns que deem acesso a extintores de incéndio, hidrantes
e escadarias;

7.3.7. Intervir prontamente, sempre que se verificarem
guaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia,
interna e externa, nas filas de espera, nos setores de atendimento
ao publico, entre outras, durante ou fora do hordrio normal de
expediente;

7.3.8. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas
imediacdes da unidade, adotando as medidas de seguranga
conforme orientacao recebida da Administragcdo, bem como as que
entender oportunas;

7.3.9. Fiscalizar o estacionamento, quando houver, de veiculos
na area externa e, se for o caso, identificar o motorista e anotar a
placa do veiculo;

7.3.10. Quando for o caso, repassar para o(s) vigilante(s) que
estara(ao) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

7.3.11. Comunicar a area de seguranca da Administracdo (fiscal
do contrato), todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

7.3.12. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdao daquelas,
inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

7.3.13. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, anotando
em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao
de lotacao e tarefa a executar, nas unidades que disponham de
estacionamento;

7.3.14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela
instalacao;

7.3.15. Proibir a aglomeracao de pessoas junto a unidade,
comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca
da Administracdo, no caso de desobediéncia;

7.3.16. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto
a unidade e imediacoes, que implique ou ofereca risco a seguranca



dos servicos e das instalagdes;

7.3.17. Proibir a utilizagdo da unidade para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

7.3.18. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao
recebida da Administracdo verificando as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fungdbes e manutencao da
tranquilidade;

7.3.19. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndao devendo se
afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados;

7.3.20. Manter permanentemente fechada a chave as portas de
entrada principal dos edificios apds o final do expediente nos dias
Uteis, como também durante o dia e em ponto facultativo, que nao
haja expediente normal;

7.3.21. Permitir a entrada de pessoas que se destinam
proceder a servicos de manutencdo: telefone, elevadores,
computados, maquinas, entre outros, identificados e com a devida
autorizacdo do responsavel;

7.3.22. Os vigilantes ndo poderdo se retirar dos prédios ou
instalacdes da CONTRATADA, portando volumes ou objetos, sem a
devida autorizacao da Fiscalizagcao do Contrato;

7.3.23. Auxiliar na verificacao da saida de materiais dos Edificios
- mbveis, equipamentos de escritdério, material de expediente,
entre outros - exigindo a autorizacdo de saida, conforme
estabelecido no Regulamento de Edificios. O servigo de Vigilancia
poderd ser chamado com antecedéncia ao local (sala, depdsito,
etc) para conferéncia dos materiais juntamente com o responsavel
pelo mesmo, lacrando os volumes, carimbando, assinando e
datando, a fim de agilizar a saida na portaria;

7.3.24. Conhecer a localizagdo e o uso correto dos extintores
de incéndio existentes nos edificios, conforme previsto no Curso de
Formacgao de Vigilantes - Portaria DPF n® 992, de 25.10.95.

7.4. Além das atividades previstas anteriormente, o empregado da
CONTRATADA devera:
7.4.1. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;
7.4.2. Se apresentar para assumir os postos de trabalho, 15

(quinze) minutos antes do inicio do atendimento ao publico;

7.4.3. Permitir o acesso do publico externo na unidade
somente apds as 08:00 horas da manhd, ou a critério do gerente
ou chefia da unidade;

7.4.4. Permitir a entrada e permanéncia de servidores e
empregados terceirizados na unidade nos horarios definidos pelo
Gerente ou pelo Chefe da Agéncia, conforme o caso;

7.4.5. Verificar, ao final do expediente, se todas as janelas
encontram-se devidamente fechadas, verificar se ndo existem
pessoas no interior da localidade, vistoriando todas os cOmodos
(salas, sanitarios e garagem, se houver);

7.4.6. Acompanhar o fechamento da unidade.



8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO

8.1. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
no 8.666, de 1993.

8.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada sera realizada:
por meio eletronico, via e-mail; por telefone e via correspondéncia.
8.3. O nao atendimento de quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE,

dentro do prazo estabelecido pelo Contrato e ou Fiscalizacdo, podera ensejar o
direito de ordenar a suspensao dos servicos que estiverem sendo executados,
sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem direito a
qualquer indenizagao.

8.4. A atuacao ou a eventual omissao da Fiscalizagdo durante a realizagcdo
dos trabalhos nao podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da
responsabilidade pela execugao dos servicos.

8.5. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdao inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer
onus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em
qualquer exclusao ou redugdao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

8.6. Todas as acdes contratuais, desde a iniciacdo do contrato até o
término, deverao ser acompanhadas e documentadas pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE, instituida para tal finalidade.

8.7. O pagamento serd realizado levando em consideragdo o atendimento
das metas estabelecidas no Instrumento de Medigcao de Resultado (IMR), caso
ocorra descumprimento das mesmas, sera aplicada glosa na fatura nos
percentuais estabelecidos no referido instrumento.

8.8. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o "atesto"
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados.

8.9. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

) MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdao dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

Descrigao Quantidade
CRACHA ~ CONTENDO  NOME  COMPLETO,
FUNCAO,DATA DE ADMISSAO, EMBLEMA DA 1

EMPRESA, N° PIS/PASEP

LANTERNA RECARREGAVEL 1




LIVRO DE OCORRENCIA 1
APITO COM CORDAO 1
TONFA 1
PORTA TONFA 1
9.2. Os materiais deverao compreender os quantitativos descritos

conforme quadro acima, por mdao de obra envolvida, nos quantitativos
determinados para 12 (doze) meses. A entrega serd parcelada, de acordo com o
pedido da fiscalizagao.

9.3. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos
itens dos materiais ao seu empregado.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A contratada esta sujeitas as penalidades previstas nos
artigos no Art. 79 da Lei n°® 10.520/2002 e nos Artigos 86 e 87 da
Lei n© 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do
Contraditorio e da Ampla Defesa.

10.1.2. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da
Administracdo, nas mesmas condi¢cdes assumidas, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o §
10 do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

10.1.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precgos;

10.1.4. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou
indiretas omitidas da proposta ou incorretamente cotadas serao
considerados como inclusos nos precos, ndao sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse titulo.

10.1.5. As planilhas de custos e formagdao de precos na
apresentacgdo da proposta devera seguir a estrutura instituida pela
IN SLTI/MPOG n© 05/2017, conforme modelo anexo ao Edital;

10.1.6. Na formulacdo da proposta, a licitante devera observar
ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme prevista nas Leis n® 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acorddo TCU-Plenario n® 2.647/2009).

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Os uniformes deverdao compreender as pecas e
quantitativos descritos conforme quadro abaixo, por mao de obra
envolvida, nos quantitativos determinados para 12 (doze) meses. A
entrega sera parcelada, de acordo com o pedido da fiscalizacao.




ESPECIFICAGAO QUANTIDADE

CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO 3

CAMISA MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 3

CAMISA MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 3

CINTO EM NYLON 1

MEIAS PRETAS (PARES) 5

COTURNO EM COURO PRETO 1

JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA 1

PULOVER DE LA 2
11.2.2. A Contratada devera manter seu pessoal uniformizado,
identificados através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI'S,

guando necessario, incluindo a disponibilizacdo de banco
ergondmico em todos os postos de trabalho, de acordo com as
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho
vigentes.

11.2.3. A CONTRATADA nao poderd repassar os custos de
qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos ao seu

empregado.
11.2.4. A CONTRATADA podera utilizar seu uniforme padrao.
11.2.5. Ao inicio do contrato, os empregados deverao

apresentar-se devidamente uniformizados. O comprovante de
recebimento devidamente assinado pelo empregado e detalhado
por item e quantidade fornecida nesta primeira etapa, deve ser
encaminhado ao fiscal do contrato em até 15 dias corridos da
vigéncia do contrato.

11.2.6. Observar os casos de fornecimento de itens em dobro
para pecas que exigem a muda para a realizagao de lavagem, como
€ o0 caso de calcas, camisas, meias e afins.

11.2.7. As demais entregas para troca dos uniformes e seus
complementos pelo desgaste normal serdao efetuados no prazo de 5
dias Uteis apds solicitacdo da fiscalizacdo no endereco a ser
informado pela CONTRATANTE.

11.2.8. A entrega sera efetuada na presenca do fiscal do
contrato, mediante recibo emitido pela contratada, ficando uma via
ap6s devidamente assinado pelo empregado, em posse da
contratante.

11.2.9. Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de
uniforme com defeito, desgaste ou qualquer outro fato que exija a
substituicdao, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para
cada caso.

11.2.10. Fornecer uniforme compativel a funcionaria que na
vigéncia do Contrato, comprovar estar gravida através de Atestado
Médico fornecido de acordo com a legislagao vigente.

11.2.11. As demais entregas dos uniformes também deverdo ser
entregues mediante recibo, o qual devera ser enviado ao servidor
responsavel pela fiscalizacao do contrato.

11.2.12. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade, adequado ao clima das localidades a serem




contempladas na contratacao, que se encontram elencadas do item
3.6 deste Termo de Referéncia.

11.2.13. Fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condi¢gdes minimas de apresentacgao;

11.2.14. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao
ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

11.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigcdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgcdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdao destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel



pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugao
dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extincao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogcdao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagOes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagOes
expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigcos conforme especificagbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracgao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdao em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;



13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigcos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga
no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante 0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdao das
Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro
més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servigos;

13.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitagdao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;



13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao
de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

13.15. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdao desses
pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicido dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencao das informagOes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da



Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissdao do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa
EconOmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou
da admissao do empregado;

13.20.3. Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.
13.21. Manter preposto nos locais de prestacdao de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servicos;
13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes

do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da
comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicagao mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao
da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do
trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdao e qualificagao
exigidas na licitagao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecodes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, II e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.



13.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a
contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
10 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e Vvigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servicos, durante a
vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n% 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n©° 5,
de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos
desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;



13.40.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas
especificagdes técnicas, da documentagao produzida e congéneres,
e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdao sem que exista autorizacao expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdao anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado
junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adogcao das providéncias a
gue se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a
Contratada em razdao do cumprimento das obrigagdes previstas

neste item.
14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Ndo serd admitida a subcontratacdao do objeto licitatoério.
15. ALTERACI':\O SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagdo original, sejam mantidas
as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugao do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdao dos servicos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestao e fiscalizagcao da execugao contratual sao o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes,
extincao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor
da execucdao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigoes:

I - Gestao da Execugdao do Contrato: €& a coordenacdo das
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,



setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrucao processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdao de sancodes,
extingao do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdao compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

IIT - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execugdao dos servicos, quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou
entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da
execucao contratual por pesquisa de satisfacao junto ao usuario,
com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servicos,
0Ss recursos materiais e o0s procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacgdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgao ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicOes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as acgodes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo
ser originais ou cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentacao:

a.1l. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela



exe'cug;'éo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer
dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagao dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualguer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) Entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisdo do contrato, apdés o Ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdao previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea
“d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais,
sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes



da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencgao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancodes.

16.14. A CONTRATANTE poderda conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagao, sob
pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1.  Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagao de
servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcao exercida,
salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados
serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagcdes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigles insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada
devera apresentar a seguinte documentacdo:

g.1. Relagdao dos empregados, com nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdao dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;



g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos; e

g.4. Declaragdao de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdao da empresa junto ao
SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3.  Fiscalizagcao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdao do
servico, como a negociacao de folgas ou a compensacao de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais fungoes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdao do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder
a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdao da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter
seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em qgque conste como tomador a



CONTRATANTE:

c) Cépia dos contracheques assinados dos empregados
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagao dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a
execugao do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagao do IMR nao impede a aplicagao
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdao da prestacao
dos servicos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatoério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequacdao da prestagao do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao



contratual a produtividade efetivamente reélizada', respeiténdo-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 20 do art. 67 da Lei
no 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

16.32.1. N&o havendo quitacao das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio
ou implicam a assuncdao de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

16.33. O contrato sé serda considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagOes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.



17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdao comprobatdria do
cumprimento da obrigacao contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da
documentagao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de
cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito,
guando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de
faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do
recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacdao for exercida por um Uunico
servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacdao a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento
provisério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

173221 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-
a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia



do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

17.4.0.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.1. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

17.4.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicOes legais em
vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n° 8.666, de
1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcao de
irregularidade do fornecedor contratado, deverdao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n© 3,
de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissao;

18.4.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;
18.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. O valor a pagar; e



18.4.6. Eventual destaque do valor de retencgbes tributarias
cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa
SEGES/MP n© 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

18.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo
as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos
exigidos para a execucgao do servigo, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo exigidas no
edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdao em licitagdo, no ambito do dérgao ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcao Normativa n©
3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugcdao do objeto, os pagamentos serdao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serda efetuada a retencdo tributadria prevista
na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.



18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderda, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso
prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdao contratual seguinte
deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem
anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos
custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o érgao contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdao aos empregados da Contratada
gue expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim
apurado:
[ = I=(6 I = 0,00016438
(TX) £100) Tx = Percentual da taxa
365 anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017,

as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacao desses
pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes



dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5
do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as

rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo

serao aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacgdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdao da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacgdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que
se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos



trabalhistas ou de eventual inde'niz-agéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apdés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUAGAO)
20.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde

qgue solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precgos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a
data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na
data da prorrogacdao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndao haja prorrogacgao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdao tempestivamente,



dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo sé poderad ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva
anterior, em relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo
publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentacdao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variacao dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao
do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento IPCA/IBGE,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto
n.% 1.054, de 1994):

R=V(I-1°)/1I9 onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a
ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagao;

I = indice relativo ao més do reajustamento;



20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a
repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de
insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagao
dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes,
sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préoximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdao do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuacOes serao formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por
cento) em relagdao ao valor contratado, como condigdo para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



21. GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do
contrato e do nao adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes

de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer
natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada,
quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregdao monetaria.

21.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdao ou renovada, seguindo
0S mesmos parametros utilizados quando da contratacgdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for



notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao
gue rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou

autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da
vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndao comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancles a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
e que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdoes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderda haver liberacdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

21.16. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados,
a Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22, DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragcdao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002,
a CONTRATADA que:
22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das
obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou
22.1.5. Cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangodes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento
de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;



22.3.

poderao

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois
décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagcao
assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
da obrigagao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentagao da garantia (seja
para reforco ou por ocasiao de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisdao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serao consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o
6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com
orgaos e entidades da Unido, com 0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancgao de impedimento de licitar e contratar
prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer
das hipoteses previstas como infragcdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

As sangOes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus,

de acordo com as tabelas 1 e 2.

Grau

1

Tabela 1

Correspondéncia

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato



2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
Item Descricao Grau

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao

1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar o0s servigcos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por 02
servico e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01

atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdao do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdao de obrigagcdbes da CONTRATADA.

12 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida. Por 01
empregado e dia de atraso.

13 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por empregado 02
e ocorréncia.

14 Cumprir ho[ério estabelecido pelo contrato ou determinado pela 01
FISCALIZACAO. Por dia de ocorréncia e por posto
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeicdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das

15 contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar 05

com quaisauer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao



do contrato nas datas avencadas. Por més de ocorréncia do nao
pagamento de quaisquer dos beneficios e por empregado.

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os
objetivos da licitagao;

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com
a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n°© 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser
recolhida no prazo maximo de 5(cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao - PAR.

22.11. A apuragao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.13. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitacdao juridica e de regularidade fiscal e

trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econOmica a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor



serao:

23.3.1. (Comprovagao de aptidao para a prestacao dos servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior
a trés anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme disposto
na IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor maximo global de
R$591.582,58 (quinhentos e noventa e um mil quinhentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e oito centavos)

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no
edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacdao é o previsto no item 23.4 do

presente Termo de Referéncia.

24.2. Tal valor foi obtido a partir da Convencao Coletiva de Trabalho
SINDESP/PR 2020/2022 - PR000320/2020 e Oficio 05/2021 - Revisao Salarial e
Tabela Salarial 2021/2022 SINDESP/PR, pesquisas de precos recebidas e
Legislagao de Tarifa de Transporte Coletivo.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdo orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2021, na classificagao abaixo:

Unidade Orcamentaria 25915 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

11.122.0032.4815.0001 - Funcionamento das Unidades

Programa de Trabalho Descentralizadas - Nacional

Plano Orcamentario 0000 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas
PTRES 173790
Plano Interno S$6.4.08.SRA

Natureza de Despesa 339037-03

25.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.)

Curitiba/PR, 20 de setembro de 2021.

GERSON LUIS GABARDO

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a
execucdo dos servigcos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela
CONTRATADA,;



Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdao dos servicos,
o Fiscal do Contrato notificara a CONTRATADA para que esta solucione o
problema ou preste os devidos esclarecimentos, sem prejuizo da glosa a ser
aplicada pela falha registrada;

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do
contrato sera sempre registrada por e-mail, e da data e hora do ateste do
recebimento do e-mail inicia-se a contagem de dias para aplicagao da glosa no
caso de ocorréncias em que estejam especificados dias como instrumento de
medicao;

O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) visa estabelecer
critérios de afericao de resultados da presente contratacgao, definindo, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagdes de
pagamento desta contratacgao.

Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)

Item Descricao
N Garantir a execucgdo servicos conforme estabelecido no
Finalidade
Contrato.
Meta a cumprir Obrigagdes contratuais cumpridas.
Instrumento de Medicao Avaliacao direta do fiscal por meio de notificacdo escrita.

Pelos fiscais dos servicos nos locais das prestacao de

Forma de Acompanhamento servicos.

Periodicidade Mensal

Soma dos percentuais relativos aos graus de penalidades
Mecanismo de Calculo notificadas (tabelas 1 e 2 do item 21.4) do presente
Termo de Referéncia.

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato.

Deducao dos percentuais aplicados de acordo com o grau
Faixa de ajuste no pagamento ||de penalidade notificada (tabelas 1 e 2 do item 21.4) do
presente Termo de Referéncia.

Conforme disposto no item 22 do presente Termo de

Sancoes N
5 Referéncia.

1.
SEIE o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gerson Luis Gabardo,
Administrador(a), em 20/09/2021, as 15: 32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
== https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

2% acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
+ verificador 18793495 e o cddigo CRC B822DACF.

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicacao exclusiva de
mao de obra

Atualizagdo: Julho/2020

Referéncia: Processo n° 13068.104832/2021-02. SEI n° 18793495




UASG 380944 Estudo Técnico Preliminar 6/2021

Estudo Teécnico Preliminar 6/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 13068.104832/2021-02

2. Descricao da necessidade

2.1 A contratacao pretendida visa assegurar a prestacao dos servigos de vigilancia desarmada para atender as necessidades das
Geréncias Regionais do Trabalho em Londrina/PR e em Ponta Grossa/PR, executados mediante contratacdo indireta, por meio de
processo licitatério, observando os dispositivos legais, notadamente os principios da Lei n® 10.520/2002, da Lei n° 8.666/93, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, do Decreto n°® 9.507
/2018, Portaria n° 443/2018 MPOG, bem como demais legislacdo vigente.

2.2 De acordo com o paragrafo unico do art. 191 e inciso II do caput do art. 193, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, o
presente contrato, durante toda a sua vigéncia, sera regido pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a pela Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002.

2.3 A necessidade de proporcionar as condi¢Oes protetivas e preventivas ao patrimoénio publico e aos servidores e usudrios dos
servigos prestados pela SRTb/PR e suas unidades administrativas no estado do Parana.

2.4 Busca-se com a presente contratacdo a execucdo de tarefas materiais acessorias, auxiliares e complementares mais vantajosa e
econémica para a Administragdo, ndo s6 pela reducdao de custos com pessoal, como também para um melhor e mais eficaz
controle da qualidade dos servicos, além da imediata reposicdao de méo de obra e adequac@o as necessidades.

2.5 Cumpre ressaltar que a garantia da integridade fisica e patrimonial de pessoas e dos bens publicos é poder/dever da
Administracdo e, portanto, afigura-se, objetivamente, conveniente ao interesse publico, por se tratar de servico de grande
relevancia e que abrange as necessidades publicas permanentes.

2.6 Destacamos que os servicos a serem contratados sdo considerados servigos comuns, de baixa complexidade técnica, pois sdo

ofertados por diversas empresas privadas, e cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por
meio de especifica¢cdes usuais no mercado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SESG/DIAD/SRTb/PR Cleber Roberto Rodrigues Costa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam a contratacdo e visando aumento da qualidade dos resultados do
servico e da produtividade atualmente praticada e racionalizacdo e eficicia da gestdo e fiscalizacdo contratual, serdo
considerados os seguintes requisitos basicos:

a) O critério de julgamento sera de menor preco.
b) Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

¢) Garantia de execugao contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, que contemple também a cobertura
para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as contribui¢des
sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias ap6s o seu encerramento, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
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d) Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salério e
verbas rescisérias dos empregados alocados para a execucdo do servico, em Conta Vinculada, com movimentagdo
condicionada a autorizacdo da SRA/PR, por meio de sistematica simplificada em relacdo a metodologia atual;

e) Vedacdo da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consondncia com o Termo de Conciliacdo
firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

f) Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execucdo do servi¢o quando as atividades a
serem desenvolvidas o exigirem;

g) As planilhas de custos e formacao de pregos, na apresentacdo da proposta, deverdo seguir a estrutura instituida pela IN
SLTI/MPOG n° 05/2017.

g.1) Na formulacdo da proposta, a licitante deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida,
no tocante a incidéncia das aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis
n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plenario n° 2.647/2009);

g.2) A licitante deverd comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de tributagéo, a fim de certificar
se as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributaria.

h) A contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, consoante disposto no inciso II, do art. 57, da Lei 8.666/93.

h.1) Vale salientar que este prazo de duracdo do contrato é o que melhor se adequa a natureza continua do
servico que se pretende contratar e ao regime de exclusividade de mdo de obra, sendo, pois, a regra adotada no
paragrafo unico do art. 15 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual disciplina a observancia
dos prazos previstos no art. 57 da Lei 8.666/93 para a contratagdo de servigos prestados de forma continua.

j) Os servicos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e conhecimentos
especificos entre as empresas da contratacdo atual e a futura contratada, uma vez que os servicos ndo sdo de complexa
execucdo, nem demandam conhecimentos tecnolégicos que justifiquem tal necessidade.

j.1) Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para a execucdo
das atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a obtencao da
qualidade exigida naquele instrumento.

1) Prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em vigilancia armada e desarmada, no Estado
do Parand, concedida pelo Ministério da Justi¢a, com base na Lei n° 7.102/83 e suas alteracdes e Portaria MJ n° 387 — DG
/DPF, de 28/08/2006, publicada em 01/09/2006, no Diério Oficial da Unido;

m) Certificado de Seguranca expedido pela Comissdo de Vistoria da Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Estado do Parana e a revisao atualizada;

n) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

0) A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes no Termo de Referéncia ou
contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

q) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

CATEGORIA: Vigilante |cBo: 5173-30

Descrigdo sumadria: Os Vigilantes e guardas de seguranca CBO 5173-30 vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigoes e outras irregularidades, zelam pela
seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos, recepcionam e controlam a movimentacdo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito, fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio, escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas, vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio, vigiam presos. Comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informagoes ao publico e aos 6rgaos competentes.
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4.2 Na presente contratacdo serdo adotadas as seguintes praticas sustentaveis previstas no Caderno de Logistica - Prestacdo de
Servicos de Vigilancia Patrimonial do Ministério do Planejamento:

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

Deverdo ser proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na selegcdo de
vigilantes no quadro da empresa.

E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

E dever da contratada a promocéo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de
residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela
satide dos usudrios e da circunvizinhanca.

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio.

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos.

4.3 Nao serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consércio por ndo se tratar de servigos de grande vulto e/ou de
alta complexidade técnica, sendo os mesmos classificados como servico comum.

4.3.1 A permissdo de participacdo de empresas reunidas em consoércios, necessariamente nao garante a ampla de
competitividade do certame, uma vez que, na medida em que as empresas associadas deixariam de competir entre
si, podem acarretar restricdes a concorréncia.

5. Contrata¢do presos ou egressos

5.1 Em andlise as disposi¢cdes do Decreto n° 9.450/2018 (7451562), da Portaria Interministerial n° 3/2018 do Ministério da
Seguranca Pubica e do Parecer n. 00002/2018/CPLCA/CGU/AGU, observa-se que a aplicacdo da exigéncia de contratacdo de
mao de obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema prisional, pelas empresas prestadoras de servicos terceirizados,
no momento, carece de regulamentacdo mais detalhada.

5.2 Para justificar a inviabilidade da contratagdo vejamos o disposto do referido parecer:

“V. O Decreto n° 9.450, de 2018, determinou a reserva de vagas para pessoas presas e egressas para todo tipo de
contrato de terceirizacdo de servicos com a Administracdo Publica Federal, sem estender tal previsdo para
contratos de obras, ndo havendo delimitacdo a respeito de como serdo recrutadas essas pessoas por parte da
empresa contratada, em especial como sera feita a escolha entre as pessoas presas e as egressas, nem quais
critérios serdo utilizados pela Administracdo para elaborar os termos do edital e as cldusulas contratuais, ndo
podendo o Administrador agir de forma aleatéria e sem critérios.

VI. Para permitir a concretizagdo da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional pela reserva
de vagas nas contratagdes publicas federais, é necessaria ampla complementagdo por convénios e acordos de
cooperacdo, além da edi¢do de instru¢do normativa por parte da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento Desenvolvimento e Gestdo.

99. Face ao exposto, concluimos que:
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a) para permitir a concretizacdo da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional, em especial a
reserva de vagas nos contratos de terceirizacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal, é necessaria
ampla complementacdo por convénios e acordos de cooperacdo, além da edicdo de instru¢cdo normativa por parte
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo;

b) ndo ha condigdes normativas, por ora, particularmente pela falta de pardmetros objetivos, para a efetivacdo da
Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional - Pnat pela reserva de vagas nas contratagdes
publicas federais, motivo pelo qual os gestores poderdo invocar o disposto no § 4° do art. 5° do Decreto 9.450, de
2018, para justificar a inviabilidade da contratacdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional;

c) ndo haverd reserva de vagas do Pnat quando a contratacdo envolver niimero de vagas igual ou inferior a 33
(trinta e trés), nem haverd arredondamento para mais que importe em ampliar as vagas para 0s cotistas presos ou
egressos

d) somente nas contratacdes publicas de servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obra serd exigida a reserva
de vagas de pessoas presas e egressas, na forma do Decreto 9.450, de 2018;

e) é ilegal a previsdo de novo requisito de habilitagdo juridica por ato infralegal constante do art. 5°, § 1°, I do
Decreto 9.450, de 2018;

f) algumas atividades e reparticdes, por suas peculiaridades, podem afastar a exigéncia de contratacdo de pessoas
presas ou egressas do sistema prisional para os servicos terceirizados demandados;”

5.3 Assim, na falta de normatizagdo dos procedimentos a serem adotados para cumprimento das diretrizes do Decreto, afigura-se
inviavel a sua aplicacdo imediata, razdo pela qual entendemos como justificavel a realizacdo do certame sem os citados critérios,
de acordo com o previsto no 8§4°, do art. 5° do Decreto, até que sobrevenha a devida orientacdo pelos 6rgdo competentes.

6. Levantamento de Mercado

6.1 O levantamento de mercado realizado através de pesquisas de solugdes em empresas do ramo de vigilancia e seguranca.

6.2 A contratacdo da forma como se pretende, se apresenta como a mais adequada para as necessidades do 6rgdo, pois garante, de
forma efetiva e preventiva, a prote¢do ao patrimonio publico, representados pelo acervo documental, pessoal e patrimonial. Tal
resultado ndo se mostra efetivo somente com servigos como de vigilancia monitorada ou circuito fechado de televisdo, nas quais
a acdo dos agentes de seguranca ocorreria somente apds a ocorréncia, assim como com os servigos de porteiro ou de vigia,
considerando-se a caracteristica primordial das Geréncias Regionais do Trabalho, de prover atendimento ao ptiblico. Ademais, a
solugdo escolhida é a mesma utilizada em contratagdes anteriores da Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana - SRTb
/PR.

6.3 Devido a caracteristica de servico comum, usualmente encontrada no mercado, vislumbra-se a participagdo no processo
licitatério de diversos fornecedores e, consequentemente, ampla disputa nos precos devido a grande concorréncia, haja vista a
diversidade de empresas existentes neste ramo de atividade, por este motivo supde-se ndo enfrentar dificuldades na conducao
deste certame.

7. Descricao da solucao como um todo

a) A contratacdo dos servicos de postos de vigilancia organica desarmada, com postos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)
horas serdo executados de segunda-feira a domingo, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens méveis e
imoveis, de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranca e rondas
nas areas internas, externas e adjacentes.

b) A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

c) Os servigos terdo inicio a partir da data de vigéncia do Contrato.

d) Os locais de prestacdo dos servigos serdo os indicados a seguir:
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Localidade Endereco
Geréncia Regional do Trabalho de Londrina Avenida Rio Branco, 269 - Jardim Shangri-14 - CEP 86.070-535

Rua Reinaldo Ribas Silveira, 18 e 20 - Bairro Ronda, CEP 84.051-
040, Ponta Grossa/PR

Geréncia Regional do Trabalho de Ponta Grossa

e) Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
e.1) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e.2) Permitir a entrada dos funcionérios que tiverem autorizacdo permanente ou aqueles que excepcionalmente
receberem autorizacdo de entrada, no horario compreendido entre as 17:00 e 07:30 horas, sébados, domingos, feriados e
pontos facultativos, devidamente identificados;

e.3) Impedir a entrada de qualquer pessoa ndo autorizada nas dependéncias do prédio, fora do horario normal de
expediente, sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos;

e.4) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pela unidade, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

e.5) Manter afixado na unidade, em local visivel, o niumero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responséaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

e.6) Organizar filas, impedindo a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, orientar o trafego das
pessoas, reprimir os maus usuarios do (s) prédio (s), ndo permitir a ocupacao total ou parcial do hall, corredores e outras
areas comuns que deem acesso a extintores de incéndio, hidrantes e escadarias;

e.7) Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia,
interna e externa, nas filas de espera, nos setores de atendimento ao publico, entre outras, durante ou fora do horario
normal de expediente;

e.8) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes da unidade, adotando as medidas de seguranga
conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;

e.9) Fiscalizar o estacionamento, quando houver, de veiculos na area externa e, se for o caso, identificar o motorista e
anotar a placa do veiculo;

e.10) Quando for o caso, repassar para o(s) vigilante(s) que estard(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacGes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes;

e.11) Comunicar a 4rea de seguranca da Administracdo (fiscal do contrato), todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

e.12) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢cdes da
Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

e.13) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a executar, nas unidades
que disponham de estacionamento;

e.14) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagdo;

e.15) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto a unidade, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga
da Administragdo, no caso de desobediéncia;

e.16) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto a unidade e imediagGes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagdes;

e.17) Proibir a utilizacdo da unidade para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;
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e.18) Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da
tranquilidade;

e.19) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

e.20) Manter permanentemente fechada a chave as portas de entrada principal dos edificios apds o final do expediente
nos dias titeis, como também durante o dia e em ponto facultativo, que ndo haja expediente normal;

e.21) Permitir a entrada de pessoas que se destinam proceder a servicos de manutengdo: telefone, elevadores,
computados, maquinas, entre outros, identificados e com a devida autorizacdo do responsavel;

e.22) Os vigilantes ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalagdes da CONTRATADA, portando volumes ou objetos,
sem a devida autorizagdo da Fiscalizacdo do Contrato;

e.23) Auxiliar na verificagdo da saida de materiais dos Edificios — méveis, equipamentos de escritério, material
deexpediente, entre outros — exigindo a autorizacdo de saida, conforme estabelecido no Regulamento de Edificios. O
servico de Vigilancia poderd ser chamado com antecedéncia ao local (sala, depésito, etc) para conferéncia dos

materiaisjuntamente com o responsavel pelo mesmo, lacrando os volumes, carimbando, assinando e datando, a fim de
agilizar asaida na portaria;

e.24) Conhecer a localizagdo e o uso correto dos extintores de incéndio existentes nos edificios, conforme previsto
noCurso de Formagdo de Vigilantes - Portaria DPF n® 992, de 25.10.95.

e.25) Além das atividades previstas anteriormente, o empregado da CONTRATADA devera:

e.25.1) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

e.25.2) Se apresentar para assumir os postos de trabalho, 15 (quinze) minutos antes do inicio do atendimento ao
publico;

e.25.3) Permitir o acesso do publico externo na unidade somente ap6s as 08:00 horas da manhg, ou a critério do
Gerente da unidade;

e.25.4) Permitir a entrada e permanéncia de servidores e empregados terceirizados na unidade nos horarios
definidos pelo Gerente da unidade;

e.25.5) Verificar, ao final do expediente, se todas as janelas encontram-se devidamente fechadas, verificar se ndo
existem pessoas no interior da localidade, vistoriando todas os comodos (salas, sanitarios e garagem, se houver);

e.25.6) Acompanhar o fechamento da unidade.

f) A CONTRATADA, além do fornecimento da mdo de obra para a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades
correlatas, se obriga ao cumprimento do abaixo disposto:

f.1) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do Contrato;
f.2) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
f.3) Efetuar os servigos através de profissionais devidamente capacitados;

f.4) Garantir que os seus empregados comparecam aos postos de trabalho quando for deflagrado estado de greve do
transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada que devera providenciar meios préprios de transporte;

f.5) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

f.6) Implementar os postos de atividades mediante autorizagdo da CONTRATANTE, apés a aprovagdo através de
entrevista com os empregados selecionados pela CONTRATADA;
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f.7) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias, objeto dos servigos;

£.8) Disponibilizar controle de frequéncia de seus funciondrios, sem dnus para a CONTRATANTE;

f.9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas,
impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessérios a execucdo dos servicos, bem como impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
iméveis da CONTRATANTE;

£.10) Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

f.11) Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados através de turnos e tabelas indicados pela
CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizag¢do do Contrato;

£.12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislacéo trabalhista;

f.13) Apresentar o preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos com a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servicos da CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

f.14) Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndio nas dreas da CONTRATANTE e ao cumprimento das
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

f.15) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal stibito, por meio de seus prepostos;

f.16) Fornecer vale transporte e vale alimentagédo aos seus empregados de acordo com a devida legislacdo; se ndo houver
legislacdo especifica, o vale alimentagdo serd fornecido de acordo com o previsto no Acordo, Dissidio ou Convengdo
Coletiva de Trabalho;

.17 Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

£.18) Ressarcir as ligagOes particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 5° dia apds a apresentagdo da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, emitida pela fiscalizacdo do Contrato;

£.19) Emitir Nota Fiscal/Fatura destacando o percentual (%) da retencdo do ISSQN a ser recolhido, tendo em vista a Lei
Complementar n° 116/2003;

£.20) Atender no que couber, IN SLTI /MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 e ao Decreto n° 7.746 de 5 de Junho de
2012, os quais dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental.

g) Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o tamanho e a numeragdo do manequim
respectivo de cada usudrio, no quantitativos determinados para 12 (doze) meses, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACAO QTDE
CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO 3
CAMISA MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 3
CAMISA MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 3
CINTO EM NYLON 1
MEIAS PRETAS (PARES) 5
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COTURNO EM COURO PRETO 1
JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA 1
PULOVER DE LA 2
PORTA TONFA EM NYLON OU MATERIAL DE QUALIDADE SUPERIOR 1

g.1) A CONTRATADA podera utilizar seu uniforme padrao;
g.2) Ao inicio do contrato, os empregados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados.

g.3) O comprovante de recebimento devidamente assinado pelo empregado e detalhado por item e quantidade fornecida
nesta primeira etapa, deve ser encaminhado ao fiscal do contrato em até 15 dias corridos da vigéncia do contrato;

g.4) Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para pecas que exigem a muda para a realizacdo de lavagem,
como € o caso de calgas, camisas, meias e afins;

g.5) As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste normal serdo efetuados no prazo de
5 dias uteis apos solicitacdo da fiscalizagcdo no endereco a ser informado pela CONTRATANTE. A entrega sera
efetuada na presenca do fiscal do contrato, mediante recibo emitido pela contratada, ficando uma via apés devidamente
assinado pelo empregado, em posse da contratante.

g.6) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizacao de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer outro fato que exija a
substituicdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;

g.7) Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar estar gravida através de
Atestado Médico fornecido de acordo com a legislacdo vigente.

h) Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Descricao Quantidade
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNGAO,DATA DE ADMISSAO, EMBLEMA DA EMPRESA, 1

N° PIS/PASEP

LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS 1

PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO AO POSTO) 2

LIVRO DE OCORRENCIA 1

APITO COM CORDAO 1

TONFA 1
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“PORTA TONFA
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]

i) A CONTRATADA nao poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos ao seu empregado.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Considerando: o histérico das contratagfes e a atual necessidade das unidades administrativas a serem
atendidas pela contratagdo, informa-se o quantitativo de postos necessario para a execugao dos servigos, no quadro

abaixo:
. - - - Qtde de
Unidade Descricéo / Especificacéo PoStos
posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze)horas 1
) x 36 (trinta e seis) horas.
GRTB/Londrina - -
posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) horas 1
x 36 (trinta e seis) horas.
posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) horas 1
x 36 (trinta e seis) horas.
GRTB/Ponta Grossa - -
posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) horas 1
x 36 (trinta e seis) horas.
Total 4

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1 Para fins de determinacdo do preco estimado da contratagdo, a pesquisa de precos serd realizada mediante a utilizacdo
como parametros pesquisa direta com fornecedores locais.

9.2 Na pesquisa poderdo ser selecionados precos de licitacdes que possuem objetos semelhantes ao deste estudo, realizadas no
ambito do Estado do Paranéd e/ou precos de fornecedores locais que possuam atuacdo no segmento de objeto do processo,
perfazendo o total de, no minimo, 3 (trés) propostas.
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9.3 Deverdo ser extraidas das propostas pesquisadas os valores de cada custo da planilha e consolidadas no modelo de planilha
apresentada pela IN 05/2017 — SEGES/MPDG e suas alteragdes. O método a ser utilizado para a estimativa de preco da
contratacdo serd a média de valores das propostas apresentadas na pesquisa de precos, considerando os valores dispostos na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), da categoria.

9.4 Considerando tratar-se de prestacdo de servicos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, na pesquisa de preco devera ser
aplicado o disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto na Instrucao
Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020 e observancia aos valores limites para contratagdo dos servigos de vigilancia,
estabelecidos pela Secretaria de Gestdao (SEGES), por meio da Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Nao ocorrera o parcelamento desta solugdo. A contratacao dos servicos em item unico sem parcelamento do seu objeto é a
que melhor atende os interesses e necessidades da Administracdo pelos motivos a seguir:

® Alcangar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das
necessidades da Administragdo.

® Nao obstante seja a economia um critério que dependera diretamente do preco praticado no mercado e do prego ofertado
pela licitante, a Administracdo — mediante regular e adequado certame licitatério, que visa a competitividade entre
empresas do ramo e cujo fator preponderante é a proposta mais vantajosa para a Administracdo, qual seja, aquela que
apresentar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias — pretende atender ao principio da economicidade.

® O parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servigos a serem prestados insignificantes em termos de
valor, podendo ocasionar a sua ndo contratagdo;
Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;
Nao haveré a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos da fiscalizacdo de
contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa;

® Economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publica¢des dos eventuais resultados de julgamento da
licitacdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos; e

® Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, érea de contratos e fiscalizagdo,
concentrardo suas a¢des em um unico procedimento de contratagdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Nao se faz necesséria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo
seja atingido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 A presente contratagdo ndo estd contemplada no Plano Anual de Contratagdes - PAC 2021, decorre da necessidade de
contratacdo para as Geréncias Regionais do Trabalho em Londrina/PR e em Ponta Grossa/PR por se tratarem de iméveis amplos
e com patio externo, sendo mais vulneraveis a acdo de vandalos.

13. Resultados Pretendidos

13.1 Regulada pelo Decreto n° 9.507/2018, esta contratagdo de servicos terceirizados almeja obter melhor custo-beneficio
ao possibilitar a Administracdo manter o regular desempenho de suas fung¢Ges, com o beneficio de ter como dispéndio pregos
competidos pelo mercado.

13.2 Além disso, ao contratar-se postos de trabalhos com caracteristicas especializadas na atividade contratada, a Administragdo
ndo tem necessidade de realizar capacitacdo e treinamento para além de orientacoes inerentes as atividades especificas dos postos
terceirizados, o que possibilita a utilizagdo dos seus recursos humanos de forma otimizada, e o encaixe eficaz do funcionario
selecionado ao fluxo de atividades acessérias dos Orgéos contratantes.
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13.3 Com a denominada “terceirizacdo” é buscada a execugdo de tarefas materiais acessdrias, auxiliares e complementares, sendo
a contratacdo mais vantajosa e economica para a Administracdo, ndo s6 pela reducdo de custos com pessoal, como também para
um melhor e mais eficaz controle da qualidade dos servicos, além da imediata reposicdo de mdo de obra e adequacdo as
necessidades. Somam-se ao exposto a conveniéncia e a oportunidade para a contragdo os resultados que serdo alcancados em
termos de economicidade e racionalidade no aproveitamento dos recursos disponiveis.

13.4 Os recursos financeiros estdo limitados a vigéncia do Contrato que prevé a prestagdo de servicos nos quantitativos que se
fizerem necessario, sob a responsabilidade da pessoa juridica contratada.

13.5 O o6nus da prestacdo dos servicos para o Governo Federal se encerra imediatamente apés a finalizagdo da vigéncia do
contrato, ndo acarretando, no futuro, demanda orgamentaria e nem financeira.

13.6 A Administracdo devera com esta forma de contratacdo, dedicar e agilizar os servicos que sdo os objetivos da instituigdo.

13.7 Acrescenta-se, ainda, a flexibilidade, com o devido amparo legal, de se ampliar ou reduzir o quadro de empregados na
atividade caso ocorra necessidade de variagdo do quantitativo de servigos contratados, o que nao seria possivel com servidores do
quadro permanente da Administracdo Federal.

13.8 Com a presente contratacao pretende-se alcancar os seguintes resultados:

a) Em relacdo a eficacia, atendimento de todas as demandas logisticas e administrativas, no suporte a atividade finalistica
da SRTDb/PR e suas unidades descentralizadas no estado do Parana.

b) Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos e do uso racional dos recursos financeiros.

¢) Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da empresa contratada, de todas
as obrigacOes e compromissos assumidos por ocasides da contratacdo, pois, desse modo, ndo havera a necessidade de
rescisdo contratual por motivos de descumprimento de cldusulas do contrato, permitindo ao 6rgdo contratante, em vez de

envidar esforgos para a realizacdo de nova licitacdo para contratacdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos
para outras atividades finalisticas.

14. Providéncias a serem Adotadas
14.1 Considerando que a pretensa contratagdo se assemelha ao rol de servigos ja executados no dmbito da SRTb/PR, o érgdo
dispde de servidores indicados para fiscalizagdo e gestdo contratual, os quais possuem ampla experiéncia em suas respectivas

areas de atribuicdo, bem como ja participaram de capacitacdes nesta area.

14.2 Neste sentido, ndo se faz necessario adogdo de providéncias prévias a celebracdo do contrato para sua implantacdo, visto
tratar-se de mera implantagdo dos servigcos nas unidades.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 Ndo vislumbra-se a ocorréncia de impactos ambientais na pretensa contratagao.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1 O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com o disposto na IN SGD/ME n° 40, de 2020,

considerando o atendimento as necessidades da pretensa contratacdo elencadas pela Area Requisitante bem como seus potenciais
beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade.
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17. Responsaveis

JUCIMARA MOURA ROCHA

Pregoeira

ROSIANI DA CRUZ CARNEIRO RAK

Administradora

GERSON LUIS GABARDO

Administrador

Estudo Técnico Preliminar 6/2021
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administracao no Estado do Parana
Divisao de Recursos Logisticos

Servico de Suprimentos

Setor de Licitacdo

DECLARACAO

(AUSENCIA DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO)

(empresa), inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida em

, em atendimento Decreto n® 7.203, de 2010 e Portaria ME n° 1.144, de

03 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/02/2021, a qual disciplina os

procedimentos e as rotinas para prevencao do nepotismo e responsabilizagdo das suas ocorréncias no

ambito do Ministério da Economia, DECLARA que atesta a auséncia de relacio familiar ou de

parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos do disposto no inciso IV do art. 5° da
referida portaria.

Para fins da presente declaracdo, considera-se:

Familiar: conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, conforme o quadro abaixo:

PARENTES EM LINHA RETA

iII; CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1o [Pai/mée, filho/fiha do agente Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
publico enteado/enteada do agente publico

2 [Avb/avo, neto/neta do agente  |Avd/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do
publico agente publico

30 Bisav6/bisavo, bisneto/bisneta |Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou
do agente publico companheiro do agente publico

: de de 2021.
ASSINATURA

REPRESENTANTE LEGAL




Documento assinado eletronicamente por Jucimara Moura Rocha de
Almeida, Agente Administrativo, em 31/08/2021, as 10: 50, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.

i 3
Jeli‘ I.g;.
assinatura
eletronica

e, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
G-~ https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?
l.:p.?;n,‘ #gr acao=documento conferir®id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
: - verificador 18165811 e o cédigo CRC 16BE0637.

Referéncia: Processo n° 13068.104832/2021-02. SEIn® 18165811



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

Setor de Licitagdo

ANEXO IV

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscrigdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragdo publica:

Valor total do
S . . contrato*®
Nome do Orgao/Empresa Endereco Vigéncia do Contrato
(excluindo o ja
executado)
de_ [/ |/
RS
a_ /| [
de [/ [/
R$
a_ [ |/
de_ / /
RS
a_ /| [
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos 6rgdos/empresas, comos quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“DI1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN N°
5/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimbénio Liquido x 12 =
_ (>1%)

Valor total dos contratos

Obs.: *Esse resultado devera ser superior a 1 (um).



Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jucimara Moura Rocha de
Almeida, Agente Administrativo, em 31/08/2021, as 10:50, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

vy https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

2 acao=documento conferir®id orgao_acesso externo=0, informando o cédigo
& verificador 18165735 e o cddigo CRC 1DB31664.

Referéncia: Processo n° 13068.104832/2021-02. SEIn® 18165735



IDENTIFICACAO

Razdo Social:
CNPJ
Endereco: [UF:
Telefone:
Contato:
E-mail:
OBJETO
Prestacdo de servicos terceirizados deatravés de postos de atividades de VIGIA a fim de garantir a execugdo dos servigos inerentes nos locais a seguir inform;
Numero de
. . lor por Qtde. de meses de
ITEM DESCRICAO COMPLETA LOCAL PRESTAGCAO DOS SERVICOS Valorp empregado Valor Mensal .
Empregado execugdo
por posto
contratual
GRTb/Londrina/PR - Diurno - 12x36 RS - 2 RS -
q Postos de Vigilante GRTb/Londrina/PR —Noturn'o -12x36 RS - 2 RS -
GRTb/Ponta Grossa/PR - Diurno - 12x36 RS - 2 RS - 12
GRTb/Ponta Grossa/PR -Noturno - 12x36 RS - 2 RS -
TOTAL RS - 8 RS -
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5%
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos 0,00%
Lucro 0,00%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 0,00%
PIS 0,00%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
Local %
ISS Londrina 0%
Ponta Grossa 0%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDESP/PR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: Oficio n2 05 CCT.2021 - SINDESP/PR
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/fev
Orgdo ESCALA DE TRABALHO Enderego B ) BRI EEREL
Postos de Pessoal
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)|Geréncia Regional do Trabalho
vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)|de Londrina 1 2
. horas - COM PAGAMENTO DE INTRAJORNADA
GRTb/Londrina - - - . )
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)[Avenida Rio Branco, 269 -
vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)|Jardim  Shangri-I3, CEP 1 2
horas - COM PAGAMENTO DE INTRAJORNADA 86.070-535, Londrina/PR
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)|Geréncia Regional do Trabalho
vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)|de Ponta Grossa 1 2
horas - COM PAGAMENTO DE INTRAJORNADA
GRTb/Ponta Grossa - - - . ) L
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)[Rua Reinaldo Ribas Silveira, 18 e
vigilantes desarmados em turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)|20 - Bairro Ronda, CEP 84.051- 1 2
horas - COM PAGAMENTO DE INTRAJORNADADA 040, Ponta Grossa/PR
OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES
Salario Base - Vigilante - 12X 36 horas RS -
Periculosidade RS -
Auxilio Alimentacdo (vales,cesta basica, etc...) RS -
Convénio Saude RS -
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
Localidade VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE % DESCONTO |CUSTO EFETIVO|
Londrina__ | RS - 2 15 RS - RS - 6% RS - | RS -
Ponta Grossa [ RS - 2 15 RS - RS - 6% RS - RS -

VALE ALIMENTACAO
VALOR QTDE/DIA TOTAL % DESCONTO CUSTRO EFETIVO
RS - 15 RS - 20,00% RS - RS -




RELACAO DE UNIFORME/COMPLEMENT

" QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICAGAO PERIODO 30
ANECEC
CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO 3 RS RS -
CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA 3 RS RS -
CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA 3 RS RS -
CINTO EM NYLON 1 RS RS -
MEIA PRETA (PARES) 5 RS RS -
COTURNO EM COURO PRETO 1 RS RS -
JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 RS RS -
PULOVER DE LA COM EMBLEMA DA EMPRESA 2 RS RS -
Total RS -
VALOR GLOBAL MENSAL RS -
RELACAO DE MATERIAL/EQUIPAMENTO
" QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO PERIODO 30
MESES
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNCAO,DATA DE 1 RS RS -
LANTERNA RECARREGAVEL 1 RS RS -
LIVRO DE OCORRENCIA 1 RS RS -
APITO COM CORDAO 1 RS RS -
TONFA 1 RS RS -
PORTA TONFA 1 RS RS -
Total RS -
VALOR GLOBAL MENSAL RS -
VALPOR MENSAL POR VIGILANTE 8 RS -
y 5 ADICIONAL NOTURNO =
. Base de Divisor de Hora . . o Horas Calculo
Categoria Cileulo o més Valor da Hora | Calculo Adicional 20% Noturnas Adicional 20%
Vigilante 12 x 36 - Noturno RS - 220 RS - RS - 105 RS -
INTRAJORNADA 12X36
Categoria Base de Divisor de Hora Valor da Hora percentual Valor Hora Horas a mais | Valor Mensal
Calculo no més Intrajornada Trabalhada da Hora
Vigia 12 x 36 RS - 220 RS - 50% - 15 RS -




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:| 10980.100576/2019-51

Licitagdo N2: 04/2020
Data: 27/02/2020 as 09:30 horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/02/2020

B |Municipio/UF: Londrina/PR

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDESP/PR NUMERO DE REGISTRO NO MTE: Oficio n® 05

CCT.2021 - SINDESP/PR
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar
GRTb/Londrina/PR - Diurno - 12x36 Unidade 1
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021

Maddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da remuneracdo Valor (RS)
A [Salario-Base RS
B Adicional de Periculosidade RS
Subtotal RS
C |Intrajornada RS
Total RS
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS
B [Férias 8,33% RS
C |Adicional de Férias 2,78% RS
Total #DIV/0! RS
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢6es Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS
B |Salario Educagdo 2,50% RS
C |SAT 3,00% RS
D |SESC ou SESI 1,50% RS
E |SENAI-SENAC 1,00% RS
F [SEBRAE 0,60% RS
G |INCRA 0,20% RS
H |FGTS 8,00% RS
Total 36,80% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Transporte RS
B [Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS
C |Convénio Saude RS

Total

R$




Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A [Aviso Prévio indenizado 0,42% RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado #DIV/0! RS -
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS -
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Total #DIV/0! | RS -
Maddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS -
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 0,69% RS -
Moadulo 5 : Insumos Diversos
5 | Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS -
D |material/Equipamento RS -
Total RS -
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS -
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |[Custos Indiretos 0,00% RS -
RS -
B |Lucro 0,00% RS -
RS -
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 0,00% RS -
PIS 0,00% RS -
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 0,00% RS -
0,00% RS -
1 RS -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS -
D [Moddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | #DIV/0! RS -
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) RS -
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS -
Valor total do empregado RS -
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de .
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado | empregado Valor proposto | Quantidade Valor Mensal Total do Servigo
por posto de Postos
por posto
Postos de Vigilante RS - 2 RS - 1 RS -
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS -
B |Valor Mensal do Servigo RS -
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato) RS -




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

10980.100576/2019-51

Licitagdo N2: 04/2020
Data: 27/02/2020 as 09:30 horas
SRA/PR - Edificio Sede
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Londrina/PR

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDESP/PR N,U_MERO DE REGISTRO NO MTE:

Oficio n® 05 CCT.2021 - SINDESP/PR
D NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar
GRTb/Londrina/PR -Noturno - 12x36 Unidade 1

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS -
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
Maddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢dao da remuneragcdo Valor (RS)
A Saldrio-Base RS -
B Adicional de Periculosidade RS -
B Adicional Noturno RS -
Subtotal RS -
D [intrajornada RS -
Total RS -
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS -
B Férias 8,33% RS -
C Adicional de Férias 2,78% RS -
Total #DIV/0! RS -
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS -
B Saldrio Educacio 2,50% RS -
C SAT 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E  |SENAI-SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total 36,80% RS -
Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
2.3 |Beneficios mensais e diadrios Valor (RS)
A Transporte RS -
B Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS -
C Convénio Saude RS -
Total RS -




Madulo 3: Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado #DIV/0! RS -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Total #DIV/0! RS -
Madulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 0,69% RS -
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
D Material/Equipamento RS -
Total R$ -
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS -
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A Custos Indiretos 0,00% RS -
RS -
B Lucro 0,00% RS -
RS -
C Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 0,00% RS -
PIS 0,00% RS -
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 0,00% RS -
0,00% RS -
1 RS -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | #DIV/0! RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) RS -
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS -
Valor total do empregado RS -
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
" . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total
Tipo de Servico empregado .
empregado por posto de Postos do Servigo
por posto
Postos de Vigilante RS - 2 RS 1 RS -
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A Valor proposto por unidade de media R$ -
B Valor Mensal do Servico RS -
C Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato) RS -




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:| 10980.100576/2019-51

Licitagdo N2: 04/2020
Data: 27/02/2020 as 09:30 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 27/02/2020
B [Municipio/UF: Ponta Grossa/PR
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: Oficio n2 05
Ano do Acordo, C a Dissidio Coletivo: SINDESP/PR
C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo / CCT.2021 - SINDESP/PR
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar
GRTb/Londrina/PR - Diurno - 12x36 Unidade 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) VIGIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021

Moadulo 1: Composi¢ao da Remuneracdo

1 Composigdo da remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS
B Adicional de Periculosidade RS
Subtotal RS
C [Intrajornada RS
Total RS
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS
B |Férias 8,33% RS
C |Adicional de Férias 2,78% RS
Total #DIV/0! RS
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS
C |SAT 3,00% RS
D [SESC ou SESI 1,50% RS
E [SENAI - SENAC 1,00% RS
F |SEBRAE 0,60% RS
G |INCRA 0,20% RS
H [FGTS 8,00% RS
Total 36,80% RS
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS
B [Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS
C [Convénio Saude RS

Total

R$




Maédulo 3: Provisao para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado #DIV/0! RS
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
Total #DIV/0! RS
Madulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS
Total 0,69% RS
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 | Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS
D |material/Equipamento RS
Total RS
Total (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,00% RS
R$
B [Lucro 0,00% RS
R$
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 0,00% RS
PIS 0,00% RS
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 0,00% RS
0,00% RS
1 RS
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | #DIV/0! RS
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS
Valor total do empregado RS
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Valor proposto | Quantidade )
Tipo de Servigco Valor Proposto por empregado | empregado Valor Mensal Total do Servico
por posto de Postos
por posto
Postos de Vigilante RS - 2 RS - 1 RS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS
B |Valor Mensal do Servigo RS
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato) RS




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo: 10980.100576/2019-51
Licitagdo N2: 04/2020
Data: 27/02/2020 as 09:30 horas

SRA/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Ponta Grossa/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDESP/PR N,U,MERO DE REGISTRO NO MTE:
Oficio n2 05 CCT.2021 - SINDESP/PR
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar
GRTb/Londrina/PR -Noturno - 12x36 Unidade 1

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS -
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS -
B Adicional de Periculosidade RS -
B Adicional Noturno RS -
Subtotal RS -
D [intrajornada R$ -
Total RS -
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS -
B Férias 8,33% RS -
C Adicional de Férias 2,78% RS -
Total #DIV/0! RS -

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (

FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagdo 2,50% RS -
C SAT 3,00% RS -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -

Total

36,80% RS -

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

2.3 Beneficios mensais e diarios

Valor (RS)

A Transporte RS -
B Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS -
C Convénio Satude RS -

Total




Maddulo 3: Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado #DIV/0! RS -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Total #DIV/0! RS -
Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 0,69% RS -
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS -
D Material/Equipamento RS -
Total RS -
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4) RS -
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A Custos Indiretos 0,00% RS -
RS -
B Lucro 0,00% RS -
RS -
C Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 0,00% RS -
PIS 0,00% RS -
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 0,00% RS -
0,00% RS -
1 R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | #DIV/0! RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ -
F |Mc’)dulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS -
Valor total do empregado RS -
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade |Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
empregado por posto de Postos Servico
por posto
Postos de Vigilante RS - 2 RS - 1 RS -
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A Valor proposto por unidade de media RS -
B Valor Mensal do Servigo RS -
C Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato) RS -




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administracao no Estado do Parana
Divisao de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

Setor de Licitacao

ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1*
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar
de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C.TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada &8 UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, capute 1°,
Il e IV da Constituigao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-



obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na 90*
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou wusadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servicos de conservagao;

c) Servigcos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgio;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servigcos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J))  Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigcos de digitacao;

n) Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) Servigos de ascensorista;
q) Servicos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao
legal.



Paradgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja emrelagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagcdo de mao-de-obra) de trabalhadores a

o0rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢do ao presente termo de conciliagdo e sua homologagao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratagcdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor ptblico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta a0 cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline
a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE



Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paradgrafo tmico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas emrelagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terd eficéacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, ¢ 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN®  /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO

FINANCEIRA , VISANDO A

OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o Orgdo) estabelecido(a)

, (endere¢co completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° / - , por meio da
Coordenacdao____, consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portarian°____,de / /
(data) publicada no D.OU.de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n’ , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a)

pela Portaria n° , de

/ / (data), publicada no D.O.U. de // (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de
outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, R
estabelecido(a) ., 1nscr1t0(a) no CNPJ/MF sobo n°
daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade

(4]

n

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , ttm justo e acordado
o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de preg¢os de contratos firmados
pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

CLT - Consolidag¢do das Leis do Trabalho.
Prestador de Servicos- pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de pregos de contratos

2w N -



firmados pela ADMINISTRACAO.

. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do - cadastro em nome do

Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO ¢ por ela formalmente indicado(s), com

conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pre¢os dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos
e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serda aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao emnome do Prestador de Servicos do Contrato.

. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAQO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera
denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacio.

. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentacio sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a

seguir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.
. A ADMINISTRACAO envia aINSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio

magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO ¢ a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio aINSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo emnome do Prestador de Servigos.

. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO ¢

abre Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador
dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio
da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo emnome do Prestador de Servigos.

. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em

modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador
dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢oes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo emnome do Prestador deServigos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO ¢ efetua
cadastro no seu sistemaeletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancéaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos
recursos, na forma do Anexo do presente Instrumento.

8. AINSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacdo financeira na Conta-
Deposito Vinculada  — bloqueada  para  movimentagao efetuada  pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administragdo via meio
eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a4 ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1 O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas — bloqueadas
para movimentagdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagao
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.12 Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata
die; e

9.1.3 Eventual alteragcdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicaré a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesio ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
méximo, 4 (quatro) servidores para os quais aINSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes
somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas -
bloqueadas para movimentacio;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacio ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a
abertura das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacio;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a



10.

11.

12.

13.

14.

movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimenta¢cao ou movimentd-los por meio eletronico;

. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o

cadastramento  das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacio,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para
providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater
irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos

sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacio;

. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO

FINANCEIRA;

. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢oes dos sistemas de autoatendimento da

INSTITUICAO FINANCEIRA;

. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento

da INSTITUICAO FINANCEIRA;

Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente,caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo
autorizados;

Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao
oude fornecimento incompleto de informagdes;

Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagdes;

Permitira qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
que ndo sejam usudrios, ¢ as normas de seguranca da informagdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1.
2.

Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

Gerar e fornecer até¢ 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo



obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via

Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta emnome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA
* Observar a Orientaciao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Umnico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do



descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situagcdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justi¢ca Federal, na Se¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de
direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo I do Termo de Cooperagio Técnican® _ /
Oficio n° / - ADMINISTRAC}AO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) (nome)
(cargo/Gerente) (Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta- depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do
Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n° /
, frmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:




CNPJ:

Razao Social;

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo I do Termo de Cooperagiao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

de de 20 .
Senhor (a) ,
Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal
da empresa , CNPJ , deverd
comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber
créditos ao amparo na IN n®° de de de , a titulo de provisdo
para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n°
/-

firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao
financeira somente ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Enderecgo

Anexo III do Termo de Coopera¢ao Técnica n° /




INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n° /
de de 20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, ha Agéncia , da Instituicdo
Financeira, , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n° de de
__de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apods
pré- cadastramento no portal da Instituigdo  Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro
deposito e, conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° /

qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,
Gerente
Anexo IV do Termo de Cooperaciao Técnica n° /
Oficion® /20___-
Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,



Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$
da conta n° da agéncia n° de titularidade de

, (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n° / , firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacido Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (mimero sequencial)
de de 20 .

Senhor (a)
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - ,de / /20 , informo a
efetivagio de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - de n°__, da agéncia n° , da Instituicdo

Financeira, ¢ CREDITO na seguinte Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada
para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira




Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por
essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdion® - bloqueada para
movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato

n° / __, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes

financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagao

Anexo VII do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos
aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para
os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica
Federal) (endere¢o da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para

movimentacao,pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n°
__, da INSTITUICAO FINANCEIRA , em
seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagao de precos do Contrato n° / | firmado entre

essa empresa ¢ esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacdo indicada no ato convocatorio de licitacdo, de acordo com as
normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel, o acesso
irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive
de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da
referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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