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Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos
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Area de Contratos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01
Contrato 20/2021
PROCESSO N°: 10980.101532/2020-82

CONTRATANTE: UNIAO.
CONTRATADA: ADTEL TECNOLOGIA EIRELI - CNPJ/MF sob o n° 06.926.324/0001-31

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos técnicos, continuados, especializados de Engenharia
para Manutencdo Preventiva e Corretiva Predial fisica e instalagdes, conservagdo e operacao de
equipamentos, com fornecimento de materiais sob demanda, para os imoveis do Ministério da Economia no
Parand, sob jurisdicdo da SRA/PR, em Curitiba e Regido Metropolitana, com disponibilizacao de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva (Subitem 1 da Especificagdo Técnica), e levantamento da situagdo
fisica dos imdveis e suas instalagdes, equipamentos, para os imdveis do Ministério da Economia no Parana,
sob jurisdigao da SRA/PR, em cidades do interior do Parana (Subitem 2 da Especificagdo Técnica), que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e na Especificacao
Técnica em anexo ao Contrato.

Aos 15 (quinze) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois na
Superintendéncia de Regional de Administracdo do Ministério da Economia no Parana, situada a Rua
Marechal Deodoro, n® 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 ao CT
20/2021, nos termos do que dispde o art. 65, § 8° da Lei Federal 8.666/93, visando a:

a) REPACTUACAQ/2022 de acordo com reajuste de salarios e de beneficios de acordo com a CCT
SINOFEL 2021/2022 e reajuste do salario minimo a partir de 01/02/2022 (inicio do contrato) assim como
reajuste no valor da tarifa do transporte coletivo de Curitiba/PR a partir de 01/03/2022 e reajuste de salérios e
de beneficios de acordo com CCT SINOFEL 2022/2024 a partir de 01/06/2022. O valor mensal (parte fixa)
do contrato passa a ser de R$ 105.381,72 (cento e cinco mil trezentos e oitenta e um reais e setenta e dois
centavos) e total de RS 114.318,60 (cento e quatorze mil trezentos e dezoito reais e sessenta centavos) a
partir de 01/02/2022 (inicio do contrato), de R$ 106.208,18 (cento e seis mil duzentos e oito reais e dezoito
centavos) e total de RS 115.145,06 (cento e quinze mil cento e quarenta e cinco reais e seis centavos) a partir
de 01/03/2022 e de RS 116.849,97 (cento e dezesseis mil oitocentos € quarenta e nove reais e noventa e sete
centavos) e total de R$ 125.842,45 (cento e vinte e cinco mil oitocentos e quarenta e dois reais € quarenta e
cinco centavos) a partir de 01/06/2022.

b) DIFERENCA a pagar a Contratada, no valor mensal de RS 7.808,74 (sete mil oitocentos e oito reais e
setenta e quatro centavos) em fevereiro/2022 ¢ RS 8.635,20 (oito mil seiscentos e trinta e cinco reais e vinte
centavos) mensais a partir de mar¢o/2022 e R$ 19.276,99 (dezenove mil duzentos e setenta e seis reais e
noventa € nove centavos) mensais a partir de junho/2022 sobre a parte fixa do contrato, uma vez que a parte
variavel ndo foi impactada pela presente repactuagao.



¢) GARANTIA COMPLEMENTAR,em conformidade com Clausula Sétima do Contrato, apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$
25.599,88 (vinte e cinco mil quinhentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos) com vigéncia até
01/11/2024 (nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017);

d) DOTACAO ORCAMENTARIA - em conformidade com o disposto na Clausula Quarta — Dotagdo
Orcamentaria para o exercicio de 2022 a despesa ocorrera conforme segue:

UG |GESTAO|PTRES| FONTE ND UGR PI
170153 | 00001 |171701]0100000000 339039 170153 S6448UNIDES

- Notas de Empenho 2022NE000218 de 15/09/2022, doc. SEI 28041866 .

Consideradas as informacgdes acima e o detalhamento no relatorio 27571503, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais
disposi¢des contidas no Contrato 20/2021.

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisao de Recursos Logisticos

JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR

Superintendente Substituto

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(27571278)

=y

eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 15/09/2022, as
ﬂmm':. L‘z‘y 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
| eletrdnica de 13 de novembro de 2020.

—
eil Documento assinado eletronicamente por José Luiz da Silva Junior, Superintendente de
| = H

S —— inl’ Administra¢do Substituto(a), em 16/09/2022, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrdnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ek '::__- https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 27962965
WAH e 0 codigo CRC 98555050.

Referéncia: Processo n° 10980.101532/2020-82. SEI n® 27962965



IDENTIFICACAO |

Razdo Social: |ADTEL TECNOLOGIA EIRELI
Endereco: Avenida Contorno, Area Especial 13, Lote E1, Nicleo Bandeirante Jur: DF [CEP: 71.705-535
Telefone: (61)3051.1014
Contato: MARCOS TEIXEIRA BARBOSA
E-mail: [ br
OBJETO
Prestagdo de servigos técnicos especializados de Engenharia para Manutengdo Preventiva e Corretiva Predial, com dedicagdo de mao de obra exclusiva,
com fornecimento de materiais sob d. da, para os edificios do Ministério da Economia no Parand, sob jurisdicdo da SRA/PR.
ITEM DESCRICAO COMPLETA EQUIPE TECNICA RESIDENTE QUANTIDADE| VALOR
MENSAL (RS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Meio Oficial 1 R$5.086,70!
BOMBEIRO HIDRAULICO - Oficial A 2 R$13.186,69
CARPINTEIRO - Oficial A 4 R$24.218,86
ELETRICISTA - Oficial A 4 R$29.545,41
1 MANUTENGAO PREDIAL
ELETROTECNICO - Encarregado B 1 R$10.751,72
MECANICO DE REFRIGERAGAO - Sub
2 R$14.007,07
Encarregado
PINTOR - Oficial A 1 R$6.054,72
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA 1 R$6.054,72
MANUTENGAO DE EDIFICACOES - Oficial A T
TOTAL MENSAL EQUIPE RESIDENTE 16 R$108.905,88
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE FIXA R$7.944,09
TOTA MENSAL SOMENTE COM PARTE FIXA R$116.849,97
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE VARIAVEL R$8.992,48
TOTA MENSAL (PARTE FIXA+PARTE VARIAVEL) R$125.842,45
TOTAL 12 MESES 12 R$1.510.109,41
TOTAL GLOBAL - 30 MESES 30 HHHHER R
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N 8.666/93) 5% R$186.582,88
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 6,00%
Lucro | 7,11%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 3,00%
PIS | 065%
C.2 Tributos
C3. Tributos Municipais
Local | %
SS] Curitiba [ s00%

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SALARIO BASE/ BENEFICIOS

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022 - SINOFEL/PR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Vale Compras RS$650,00
Vale Alimentacao R$23,50
Vale Transporte Curitiba RS5,50
Salario Minimo R$1.212,00

CALCULO VALE COMPRAS CONFORME CCT

VALOR | DESCONTO% | TOTAL [ BENEFiCIO

R$650,00] 0% | R$0,00] R$650,00




CALCULO VALE ALIMENTCAO CONFORME CCT

Desconto sobre

Equipe Técnica Residente Vale Qnt/més Total Saldrio Base sal. Base Total Beneficio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Meio Oficial R$ 1.581,80 1% R$15,82| R$472,51
BOMBEIRO HIDRAULICO - Oficial A RS 1.997,60 1% R$19,98] R$468,35
CARPINTEIRO - Oficial A R$ 1.997,60 1% R$19,98| R$468,35
ELETRICISTA - Oficial A RS 1.997,60 1% R$19,98| R$468,35
ELETROTECNICO - Encarregado B R$23,50 20,78 R$488,33| RS 3.198,80 1% R$31,99| R$456,34
MECANICO DE REFRIGERACAO - Sub Encarregado RS 2.442,00 1% R$24,42 R$463,91
PINTOR - Oficial A 1.997,60 1% R$19,98| R$468,35
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - Oficial
1% R$19,98| R$468,35
A 1.997,60
CALCULO VALE TRANSPORTE CONFORME CCT
Equipe Técnica Residente Valor Qnt/dia Qnt/més Total Salario Base | Desconto Total Beneficio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Meio Oficial R$1.581,80 6% R$94,91| R$133,67
BOMBEIRO HIDRAULICO - Oficial A R$1.997,60, 6% R$119,86| R$108,72
CARPINTEIRO - Oficial A R$1.997,60 6% R$119,86| R$108,72
ELETRICISTA - Oficial A R$1.997,60 6% R$119,86| R$108,72
ELETROTECNICO - Encarregado B R$5,50 2 20,78 R$228,58 R$3.198,80. 6% R$191,93 R$36,65
MECANICO DE REFRIGERACAO - Sub Encarregado R$2.442,00 6% R$146,52 R$82,06
PINTOR - Oficial A R$1.997,60, 6% R$119,86| R$108,72
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - Oficial
A R$1.997,60 6% R$119,86| R$108,72
SEGURO DE VIDA
VALOR
P/EMPREGADO
CAPITAL QTDE EMPREG. CONTRIB. POR EMPREG. - CCT
BASICO
R$8,50 16 R$8,50
CALCULO UNIFORMES
QTDE FORNC.
ESPECIFICAGAO PERIODO 30 | Valor UNIT. ¥2'T‘if
MESES
CAMISETAS MANGA CURTA 6 R$38,00 R$228,00
CAMISAS MANGA LONGA tipo “brim” 6 R$49,90 R$299,40
CALCAS COMPRIDAS tipo “brim” 4 R$39,00]  R$156,00
PARES DE BOTINA EM COURO COM SOLA DE BORRACHA, de acordo com 2 R$41,10 R$82,20
PARES DE MEIA 12 RS$5,98 R$71,76
TOTAL EM 30 MESES 30 R$837,36
VALOR MENSAL R$27,91
Néo se aplica a despesa de uniforme ao i como auxiliar
FERRAMENTAL MINIMO E EQUIPAMENTOS
Valor Total (30 meses) | Valor Mensal | Valor por posto
R$16.500,00 R$550,00] R$36,67
Néo se aplica a despesa de e equil ao i como auxiliar Administrativo .
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO
PARTE FIXA Valor (RS)
A Suporte do Software de Gestdo da Manutengdo/ Treinamento — SGMAN R$450,00
B Valor para Servicos diversos A R$1.120,00
C Deslocamentos Subitem 1 - Jurisdicdo Curitiba R$719,61
D Desl ntos Subitem 2 - Jurisdicdo do Interior R$1.523,69
E Conservacdo da Fachada R$2.000,00
F Termografia: Manutencdo em 13.8 KV, Termografia, Analise de Energia R$500,00
G SUB TOTAL - PARTE FIXA R$6.313,30
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A Custos Indiretos 6,00% R$378,80
B Lucro 7,11% R$564,82
C Tributos
D C.1. Tributos Federais
E COFINS [ 300% R$238,32
F PIS | 065% R$51,64
G C.2 Tributos
H C3. Tributos Municipais
| 1SS 5,00% R$397,20
8,65% R$1.630,79
25,83% R$1.630,79
‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO
A [Insumos Diversos R$6.313,30
Subtotal (A+B+C+D +E) R$6.313,30
B ICustcs indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 25,83% R$1.630,79
Valor total MENSAL PARTE FIXA R$7.944,09
PARTE VARIAVEL - SOB DEMANDA Valor (R$)
A Insumos (materiais) R$3.096,58
B Alteracdes/atualizacdes do Software de Gestdo da Manutengdo - SGMAN R$1.500,00
C Servicos técnicos de engenharia para emissdo de laudos, pareceres, acompanhamentos e outros R$860,95
D Servigos técnicos de engenharia para elaboragdo de Projetos e especificagdes na abrangéncia do contrato para R$860,95
contratacdo de reformas e adaptacdes, aquisicdo de equip
E Servicos de Pedreiro, Serralheiro, Calceteiro, Gesseiro, Vidraceiro e outros necessarios para atender ao contrato R$155,88
F Servicos de Técnico Eletronico, ou similar, necessérios para atender ao contrato R$377,12
G Visita de assisténcia técnica de equipamentos/aparelhos para diagnéstico de defeitos R$120,00
H Retirada de Entulhos R$175,00
SUB TOTAL - PARTE VARIAVEL - SOB DEMANDA R$7.146,48
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A Custos Indiretos 6,00% R$428,79
B Lucro 7,11% R$639,37
c Tributos
D C.1. Tributos Federais
E COFINS [ 3,00% R$269,77
F PIS | 065% R$58,45
G C.2 Tributos Estaduais
H C3. Tributos Municipais
I 1SS 5,00% R$449,62
8,65% R$1.846,00
25,83% R$1.846,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
A [Insumos Diversos R$7.146,48
Subtotal (A + B +C+D +E) R$7.146,48
B |Cu5tos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 25,83% R$1.846,00
Valor total MENSAL PARTE VARIAVEL - SOB DEMANDA R$8.992,48

TOTAL MENSAL INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO

R$16.936,57




DE25/05/2017
ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
5
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QUADRORESUMO G
Quie.de | Valor
ipo de senigo Valor Proposto por " " Totaldo| Valor Miensal | Valor MensalTota | Valor Menssl Total | Valor Mensal Totaldo | Valor Menssl Total | Valor MensalTotal
amprogado. | emBresado | rapetopor| % 07 oo |TotadoServio| " doserscs dasaricn Senieo iyl o
A Rss08670| 1 755.086,70) 1 RS508670|  Rsa.501,49Rsa55314 R55.086,70 R$4.501,49 Rse.553,14] R5.086,70)

—  VAoRGoBAL
DESCRICAC |_VALORRS [VAIORRS  TVAIORRS | VALORRS |  VALOR VALOR
|Rsaso1as  [Rsass3ia  [Rss08670 | RSaso1d9|  Rsass3lal  RS5.086,70]
|RSas0145 _[Rsass3ia__ [RSS508670 | RSA50LA9|  Rsass3lal  RS5.086,70]
|R$135.043,69 |RS136.564,30 _|R$152.600,88 R$135.044,69] R$136,542,6¢




INSTRUGAO NORMATIVA N 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo:[10980.101532/2020-82
Ticitagso Ne:___|08/2021
Data: [14/07/2021 as 09:30 horas
BOMBEIRO HIDRAULICO - Oficial A
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados 3

A [Datada 50 da proposta (dia/mé ] 20/07/2021

B |Municipio/UF. CURITIBA / PR

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022 - SINOFEL/PR

D_[Numero de meses de execugao contratual: 30

TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Posto [ Quantidade total a contratar
BOMBEIRO HIDRAULICO - Oficial A [ Unidade | 2
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para igao dos custos amao de obra
1__[Tipo de servigo Terceirizados
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
3 |Salario Normativo da Categora Profissional R$1.997,60] RS 1.997,60 | Oficial A
4| Categoria Profissional (vinculada  execugo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO - Oficial A
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021
A Solicitagao Adtel CCT | Repactuagao CCT - Repactuagao CCT
Médulo 1: Composigao da Remuneragao Solicitagso Adtel 5°"i'_taja%::‘:'1£ ; 2022/2024 a partir de| 2021/2022 e S.M. 2 Ret'_’a;'“;f;avzzzz 2022/2024 a partir de
partince 02.93- 01.06.2022 partir de 01.02.2022_| Prtir de 01.03- 01.6.2022

1] C da Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A_|Salario-Base R$1.674,20] R$1.832,60 |RS1.832,60 R$1.997,60 RS1.832,60 RS1.832,60 R$1.997,60

B_|Adicional de Insalubridade (20% sobre o minimo) | 20% R$220,00 R$242,40 R$242,40 R$242,40 R$242,40 R$242,40 R$242,40

Total RS1.894,20( R$2.075,00 |R$2.075,00 R$2.240,00 R$2.075,00 R$2.075,00 R$2.240,00
Mdulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios I I [ [
2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) _[Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A _[132(décimo terceiro) ,33% R$157,85 R$172,92 R$172,92 R$186,67 R$172,92 R$172,92 R$186,67
B |Férias ,33% R$157,85 R$172,92 R$172,92 R$186,67 R$172,92 R$172,92 R$186,67
C |Adicional de Férias ,78% R$52,62 R$57,64 R$57,64 R$62,22 R$57,64 R$57,64 R$62,22

Total 19,44% RS368,32|  R5403,47 |RS403,47 R$435,56 R$403,47 R$403,47 R$435,56
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e out

2.2 GPS, FGTS e outras ibui Percentual % Valor (R$) Valor (R$) _[Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$452,50 R$495,69 R$495,69 R$535,11 R$495,69 R$495,69 R$535,11
B_|Salario Educagao 2,50% R556,56 R361,96 R366,89 R361,96 R561,96 R366,89

[ C [sAT 2,79% R$63,12| R$69,15 R$74,65 R$69,15 R$69,15 R$74,65
[ D [SESCouSESI 1,50% R$33,94] R$37,18 R$40,13 R$37,18 R$37,18 R$40,13
[ E [SENAI-SENAC 1,00% RS$22,63 R$24,78 R$26,76 R$24,78 RS$24,78 R$26,76
F_[SEBRAE 0,60% R$13,58 R$14,87 R$16,05 R$14,87 R$14,87 R$16,05

G |INCRA 0,20% RS$4,53 R$4,96 R$5,35 RS4,9¢ R$4,96 R$5,35
H_|[FGTS 8,00% R5181,00 R$198,28 R$214,04 R5198,28 R$198,28 R$214,04
Total 36,59% R$827,85 R$906,87 R$978,99 R$906,87 R$906,87 R$978,99

2.3 - Beneficios mensais e diarios [

23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (R$) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte R$86,57 R$77,06 R$118,62 R$108,72 R$77,06 R$118,62 R$108,72
B_|Vale Compras R5470,00]  R$500,00 |R$500,00 R$650,00 R5500,00 R$500,00 R5650,00
C_|Vale Alimentacao RS378,08|  RS413,69 |RS413,69 R$468,35 RS413,69 R$413,69 RS468,35
D_|Seguro de Vida RS8,50 RS8,50  |RS8,50 R$8,50 RS8,5 R$8,50 RS8,5

Total R$943,15| RS999,25 |RS1.040,81 R$1.235,58 R$999,25 R$1.040,81 R$1.235,58
Mdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [Provisio para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (R$) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio i 1,81¢ R$34,29 R$37,56 R$37,56 R$40,54 R$37,56 R$37,56 R$40,54
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,14 RS2,74 RS$3,00  |RS3,00 R$3,24 RS3,00 R$3,00 RS3,24
C_[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 4,05 RS76,72|  RS84,04 _ |R$84,04 R$90,72 R$84,04 R584,04 R$90,72
D |Aviso prévio trabalhado 1,94¢ R$36,75 RS$40,26 R$40,26 R$43,46 R$40,26 R$40,26 R$43,46
E_|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 RS13,45]  R$14,73 _ |R$14,73 R$15,90 R$14,73 RS14,73 R$15,90
F_|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45 RS8,52 R$9,34  |RS9,34 R$10,08 R59,34 R39,34 R$10,08
Total 9,10% RS$172,46]  RS188,92 |RS188,92 R$203,94 R$188,92 R$188,02 R$203,94
Mdulo 4: Custo de Reposigao do ausente I I [
4.1- Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) _|Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Substituto na cobertura de Férias 1,610% R530,50|  R$3341  [RS$33,41 R$36,06 R$33,41 RS33,41 R$36,06
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,170% R$78,99 RS86,53 R$86,53 R$93,41 R$86,53 R$86,53 R$93,41
C ftuto na cobertura de Li nidad 0,120 RS2,27 R$2,49 R$2,49 R$2,69 RS2,49 R$2,49 RS2,69
D_|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,630 RS11,93]  RS13,07 _ |R$13,07 R$14,11 R$13,07 RS13,07 R$14,11
E_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS0,00

Total 6,53% R$123,69 R$135,50 R$135,50 R$146,27 R$135,50 R$135,50 R$146,27
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Tnsumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91
B [Ferramental, Instrumental, Equi de Protecso RS36,67|  R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67 R536,67 R$36,67
C_|Outros (especificar) RS0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 R50,00
Total R$64,58]  RS$64,58 R$64,58 RS64,58 R$64,58 RS64,58 RS64,58
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) | R$4.394,25] R$4.773,60 |R$4.815,16 [R$5.304,91 R$4.773,60 [ R$4.815,16 [ R$5.304,91
Mbdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos I
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor (R$) Valor (R$) | Valor R$ Valor R$ Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS)
A_|Custos Indiretos 6,00% R5263,65| R$28642 |R5288,91 R$318,29 R$286,42 R$288,91 R5318,29
R$4.657,90| R$5.060,01 |R$5.104,07 R$5.623,21 R$5.060,01 R$5.104,07 R$5.623,21
B |Lucro 7,11% R$331,18] R$359,77 |R$362,90 R$399,81 R$359,77 R$362,90 R5399,81
R$4.989,08| R$5.419,78 |R$5.466,97 R$6.023,02 R$5.419,78 R$5.466,97 R$6.023,02
C_[Tributos
C.1. Tributos Federals
COFINS | 3,00% R$163,84 R$177,99 R$179,54 R$197,80 R$177,99 R$179,54 R$197,80
PIS [ o65% R535,50[  R$38,56  |R538,90 R342,86 R$38,56 R538,90 R342,86
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos i
155 [ 500% RS273,07|  R5296,65 |R5299,23 R$329,67 R$296,65 R$299,23 R$329,67
| 865% RS1.067,25] R$1.159,39 |RS1.169,48 R$1.288,43 R$1.159,39 RS1.169,48 RS1.288,43
[ 09135 RS5.461,50 R$5.932,98 |R95.984,64 R$6.593,34 R$5.932,98 R$5.984,64 R$6.593,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A_[Mdulo 1 - Composicao da Remuneragao R$1.894,20] R$2.075,00 |R$2.075,00 R$2.240,00 R$2.075,00 R$2.075,00 R$2.240,00
B_|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$2.139,32| R$2.309,60 |RS2.351,16 R$2.650,12 RS2.309,60 RS2.351,16 R52.650,12
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS172,4 RS188,92 |R$188,92 R5203,94 RS188,92 R$188,92 R5203,94
D |Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente | 71,67% R$123,6! R$135,50 R$135,50 R$146,27 R$135,50 R$135,50 R$146,27
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos RS64,58|  RS64,58  |RS64,58 R$64,58 R$64,58 RS64,58 R$64,58
Subtotal (A+B+C+D +E) R$4.394,25| RS$4.773,60 [R$4.815,16 R$5.304,91 R$4.773,60 R$4.815,16 R$5.304,91
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 09135 RS1.067,25] R$1.159,39 |RS1.169,48 R$1.288,43 RS1.159,39 RS1.169,48 RS1.288,43
Valor total do empregado RS5.461,50| R$5.932,98 |R$5.984,64 R$6.593,34 R$5.932,98 R$5.984,64 R$6.593,34
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Proposto por E:::'g::o Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total| Valor Mensal | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do
empregado orbosto | POTPOStO Postos doServico | Total do Servico do Servigo do Servigo Servigo do Servico Servigo
BOMBEIRO HIDRAULICO -
Oficial A R$6.593,34 1 R$6.593,34 2 R$13.186,69 |R$11.865,97  |R$11.969,27 R$13.186,69 R$11.865,97 R$11.969,27 R$13.186,69
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL I I I [
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR (R$) VALOR (R$) | VALORRS VALOR RS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS)
A_[Valor proposto por unidade de media R$5.461,50|R$5.932,98 R$5.984,64 R$6.593,34 R$5.932,98 R$11.969,27 R$6.593,34
B_|Valor Mensal do Servigo R$10.923,00|R$11.86597  |RS11.969,27 R$13.186,69 R$11.865,97 R$11.969,27 R$13.186,69
_|[Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). I 30 R$327.689,94|R$355.978,96|R$359.078,20 R$395.600,60 R$355.978,96 R$358.974,8 R$390.627,63




F
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo:[10980.101532/2020-82
Ticitagso Ne:___|08/2021
Data: [14/07/2021 as 09:30 horas
CARPINTEIRO - Oficial A
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A [Datada 50 da proposta (dia/mé ] 20/07/2021
B |Municipio/UF. CURITIBA / PR
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022 - SINOFEL/PR
D_[Numero de meses de execugao contratual: 30
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Posto | a total a contratar
CARPINTEIRO - Oficial A | Unidade | 4
M0 de obra vinculada a exectigao
Dados para igao dos custos améo de obra
1__[Tipo de servigo Terceirizados
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 715505
3 |Salario Normativo da Categora Profissional RS1.997,60| RS 1.997,60 | Oficial A
4| Categoria Profissional (vinculada  execugo contratual) CARPINTEIRO - Oficial A
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021
Solictagao Adtel VT a| SOTCitasa0 Adtel CCT T Via T
Mbdulo 1: Composicio da Remuneragao Solicitagio Adtel | " 01.03.202; |202%/2024 a partir de| - 2021/2022eS.M.a partir de 2022/2024 a partir de
o 01.06.2022 partir de 01.02.2022 01.03.2022 01.6.2022
1] C d: | Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A_|Salario-Base | R$1.674,20|RS1.832,60 RS1.832,60 R$1.997,60 R$1.997,60 RS1.832,60 R$1.997,60
Total [ R$1.674,20 |R$1.832,60 RS1.832,60 R$1.997,60 R$1.997,60 RS1.832,60 R$1.997,60
Mdulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | [ [ I [
2.1-132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual %] __ Valor (RS) | [Valor (RS) [Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) ,33% R$139,52 [R$152,72 R$152,72 R$152,72 R$152,72 R$166,47
B |Férias ,33% R$139,52[R$152,72 R$152,72 R$152,72 R$152,72 R$166,47
C |Adicional de Férias ,78% R$46,51|RS$50,91 R$50,91 R$50,91 R$50,91 R$55,49
Total 19,44% R$325,54|RS356,34 RS356,34 R$356,34 R$356,34 R$388,42
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e out |
2.2 GPS, FGTS e outras ibui Percentual % Valor (R$) | Valor (R$) _|Valor (RS) |valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A [INSS 0% R$399,95 [R$437,79 R$437,79 R$437,79 R$437,79 R$477,20
B |Salario Educagao ,50¢ R$49,99|R$54,72 RS54,72 R$54,72 R$54,72 R$59,65
[ c [sAT ,79¢ R$55,79|RS61, R$61,07 R$61,07 R$61,07 R$66,57
[ D [SESCousESI 50 R$30,00|RS32, RS32, R$32,83 R$32,83 R$35,79
[ E [SENAI-SENAC 00 R$20,00|RS21, RS21, R$21,8 R$21,8 R$23,86
F |SEBRAE 60 R$12,00|R$13, R$13, R$13,1; R$13,1; R$14,32
G |INCRA ,20¢ R$4,00 [R$4,3! RS4,38 R$4,3: R$4,3: R$4,77
H_|FGTS ,00¢ R$159,98 [R$175,12 R$175,12 R$175,1. R$175,1. R$190,88
Total 36,50% R$731,70|RS800,93 RS800,93 R$800,93 R$800,93 R$873,05
2.3 - Beneficios mensais e diarios I [
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) |valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
A |Transporte R$86,57 |R$77,0¢ R$77,06 R$118,62 R$108,72
B_|Vale Compras R$470,00 | R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$650,00
C_|Vale Alimentagao R$378,08|RS413,69 R$413,69 R$413,69 R$468,35
D_|Seguro de Vida R$8,50 | RS8,50 R$8,50 R$8,50 R$8,50
Total R$943,15[RS999,25 R$999,25 R$1.040,81 R$1.235,58
Mdulo 3: Provisao para Rescisao I
3 [Proviséo para Rescisao Percentual % Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio i 1,81% R$30,30[RS33,17 R$33,17 R$33,17 R$36,16
B idéncia do FGTS sobre aviso prévio i 0,14% R$2,42|R$2,65 R$2,65 R$2,65 R$2,89
C_|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 4,05% RS67,81|R$74,22 RS74,22 RS74,22 R$80,90
D |Aviso prévio trabalhado ,94% R$32,48|R$35,55 R$35,55 R$35,55 R$38,75
E_|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,71% R$11,88|R$13,01 R$13,01 R$13,01 R$14,18
F_|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,45% R$7,53|RS8,25 R$8,25 R$8,25 R$8,99
Total ,10% R$152,43|RS166,85 R$166,85 R$166,85 R$181,87
Mbdulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente [ I [
4.1- Auséncias Legais
21 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) [Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Substituto na cobertura de Férias 1,610% R$26,95R529,50 R$29,50 R$29,50 R$32,16
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,170% R$69,81|RS76,42 R$76,42 R$76,42 R$83,30
C ftuto na cobertura de Li nidad 0,120% R$2,01|RS2,20 R$2,20 R$2,20 R$2,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,630% R$10,55|R$11,55 R$11,55 R$11,55 R$12,58
£ [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$0,00[R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00
Total 6,53% R$109,33|R$119,67 RS119,67 RS119,67 R$130,44
Mddulo 5 : Insumos Diversos I I I
5 Insumos diversos Valor (R$) | Vvalor (R$) _|Valor (RS) |valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes R$27,91|R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91
B_|Ferramental, Instrumental i de Protecdo R$36,67 |R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67
C_|Outros (especificar) RS0,00|RS0,00 R30,00 R$0,00 R30,00
Total R$64,58 | R$64,58 R$64,58 R$64,58 R$64,58 R$64,58
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) [ R$4.000,92[R$4.340,23 R$4.381,79 [R$4.871,54 R$4.340,23] R$4.381,79] R$4.871,54
Mbdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos I I
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % ValorRS |  ValorRS | Valor RS | valor RS Valor RS Valor R$ | Valor RS
A_|Custos Indiretos 6,00% R$240,06 |RS260,41 RS260,41 R$262,91 R$292,29
R$4.240,98 | R$4.600,64 R$4.600,64 R$4.644,69 R$5.163,83
B |Lucro 7,11% R$301,53 [R$327,11 R$327,11 R$330,24 R$367,15
RS$4.542,51|R54.927,74 RS$4.927,74 R$4.974,93 R$5.530,98
C_[Tributos
C.1. Tributos Federais |
COFINS [ 300% R$149,18|RS161,83 RS163,38 RS181,64 R$161,83 R$163,38 R$181,64
PIS [ 065% R$32,32|RS35,06 R$35,40 RS39,36 R$35,06 R$35,40 R$39,36
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai: I I
155 [ 500% R$272,30 RS302,74 R$269,72 R$272,30 R$302,74
| 865% R$1.064,22 R$1.183,17 R$1.054,13 R$1.064,22 R$1.183,17
| _o9135 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 RS$6.054,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A_|Mdulo 1 - Composicao da Remuneragao RS1.674,20[RS1.83: ,60 R$1.997,60 RS1.832,60 R$1.832,60 R$1.997,60
B_|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS2.000,39|RS52.15 ,09 RS2.497,05 RS2.156,53 R$2.198,09 R$2.497,05
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$152,43|RS166,85 5 RS181,87 R$166,85 R$166,85
D_|Mbdulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente [ 7167% R$109,33|RS119,67 7 RS130,44 R$119,67 R$119,67
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos RS64,58|R564,58 RS64,58 RS64,58 RS64,5 RS64,5 64,58
Subtotal (A+B+C+D +E) R$4.000,92 [R$4.340,23 RS4.381,79 RS4.871,54 R$4.340,2: R$4.381,7' R$4.871,54
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 09135 R$971,72|RS1.054,13 RS1.064,22 RS1.183,17 RS1.054,1 RS1.064,2 RS1.183,17
Valor total do empregado R$4.972,65|R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,0: RS6.054,72
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Proposto por e:::‘g::o Valor proposto | Quantidade |Valor Mensal Total | Valor Mensal | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do
empregado ornosto | POTPOSto | dePostos doServico |Total do Servico do Servico do Servico Servigo do Servico Servigo
CARPINTEIRO - Oficial A R$6.054,72 1 R$6.054,72 4 R$19.890,58|R$21.577,42_ |R$21.784,04 R$24.218,86 R$21577,42 R$21.784,04 R$24.218,86
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [ [ [ [
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALORR$ VALOR R$ VALOR R$
A_[Valor proposto por unidade de media R$4.972,65 |R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$6.054,72
B_|Valor Mensal do Servigo R$19.890,58|R$21.577,42 _ |R$21.784,04 R$24.218,86 R$21.577,42 04 R$24.218,86
_[Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). I 30 R$596.717,54|R5647.322,68 | RS653.521,15 R$726.565,95 R$716.620,03



INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ne

532/2020-82

do Processo:[10980.101!
021

Licitagdo N2: | 08/2(

Data: [14/07/2021 & 09:30 horas
ELETRICISTA - Oficial A
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A [Datada 50 da proposta (dia/mé ] 20/07/2021
B [Municipio/UF: CURITIBA / PR
¢ [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022 - SINOFEL/PR
| D [Nimero de meses de execugao contratual: 30
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Posto | a total a contratar
ELETRICISTA - Oficial A | Unidade | 4

M50 de obra vinculada a execugao

Dados para dos custos a mao de obra

1__[Tipo de servigo Terceirizados
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
3 |Salario Normativo da Categora Profissional RS1.997,60| RS 1.997,60 | Oficial A
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) ELETRICISTA - Oficial A
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021
Solicitagao Adtel VT | Solicitagao Adtel CCT|  Repactuagao CCT Repactuagio VT a | Repactuasdo CCT
Mbdulo 1: Composicio da Remuneragao Solicitagdo Adtel apartir de 2022/2024 a partir | 2021/2022 e S.M.a . 2022/2024 a partir
01.03.2022 de 01.06.2022 partir de 01.02.00p7 | PArtirde 010320221 7, /o) 6200
1] C d Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Salario-Base R$1.674,20|RS1.832,60 RS1.832,60 R$1.997,60 R$1.832,60 R$1.832,60 R$1.997,60
B_|Adicional de Periculosidade | 30% R$502,26 |R$549,78 R$549,78 R$599,28 R$549,78 R$549,78 R$599,28
Total RS2.176,06|R$2.382,38 [RS2.382,38 R$2.596,88 R$2.382,38 R$2.382,38 R$2.596,88
Mdulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | [ I I I
2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|132 (décimo terceiro) ,33% RS198,53 R$216,41 RS198,53 RS198,53 R$216,41
B |Férias ,33% R$198,53 R$216,41 R$198,53 R$198,53 R$216,41
C_|Adicional de Férias ,78% RS66,18 RS72,14 RS66,18 RS66,18 R$72,14
Total 19,44% R$463,24 R$504,95 R$463,24 RS463,24 R$504,95
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e out
2.2 GPS, FGTS e outras ibui Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS ,00% R$569,12 R$620,37 R$569,12 R$569,12 R$620,37
B |[Salario Educacao ,50¢ R$64,99|RS7: RS$71,14 R$77,55 RS$71,14 RS$71,14 R$77,55
C |SAT ,79¢ R$72,53|RS7 ,39 R$86,54 RS$79,39 RS$79,39
[ D |SESCou SESI ,50¢ R$38,99 [R542, ,68. R$46,53 R$42,68 R$42,68
[ € _[SENAI-SENAC ,00° R526,00R$2: ,46 RS31,02 R$28,46 R$28,46
[ F |SEBRAE ,60¢ R$15,60[R$17,07 R$17,07 R$18,61 R$17,07 R$17,07
G |INCRA ,20¢ R$5,20[R$5,69 RS5,69 R$6,20 RS5,69 RS5,69
H_|FGTS ,00¢ R$207,97 |[R$227,65 R$227,65 R$248,15 R$227,65 R$227,65
Total 36,59% R$951,22|R$1.041,21 RS1.041,21 R$1.134,96 R$1.041,21 R$1.041,21 R$1.134,96
2.3 - Beneficios mensais e diarios I
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) |  Valor (RS) _|Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte R$86,57 |R$77,0¢ R$118,62 R$108,72 RS$77,0¢ R$118,6. R$108,72
B_|Vale Compras R$470,00 | R$500,00 RS500,00 R$650,00 RS500,0 RS500,0 R$650,00
C |Vale Alimentacdo R$378,08 |R$413,69 R$413,69 R$468,35 R$413,6! R$413,6! R$468,35
D |Seguro de Vida R$8,50[R$8,50 R$8,50 R$8,50 RS8,5 RS8,5 R$8,50
Total R$943,15|R$999,25 RS1.040,81 R$1.235,58 R$999,25 RS1.040,81 R$1.235,58
Mdulo 3: Provisao para Rescisao I
3 |Proviséo para Rescisao Percentual % Valor (RS) | Valor (R$) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio i 1,81% R$39,39|R543,12 RS$43,12 R$47,00 RS$43,12 RS$43,12 R$47,00
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,14% R$3,15|RS3,45 RS3,45 R$3,76 RS3,4 RS3,4 R$3,76
C_[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 4,05% RS88,15 | R$96,4 4 R$105,17 RS96,4 RS96,4 R$105,17
D_|Aviso prévio trabalhado ,94% R$42,22|R546,2: 2 R$50,3 RS46,2; R546,2
E_|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,71% R$15,45|R516,9: 9 R$18,4: RS16,9° RS16,9°
F_[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,45% R$9,79 [RS1 7. R$11,6 R$10,7: R$10,7: 1,69
Total ,10% RS216,91 R$236,44 R$216,91 R$216,91 R$236,44
Mbdulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente [ [ | | | |
4.1- Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Substituto na cobertura de Férias 1,610% RS41,81 RS38,36 RS38,36 RS41,81
B_|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,170% R$108,29 R$99,35 RS99, R$108,29
C ftuto na cobertura de Li nidad 0,120% R$3,12 RS2,86 RS2, R$3,12
D_|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,630% R$16,36 R$15,01 RS15, R$16,36
E [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$0,00 RS0,00 RS0, R$0,00
Total 6,53% R$169,58 R$155,57 R$155,57 R$169,58
Mddulo 5 : Insumos Diversos I
5 Tnsumos diversos Valor (R$) | _ Valor (RS) _|Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A |Uniformes R$27,91|R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91
B _|Ferramental, Instrumental, de Protecdo R$36,67 |R$36,67 R$36,67 R$36,67 RS$36,67 R$36,67 R$36,67
C_|Outros (especificar) RS0,00|RS0,00 RS0,00 R30,00 R50,00 RS0,00 R30,00
Total RS64,58|RS64,58 RS64,58 R$64,58 R$64,58 R$64,58 R$64,58
Total (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 RS 489888 | RS 5.323,14 | RS 5.364,70 | RS 5.942,96 | RS 5.323,14 | R$ 5.364,70 | RS 5.942,96
Mbdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos I
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ | valorR$ | valorRS Valor RS Valor R$ Valor RS | Valor R$
A_|Custos Indiretos 6,00% R$293,93|R$319, R$356,58 RS319,3 RS321,88 R$356,58
R$5.192,82 | R$5.64: R$6.299,54 R$5.642,5: R$5.686,58 RS$6.299,54
B |Lucro 7,11% R$369,21 [R$401,. R$447,90 R$401,1: R$404,32 R$447,90
R$5.562,03 | R$6.04: R$6.747,43 R$6.043,7; R$6.090,90 RS$6.747,43
C_[Tributos
C.1. Tributos Federais |
COFINS [ 300% R$182,66 | RS198,48 R$221,59 RS198,48 RS200,03 R$221,59
PIS | 065% R$39,58|R$43,00 R$48,01 RS$43,00 RS$43,34 R$48,01
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos i |
155 [ 500% R$304,43|R$330,80 RS333,38 R$369,32 R$330,80 RS333,38 R$369,32
| 865% RS1.189,81|RS51.292,86 RS1.302,95 R$1.443,39 R$1.292,86 R$1.302,95 R$1.443,39
[ 09135 RS6.088,70|RS6.616,00 RS6.667,65 R$7.386,35 R$6.616,00 R$6.667,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
A_[Mdulo 1 - Composicao da Remuneragao RS2.176,46|R52.382,38 RS2.382,38 R$2.596,88 R$2.382,38 R$2.382,38
B_|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS2.317,56|R52.503,71 RS2.545,27 R$2.875,49 R$2.503,71 R$2.545,27
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$198,16|RS216,91 R$236,44 RS216,91 RS216,91
D_|Mbdulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente [ 7167% R$142,12|R$155,57 R$169,58 R$155,57 RS155,57
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos RS64,58|RS64,58 RS64,58 RS64,58 RS64,58 RS64,58 R$64,58
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$4.898,88 R$5.364,70 R$5.942,96 R$5.323,14 R$5.364,70 R$5.942,96
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 09135 RS1.189,81|RS1.292,86 RS1.302,95 R$1.443,39 R$1.292,86 R$1.302,95 RS1.443,39
Valor total do empregado R$6.088,70 R56.667,65 R$7.386,35 R$6.616,00 RS6.667,65 R$7.386,35
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servieo Valor Proposto por E:::'g::o Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total| Valor Mensal | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total
empregado ornosto | POTPOSto | dePostos do Servigo Total do Servigo do Servico do Servigo Servigo do Servigo do Servigo
ELETRICISTA - Oficial A R$7.386,35 1 R$7.386,35 4 R$24.354,79 |R$26.464,00 R$26.670,61 R$29.545,41 R$26.464,00 R$26.670,61 R$29.545,41
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALORRS | VALORRS /ALOR RS VALOR RS VALOR RS VALOR RS
A_[Valor proposto por unidade de media R$6.088,70RS6.616,00 RS6.667,65 R$7.386,35 R$6.616,00 R$6.667,65 R$7.386,35
B_|Valor Mensal do Servigo R$24.354,79 | R$26.464,00 R$26.670,61 R$29.545,41 R$26.464,00 R$26.670,61 R$29.545,41
C_|[Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). [ 30 R$730.643,68|R5793.919,89  |R$800.118,36 R$886.362,19 R$793.919,89 R$799.911,74 R$874.656,40




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:[10980.101532/2020-82
Ticitagso Ne:___|08/2021

Data: [14/07/2021 as 09:30 horas
ELETROTECNICO - B
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A [Datada 50 da proposta (dia/mé ] 20/07/2021
B |Municipio/UF. CURITIBA / PR

¢ [Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO01623/2022 - SINOFEL/PR

D_|Namero de meses de execugao contratual:

30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico [ Posto |

a

ELETROTECNICO - Encarregado B | __Unidade |

total a contratar
1

M50 de obra vinculada a execugao

Dados para dos custos a méo de obra
1__[Tipo de servigo Terceirizados
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 313105
3 |Salario Normativo da Categora Profissional R$3.198,80| RS 3.198,80 | Encarregado B
4 __|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) ELETROTECNICO - Encarregado B
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021
o Solicitagao Adtel CCT Repactuagao CCT - Repactuaao CCT
Médulo 1: Composigao da Remuneragao Solicitagso Adtel S°":_‘a:a%f%§e|2£ ; 2022/2024 a partir de |2021/2022 e .M. a partir R;'_’a;t"gia;av;:z 2022/2024 a partir de
CEMFCOUs S 01.06.2022 de 01.02.2022 CEMFCOUs S 01.6.2022
1] C d Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Salario-Base RS2.681,80|R52.934,80 R52.934,80 R$3.198,80 R52.934,80 R52.934,80 R$3.198,80
B_| Adicional de Periculosidade | 30% R$804,54 RS880,44 R$959,64 R$880,44 R$880,44 R$959,64
Total RS3.486,34[R$3.815,24 R53.815,24 R$4.158,44 R$3.815,24 R$3.815,24 R$4.158,44
Mdulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | [ I [
2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) | valor (R§) _|valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A _[132(décimo terceiro) ,33% R$290,53 [R$317,94 R$346,54 R$317,94 R$317,94 R$346,54
B |Férias ,33% R$290,53 [R$317,94 R$346,54 R$317,94 R$317,94 RS$346,54
C |Adicional de Férias ,78% R$96,84|R$105,98 R$115,51 R$105,98 R$105,98 R$115,51
Total 19,44% R$677,90|RS741,85 R$808,59 R$741,85 R$741,85 R$808,59
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e out |
2.2 GPS, FGTS e outras ibui Percentual % Valor (R$) | valor (R§) _|valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$832,85 [R$911,42 R$911,42 R$993,41 R$911,42 R$911,42 R$993,41
B_|Salario Educagao ,50¢ R$104,11|RS113,93 RS113,93 R$124,18 R$113,93 R$113,93 R5124,18
[ C [sAT ,79¢ R$116,18|R$127,14 R$127,14 R$138,58 R$127,14 R$127,14 R$138,58
[ D |SESCou SESI ,508 R$62,46 | R$68,36 R$74,51 R$68,36 R$68,36 R$74,51
[ E [SENAI-SENAC 00 RS41,64|R545,57 R$49,67 R345,57 R$45,57 R549,67
F |SEBRAE 60 R$24,99|R$27,34 RS$27,34 R$29,80 R$27,34 R$27,34 R$29,80
G |INCRA ,20¢ R$8,33|R$9,11 R$9,93 R$9,11 R$9,11 R$9,93
H_|FGTS ,00¢ R$333,14 |R$364,57 R$364,57 R$397,36 R$364,57 R$364,57 R$397,36
Total 36,59% R$1.523,70|RS1.667,44 RS1.667,44 R$1.817,43 R$1.667,44 R$1.667,44 R$1.817,43
2.3 - Beneficios mensais e diarios I
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) | valor (RS) |valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Transporte R$26,11|R$10,93 R$52,49 R$36,65 R$10,93 R$52,49 R$36,65
B_|Vale Compras R$470,00 | R$500,00 RS500,00 R3650,00 R$500,00 R$500,00 R5650,00
C |Vale Alimentacdo R$368,00 |R$402,67 R$402,67 R$456,34 R$402,67 R$402,67 R$456,34
D [Seguro de Vida R$8,50[R$8,50 R$8,50 R$8,50 R$8,50 R$8,50 R$8,50
Total R$872,61|RS922,10 RS963,66 R$1.151,49 R$922,10 R$963,66 R$1.151,49
Mdulo 3: Provisao para Rescisao I I
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$) | valor (R$) _|valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio i 1,81% R$63,10|R$69,06 R$69,06 R$75,27 R$69,0¢ R$69,0t R$75,27
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio i 0,14% R$5,05|RS5,52 R$6,02 R35,5 RS5,5. RS6,02
C_[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 4,05% R$141,20|R$154,52 R$154,52 R$168,42 R$154,5; R$154,5; R$168,42
D |Aviso prévio trabalhado ,94% R$67,63|R574,02 R$74,02 R$80,67 R$74,0: R$74,0: R$80,67
E_|[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,71% RS$24,75 R$27,08 R529,52 RS527,0: R527,0: R$29,52
F_[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,45% R$15,69|R$17,17 R$17,17 R$18,71 R$17,17 R$17,17 RSISI
Total ,10% R$317,42|RS347,36 RS347,36 R$378,61 R$347,36 R$347,36 R$378,61
Mbdulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente [ [ I [
4.1- Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Substituto na cobertura de Ferias 1,610% R$56,13|R$61,43 R$66,95 RS61,43 R$61,43 RS66,95
B_|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,170% R$145,38 [R$159,10 R$173,41 R$159,10 R$159,10 R$173,41
C ftuto na cobertura de Li nidad 0,120% RS4,18|RS4,58 R$4,99 RS4,58 R$4,58 R54,99
D_|Substituto na cobertura de Auséndia por acidente de trabalho 0,630% R$21,96|R$24,04 R$26,20 RS24,04 RS24,04 RS26,20
E |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$0,00[R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R50,00
Total 6,53% R$227,66 |R$249,14 RS$249,14 R$271,55 R$249,14 R$249,14 R$271,55
Mddulo 5 : Insumos Diversos I
5 Insumos diversos Valor (RS) | valor (R$) |valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes R$27,91|R$27,91 S: R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91
B_|Ferramental, Instrumental, de Protecdo R$36,67 [R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67
C_|Outros (especificar) RS0,00|RS0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R50,00
Total RS 64,58 | RS 64,58 | RS 64,58 | RS 64,58 | RS 64,58 | RS 64,58 | RS 64,58
Total (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 | R$7.170,20[R57.807,71 __|R$7.849,27 [R$8.650,69 R$7.807,71] R$7.849,27 R$8.650,69
Mbdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ ValorR$ [ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
A_|Custos Indiretos 6,00% R$430,21 RS468,46 | RS470,96 R$519,04 R3468,46 R3470,96 R5519,04
R57.600,42 R58.276,17|R$8.320,23 R$9.169,73 R58.276,17 R58.320,23 R$9.169,73
B |Lucro 7,11% R$540,39 R$588,44 [R$591,57 R$651,97 R$588,44 R$591,57 R$651,97
R58.140,81 R58.864,61|R$8.911,79 R$9.821,70 R58.864,61 R58.911,79 R$9.821,70
C_[Tributos
C.1. Tributos Federais |
COFINS [ 300% R$267,35 R$291,12 [R$292,67 R$322,55 R$291,12 R$292,67 R$322,55
PIS [ 065% R$57,93 RS63,08|R563,41 R$69,89 R363,08 RS63,41 R569,89
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai:
1SS [ 500% R$445,58 R$485,20 [R$487,78 R$537,59 R$485,20 R$487,78 R$537,59
| 865% R51.741,46 R51.896,29|R$1.906,39 R$2.101,03 R51.896,29 R51.906,39 R$2.101,03
| 09135 R$8.911,67 RS$9.704,01|RS9.755,66 R$10.751,72 R$9.704,01 R$9.755,66 R$10.751,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A_[Mdulo 1 - Composicao da Remuneragao RS3.486,34|RS3.815,24 ,24 R54.158,44 RS3.815,24 R53.815,24 R54.158,44
B_|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS3.074,21|R$3.33: 95 R$3.777,51 RS3.331,39 R53.372,95 R$3.777,51
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$317,42|R$347, 6 R$378,61 R$347,36 R$347,36 R$378,61
D_|Médulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente [ 7,67% R$227,66 [R$249, 4 R$271,55 R$249,1: R$249,14 R$271,55
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos RS64,58|RS64,58 RS64,58 RS64,5 R$64,58 R$64,58
Subtotal (A+B+C+D +E) R$7.170,20 |[R$7.807,71 R$7.849,27 R$8.650,69 R$7.807,7: R$7.849,27 R$8.650,69
F_[Mdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 09135 RS1.741,46|R51.896,29 06,39 R$2.101,03 RS1.896,2 RS1.906,39 R$2.101,03
Valor total do empregado R$8.911,67R59.704,01 R59.755,66 R$10.751,72 R$9.704,0: R$9.755,66 R$10.751,72
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Proposto por E:::'g::o Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total | Valor Mensal | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do
empregado ornosto | POTPOSto | dePostos doServico |Total do Servico Servigo Servigo Servigo do Servigo Servigo
ELETROTECNICO -
R$10.751,72 1 R$10.751,72 1 R$8.911,67|R$9.704,01 R$9.755,66 R$10.751,72 R$9.704,01 R$9.755,66 R$10.751,72
Encarregado B
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [ I [
VAl AL
DESCRICAO VALORRS | VALORRS | VALORRS VALOR RS VALOR R$ VALOR RS VALOR RS
A_[Valor proposto por unidade de media R$8.911,67 |R$9.704,01 RS9.755,66 R$10.751,72 R$9.704,01 R$9.755,66 R$10.751,72
B_|Valor Mensal do Servigo R$8.911,67 |R59.704,01 RS9.755,66 R$10.751,72 R$9.704,01 R$9.755,66 R$10.751,72
_|Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). [ 30 R$267.349,95[R5291.120,16 |R$292.669,78 R$322.551,71 R$291.120,16 R$292.618,12 R$318.515,80




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ne_do Processo:[10980.101532/2020-82

Ticitagao N2

[0872021

Data:

|14/07/2021 as 09:30 horas

MECANICO DE REFRIGERACAO - Sub
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

Data da apresentagao da proposta (dia/m@s/ano)] 20/07/2021

CURITIBA/PR

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022 - SINOFEL/PR

A
B _|Municipio/UF:
C
D

Namero de meses de execugao 30
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Posto | a total a contratar
MECANICO DE REFRIGERAGAO - Sub Encarregado [ Onidade | 2

Mo de obra vinculada a execug@o contratual

Dados para 30 dos custos refe tes a mao de obra

Terceirizados

Tipo de servigo
.

30 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 257-05
Salario Normativo da Categora Profissional R$2.44 2.442,00 | sub encarregado
Categoria Profissional (vinculada  execugao MECANICO DE REFRIGERACAO -
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021
— Solicitagao Adtel CCT o Via [
Médulo 1: Composigao da Remuneragao Solicitagio Adtel S""C{“f:me'z‘g; 2022/2024 a partir de | 2021/2022 e S.M. a partir partir de 2022/2024 a partir de
(AL 01.06.2022 de 01.02.2022 01.03.2022 01.6.2022
Composigao da remuneragao [ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Salario-Base [ R$2.048,20|R$2.241,80 R$2.241,80 442,00 R$2.241,80 R$2.241,80 R$2.442,00
Total [ R$2.048,20|R52.241,80 R$2.241,80 442,00 R$2.241,80 R$2.241,80 R$2.442,00
M&dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [ [ [ [
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ]
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %[ Valor (RS) Valor (R$) _[Valor (RS) [valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|13° (décimo terceiro) ,33% R$170,68 |R5186,82 |RS186,82 |RS203,50 R$186,82 R$186,82 RS203,50
B_|Férias ,33% R$170,68 |RS186,82 R$186,82 R$203,50 R$186,82 R$186,82 R$203,50
C_[Adicional de Férias ,78% R$56,89 | RS62,27 RS62,27 RS67,83 R$62,27 RS62,27 RS67,83
Total 19,48% R$398,26 [R$435,91 R$435,91 [RSa74,83 R$435,91 R$435,91 R$474,83
[Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outras contribuigoes| I I
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual %] Valor (R$) Valor (R$) _|Valor (RS) | valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
[ A [INSS 20,00% 5[RS535,54 RS535,54 R3583,37 RS535,54 RS535,54 RS583,37
B_|Salario Educagao ,50% 5 [R$66,94 RS66,94 R$72,9 R$66,94 R366,94
9% 26|R$74,71 R$74,71 RS$81,3: R$74,71 R$74,71
[ D [SESC ou SESI ,50% RS$40,17 l?sa 17 lR_SA 7 R$40,17 R$40,17
[ E_|SENAI-SENAC ,00% R$26,78 R$26,78 RS29,T R$26,78 R$26,78
[F [SEBRAE ,60% R516,07 IR—S1 ,07 IR—S1 ,50 R$16,07 R$16,07
INCRA ,20% 4,89 [RS5,36 R$5,36 R$5,83 R$5,36 R$5,36
H_|FGTS 8,00% R$195,72|R5214,22 lﬁ_szm,zz lR_$233,35 R$214,22 R$214,22
Total 36,50% R$895,16R$979,77 [RS979,77 [R$1.067,27 R$979,77 R$979,77 R$1.067,27
Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios I I
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (RS) | Valor (R$) |Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte R$64,13 R$52,51|R$94,07 R$82,06 R$52,51 R$94,07 S
B_|Vale Compras R$470,00 R$500,00 | R$500,00 R$650,00 R$500,00 R$500,00
C_|Vale Alimentagao R$374,34 R$409,60 |R$409,60 RS463,91 RS409,60 R$409,60
D_|Seguro de Vida R$8,50 R$8,50 | R$8,50 R$8,50 R$8,50 R$8,50
Total R$916,97 R$970,61[R$1.012,17 [RS1.204,47 R$970,61 R$1.012,17
M&dulo 3: Provisao para Rescisao I I
3 |Provisio para Rescisdo Percentual %] Valor (RS) Valor (RS) | Valor (R$) |Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio indenizado 81% R$37,07|R$40,58 R$40,58 R$44,20 RS40,5 R$40,5
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ,14% RS$3,25 R$3,25 IR—$3,54 R$3,2 R$3,2
C_[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,05% 2,95|R$90,79 R$90,7 R$98,90 RS90,7 RS90,7"
D_|Aviso prévio trabalhado ,94% R$43,49 ln_sa 4 ln_sw, 7 R$43,4 R$43,4
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,71% R$15,91 R$15,9: R$17,33 R$15,9: R$15,9:
F_|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% R$10,09 'R_Sl 0 lﬁo, 9 R$10,0 R$10,0
Total 9,10% R$204,11 [RS204,11 [R$222,32 R$204,1 R$204,1 R$222,
Mbdulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente I I I I I
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual %] Valor (RS) Valor (RS) _|Valor (R) [Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor(RS)
A_|Substituto na cobertura de Férias 1,610% R$32,98|R$36,09 R$36,09 |RS39,32 R$36, R$36, R$39,
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,170% RS85,41|R$93,48 R$93,48 R$101,83 R$93, R$93, R$101,{
C_|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade/ Afastamento Maternidade 0,120% R$2,69 lR_SZ,SQ R$2,93 RS2, RS2, RS2,
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,630% 0[R$14,12 R$14,12 R$15,38 R$14, R$14, R$15,
E_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0[RS0,00 RS0,00 'R_SD,OO RS0, RSO, RS0,
Total 6,53% :RS 46,39 [R$146,39 R$159,46 R$146, R$146,: R$159,
M5dulo 5 : Insumos Diversos I I
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R§) _[Valor (R$) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) | Valor (R$)
A_|Uniformes R$27,91|R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91
B Instrumental de Protecao R$36,67 | R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67
C_|Outros RS0,00 | R$0,0¢ RS$0,0( R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total R$64,58|R564,58 'R_SGA, 8 RS64,58 R$64,58 R$64,58 R$64,58
Total (Mddulo 1 +Madulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) R$4.643,39[R55.043,16 [RS5.084,72 [RS5.634,95 R$5.043,16] R$5.084,72] R$5.634,95
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos I [
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual %] orR$ | Valor RS | valor RS Valor RS Valor R$ ValorR$
A_|Custos Indiretos 6,00% 9 |RS305,08 |RS338,10 R$302,5° R$305, R$338,10
.75 RS5.389,81 R$5.973,05 R$5.345,7 R$5.389, R$5.973,05
B_|Lucro 7,11% 8 R$383,22 RS424,68 R$380,01 R$383, RS424,68
84 R$5.773,02 R$6.397,73 R$5.725,8 R$5.773, R$6.397,73
C_[Tributos l— —
C.1. Tributos Federais [
COFINS [ 3,00% R$173,13|R5188,04 |RS189,59 [RS210,11 R$188,04 R$189,59 R$210,11
PIS | 065% R$37,51|R$40,74 R$41,08 |l$45,52 R$40,74 R$41,08 R$45,52
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos icipai | |
[ [iss [__500% R$288,56 | R$313,40 |RS315,98 |RS350,18 R$313,40 R$315,98 R$350,18
| 865% R$1.127,76 [R$1.224,86 R$1.234,95 RS R$1.224,86 R$1.234,95 R$1.368,59
[ 09135 R$5.771,16|R$6.268,02 R$6.319,68 R$6.268,02 R$6.319,68 R$7.003,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
A _[Mddulo 1- G G0 da 3 R$2.048,20[R$2.241,80 R$2.241,80 R$2. R$2.241,80 R$2.4:
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios R$2.210,39|R$2.386,29 lﬁ 427,85 R R$2.427,85 R$2.7
Médulo 3 - Provisao para Rescisao R5186,48 |R5204,11 R$204,11 RS: R$204,11
Médulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente [ 71,67% R$133,75 |R5146,39 IR—S 46,39 RS R$146,39
MGdulo 5 - Insumos Diversos R$64,58 | RS64,58 RS64,58 R R$64,58
Subtotal (A+B +C+D+E) R$4.643,39|RS5.043,16 R$5.084,72 R$5.0 R$5.084,72 R$5.6:
F_[Modulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 09135 R$1.127,76 [R$1.224,86 R$1.234,95 R$1.2! R$1.234,95 R$1.31
Valor total do empregado R$5.771,16|RS6.268,02 R$6.319,68 R36.21 R$6.319,68 R$7.0
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ti i Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade |Valor Mensal Total| Valor Mensal |Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do|  Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do
ipo de Servigo empregado N . . . i i i
empregado oroosto | POTPOSto | dePostos doServico | Total do Servigo Servigo Servigo Servigo do Servico Servigo
MECANICO DE R$7.003,54 1 R$7.003,54 2 RS11.542,32|R512.536,04 _ |R512.639,35 R$14.007,07 R$12.536,04 R$12.639,35 R$14.007,07
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL I [ [ [ [
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALORRS | VALORRS [ VALOR RS VALOR RS VALOR RS VALOR RS
'A_[Valor proposto por unidade de media R$5.771,16|RS6.268,02 R$6.319,68 R$7.003,54 R$6.268,02 19,6: R$7.003,54
B_|Valor Mensal do Servigo R$11.542,32|R512.536,04 _ |R512.639,35 R$14.007,07 R$12.536,04 R$12.639,
C_[Valor global da proposta (Valor mensal x numero de meses do contrato). | 30 R$346.269,46 | R$376.081,27 _[R$379.180,50 [RS420.212,15 R$376.081,27 R$379.077,20




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo:[10980.101532/2020-82
Ticitagso Ne:___|08/2021
Data: [14/07/2021 as 09:30 horas
PINTOR - Oficial A
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A [Datada 50 da proposta (dia/mé ] 20/07/2021
B |Municipio/UF. CURITIBA / PR
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO01623/2022 - SINOFEL/PR
D_[Numero de meses de execugao contratual: 30
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico [___Posto [ Quantidade total a contratar
PINTOR - Oficial A | Unidade | 1
M0 de obra vinculada a exectigao
Dados para igao dos custos a méo de obra
1__[Tipo de servigo Terceirizados
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7166-10
3 |Salario Normativo da Categora Profissional RS1.997,60| RS 1.997,60 | Oficial A
4| Categoria Profissional (vinculada  execugo contratual) PINTOR - Oficial A
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021
o Solicitagao Adtel CCT | Repactuagao CCT - Repactuagao CCT
Médulo 1: Composigao da Remuneragao icitagio Adtel S°":_‘a:a%f%§e|2£; 2022/2024 a partir de|  2021/2022 e S.M. a Ret'_’a;'“;f;avzzzz 2022/2024 a partir de
partir ce 07.03- 01.06.2022 partir de 01.02.2022 | P2rtir 4e 01.03- 01.6.2022
1] C d: | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Salario-Base | R51.674,2 832,60 R$1.832,60 RS RS1.832,60 R$1.832,60 RS1.997,60
Total [ R$1.674,20|R$1.832,60 R$1.832,60 RS1.832,60 RS1.832,60 R$1.997,60
Mdulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | I [ [ [
2.1-132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor(R$) |  Valor(R$) [Valor (R$) |valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) ,33% R$152,72 R$152,72 R$152,72 R$166,47
B |Férias ,33% R$152,72 R$152,72 R$152,72 R$166,47
C_|Adicional de Férias ,78% R$50,91 R$50,91 R$50,91 R$55,49
Total 19,44% R$356,34 R$356,34 R$356,34 R$388,42
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigges | I
2.2 GPS, FGTS e outras ibui Percentual % Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) |valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [INSS 20,00% R$399,95 [R$437,79 R$437,79 R$437,79 R$437,79 R$477,20
B_|Salario Educagao 50 R$49,99R$54,72 R$54,72 R$54,72 R$54,72 R$59,65
[ C |SAT ,79¢ R$55,79|RS$61,07 R$61,07 R$61,07 R$61,07 R$66,57
[ D [SESCousESI 50 R$30,00|RS32, R$32,83 R$32,83 R$32,83 R$35,79
[ E [SENAI-SENAC 00 R$21,89 R$21,8 R$21,8 R$23,86
F |SEBRAE 60 R$12,00|R$13, R$13,13 R$13,1; R$13,1; R$14,32
G |INCRA ,20¢ R$4,00 [R$4,3! RS4,38 R$4,3: R$4,3: R$4,77
H_|FGTS ,00¢ R$159,98 [R$175,12 R$175,12 R$175,1. R$175,1. R$190,88
Total 36,50% R$731,70|RS800,93 R$800,93 R$800,93 R$800,93 R$873,05
2.3 - Beneficios mensais e diarios I I
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) | Valor (R$) __|Valor (RS) |valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte R$86,57 |R$77,0¢ R$118,62 |RS108,72 R$77,06 R$118,62 R$108,72
B_|Vale Compras R$470,00 | R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$650,00
C_|Vale Alimentagao R$378,08|RS413,69 RS413,69 R$413,69 R$413,69 R$468,35
D_|Seguro de Vida R$8,50 | RS8,50 R$8,50 R$8,50 R$8,50 R$8,50
Total R$943,15[RS999,25 R$1.040,81 R$999,25 R$1.040,81 R$1.235,58
Mdulo 3: Provisao para Rescisao I
3 |Proviséo para Rescisao Percentual % Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio i 1,81% R$30,30|R$33,17 R$33,17 R$33,17 R$33,17 R$36,16
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio i 0,14% R$2,42|RS2,65 R$2,65 R$2,65 R$2,65 R$2,89
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,05% R$67,81|RS574,22 R$74,22 R$74,22 R$74,22 R$80,90
D |Aviso prévio trabalhado ,94% R$32,48|R$35,55 R$35,55 R$35,55 R$35,55 R$38,75
E_|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,71% R$11,88[RS13,01 R$13,01 R$13,01 R$13,01 R$14,18
F_|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,45% R$7,53|RS8,25 R$8,25 R$8,25 R$8,25 R$8,99
Total ,10% R$152,43|RS166,85 R$166,85 R$166,85 R$166,85 R$181,87
Mbdulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente [ I [ I [ [
4.1- Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$) Valor (R$) _|Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Substituto na cobertura de Ferias 1,610% R$26,95R$29,50 R$29,50 R$29,50 R$29,50 R$32,16
B_|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,170% R$69,81|RS76,42 R$76,42 R$76,42 R$76,42 R$83,30
C ftuto na cobertura de Li nidad 0,120% R$2,01|RS2,20 R$2,20 R$2,20 R$2,20 R$2,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,630% R$10,55 [R$11,55 R$11,55 R$11,55 R$11,55 R$12,58
E [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$0,00[R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00
Total 6,53% R$109,33[RS119,67 R$119,67 R$119,67 R$119,67 R$130,44_
Mddulo 5 : Insumos Diversos I
5 Tnsumos diversos Valor (R$) | Valor (RS) _|Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Uniformes R$27,91|R527,91 R$27,91 RS27,91 R$27,91 R$27,91 R$27,91
B [Ferramental, Instrumental, Equi de Protecso R$36,67|R$36,67 R$36,67 RS36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67
C_|Outros (especificar) RS0,00|RS0,00 R30,00 R50,00 R50,00 R30,00 R30,00
Total RS64,58|RS64,58 R364,58 RS64,58 RS64,58 RS64,58 RS64,58
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) | R$4.000,92 R$4.340,23[R54.381,79 [R$4.871,54 R$4.340,23] R$4.381,79] R$4.871,54
Mbdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos I
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ | Valor R$ Valor R$ | valor RS Valor R$ Valor R$ Valor R$
A_|Custos Indiretos 6,00% R$240,06 |RS260,41 R$262,91 R$260,41 R$262,91 R$292,29
R$4.240,98 | R$4.600,64 R$4.644,69 R$4.600,64 R$4.644,69 R$5.163,83
B |Lucro 7,11% R$301,53 [R$327,11 R$330,24 R$327,11 R$330,24 R$367,15
R$4.542,51|R54.927,74 R$4.974,93 R$4.927,74 R$4.974,93 R$5.530,98
C_[Tributos

C.1. Tributos Federals

COFINS [ 300% R$149,18|RS161,83 R$163,38 RS181,64 R$161,83 R$163,38 R$181,64

PIS [ 065% R$32,32|RS35,06 R$35,40 RS39,36 R$35,06 R$35,40 R$39,36

C.2 Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipai:

155 [ 500% R$272,30 R$269,72 R$272,30 R$302,74
| 865% R$1.064,22 R$1.054,13 R$1.064,22 R$1.183,17
| 09135 R$5.446,01 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A _[Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo RS1.674,20|RS1.83: R$1.832,60 RS1.832,60 RS1.832,60 R$1.997,60
B_|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS2.000,39|R52.156, R$2.198,09 RS2.156,53 RS2.198,09 RS2.497,05
C_|Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$152,43|R$166, R$166,85 R$166,85 R$166,85
D_|Mbdulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente [ 7167% R$109,33|R$119,67 R$119,67 R$119,67 R$119,67
E_|Mddulo 5 - Insumos Diversos RS64,58|RS64,58 RS64,5 RS64,5 RS64,5 64,58
Subtotal (A+B+C+D +E) R$4.000,92|R$4.340,23 R$4.381,79 R$4.340,2: R$4.381,7" R$4.871,54
F_|Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 09135 R$971,72|R$1.054,13 R$1.064,22 R$1.054,1: R$1.064,2: R$1.183,17
Valor total do empregado RS4.972,65|R$5.394,36 R$5.446,01 R$5.394,3 R$5.446,0: R$6.054,72
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico Valor Proposto por E:::'g::o Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total| Valor Mensal | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total |Valor Mensal Total do
empregado ornosto | POTPOSto | dePostos do Servigo Total do Servigo do Servigo do Servico Servigo do Servico Servigo
PINTOR - Oficial A R$6.054,72 1 R$6.054,72 1 R$4.972,65|R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL I [ I [ [
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALORRS | VALORR$S | VALORRS [ VALORRS VALOR RS VALOR R$ VALOR R$
A_[Valor proposto por unidade de media R$4.972,65 | RS5.394,36 R$5.446,01 RS6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
B_|Valor Mensal do Servigo R$4.972,65 RS5.394,36 R$5.446,01 RS6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
_|Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). I 30 R$149.179,38|RS161.830,67 | R5163.380,29 RS181.641,49 R$161.830,67 R$163.328,63 R$179.155,01




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo:[10980.101532/2020-82
Ticitagao N&:__[08/2021
Data: [14/07/2021 35 09:30 horas
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENGAO DE EDIFICAGGES - Oficial A
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes  contratagao)
A [Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)] 20/07/2021
B_|[Municipio/UF: CURITIBA / PR
€ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: | NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO01623/2022 - SINOFEL/PR
D_[Ndmero de meses de execugao 30
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto | Q total a contratar
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENCAO DE EDIFICAGOES - | Unidade | 1
Mo de obra vinculada a execug@o contratual
Dados para igao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo Terceirizados
T 50 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
Salario Normativo da Categora Profissional 1.997,60 | Oficial A
Categoria Profissional (vinculada  execugéo OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA|
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2021
— Solicitagao Adtel CCT Repactuagao CCT Repactuagao CCT
NGIio i Compoa;a0da RemunEagas Solicitagao Adtel | SOICHaAOAdtEIVTa | ) ) 24 apartirde | 2021/2022 es.M.a | CPRCUAAONVTE ) ) 12024 2 partir de
partir de 01.03.2022 " partir de 01.03.2022
01.06.2022 partir de 01.02.2022 01.6.2022
1] Composigao da remuneragao [ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Salario-Base [ R$1.674,20|R$1.832,60 R$1.832,60 R$1.997,60 R$1.832,60 R$1.832,60 R$1.997,60
Total [ R$1.674,20[R51.832,60 R$1.832,60 R$1.997,60 R$1.832,60 R$1.832,60 R$1.997,60
M&dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [ [ [ I
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias I I
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %[ Valor (RS) Valor (R$) _[Valor (RS) [Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|13° (décimo terceiro) ,33% R$139,52|R5152,72 |RS152,72 |RS166,47 R$152,7; R$152,7; R$166,47
B |Férias ,33% R$139,52 |R$152,72 lR_Sl 2,72 |M6,47 R$152,7. R$152,7: R$166,47
C_[Adicional de Férias ,78% R$46,51|RS50,91 R$50,91 R$55,49 R$50,9 R$50,9: R$55,49
Total 19,48% R$325,54|RS356,34 R$356,34 R$388,42 R$356,3: R$356,3 R$388,42
[Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outras contribuigoes| I I
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual %] Valor (R$) Valor (R$) _|[Valor (R$) |Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
[A [INSS 20,00% R$399,95 [R$437,79 |l$437,79 |l$477,20 R$437,79 R$437,79 R$477,2E
B_|Salario Educagao ,50% R$49,99|RS54,72 R$54,72 R$59,65 R$54,72 R$54,72 R$59,65
[ c] ,79% R$55,79 |RS61,07 lls ,07 llss ,57 R$61,07 RS61,07 RS66,57
SESC ou SESI ,50% R$30,00|R$32 R$32,83 R$35,79 R$32, R$32, R$35,79
[ E_[SENAI-SENAC ,00% RS$20,00[R$21,! lk_s ,89 'ﬁ_,ss RS21,] RS21, R$23,86
SEBRAE ,60% R$12,00|RS13,1 R$13,13 R$14,32 R$13, R$13, R$14,32
INCRA ,20% R$4,38 IR—S 3 lls ,77 R$4,’ RS4, R$4,77
H_[FGTS 8,00% RST R$175,12 R$175,12 R$190,88 R$175, R$175, R$190,88
Total 36,59% RS7: R$800,93 R$800,93 R$873,05 R$800,93 R$800,93 R$873,05
Submbdulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios I I
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (R$) _|[Valor (R$) |Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A_[Transporte R$86,57 | RS77,06 RS118,62 RS108,72 R$77,06 R$118,| R$108,72
B_|Vale Compras R$470,00 | R$500,00 R$500,00 R$650,00 R$500, R$500, R$650,00
C_|Vale Alimentagao R$378,08|R5413,69 ILSA 3,69 lls%s,as R3413, R$413, RS468,35
D_|Seguro de Vida R$8,50 |R$8,50 R$8,50 R$8,50 RSS, RS8, R$8,50
Total R$943,15[R$999,25 [RS1.040,81 R$1.235,58 R$999, R$1.040,81 R$1.235,58
M&dulo 3: Provisao para Rescisao I I
3 |Provisio para Rescisdo Percentual %] Valor (R$) Valor (R$) __|Valor (RS) |Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Aviso Prévio indenizado 81% R$30,30|RS33,17 R$33,17 lR_$36, 6 RS33,17 R$33,17 R$36,16
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ),14% R: R$2,6' RS2,6! R$2,8 RS2,/ R$2, R$2,89
C |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,05% RS RS$74,22 R$74,22 R$80,90 R$74, R$74, RS$80,90
D_|Aviso prévio trabalhado ,94% RS R$35,55 lﬁ—sa 55 R$38,75 R$35, RS35, R$38,75
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,71% RS$11,88|R$13,01 R$13,01 R$14,18 R$13, R$13,f R$14,1
F_|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% R$7,53[RS8,2 lR_SS,Z 'Es,ee R3S, RSS, R$8,99
Total 9,10% R$152,43[R$166,85 [RS166,85 [Rs181,87 R$166,85 R$166,85 R$181,87
Mbdulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente I I I I I
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual %] Valor (R$) Valor (R$) _|Valor (RS) [Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|Substituto na cobertura de Férias 1,610% R$26,95 | R$29,50 R$29,50 |RS32,16 R$29,50 R$29,50 R$32,16
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,170% R$69,81[R$76,42 |l$76,42 '@,30 R$76,42 R$76,42 R$83,30
C_|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade/ Afastamento Maternidade 0,120% R$2,01|R52,20 R$2,20 R$2,40 R$2,20 R$2,20 R$2,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,630% R$10,55 |R$11,55 R$11,55 R$12,58 R$11,55 RS11,55 R$12,58
E_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00% R$0,00 [R$0,00 la_so,oo la_so,oo R$0,00 R$0,00 50,00
Total 6,53% R$109,33|R$119,67 [R$119,67 [R$130,44 R$119,67 R$119,67 R$130,44
Mbdulo 5 : Insumos Diversos I I
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (R$) _|[Valor (R$) |Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Uniformes R$27,91|R$27,91 IR_S 7,91 IR_$27, 1 R$27,91 R$27,91 R$27,91
B Instrumental de Protecio R$36,67 | R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67 R$36,67
C_|Outros RS0,00 | R$0,0¢ R$0,00 RS$0,0( R$0,00 RS$0,00 R$0,00
Total R$64,58 [R564,58 IEs 4,58 RS64,58 RS64,58 R$64,58 RS64,58
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) [ R$4.000,92[R54.340,23 [R$4.381,79 [RS4.871,54 R$4.340,23] R$4.381,79 R$4.871,54
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos I I
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual %] Valor R$ ValorR$ | Valor RS | valor RS Valor RS Valor R$ Valor R$
A_|Custos Indiretos 6,00% R$240,06|R5260,41 |RS262,91 [RS292,29 R$260,41 R$262,91 R$292,29
R$4.240,98|RS4.600,64 |l$4.644,69 R$5.163,83 R$4.600,64 R$4.644,69
B_|Lucro 7,11% R$301,53|R$327,11 R$330,24 R$367,15 R$327,11 R$330,24
R$4.542,51|R$4.927,74 |l54.974,93 lﬁs.szu,% R$4.927,74 R$4.974,93
C_|[Tributos
C.1. Tributos Federais [
COFINS [ 3,00% R$149,18 |R5161,83 |RS163,38 |RS181,64 R$161,83 R$163,38 R$181,64
PIS| | 065% R$32,32[R$35,06 '@,40 '&39,35 R$35,06 R$35,40 R$39,36
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos icipai | |
[ s [__500% R$248,63|R$269,72 |RS272,30 |RS302,74 R$269,72 R$272,30 R$302,74
| 865% R$971,72|R$1.054,13 'R_sl.urm,zz R$1.183,17 R$1.054,13 R$1.064,22 R$1.183,17
[ 09135 R$4.972,65|R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I I
A [Médulo 1 - C do0da a R$1.674,20[R$1.832,60 R$1.832,60 lk_s .997,60 R$1.832,60 R$1.832,60 R$1.997,60
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios R$2.000,39|R52.156,53 R$2.198,09 R$2.497,05 R$2.1 R$2.198,09 R$2.4
M&dulo 3 - Provisao para Rescisao RS152,43 |R$166,85 lR_$166, 5 lR_s 81,87 R5166,85 RS166,85 RS181,87
Médulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente [ 71,67% R$119,67 R$119,67 R$130,44 R$119,67 R$119,67 R$130,44
MGdulo 5 - Insumos Diversos R$64,58 llseA,ss l&s 4,58 R$64,58 R$64,58 R$64,58
Subtotal (A+B +C+D+E) R$4.340,23 R$4.381,79 R$4.871,54 R$4.340,23 R$4.381,79 R$4.871,54
F_[Modulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 09135 1,72 |R$1.054,13 R$1.064,22 R$1.183,17 R$1.054,13 R$1.064,22 R$1.183,17
Valor total do empregado R$4.972,65RS5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por E:':r;::o Valor proposto | Quantidade |Valor Mensal Total|  Valor Mensal | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total do
empregado oroosto | POTPOSto | dePostos do Servigo Total do Servico Servigo Servigo Servigo do Servigo Servigo
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS R$6.054,72 1 R$6.054,72 1 R$4.972,65|RS5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL [ [ [ I
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALORRS | VALORRS [ VALOR RS VALOR RS VALOR RS VALOR RS
'A_[Valor proposto por unidade de media R$4.972,65|RS5.394,36 lR_$5.446,01 lls 054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
B_|Valor Mensal o Servigo R$4.972,65|RS5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72 R$5.394,36 R$5.446,01 R$6.054,72
C_[Valor global da proposta (Valor mensal x niimero de meses do contrato). [ 30 R$149.179,38|R$161.830,67  |R$163.380,29 [RS181.641,49 R$161.830,67 R$163.328,63




MATERIAIS COM FORNECIMENTO SOB DEMANDA

ITEM

DESCRIGAO DO MATERIAL

CONSUMO
MENSAL
APROX

Valor unitario

Valor total

ADESIVO PLASTICO PARA TUBOS E CONEXOES EM PVC
RIGIDO - BISNAGA 75 GR (referéncia Tigre ou
estritamente similar)

0,5

RS11,11

R$5,09

ADESIVO USO GERAL SELANTE ELATICO TIPO SILICONE
ACETICO INCOLOR - TUBO 260 GR (referéncia Tytan ou
estritamente similar)

0,2

RS11,11

R$1,85

ADESIVO SELANTE TIPO VEDA CALHAS
VARIAS CORES - TUBO DE 280 GR (referéncia
Vonder, Tekbond ou estritamente similar)

0,1

R$15,41

R$1,93

ADESIVO SELANTE POLIURETANO TIPO PU 40
1,20 GR/CM3 - VARIAS CORES - TUBO DE 260
GR (referéncia Tekbond ou estritamente similar)

2,2

R$12,83

R$28,33

CABO ELETRICO FLEXI{VEL TRIPOLAR DE 3 X 2,5mm -
MAIOR OU IGUAL A 750 V - PRETO PP - METRO

4,3

RS7,66

R$32,87

CABO ELETRICO FLEXIVEL UNIPOLAR CONDUTORES
INTERNOS EM COBRE REVESTIDO EM PVC 1 X 2,5MM
VARIAS CORES - METRO

17,5

RS$1,72

R$30,17

CABO REDE COMPUTADOR, CAPA LSZF, PVC - CLORETO
DE POLIVINILA ANTI-CHAMA, COBRE, 23 AWG, 4 PARES
TRANCADOS, COR VERMELHA, COM MARCACAO
SEQUENCIA METRICA /NORMA/ANSI/ TIA/EIA-, CAT 6,
CAIXA DE 305 METROS, REDE ESTRUTURADA -
(referéncia FURUKAWA GIGALAN ou estritamente
similar)

65,8

R$3,53

R$232,24

CABO TELEFONICO CCI 0,50MM - 4 PARES - CINZA -
METRO

16,1

RS$2,37

R$38,22

CAIXA DE SOBREPOR SISTEMA X PVC BRANCA
(referéncia Tigre, Pial Legrand ou estritamente similar)

0,3

RS3,44

R$1,15

10

CANALETA SISTEMA X COM DIVISORIA - PVC COM

TAMPA MEDINDO 50MM X 20MM X 2,20M NA COR

BRANCA PADRAO ED. SEDE (referéncia Tigre, Pial
ecrand ou estritamente simil

1,8

RS$25,74

R$45,05

11

CANALETA SISTEMA X COM DIVISORIA PVC COM
TAMPA MEDINDO 20MM X 10MM X 2,20M NA COR
BRANCA PADRAO ED. SEDE (referéncia Tigre, Pial
legrand ou estritamente similar)

0,8

RS8,52

R$6,75

12

COLA PARA FITA ANTIDERRAPANTE TIPO VEDADOR DE
BORDAS - BISNAGA 73 GR (referéncia 3M ou
estritamente similar)

0,5

RS$25,74

R$12,87




13

CONECTOR DE REDE, MACHO, 4 VIAS X 4 CONTATOS,
RJ 45 AMERICANO (JACK) CAT 6 REDE COMPUTADOR
(Referéncia Furukawa ou estritamente similar)

4,1

RS0,82

R$3,38

14

CONECTOR PARA TELEFONE MACHO TIPO RJ11 4 VIAS -
ANALOGICO

18,5

RS0,26

R$4,81

15

CONECTOR PARA TELEFONE MACHO TIPO RJ11 6 VIAS -
DIGITAL

0,2

RS$1,08

R$0,18

16

CONECTOR PARA TELEFONE LINEAR/101 E DE 0,40 E
0,65MM

16,8

RS0,34

R$5,72

17

DILUENTE PARA TINTA TIPO THINNER - LATADE 5
LITROS (referéncia Sayerlack ou estritamente similar)

0,2

RS42,96

R$8,95

18

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO DE 63 A TRIPOLAR
(referéncia Siemens, Schneider ou estritamente similar)

0,1

RS68,79

R$5,73

19

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO DE 100A TRIPOLAR
(referéncia Siemens, Schneider ou estritamente similar)

0,3

R$171,34

R$42,84

20

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO DE 150A TRIPOLAR
(referéncia Siemens, Schneider ou estritamente similar)

0,3

R$257,44

R$85,81

21

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO DE 200 A TRIPOLAR
(referéncia Siemens, Schneider ou estritamente similar)

0,2

R$300,49

R$62,60

22

DISPENSER PLASTICO ABS MED 26X12X13 CM SUPORTE
DE PAREDE, RESERVATORIO/REFIL DE ALCOOL GEL
(referéncia Premisse ou estritamente similar)

0,3

RS$30,91

R$9,02

23

DISPENSER PLASTICO ESPECIAL COM ALTA DENSIDADE
PAPEL TOALHA P/ DUAS OU TRES DOBRAS, ALTURA
33CM, LARGURA 27CM PROF. 12,5 CM (referéncia
Premisse ou estritamente similar)

0,3

RS$34,35

R$8,59

24

ESPELHO PLACA SISTEMA X PARA 2 MODULOS RJ
(referéncia Tigre, Pial Legrand ou estritamente similar)

15

RS6,88

R$10,03

25

FECHADURA EM ACO, ACABAMENTO CROMADQO,
BRILHANTE, TUBULAR, MODELO LOCKWELL ABS

4149N, 90mm, COM 2 CHAVES, PARA PORTA
DIVISORI

0,4

RS$85,24

R$35,52

26

FECHADlﬁ!A EM ACO INOXIDAVEL, ACABAMENTO
CROMADO, BRILHANTE TIPO AUXILIAR TETRA PARA
PORTA DE ARMARIOS, DUAS CHAVES METALICAS,
DUAS VOITAS. CAIXA 59mm X 55 mm. COM ESPFIHO

0,2

R$77,40

R$16,13

27

FITA ADESIVA ADESIVO ACRILICO DE 12MM X 20M /
DUPLA FACE TRANSPARENTE

0,5

RS$25,74

R$11,80

28

FITA ADESIVA POLIESTER, FILME ANTIDERRAPANTE DE
5CM X 1MM, PRETA COM PARTICULAS ABRASIVAS,
FAIXA FOSFORESCENTE - 20 metros

0,4

RS$3,83

R$1,60




FITA ISOLANTE PVC NA COR PRETA DE 20 M X 18MM

29 - . . 2,3 R$4,30 R$9,68
(referéncia Tigre, 3M ou estritamente similar)

30 FIT/-\_ VEDA ROS_CA.‘ DE 18MM X 50M (referéncia Tigre ou 0,5 RS4,30 R$2,15
estritamente similar)
GAS FREON PARA SISTEMA DE REFRIGERACAO, R22 EM

31 0,1 R$472,69 R$59,09
CILINDRO COM 13,6 KG 2 ?
GAS REFRIGERANTE, R410A SISTEMA DE AR

32 0,1 R$515,74 R$42,98
CONDICIONADO CENTRAL DICLOROTRIFLUORETANO 2 ?

33 GAS SISTEMA DE AR CONDICIONADO CENTRAL, 141B 0,04 R$774,12 R$32,26

34  |GESSO ESTUQUE LENTO- 1 KG 2,0 R$10,25 R$20,50
LAMPADA LED 18 W TUBULAR T8 VIDRO 120CM

35 - . . o 67,2 R$16,30 R$1.095,50
(referéncia Philips ou estritamente similar)
LAMPADA LED 9W TUBULAR T8 VIDRO 60 CM

36 - . . . 4,8 R$13,83 R$66,85
(referéncia Philips ou estritamente similar)
MANTA ASFALTICA ASFALTO DE 1M X 10M X 2 MM

37 0,4 R$300,49 R$112,68
COM LAMINA DE ALUMINIO - ROLO
MANTA ASFALTICA POLIESTER VARIOS TAMANHOS - 10

38 0,5 R$300,94 R$144,20
METROS QUADRADOS
MASSA CORRIDA PVA BRANCA GALAO DE 3,5L

39 . . . . 0,2 R$22,38 R$4,66
(referéncia Suvinil ou estritamente similar)
MASSA PRONTA MULTIUSO - SACO DE 20 KG

40 (referéncia Votomassa- Votorantim ou estritamente 0,1 RS$12,99 R$1,62
similar)
PARAFUSO EM ACO PHILLIPS CHATA TIPO CHIPBOARD

41 6,3 RS$0,07 R$0,44
DE 4MM X 14MM PARA CARPINTARIA
PARAFUSO EM ACO PHILLIPS CHATA TIPO CHIPBOARD

42 12,6 R$0,08 R$1,01
DE 4MM X 40MM PARA CARPINTARIA -CAIXA COM 500
PARAFUSO EM ACO PHILLIPS CHATA TIPO CHIPBOARD

43 9,0 RS0,13 R$1,18
DE 4,5MM X 50MM PARA CARPINTARIA
PLUGUE TIPO MACHO ANGULAR COM PRENSA CABO

44 6,2 RS$5,08 R$31,54

10A 250V TIPO 2P+T PARA REDES ELETRICAS




PLUGUE TIPO MACHO ANGULAR COM PRENSA CABO

45 . 0,7 R$7,31 R$4,87
20A 250V TIPO 2P+T PARA REDES ELETRICAS 2 ?

46 REBITE DE ALUMINIO 2,4mm X 10mm - CENTO 0,5 RS0,17 R$0,08

47 REBITE DE ALUMINIO DE 3,2 X22 MM - CENTO 0,5 RSO,18 R$0,09

48 REFLETOR 100 W LED BIVOLT 0,5 R$77,40 R$41,93
SIFAO PARA REDE HIDRAULICA AJUSTAVEL FLEXIVEL

49 MULTIUSO SANFONADO (referéncia Tigre ou 1,1 R$11,11 R$12,04
estritamente similar)
TINTA ACRILICA COR PALHA LATA 18L (referéncia

50 Suvinil, Coral, Sherwin Williams, Eucatex ou 0,4 R$300,49 R$125,20
estritamente similar)
TINTA ESMALTE SINTETICO PARA METAL NA COR

51 VERMELHA GALAO 3,6 L (referéncia Suvinil, Coral, 0,5 R$94,71 R$51,30
Sherwin Williams, Eucatex ou estritamente similar)
TINTA ESMALTE SINTETICO PARA METAL NA COR CINZA

52 MEDIO GALAO DE 3,6 L (referéncia Suvinil, Coral, 0,5 RS94,71 R$43,41
Sherwin Williams, Eucatex ou estritamente similar)

53 TINTA ACRILICA FOSCA COR BRANCO LATA DE 18L 1,3 R$214,39 R$285,85
TINTA ACRILICA COR AREIA SEMIBRILHO LATA DE 18L

54 (referéncia Suvinil, Coral, Sherwin Williams, Eucatex ou 0,1 R$300,49 R$37,56
estritamente similar)
TOMADA RJ45 CAT 6 FEMEA, MODULO CONECTOR

55 TELEFONICO 4 VIAS X 4 CONTATOS (referéncia 1,5 R$34,35 R$50,09
Furukawa ou estritamente similar)
TOMADA TELEFONE FEMEA SOBREPOR RJ11 COM

56 1,0 R$30,91 R$32,20
ESPELHO
TOMADA 2P+T DE SOBREPOR 10A - 1 MODULO - 250 V

57 SISTEMA X COM ESPELHO - BRANCA - ELETRICA 1,5 R$17,13 R$26,41
(referéncia Tigre, Pial Legrand ou estritamente similar)
TOMADA 2P+T DE SOBREPOR 20A - 1 MODULO - 250 V

58 SISTEMA X COM ESPELHO - BRANCA - ELETRICA 0,2 R$25,74 R$4,29
(referéncia Tigre, Pial Legrand ou estritamente similar)
TORNEIRA EM METAL ESFERA CROMADO DE 1/2" PARA

59 / 0,2 R$34,35 R$5,73

JARDIM

TOTAL MENSAL MATERIAIS

R$3.096,58




Despesa com pedido de alteragdes/atualizagdes do SGMAN: Valor pago na medida da

utilizacdo. Previsto 100 horas.
uporte do Software de Gestao da Manutencao/ Treinamento — SGMAN: Refere-se ao valor a

ser apropriado mensalmente pela previsdo para cobertura de despesa prevista para garantir a
manutengdo do sistema SGMAN em funcionamento e necessidades de corregBes por
paralisagdes indevidas e impedimentos de geragdo de relatdrios e funcionalidades. Previsto
treinamento para 04 pessoas pelo periodo de 20 horas.

R$1.500,00

Apoio Técnico

Servigos técnicos de engenharia para emissdo de laudos, pareceres, acompanhamentos e outros. Estd sendo estimada a
remunerag¢do de um engenheiro correspondente a seis saldrios, considerando a Lei n2 4.950-A/66. Estimada a utilizagdo de 12 horas
mensais destes servigos para a abrangéncia do contrato. Valor pago na medida da utilizagdo.

Saldrio minimo = RS 1.100,00 R$1.212,00
Numero minimo de saldrios para Engenheiro 6,00
Remuneracdo Engenheiro (segundo artigo 82, da Lei n® 5.194/66) R$7.272,00
Encargos Sociais e Trabalhistas (total mensal)

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$1.414,00
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras 36,59% R$2.660,82
Provisdo para Rescisdo 9,10% R$662,09
Custo de Reposicdo do Profissional ausente 6,53% R$474,86
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 71,67% R$5.211,78
Valor Remuneracdo Mensal com encargos R$12.483,78
Jornada de Trabalho Mensal (h) = 40 horas semanais x NUmero de semanas no més (40 x 4,35 174

)=174 h * 4,35 é o valor referente ao nimero médio de semanas por més)*

Remuneracdo/Hora (com encargos Sociais e Trabalhistas) R$71,75
Valor para carga hordria de 12 horas mensais, com Encargos Sociais e Trabalhistas (Valor R$860,95
Remuneracdo/hora engenheiro x carga horario mensal) i

Servigos técnicos de engenharia para elaboragdo de Projetos e especificagbes na abrangéncia do contrato para contratagdo de
reformas e adaptagdes, aquisi¢do de equipamentos. Esta sendo estimada a remuneragdo de um engenheiro correspondente a seis
salarios, considerando a Lei n2 4.950-A/66. Estimada a utilizagdo de 12 horas mensais destes servigos para a abrangéncia do contrato.
Valor pago na medida da utiliza¢do.
Valor para carga hordria de 12 horas mensais, com Encargos Sociais e Trabalhistas (Valor
Remuneracdo/hora engenheiro x carga horario mensal)

Servicos de Pedreiro, Serralheiro, Calceteiro, Gesseiro, Vidraceiro e outros necessarios para atender ao contrato (Valor pago na

medida da utilizagéo).

| R$860,95

Horas/més estimada 10

Valor hora da CCT para profissional (oficial A) R$9,08
Valor hora - Encargos Sociais e Trabalhistas R$6,51
Valor total hora - CCT com encargos R$15,59

Valor para carga hordria de 10 horas mensais, com Encargos Sociais e Trabalhistas (Valor R$155,88
Remuneracdo/hora x carga horario mensal) !

Servicos de Técnico Eletrénico, ou similar, necessarios para atender ao contrato (Valor pago na medida da utilizacdo).

Horas/més estimada 16

Valor hora da CCT para profissional (encarregado A) R$13,73
Valor hora - Encargos Sociais e Trabalhistas R$9,84
Valor total hora - CCT com encargos RS$23,57
Valor para carga horaria de 16 horas mensais, com Encargos Sociais e Trabalhistas (Valor R$377.12
Remuneracdo/hora x carga horario mensal) !
Teste hidrostatico de extintores: Previsto 1 teste a cada 60 meses R$100,00
Teste de mangueiras de hidrante: Prevista a realizagdo de 3 testes ao longo dos 30 meses, R$100,00
estimadas 114 unidades. !
Recarga de extintores: Previsdo de 3 recargas durante o periodo de 30 meses R$250,00
Reparos extintores/ Reposi¢do de Pegas/ Manutengdo: Previstos 2 reparos durante o periodo R$20,00
de 30 meses .
Manutencdo de Estabilizadores e No-breaks. R$50,00
Servico de Chaveiro: Estimado 30 chaves/més (comum, tetra e miolo). R$600,00
Valor para Servicos diversos A (desembolso mensal) R$1.120,00
Visita de assisténcia técnica de equipamentos/aparelhos para diagnéstico de defeitos. Média R$120,00
de 6 visitas no ano. (Valor pago na medida da utilizacdo). !
Retirada de entulhos: Estimada uma ocorréncia bimestral. (Valor pago na medida da utilizagdo). R$175,00

Valor por Cacamba:
Valor para Servicos diversos B (desembolso na medida da utilizacéo) R$4.049,90

VALOR TOTAL APOIO TECNICO / MES | R$5.169,90

Deslocamentos Subitem 1 - Jurisdigdo Curitiba
Previsdo de 289km/més |

Deslocamentos Subitem 2 - Jurisdi¢do do Interior
De acordo com o especificado devem ser realizadas duas visitas as unidades do interior no periodo de 30 (trinta) meses. Na

composi¢do do custo foram consideradas as despesas com a remuneragdo de um engenheiro, didrias para as despesas com

hospedagem, alimentagdo, transporte local. Numero de dias em cada deslocamento: 20 - Numero total de dias em dois
A | (s 20 240

Valor de didrias para cobertura das despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte local. R$177,00
Quantidade de Diarias 40

Valor total 40 didrias R$7.080,00
Valor da remuneracédo dia do engenheiro R$573,97
Valor Total da remuneracdo do engenheiro x nimero didrias R$22.958,67
Reembolso Km rodado RS$2,49
Km rodados para o trajeto: 3.147,00 x 2= 6.294,00 R$15.672,06
Valor Total Deslocamento Interior R$45.710,73
Valor Total Mensal Deslocamento Interior R$1.523,69

Conservacgdo da Fachada | R$2.000,00
Termografia: Manutencdo em 13.8 KV, Termografia, Andlise de Energia | R$500,00




OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados de Engenharia para Manutencao Preventiva e

Contrato 01.02.2022 a 01.04.2024

VALOR MENSAL

DESCRICAO EQUIPE TECNICA )
ITEM COMPLETA RESIDENTE QUANTIDADE | (R$) MAXIMO
ACEITAVEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R$4.150,24
BOMBEIRO HIDRAULICO - 2 R$10.923,00
CARPINTEIRO - Oficial A 4 R$19.890,58
MANUTENCAO ELETRICISTA - Oficial A 4 R$24.354,79
1 PREDIAL ELETROTECNICO - 1 R$8.911,67
MECANICO DE
REFRIGERACAO - Sub 2 R$11.542,32
PINTOR - Oficial A 1 R$4.972,65
OFICIAL DE SERVICOS 1 R$4.972,65
TOTAL MENSAL EQUIPE RESIDENTE 16 R$89.717,88
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE FIXA R$7.855,10
TOTA MENSAL SOMENTE COM PARTE FIXA R$97.572,98
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE VARIAVEL R$8.683,78
TOTA MENSAL (PARTE FIXA+PARTE VARIAVEL) R$106.256,76
TOTAL 12 MESES 12 R$1.275.081,12
TOTAL GLOBAL - 30 MESES 30 R$3.187.702,79

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93)

5%

R$159.385,14




OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados de Engenharia para Manutencdo Preventiva

Repactuacdao CCT e S.M a partir de 01.02.2022

DESCRICAO

EQUIPE TECNICA

VALOR MENSAL

ITEM COMPLETA RESIDENTE QUANTIDADE| (RS) MAIXIMO
ACEITAVEL

AUXILIAR 1 R$4.501,49
BOMBEIRO HIDRAULICO - 2 R$11.865,97
CARPINTEIRO - Oficial A 4 R$21.577,42
MANUTENCAO ELETRICISTA - Oficial A 4 R$26.464,00
1 PREDIAL ELETROTECNICO - 1 RS$9.704,01
MECANICO DE 5 R$12.536,04

REFRIGERACAO - Sub T
PINTOR - Oficial A 1 RS$5.394,36
OFICIAL DE SERVICOS 1 RS$5.394,36
TOTAL MENSAL EQUIPE RESIDENTE 16 R$97.437,63
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE FIXA R$7.944,09
TOTA MENSAL SOMENTE COM PARTE FIXA R$105.381,72
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE VARIAVEL R$8.936,88
TOTA MENSAL (PARTE FIXA+PARTE VARIAVEL) R$114.318,60

TOTAL 12 MESES

12

R$1.371.823,21

TOTAL GLOBAL - 30 MESES

30

R$3.429.558,02

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2

5%

R$171.477,90




OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados de Engenharia para Manutencdo Preventiva

Repactuacdo V.T a partir de 01.03.2022

VALOR MENSAL

DESCRICAO EQUIPE TECNICA )
ITEM COMPLETA RESIDENTE QUANTIDADE |  (R$) MAXIMO
ACEITAVEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 RS 4.553,14
BOMBEIRO HIDRAULICO - 2 RS 11.969,27
CARPINTEIRO - Oficial A 4 RS 21.784,04
MANUTENCAO ELETRICISTA - Oficial A 4 RS 26.670,61
1 PREDIAL ELETROTECNICO - 1 R$9.755,66
MECANICO DE
REFRIGERACAO - Sub 2 R$12.639,35
PINTOR - Oficial A 1 R$5.446,01
OFICIAL DE SERVICOS 1 RS$5.446,01
TOTAL MENSAL EQUIPE RESIDENTE 16 R$98.264,10
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE FIXA R$7.944,09
TOTA MENSAL SOMENTE COM PARTE FIXA R$106.208,18
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE VARIAVEL R$8.936,88
TOTA MENSAL (PARTE FIXA+PARTE VARIAVEL) R$115.145,06
TOTAL 12 MESES 12 R$1.381.740,75
TOTAL GLOBAL - 30 MESES 30 R$3.453.525,41

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93)

5%

R$172.676,27




OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados de Engenharia para Manutencao Preventiva e

Repactuacdo V.T a partir de 01.06.2022

VALOR MENSAL

DESCRICAO EQUIPE TECNICA ;
ITEM COMPLETA RESIDENTE QUANTI{  (RS) MAXIMO
ACEITAVEL
AUXILIAR 1 RS 5.086,70
BOMBEIRO HIDRAULICO -| 2 RS 13.186,69
CARPINTEIRO - Oficial A 4 RS 24.218,86
MANUTENCAO ELETRICISTA - Oficial A 4 RS 29.545,41
1 PREDIAL ELETROTECNICO - 1 R$10.751,72
MECANICO DE

REFRIGERACAO - Sub 2 R$14.007,07
PINTOR - Oficial A 1 R$6.054,72
OFICIAL DE SERVICOS 1 R$6.054,72
TOTAL MENSAL EQUIPE RESIDENTE 16 R$108.905,88
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE FIXA R$7.944,09
TOTA MENSAL SOMENTE COM PARTE FIXA R$116.849,97
INSUMOS DIVERSOS E APOIO TECNICO PARTE VARIAVEL R$8.992,48
TOTA MENSAL (PARTE FIXA+PARTE VARIAVEL) R$125.842,45
TOTAL 12 MESES 12 R$1.510.109,41
TOTAL GLOBAL - 30 MESES 30 R$3.731.657,50

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93)

5%

R$186.582,88




DIFERENGAS TOTAIS- REPACTUAGAO 2022 - ref. CCT 2021, S.M., VT 2022 e CCT 2022

AYJ
(0]
N -
T CONTRATO - REPACTUACAO
R MESES PARTE FIXA 2022 - PARTE | DIFERENGCA| ACUMULADO
A FIXA
T
(@)
2022
01.02.2022 FEV 97.572,98 105.381,72 7.808,74 7.808,74
MAR 97.572,98 106.208,18 8.635,20 16.443,94
ABR 97.572,98 106.208,18 8.635,20 25.079,14
MAI 97.572,98 106.208,18 8.635,20 33.714,34
JUN 97.572,98 116.849,97 19.276,99 52.991,33
JUL 97.572,98 116.849,97 19.276,99 72.268,32
AGO 97.572,98 116.849,97 19.276,99 91.545,31
SET 97.572,98 116.849,97 19.276,99 110.822,29
ouT 97.572,98 116.849,97 19.276,99 130.099,28
NOV 97.572,98 116.849,97 19.276,99 149.376,27
DEZ 97.572,98 116.849,97 19.276,99 168.653,25
Total 1.073.302,79 1.241.956,05 168.653,25
2023
JAN 97.572,98 116.849,97 19.276,99 187.930,24
FEV 97.572,98 116.849,97 19.276,99 207.207,23
MAR 97.572,98 116.849,97 19.276,99 226.484,22
ABR 97.572,98 116.849,97 19.276,99 245.761,20
MAI 97.572,98 116.849,97 19.276,99 265.038,19
JUN 97.572,98 116.849,97 19.276,99 284.315,18
JUL 97.572,98 116.849,97 19.276,99 303.592,17
AGO 97.572,98 116.849,97 19.276,99 322.869,15
SET 97.572,98 116.849,97 19.276,99 342.146,14
ouT 97.572,98 116.849,97 19.276,99 361.423,13
NOV 97.572,98 116.849,97 19.276,99 380.700,12
DEZ 97.572,98 116.849,97 19.276,99 399.977,10
Total 1.170.875,78 1.402.199,62 231.323,85
2024
JAN 97.572,98 116.849,97 19.276,99 419.254,09
FEV 97.572,98 116.849,97 19.276,99 438.531,08
MAR 97.572,98 116.849,97 19.276,99 457.808,07
ABR 97.572,98 116.849,97 19.276,99 477.085,05
MAI 97.572,98 116.849,97 19.276,99 496.362,04
JUN 97.572,98 116.849,97 19.276,99 515.639,03
JUL 97.572,98 116.849,97 19.276,99 534.916,02
AGO 97.572,98 116.849,97 19.276,99 554.193,00
SET 97.572,98 116.849,97 19.276,99 573.469,99
01.08.2024 ouT 3.252,43 3.895,00 642,57 574.112,56
Total 881.409,26 1.055.544,72 174.135,45
DIFERENCA A PAGAR 574.112,56
TOTAIS | R$ 3.125.587,83 | R$ 3.699.700,39 19,76%
Garantia - 5% 184.985,02
Garantia Apresentada 159.385,14 | SEI 21363285
Garantia Complementar 25.599,88

Diferengas calculadas sobre a parte fixa do contrato.
Os custos sob demanda encontram-se calculados na planilha, porém n&o estéo inclusos nas diferengas mensais



