MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 001/2021

Contratante: Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Economia no Estado do Parana
Contratada: MAC VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL - EIRELI
CNPJ: 15.562.375/0001-12

Objeto contratual: Prestacdo de servigos continuados de vigilancia orgéanica desarmada, a serem executados
nas dependéncias das Geréncias Regionais de Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina, Maringa e Ponta Grossa e
das Agéncias Regionais de Apucarana, Araucaria, Campo Mourdo, Cianorte, Cornélio Procopio, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Paranagud, Paranavai, Santo Antonio da Platina, Sao José¢ dos Pinhais e Toledo,
unidades administrativas da Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana - SRTb/PR, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1. Com amparo no § 8° do artigo 65 da Lei 8.666/1993, c/c § 4° do artigo 57 da Instrugdo
Normativa 5, de 26 de maio de 2017, registra-se, por meio do presente Termo de Apostilamento, o
reajustamento dos pregos referentes ao Contrato Administrativo n°® 014/2020, com base na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT 2020/2022 da categoria profissional envolvida na prestagao dos servigos,
correspondente ao indice de 5,48%.

2. Considerando a analise do pedido de repactuacao realizada pela area técnica, o valor mensal
da contratagdo passa a ser de R$ 90.149,09 (noventa mil cento e quarenta e nove reais ¢ nove centavos),
perfazendo o valor global de R$ 2.704.472,70 (dois milhdes, setecentos e quatro mil quatrocentos e setenta e
dois reais e setenta centavos), conforme abaixo discriminado.

Valor
. - . ~ Qtde Valor Global
Unidade Descricao/Especificaciao Postos Mensal
(30 meses)
GRTb/Cascavel Vigilancia Organica Desarmada 44 horas | 532131 159.639,30
semanais diurna
GRTb/Foz do Tguagu Vigilancia Orgnica Desarmada 44 horas 531879 159.563,70
semanais diurna
GRTb/Londrina Vigilancia Orgdnica Desarmada 44 horas 532556 159.766,80
semanais diurna
GRTb/Maringé Vlgllangla' Organica Desarmada 44 horas 1 5327.82  159.834.60
semanais diurna
GRTb/Ponta Grossa Vigilancia Organica Desarmada 44 horas 1 5327,82  159.834,60
semanais diurna
ARTb/Apucarana Vigilancia ~Organica Desarmada 44 horas 526908  158.072,40
semanais diurna
ARTb/Araucaria Vigilancia Orgéanica Desarmada 44 horas 1 5.257,41  157.722,30

semanais diurna



Vigilancia Orgénica Desarmada 44 horas

ARTb/Campo Mourdo .. 1 5.269,08 158.072,40
semanais diurna
ARTb/Cianorte Vigilancia Organica  Desarmada 44 horas 1 5.269,08  158.072,40
semanais diurna
ARTb/Cornélio Procopio | ¥ gilancia ~Organica  Desarmada 44 horas 534815 160.444.50
semanais diurna
ARTb/Francisco Beltrdo Vlgllam.:la. Orgénica Desarmada 44 horas 1 5.298,45 158.953,50
semanais diurna
ARTb/Guarapuava Vigilancia ~Orgdnica Desarmada 44 horas 5302,97 159.089,10
semanais diurna
ARTb/Paranagua Vigilancia Organica Desarmada 44 horas 1 5.300,71  159.021,30
semanais diurna
ARTb/Paranavai Vigilancia Organica  Desarmada 44 horas 1 5311,10  159.333,00
semanais diurna
ARTb/Santo Antonio da Vlgllanc.:la. Organica Desarmada 44 horas 1 525741 157.722.30
Platina semanais diurna
ARTb/Sao José  dos Vlgllanc.:la. Organica Desarmada 44 horas 1 531653 159.495.90
Pinhais semanais diurna
ARTb/Toledo Vlgllam.:la' Organica Desarmada 44 horas 1 5327.82  159.834.60
semanais diurna
Total 17 90.149,09 2.704.472,70
3. Para fins de calculos dos efeitos financeiros, os novos valores deverdo ser considerados a
partir de 1° de fevereiro de 2021, data-base da Convengao Coletiva.
4. Tendo em vista a data de inicio dos efeitos financeiros, registra-se o valor correspondente a R$

24.320,46 (vinte e quatro mil trezentos e vinte reais e quarenta e seis centavos), relativo a diferenca mensal
referente ao periodo de fevereiro a junho/2021.

5. A contratada providenciara complementagcdo da garantia de execucdo contratual no valor
equivalente a R$ 7.031,01 (sete mil trinta e um reais ¢ um centavo), fim de manter o correspondente
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total atualizado do contrato.

6. Os recursos or¢amentarios para cobertura das despesas em decorréncia do reajuste estdo
consignados na Nota de Empenho 202INE000033, sendo que a despesa para os exercicios
subsequentes serdo computados nos exercicios seguintes, condicionada a previsao na LOA.

Documento assinado eletronicamente
MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisao de Recursos Logisticos

Documento assinado eletronicamente
REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente



ANEXO 1
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (SEI 17193202)

—
eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 06/08/2021, as
- - flly 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura

| eletrénica de 13 de novembro de 2020.

m—
eil Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
i fily 06/08/2021, as 15:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

I https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 17780039
e o cddigo CRC 51CDA9EA.

Referéncia: Processo n° 13068.105246/2020-96. SEI n° 17780039


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N¢ do Processo: 13068.105246/2020-96
Licitagdo Ne: 14/2020
Data: 04/03/2021

GRTb/PR - CASCAVEL

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021

B |Municipio/UF Cascavel

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020

D [Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICACT\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢dao da remuneragdo Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97

Maédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B [Saldrio Educagdo RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI RS -
E |[SENAI-SENAC RS -
F |SEBRAE RS -
G |INCRA RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 56,94
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacio RS 582,21
C [Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 734,30
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,50
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,25
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 9,46
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% RS 1,24
Total 1,75% RS 43,57




Maddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% RS 55,28
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,14% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 10,75% RS 267,67
Moddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 4.936,70
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,68
RS 4.961,39
B [Lucro 0,52% RS 25,80
RS 4.987,19
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 100,04
PIS 0,41% RS 21,76
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 212,32
6,28% RS 384,61
0,93721 RS 5.321,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.095,83
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 43,57
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,44% RS 267,67
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.936,70
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 7,83% RS 384,61
Valor total do empregado RS 5.321,31
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de .
Tipo de Servico Valor Proposto empregado Valor proposto| Quantidade |Valor Mens?l Total
por empregado por posto de Postos do Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.321,31 1 RS 5.321,31 1 RS 5.321,31
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.321,31
B |Valor Mensal do Servico RS 5.321,31
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS  159.639,31
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.981,97




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96

Licitagdo N2: 14/2020

Data: 04/03/2021

GRTb/PR - FOZ DO IGUAGU

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B [Municipio/UF FOZ DO IGUAGU
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
Saldrio-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C |[SAT 1,50% RS 44,61
D |[SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 56,94
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 582,21
C |[Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 734,30
Moédulo 3: Provisao para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moédulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Moddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4) RS 4.934,36
Moddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A [Custos Indiretos 0,50% RS 24,67
RS 4.959,03
B |Lucro 0,52% RS 25,79
RS 4.984,82
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,99
PIS 0,41% RS 21,75
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 212,22
6,28% RS 384,43
0,93721 RS 5.318,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.095,83
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 61,35% RS 267,67
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.934,36
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS 384,43
Valor total do empregado RS 5.318,79
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qede. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
por empregado por posto de Postos Servico
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.318,79 1 RS 5.318,79 1 RS 5.318,79
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.318,79
B |Valor Mensal do Servigo RS 5.318,79
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.563,56
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.978,18




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.105246/2020-96

Licitagdo N2: 14/2020
Data: 04/03/2021
GRTb/PR - LONDRINA
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021

B |Municipio/UF LONDRINA

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020

D |Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicao da remuneragao Valor (RS)

A |Saldrio-Base RS 1.915,36

B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61

Total R$ 2.489,97

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B [Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |[SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A [Transporte RS 63,22
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentacdo RS 582,21
C [Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 740,59
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moédulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 4.940,65
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,70
RS 4.965,35
B [Lucro 0,52% RS 25,82
RS 4.991,17
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 100,12
PIS 0,41% RS 21,78
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 212,49
6,28% RS 384,92
0,93721 RS 5.325,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.102,12
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.940,65
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 384,92
Valor total do empregado RS 5.325,56
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
por empregado por posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.325,56 1 RS 5.325,56 1 RS 5.325,56
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.325,56
B [Valor Mensal do Servico RS 5.325,56
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.766,88
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% R$ 7.988,34










INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.105246/2020-96

Licitagdo N2: 14/2020

Data: 04/03/2021

GRTb/PR - MARINGA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF MARINGA
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Madulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B [|Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B [Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 65,32
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 742,69
Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Médu

lo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C [Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Md6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.942,74
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,71
RS 4.967,46
B |Lucro 0,52% RS 25,83
RS 4.993,29
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 100,16
PIS 0,41% RS 21,79
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 212,58
6,28% RS 385,08
0,93721 RS 5.327,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.104,22
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.942,74
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS 385,08
Valor total do empregado RS 5.327,82
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado por posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.327,82 1 RS 5.327,82 1 RS 5.327,82
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.327,82
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.327,82
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.834,65
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.991,73




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.105246/2020-96

Licitagdo N2: 14/2020
Data: 04/03/2021
GRTb/PR - PONTA GROSSA
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021

B |Municipio/UF PONTA GROSSA

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020

D |Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢do da remuneragao Valor (RS)

A |Saldrio-Base RS 1.915,36

B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61

Total R$ 2.489,97

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A [Transporte RS 65,32
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentacdo RS 582,21
C [Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 742,69
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 4.942,74
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A [Custos Indiretos 0,50% RS 24,71
RS 4.967,46
B [Lucro 0,52% RS 25,83
RS 4.993,29
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 100,16
PIS 0,41% RS 21,79
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 212,58
6,28% RS 385,08
0,93721 RS 5.327,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.104,22
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.942,74
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 385,08
Valor total do empregado RS 5.327,82
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
' . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto por |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
empregado posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.327,82 1 RS 5.327,82 1 RS 5.327,82
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.327,82
B [Valor Mensal do Servico RS 5.327,82
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.834,65
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.991,73




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.105246/2020-96

Licitagdo N2:

14/2020

Data:

04/03/2021

GRTb/PR - APUCARANA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF APUCARANA
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Madulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B [Salario Educacdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 10,83
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 688,20
Moddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C [Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4) RS 4.888,25
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,44
RS 4.912,69
B |Lucro 0,52% RS 25,55
RS 4.938,24
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,06
PIS 0,41% RS 21,55
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 210,24
6,28% RS 380,83
0,93721 RS 5.269,08
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.049,72
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.888,25
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 380,83
Valor total do empregado RS 5.269,08

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde. de
. . Valor Proposto Q Valor proposto |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado por posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.269,08 1 RS 5.269,08 1 RS 5.269,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.269,08
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.269,08
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 158.072,55
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.903,63




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96

Licitagdo N2: 14/2020

Data: 04/03/2021

GRTb/PR - ARAUCARIA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF ARAUCARIA
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B [|Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |[Transporte RS -
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 677,37
Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C [Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4) RS 4.877,42
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,39
RS 4.901,81
B |Lucro 0,52% RS 25,49
RS 4.927,30
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 98,84
PIS 0,41% RS 21,50
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 209,77
6,28% RS 379,99
0,93721 RS 5.257,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.038,90
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.877,42
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 379,99
Valor total do empregado RS 5.257,41

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde. de
. . Valor Proposto a Valor proposto |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado por posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.257,41 1 RS 5.257,41 1 RS 5.257,41
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.257,41
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.257,41
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 157.722,39
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.886,12




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96

Licitagdo N¢: 14/2020
Data: 04/03/2021
GRTb/PR - CAMPO MOURAO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF CAMPO MOURAO
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B [|Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C |[SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 10,83
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacio RS 582,21
C [Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 688,20
Médulo 3: Provisdao para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Madulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.888,25
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,44
RS 4.912,69
B [Lucro 0,52% RS 25,55
RS 4.938,24
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,06
PIS 0,41% RS 21,55
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 210,24
6,28% RS 380,83
0,93721 RS 5.269,08
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.049,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.888,25
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 7,83% RS 380,83
Valor total do empregado RS 5.269,08
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto por | Quantidade | Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
por empregado posto de Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.269,08 1 RS 5.269,08 1 RS 5.269,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.269,08
B |Valor Mensal do Servico RS 5.269,08
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 158.072,55
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.903,63




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2: 14/2020

Data: 04/03/2021

GRTb/PR - CIANORTE

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagado)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021

B [Municipio/UF CIANORTE

C |Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020

D [Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdo da remuneragao Valor (RS)

A [Salario-Base RS 1.915,36

B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |[Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (R$)

A |INSS 20,00% RS 594,83

B [Salério Educagdo 0,00% RS -

C |SAT 1,50% RS 44,61

D |[SESC ou SESI 0,00% RS -

E |SENAI-SENAC 0,00% RS -

F |SEBRAE 0,00% RS -

G |INCRA 0,00% RS -

H [FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 10,83
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 688,20

Mddulo 3: Provisdo para Rescisdao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23

Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)




A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.888,25
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,44
RS 4.912,69
B |Lucro 0,52% RS 25,55
RS 4.938,24
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,06
PIS 0,41% RS 21,55
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 210,24
6,28% RS 380,83
0,93721 RS 5.269,08
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,72
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 61,35% RS 267,67
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.888,25
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS 380,83
Valor total do empregado RS 5.269,08
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto por | Quantidade | Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado posto de Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.269,08 1 RS 5.269,08 1 RS 5.269,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A [Valor proposto por unidade de media RS 5.269,08
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.269,08
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 158.072,55
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.903,63




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96

Licitagdo Ne: 14/2020
Data: 04/03/2021
GRTb/PR - CORNELIO PROCOPIO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B [Municipio/UF CORNELIO PROCOPIO
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moadulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B [|Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Salério Educacdo 0,00% RS -
C |[SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E [SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 84,18
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacio RS 582,21
C [Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 761,55
Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Madulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.961,61
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,81
RS 4.986,41
B [Lucro 0,52% RS 25,93
RS 5.012,34
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 100,55
PIS 0,41% RS 21,87
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 213,39
6,28% RS 386,55
0,93721 RS 5.348,15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.123,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.961,61
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 7,83% RS 386,55
Valor total do empregado RS 5.348,15
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
por empregado por posto de Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.348,15 1 RS 5.348,15 1 RS 5.348,15
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.348,15
B |Valor Mensal do Servico RS 5.348,15
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 160.444,62
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 8.022,23




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.105246/2020-96

Licitagdo N2:

14/2020

Data:

04/03/2021

GRTb/PR - FRANCISCO BELTRAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF FRANCISCO BELTRAO
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moadulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
A [Saldrio-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B [Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 38,07
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 715,44
Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Médu

lo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C |[Equipamentos
D |[Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.915,50
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,58
RS 4.940,08
B |Lucro 0,52% RS 25,69
RS 4.965,76
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,61
PIS 0,41% RS 21,67
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 211,41
6,28% RS 382,96
0,93721 RS 5.298,45
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.076,97
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.915,50
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 382,96
Valor total do empregado RS 5.298,45

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde. de
. . Valor Proposto a Valor proposto |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado por posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.298,45 1 RS 5.298,45 1 RS 5.298,45
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.298,45
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.298,45
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 158.953,60
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.947,68




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96

Licitagdo N2: 14/2020

Data: 04/03/2021

GRTb/PR - GUARAPUAVA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF GUARAPUAVA
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moadulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Salario Educacdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A [Transporte RS 42,27
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 719,63
Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C [Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) [ RS 4.919,69
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,60
RS 4.944,29
B |Lucro 0,52% RS 25,71
RS 4.970,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,70
PIS 0,41% RS 21,69
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 211,59
6,28% RS 383,28
0,93721 RS 5.302,97
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.081,16
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.919,69
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 383,28
Valor total do empregado RS 5.302,97
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto |Quantidade de|Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado por posto Postos Servico
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.302,97 1 RS 5.302,97 1 RS 5.302,97
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.302,97
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.302,97
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.089,15
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.954,46




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96

Licitagdo N2: 14/2020

Data: 04/03/2021

GRTb/PR - PARANAGUA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF PARANAGUA
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moadulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B [|Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 40,17
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 717,54
Moddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C [Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.917,59
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,59
RS 4.942,18
B |Lucro 0,52% RS 25,70
RS 4.967,88
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,65
PIS 0,41% RS 21,68
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 211,50
6,28% RS 383,12
0,93721 RS 5.300,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.079,07
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigcdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.917,59
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 383,12
Valor total do empregado RS 5.300,71
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado por posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.300,71 1 RS 5.300,71 1 RS 5.300,71
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.300,71
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.300,71
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.021,37
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.951,07




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.105246/2020-96

Licitagdo N2:

14/2020

Data:

04/03/2021

GRTb/PR - PARANAVAI

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF PARANAVA[
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
A |[Saldrio-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B |Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 49,81
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 727,18
Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C [Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.927,23
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,64
RS 4.951,87
B |Lucro 0,52% RS 25,75
RS 4.977,62
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,85
PIS 0,41% RS 21,72
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 211,91
6,28% RS 383,87
0,93721 RS 5.311,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.088,71
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.927,23
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 7,83% RS 383,87
Valor total do empregado RS 5.311,10
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto por |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.311,10 1 RS 5.311,10 1 RS 5.311,10
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.311,10
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.311,10
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.333,13
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.966,66




INSTRUGCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96
Licitagdo N2: 14/2020
Data: 04/03/2021
GRTb/PR - SANTO ANTONIO DA PLATINA
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B [Municipio/UF SANTO ANTONIO DA PLATINA
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D |Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total R$ 2.489,97
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B [Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |[SENAI-SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS -
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentacdo RS 582,21
C [Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 677,37
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moédulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 4.877,42
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A [Custos Indiretos 0,50% RS 24,39
RS 4.901,81
B [Lucro 0,52% RS 25,49
RS 4.927,30
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 98,84
PIS 0,41% RS 21,50
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 209,77
6,28% RS 379,99
0,93721 RS 5.257,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.038,90
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+ C+D +E) RS 4.877,42
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | RS 379,99
Valor total do empregado RS 5.257,41
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto por|Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.257,41 1 RS 5.257,41 1 RS 5.257,41
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.257,41
B [Valor Mensal do Servico RS 5.257,41
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 157.722,39
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.886,12










INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.105246/2020-96
Licitagdo Ne: 14/2020
Data: 04/03/2021

GRTb/PR - SAO JOSE DOS PINHAIS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021

B [Municipio/UF SAO JOSE DOS PINHAIS

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020

D [Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICACT\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢do da remuneragdao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97

Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B [Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)

A [INSS 20,00% RS 594,83

B |Saldrio Educacdo 0,00% RS -

C |SAT 1,50% RS 44,61

D |SESC ou SESI 0,00% RS -

E |SENAI-SENAC 0,00% RS -

F |SEBRAE 0,00% RS -

G |[INCRA 0,00% RS -

H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A [Transporte RS 54,84
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacio RS 582,21
C [Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 732,21
Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Madulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 35,27
B |Materiais RS 4,39
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.932,26
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,66
RS 4.956,93
B [Lucro 0,52% RS 25,78
RS 4.982,70
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 99,95
PIS 0,41% RS 21,74
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 212,13
6,28% RS 384,26
0,93721 RS 5.316,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.489,97
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.093,74
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 61,35% RS 267,67
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.932,26
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) RS 384,26
Valor total do empregado RS 5.316,53
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto | Quantidade Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
por empregado por posto de Postos Servico
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.316,53 1 RS 5.316,53 1 RS 5.316,53
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.316,53
B |Valor Mensal do Servico RS 5.316,53
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.495,79
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.974,79




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.105246/2020-96

Licitagdo N2:

14/2020

Data:

04/03/2021

GRTb/PR - TOLEDO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 04/03/2021
B |Municipio/UF TOLEDO
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Sindesp-Pr - REGISTRO MTE: PR000320/2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Madulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)
Salario-Base RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 574,61
Total RS 2.489,97
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 69,17
Total 19,44% RS 484,16
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 594,83
B [Salario Educagdo 0,00% RS -
C |SAT 1,50% RS 44,61
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI - SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G |[INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 237,93
Total 29,50% RS 877,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 65,32
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 582,21
C |Convénio Saude RS 95,16
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 742,69
Moddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,26% RS 6,47
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0,52
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 1,03% RS 25,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,30% RS 7,57
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,82
Total 1,66% RS 41,23




Moddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 207,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,220% RS 55,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,040% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,020% RS 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,140% RS 3,49
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 10,75% RS 267,67
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 35,27
B [Materiais RS 4,39
C [Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total RS 39,66
Total (Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 4.942,74
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 0,50% RS 24,71
RS 4.967,46
B |Lucro 0,52% RS 25,83
RS 4.993,29
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 1,88% RS 100,16
PIS 0,41% RS 21,79
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,99% RS 212,58
6,28% RS 385,08
0,93721 RS 5.327,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.104,22
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,23
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 61,35% RS 267,67
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 39,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.942,74
F |M<’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 7,83% RS 385,08
Valor total do empregado RS 5.327,82
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto Qtde. de Valor proposto |Quantidade de| Valor Mensal Total do
Tipo de Servico empregado .
por empregado por posto Postos Servigo
por posto
1 | Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.327,82 1 RS 5.327,82 1 RS 5.327,82
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.327,82
B [Valor Mensal do Servigo RS 5.327,82
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 30 RS 159.834,65
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 7.991,73




