MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 005/2022

Contratante: Superintendéncia Regional de Administragao do Ministério da Economia no Estado do Parana
Contratada: SEGPLUS - SISTEMAS DE SEGURANCA - EIRELI
CNPJ: 11.933.418/0001-78

Objeto contratual: Prestacdo de servigos continuados de vigilancia organica desarmada, a serem executados
nas dependéncias da sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Parand - SRTb/PR, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1. Com amparo no § 8° do artigo 65 da Lei 8.666/1993, c/c § 4° do artigo 40 da Instrucdo
Normativa 2, de 30 de abril de 2008, registra-se, por meio do presente Termo de Apostilamento, o
reajustamento dos pregos referentes ao Contrato Administrativo n° 005/2018, com base na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT 2022/2024 da categoria profissional envolvida na prestagdao dos servigos,
correspondente ao indice de 10,21% para o més de fevereiro, ao indice de 10,85% a partir do més de margo.

2. Considerando a analise do pedido de repactuacao realizada pela area técnica, o valor mensal
da contratacdo passa a ser de R$ 33.182,39 (trinta e trés mil cento e oitenta e dois reais e trinta ¢ nove
centavos) para o més de fevereiro e de R$ 33.373,17 (trinta e trés mil trezentos e setenta e trés reais e
dezessete centavos) a partir do més de margo, conforme abaixo discriminado.

Anexo I
. .~ . ~ Qtde Valor Valor
Unidade Descricao/Especificaciao Postos Mensal Anual
Ylgllan01a Organica Desarmada 44 horas semanais 1 642571 77.108.52
diurna
Sede -
Curitiba Vigilancia Organica Desarmada 12 x 36 diurna 2 12.839,34 154.072,08
Vigilancia Organica Desarmada 12 x 36 noturna 2 13.917,34 167.008,08
Total 05 33.182,39 398.188,68
Anexo II
. .~ . ~ Qtde Valor Valor
Unidade Descricao/Especificacio Postos Mensal Anual
Ylgllan01a Organica Desarmada 44 horas semanais 1 647635 77.716.20
diurna
Sede -
Curitiba Vigilancia Organica Desarmada 12 x 36 diurna 2 12.909,40 154.912,80
Vigilancia Organica Desarmada 12 x 36 noturna 2 13.987,42 167.849,04
Total 05 33.373,17 400.478,04
3. Para fins de calculos dos efeitos financeiros, os novos valores deverdo ser considerados a

partir de 1° de fevereiro de 2022, data-base da Convencgao Coletiva.



4. Tendo em vista a data de inicio dos efeitos financeiros, registra-se o valor correspondente a R$
22.473,01 (vinte e dois mil quatrocentos e setenta e trés reais ¢ um centavo), relativo a diferenga mensal
referente ao periodo de fevereiro a agosto/2022.

5. A contratada providenciard complementagdo da garantia de execucdo contratual no valor
equivalente a R$ 1.959,16 (um mil novecentos e cinquenta e nove reais e dezesseis centavos), fim de manter
o correspondente percentual de 5% (cinco por cento) do valor total atualizado do contrato.

6. Os recursos orgamentarios para cobertura das despesas em decorréncia do reajuste estdo
consignados na Nota de Empenho 2022NE000093, sendo que a despesa para os exercicios
subsequentes serdo computados nos exercicios seguintes, condicionada a previsdo na LOA.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

CONTRATO 05/2018

Licitagdo N2 07/2017
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data do pedido de repactuagéao 01/02/2022

Municipio/ UF Curitiba/PR

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT-PR000324/2022

OO |m|>

N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

44 horas semanais

2 |Quantidade total a contratar (em fung&@o da unidade de medida):

1

3 |Cargo:

Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Sexta

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Posto de Vigilancia Desarmada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.070,00
4 [Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 01/02/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.070,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 621,00
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D [Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.691,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 224,25
B |Férias e Adicional de férias 11,11% | R$ 299,00
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 7,31% R$ 196,79
TOTAL 26,76% | R$ 720,04

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 538,20
B |Salario Educagao 2,50% R$ 67,28
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,27 3,81% R$ 102,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 40,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,91
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,15
G |INCRA 0,20% R$ 5,38
H |FGTS 8,00% R$ 215,28
TOTAL 37,61% | R$ 1.012,10




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,50 2 22 R$ 124,20 | R$ 73,80
B Auxilio-Refeiao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias 1 Desconto | pg 695,20
S R$ 39,50 22 R$ 173,80
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D |Auxilio Creche R$ 5,00
E |Auxilio Saude R$ 105,24
F [Assisténcia por Morte R$ 5,00
G |Contribui¢do Sindical R$ 0,96
H [Outros (Adicional Vale Alimentagéo Férias - Clausula 132 Paragrafo 4° CCT) R$ -
TOTAL R$ 890,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 720,04
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.012,10
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 890,20
TOTAL R$ 2.622,34
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,14
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 5,22
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,96
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 102,86
TOTAL 4,28% R$ 115,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias (Substituto) 0,93% R$ 24,92
B [Auséncias Legais 0,82% R$ 22,07
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E |Afastamento Maternidade 0,61% R$ 16,42
F [Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 2,41% R$ 64,76
G Ilncidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,90% R$ 24,35
TOTAL 3,31% R$ 89,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
B [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado) R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 89,11
4 .2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 89,11
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 56,89




B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 8,71
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Reciclagem) R$ -
TOTAL R$ 65,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

Custos indiretos

4,48% R$ 250,13

Lucro

3,38% R$ 197,17

O|m(>]|o

Tributos

6,15% R$ 395,18

C1 Tributos Federais PIS 0,65% RS a1,77
C.2 COFINS 3,00% R$ 192,77
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 2,50% R$ 160,64

TOTAL R$ 842,48

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.691,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.622,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,18
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 89,11
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 65,60
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.583,23
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 842,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.425,71

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto| Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Empregados _ =
Empregado (B) por Posto (C ) (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(D xE)
Posto de Vigilancia R$ 6.425,71 1 1 R$ 6.425,71
Desarmada
Valor mensal dos servicos R$ 6.425,71
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 6.425,71
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 6.425,71
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 77.108,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

CONTRATO 05/2018
Licitacdo N2 07/2017
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data do pedido de repactuacéo 01/02/2022
B [Municipio/ UF Curitiba/PR
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-PR000324/2022
D

N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

12x36 Diurno

2 |Quantidade total a contratar (em fung&@o da unidade de medida):

2

3 |Cargo:

Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Domingo

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Posto de Vigilancia
1 [Tipo do servigo Desarmada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.070,00
4 [Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 01/02/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.070,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 621,00
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D [Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.691,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 224,25
B |Férias e Adicional de férias 11,11% | R$ 299,00
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 7,31% R$ 196,79
TOTAL 26,76% | R$ 720,04

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 538,20
B |Salario Educagao 2,50% R$ 67,28
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,27 3,81% R$ 102,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 40,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,91
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,15
G |INCRA 0,20% R$ 5,38
H |FGTS 8,00% R$ 215,28
TOTAL 37,61% | R$ 1.012,10




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,50 2 15,22 R$ 124,20 [ R$ 12,78
B Auxilio-Refeiggo/Alimentagao SIMINAO Valor Dias 1 Desconto | pg 474,00
S R$ 39,50 15 R$ 118,50
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D |Auxilio Creche R$ 5,00
E [Auxilio Saude R$ 105,24
F [Assisténcia por Morte R$ 5,00
G [Contribuigdo Sindical R$ 0,96
H |Outros (Adicional Vale Alimentag&o Férias - Clausula 13% Paragrafo 4° CCT) R$ -
TOTAL R$ 607,98
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 720,04
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.012,10
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 607,98
TOTAL R$ 2.340,12
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,14
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 5,22
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,96
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 102,86
TOTAL 4,28% R$ 115,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais B (%) Valor (R$)
A |Férias (Substituto) 0,93% R$ 24,92
B |Auséncias Legais 0,82% R$ 22,07
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E |Afastamento Maternidade 0,61% R$ 16,42
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 2,41% R$ 64,76
G |Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,90% R$ 24,35
TOTAL 3,31% R$ 89,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada HORA Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentacgéo [ { (Salario base + Adicional de Periculosidade + Adicional
Noturno) / 192 horas} x 15,22 dias trabalhados por més x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da 18,35 R$ 279,25
A [hora x 50% de adicional legal } |
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado) R$ -
TOTAL R$ 279,25
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 89,11
4.2|Intrajornada R$ 279,25
TOTAL R$ 368,36




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 54,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 9,17
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Reciclagem) R$ -
TOTAL R$ 63,32
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,48% R$ 249,89
B |Lucro 3,38% | R$ 196,98
C |Tributos 6,15% R$ 394,81
1 Tributos Federais PIS 0.65% RS 41,73
C.2 COFINS 3,00% R$ 192,59
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 2,50% R$ 160,49
TOTAL R$ 841,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.691,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.340,12
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,18
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 368,36
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.577,98
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 841,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.419,67

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto| Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Empregados _ =
Empregado (B) por Posto (C ) (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(D xE)
Posto de Vigilancia R$ 6.419,67 1 R$ 6.419,67 2 R$ 12.839,34
Desarmada
Valor mensal dos servicos R$ 12.839,34
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 12.839,34
| QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 12.839,34
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 154.072,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

CONTRATO 05/2018

Licitagdo N2 07/2017
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data do pedido de repactuagéao 01/02/2022

Municipio/ UF Curitiba/PR

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT-PR000324/2022

OO |m|>

N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

12x36 Noturna

2 |Quantidade total a contratar (em fung&@o da unidade de medida):

2

3 |Cargo:

Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Domingo

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Posto de Vigilancia

1 [Tipo do servigo Desarmada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.070,00
4 [Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 01/02/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.070,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 621,00
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ -
Adicional nqtgrno [ { (Salario base + per.ic.ulosidade) / 220 horas} x 15 dias trabalhados por més x 7 RS 256,87
D |horas de adicional noturno x 20% de adicional legal } |
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.947,87

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 245,66
B [Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 327,54
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 7,31% R$ 215,58
TOTAL 26,76% | R$ 788,78

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 589,57
B [Salario Educagao 2,50% R$ 73,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 1,27 3,81% R$ 112,31
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 44,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,48
F |SEBRAE 0,60% R$ 17,69
G |INCRA 0,20% R$ 5,90
H |[FGTS 8,00% R$ 235,83
TOTAL 37,61% | R$ 1.108,70




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,50 2 15,22 R$ 124,20 [ R$ 12,78
B Auxilio-Refeiggo/Alimentagao SIMINAO Valor Dias 1 Desconto | pg 474,00
S R$ 39,50 15 R$ 118,50
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D |Auxilio Creche R$ 5,00
E [Auxilio Saude R$ 105,24
F [Assisténcia por Morte R$ 5,00
G [Contribuigdo Sindical R$ 0,96
H |Outros (Adicional Vale Alimentag&o Férias - Clausula 13% Paragrafo 4° CCT) R$ -
TOTAL R$ 607,98
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 788,78
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.108,70
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 607,98
TOTAL R$ 2.505,46
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,63
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 5,72
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,15
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 112,67
TOTAL 4,28% R$ 126,17
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais B (%) Valor (R$)
A |Férias (Substituto) 0,93% R$ 27,30
B |Auséncias Legais 0,82% R$ 2417
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,59
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,88
E |Afastamento Maternidade 0,61% R$ 17,98
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 2,41% R$ 70,92
G |Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,90% R$ 26,67
TOTAL 3,31% R$ 97,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentacgéo [ { (Salario base + Adicional de Periculosidade + Adicional
A [Noturno) / 192 horas} x 15,22 dias trabalhados por més x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da 20,10 R$ 305,91
hora x 50% de adicional legal } ]
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado) R$ -
TOTAL R$ 305,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 97,59
4.2|Intrajornada R$ 305,91
TOTAL R$ 403,50




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 54,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 9,17
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Reciclagem) R$ -
TOTAL R$ 63,32
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,48% R$ 270,88
B |Lucro 3,38% |[R$ 213,52
C |Tributos 6,15% R$ 427,96
1 Tributos Federais PIS 0.65% RS 4523
C.2 COFINS 3,00% R$ 208,76
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 2,50% R$ 173,97
TOTAL R$ 912,35

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.947,87
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.505,46
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 126,17
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 403,50
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.046,32
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 912,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.958,67

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto| Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Empregados _ =
Empregado (B) por Posto (C ) (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(D xE)
Posto de Vigilancia R$ 6.958,67 1 R$ 6.958,67 2 R$ 13.917,34
Desarmada
Valor mensal dos servicos R$ 13.917,34
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 13.917,34
| QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 13.917,34
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 167.008,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

CONTRATO 05/2018

Licitagdo N2 07/2017
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data do pedido de repactuagéao 01/02/2022

Municipio/ UF Curitiba/PR

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT-PR000324/2022

OO |m|>

N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

44 horas semanais

2 |Quantidade total a contratar (em fung&@o da unidade de medida):

1

3 |Cargo:

Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Sexta

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Posto de Vigilancia Desarmada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.070,00
4 [Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 01/02/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.070,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 621,00
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D [Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.691,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 224,25
B |Férias e Adicional de férias 11,11% | R$ 299,00
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 7,31% R$ 196,79
TOTAL 26,76% | R$ 720,04

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 538,20
B |Salario Educagao 2,50% R$ 67,28
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,27 3,81% R$ 102,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 40,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,91
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,15
G |INCRA 0,20% R$ 5,38
H |FGTS 8,00% R$ 215,28
TOTAL 37,61% | R$ 1.012,10




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 5,50 2 22 R$ 124,20 | R$ 117,80
B Auxilio-Refeiao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias 1 Desconto | pg 695,20
S R$ 39,50 22 R$ 173,80
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D |Auxilio Creche R$ 5,00
E |Auxilio Saude R$ 105,24
F [Assisténcia por Morte R$ 5,00
G |Contribui¢do Sindical R$ 0,96
H [Outros (Adicional Vale Alimentagéo Férias - Clausula 132 Paragrafo 4° CCT) R$ -
TOTAL R$ 934,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 720,04
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.012,10
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,20
TOTAL R$ 2.666,34
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,14
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 5,22
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,96
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 102,86
TOTAL 4,28% R$ 115,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias (Substituto) 0,93% R$ 24,92
B [Auséncias Legais 0,82% R$ 22,07
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E |Afastamento Maternidade 0,61% R$ 16,42
F [Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 2,41% R$ 64,76
G Ilncidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,90% R$ 24,35
TOTAL 3,31% R$ 89,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
B [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado) R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 89,11
4 .2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 89,11
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 56,89




B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 8,71
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Reciclagem) R$ -
TOTAL R$ 65,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

Custos indiretos

4,48% R$ 252,10

Lucro

3,38% R$ 198,72

O|m(>]|o

Tributos

6,15% R$ 398,30

CA|+. . PIS 0,65% R$ 42,10
Tributos Federais

C.2 COFINS 3,00% R$ 194,29

C.3|Tibutos Municipais  |ISS 2,50% R$ 161,91

TOTAL R$ 849,12

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.691,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.666,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,18
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 89,11
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 65,60
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.627,23
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 849,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.476,35

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto| Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Empregados _ =
Empregado (B) por Posto (C ) (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(D xE)
Posto de Vigilancia R$ 6.476,35 1 1 R$ 6.476,35
Desarmada
Valor mensal dos servicos R$ 6.476,35
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 6.476,35
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 6.476,35
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 77.716,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

CONTRATO 05/2018
Licitacdo N2 07/2017
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data do pedido de repactuacéo 01/02/2022
B [Municipio/ UF Curitiba/PR
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-PR000324/2022
D

N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

12x36 Diurno

2 |Quantidade total a contratar (em fung&@o da unidade de medida):

2

3 |Cargo:

Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Domingo

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Posto de Vigilancia
1 [Tipo do servigo Desarmada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.070,00
4 [Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 01/02/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.070,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 621,00
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D [Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.691,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 224,25
B |Férias e Adicional de férias 11,11% | R$ 299,00
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 7,31% R$ 196,79
TOTAL 26,76% | R$ 720,04

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 538,20
B |Salario Educagao 2,50% R$ 67,28
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,27 3,81% R$ 102,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 40,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,91
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,15
G |INCRA 0,20% R$ 5,38
H |FGTS 8,00% R$ 215,28
TOTAL 37,61% | R$ 1.012,10




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 5,50 2 15,22 R$ 124,20 [ R$ 43,22
B Auxilio-Refeiggo/Alimentagao SIMINAO Valor Dias 1 Desconto | pg 474,00
S R$ 39,50 15 R$ 118,50
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D |Auxilio Creche R$ 5,00
E [Auxilio Saude R$ 105,24
F [Assisténcia por Morte R$ 5,00
G [Contribuigdo Sindical R$ 0,96
H |Outros (Adicional Vale Alimentag&o Férias - Clausula 13% Paragrafo 4° CCT) R$ -
TOTAL R$ 638,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 720,04
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.012,10
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,42
TOTAL R$ 2.370,56
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,14
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 5,22
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,96
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 102,86
TOTAL 4,28% R$ 115,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais B (%) Valor (R$)
A |Férias (Substituto) 0,93% R$ 24,92
B |Auséncias Legais 0,82% R$ 22,07
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,54
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
E |Afastamento Maternidade 0,61% R$ 16,42
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 2,41% R$ 64,76
G |Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,90% R$ 24,35
TOTAL 3,31% R$ 89,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada HORA Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentacgéo [ { (Salario base + Adicional de Periculosidade + Adicional
Noturno) / 192 horas} x 15,22 dias trabalhados por més x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da 18,35 R$ 279,25
A [hora x 50% de adicional legal } |
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado) R$ -
TOTAL R$ 279,25
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 89,11
4.2|Intrajornada R$ 279,25
TOTAL R$ 368,36




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 54,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 9,17
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Reciclagem) R$ -
TOTAL R$ 63,32
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,48% R$ 251,26
B |Lucro 3,38% | R$ 198,06
C |Tributos 6,15% R$ 396,96
1 Tributos Federais PIS 0.65% RS 41,96
C.2 COFINS 3,00% R$ 193,64
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 2,50% R$ 161,37
TOTAL R$ 846,28

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.691,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.370,56
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,18
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 368,36
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.608,42
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 846,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.454,70

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto| Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Empregados _ =
Empregado (B) por Posto (C ) (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(D xE)
Posto de Vigilancia R$ 6.454,70 1 R$ 6.454,70 2 R$ 12.909,40
Desarmada
Valor mensal dos servicos R$ 12.909,40
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 12.909,40
| QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 12.909,40
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 154.912,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

CONTRATO 05/2018

Licitagdo N2 07/2017
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data do pedido de repactuagéao 01/02/2022

Municipio/ UF Curitiba/PR

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT-PR000324/2022

OO |m|>

N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

12x36 Noturna

2 |Quantidade total a contratar (em fung&@o da unidade de medida):

2

3 |Cargo:

Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Domingo

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Posto de Vigilancia

1 [Tipo do servigo Desarmada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.070,00
4 [Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 01/02/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.070,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 621,00
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ -
Adicional nqtgrno [ { (Salario base + per.ic.ulosidade) / 220 horas} x 15 dias trabalhados por més x 7 RS 256,87
D |horas de adicional noturno x 20% de adicional legal } |
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.947,87

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 245,66
B [Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 327,54
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 7,31% R$ 215,58
TOTAL 26,76% | R$ 788,78

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 589,57
B [Salario Educagao 2,50% R$ 73,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 1,27 3,81% R$ 112,31
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 44,22
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,48
F |SEBRAE 0,60% R$ 17,69
G |INCRA 0,20% R$ 5,90
H |[FGTS 8,00% R$ 235,83
TOTAL 37,61% | R$ 1.108,70




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 5,50 2 15,22 R$ 124,20 [ R$ 43,22
B Auxilio-Refeiggo/Alimentagao SIMINAO Valor Dias 1 Desconto | pg 474,00
S R$ 39,50 15 R$ 118,50
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
D |Auxilio Creche R$ 5,00
E [Auxilio Saude R$ 105,24
F [Assisténcia por Morte R$ 5,00
G [Contribuigdo Sindical R$ 0,96
H |Outros (Adicional Vale Alimentag&o Férias - Clausula 13% Paragrafo 4° CCT) R$ -
TOTAL R$ 638,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 788,78
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.108,70
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 638,42
TOTAL R$ 2.535,90
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 5,63
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 5,72
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,15
F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 112,67
TOTAL 4,28% R$ 126,17
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais B (%) Valor (R$)
A |Férias (Substituto) 0,93% R$ 27,30
B |Auséncias Legais 0,82% R$ 2417
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,59
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,88
E |Afastamento Maternidade 0,61% R$ 17,98
F |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 2,41% R$ 70,92
G |Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,90% R$ 26,67
TOTAL 3,31% R$ 97,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentacgéo [ { (Salario base + Adicional de Periculosidade + Adicional
A [Noturno) / 192 horas} x 15,22 dias trabalhados por més x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da 20,10 R$ 305,91
hora x 50% de adicional legal } ]
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado) R$ -
TOTAL R$ 305,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 97,59
4.2|Intrajornada R$ 305,91
TOTAL R$ 403,50




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 54,15
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 9,17
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Reciclagem) R$ -
TOTAL R$ 63,32
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,48% R$ 272,24
B |Lucro 3,38% |[R$ 214,60
C |Tributos 6,15% R$ 430,11
1 Tributos Federais PIS 0.65% RS 45,46
C.2 COFINS 3,00% R$ 209,81
C.3|Tibutos Municipais |ISS 2,50% R$ 174,84
TOTAL R$ 916,95

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.947,87
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.535,90
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 126,17
D [Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 403,50
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 63,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.076,76
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 916,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.993,71

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Posto| Qtde. de Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A) Empregados _ =
Empregado (B) por Posto (C ) (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(D xE)
Posto de Vigilancia R$ 6.993,71 1 R$ 6.993,71 2 R$ 13.987,42
Desarmada
Valor mensal dos servicos R$ 13.987,42
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 13.987,42
| QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 13.987,42
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 167.849,04




