
MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Secretaria de Gestão Corporativa

Superintendência Regional de Administração no Estado do Paraná

Divisão de Recursos Logísticos

Serviço de Suprimentos

 
 

TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 004/2021

 

 

Contratante: Superintendência Regional de Administração do Ministério da Economia no Estado do Paraná 

Contratada: SEGPLUS - SISTEMAS DE SEGURANÇA - EIRELI

CNPJ: 11.933.418/0001-78

Objeto contratual: Prestação de serviços continuados de vigilância orgânica desarmada, a serem executados
nas dependências da sede da  Superintendência Regional do Trabalho no Paraná - SRTb/PR,  que serão
prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital.

 

1. Com amparo no § 8º do artigo 65 da Lei 8.666/1993, c/c  § 4º do artigo 40 da Instrução
Normativa 2, de 30 de abril de 2008, registra-se, por meio do presente Termo de Apostilamento, o
reajustamento dos preços referentes ao  Contrato Administrativo nº 005/2018, com base na Convenção
Coletiva de Trabalho - CCT 2020/2022 da categoria  profissional  envolvida  na prestação dos serviços,
correspondente ao índice de 4,00%.

2. Considerando a análise do pedido de repactuação realizada pela área técnica, o valor mensal
da contratação passa a ser de R$ 30.275,23 (trinta mil duzentos e setenta e cinco reais e vinte e três
centavos), perfazendo o valor global de R$ 363.302,76 (trezentos e sessenta e três mil trezentos e dois reais e
setenta e seis centavos), conforme abaixo discriminado.

Unidade Descrição/Especificação Qtde
Postos

Valor
Mensal

Valor Anual

Sede -
Curitiba

Vigilância Orgânica Desarmada 44 horas semanais
diurna

1 5.849,57 70.194,84

Vigilância Orgânica Desarmada 12 x 36 diurna 2 11.721,78 140.661,36

Vigilância Orgânica Desarmada 12 x 36 noturna 2 12.703,88 152.446,56

Total 05 30.275,23 363.302,76

3. Para fins de cálculos dos efeitos financeiros, os novos valores deverão ser considerados a
partir de 1º de fevereiro de 2021, data-base da Convenção Coletiva.

4. Tendo em vista a data de início dos efeitos financeiros, registra-se o valor correspondente a R$
7.962,66 (sete mil novecentos e sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos), relativo à diferença mensal
referente ao período de fevereiro a agosto/2021.

5. A contratada providenciará complementação da garantia de execução contratual no valor
equivalente a  R$ 698,68 (seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos), fim de manter o
correspondente percentual de 5% (cinco por cento) do valor total atualizado do contrato.

6. Os recursos orçamentários para cobertura das despesas em decorrência do reajuste estão
consignados na Nota de Empenho 2021NE000039, sendo que a  despesa  para os exercícios
subsequentes serão computados nos exercícios seguintes, condicionada à previsão na LOA.



 

 

Documento assinado eletronicamente

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisão de Recursos Logísticos

 

Documento assinado eletronicamente

JOSÉ LUIZ DA SILVA JÚNIOR

Superintendente Substituto

 

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (SEI 17350559)

PLANILHA CÁLCULO RETROATIVO E DEMONSTRATIVO ATUALIZADO (SEI 18597322)

Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisão, em 16/09/2021, às
16:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José Luiz da Silva Junior, Superintendente de
Administração Substituto(a), em 16/09/2021, às 21:32, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 18739606
e o código CRC 3EA89D01.

Referência: Processo nº 46352.000002/2017-66. SEI nº 18739606



A

B

C
D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4
5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F
G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 207,50R$        

B 11,11% 276,66R$        
C 6,86% 170,91R$        

26,31% 655,07R$        

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 497,99R$        

B 2,50% 62,25R$         

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 0,5 1,50% 37,35R$         

D 1,50% 37,35R$         

E 1,00% 24,90R$         

F 0,60% 14,94R$         

G 0,20% 4,98R$           
H 8,00% 199,20R$        

35,30% 878,96R$        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data do pedido de repactuação 01/02/2021

Município/ UF Curitiba/PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

05/2018

07/2017

CONTRATO

Licitação Nº

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1
Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Sexta

MÃO-DE-OBRA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2020/2021
12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida 44 horas semanais 

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.915,36

Categoria profissional Vigilante
Data base da categoria 01/02/2021

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Posto de Vigilância Desarmada

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 517330

574,61R$                            

-R$                                 

Adicional noturno

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.915,36R$                         

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.489,97R$                         

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Férias e Adicional de férias

INCRA
FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,50R$            2 22 114,92R$  

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
S 33,08R$      22 145,55R$  

C

D

E

F

G
H

2

2.1

2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$             

B 0,00% -R$             

C 0,19% 4,76R$           

D 0,19% 4,83R$           

E 0,07% 1,71R$           
F 3,82% 95,17R$         

4,28% 106,47R$        

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,93% 23,06R$         

B 0,82% 20,42R$         

C 0,02% 0,50R$           

D 0,03% 0,75R$           

E 0,61% 15,19R$         

F 0,00% -R$             

2,41% 59,92R$         
G 0,85% 21,15R$         

3,26% 81,07R$         

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$             
B -R$             

-R$             

4

4.1
4.2

5

A

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 582,21R$                            

A Transporte
83,08R$                              

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00R$                                

Auxílio Creche 5,00R$                                

Auxílio Saúde 95,16R$                              

83,08R$                              

TOTAL 776,41R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência por Morte 5,00R$                                

Contribuição Sindical 0,96R$                                
Outros (Especificar) Fundo Formação profissional (clausula trigésima segunda - nova) -R$                                 

TOTAL 2.310,44R$                         

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 655,07R$                            

GPS, FGTS e outras contribuições 878,96R$                            
Benefícios Mensais e Diários 776,41R$                            

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias (Substituto)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Ausência Legais 81,07R$                              
Intrajornada -R$                                 

Intervalo para repouso ou alimentação
Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado)

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Uniformes (custo mensal por empregado) 56,89R$                              

TOTAL 81,07R$                              

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)



B

C
D

6 (%) Valor (R$)

A 4,48% 227,70R$        

B 3,38% 179,49R$        

C 6,15% 359,75R$        

PIS 0,65% 38,02R$         

COFINS 3,00% 175,49R$        
Tibutos Municipais ISS 2,50% 146,24R$        

766,94R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

5.849,57R$              1 1

Materiais (custo mensal por empregado) 37,79R$                              

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Reciclagem) -R$                                 

TOTAL 94,68R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.489,97R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.310,44R$                         

Módulo 3 - Provisão para rescisão 106,47R$                            

C.3

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

766,94R$                            
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.849,57R$                         

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 81,07R$                              

Módulo 5 – Insumos Diversos 94,68R$                              

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.082,63R$                         

Número de meses de execução contratual 12                                       

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 70.194,84R$                       

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 5.849,57R$                         

Valor mensal dos serviços 5.849,57R$                         
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 
requisitado e entregues no mês).VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 5.849,57R$                         

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Posto de Vigilância 
Desarmada

5.849,57R$                       5.849,57R$                         

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro



A

B

C
D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4
5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F
G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 207,50R$        

B 11,11% 276,66R$        
C 6,86% 170,91R$        

26,31% 655,07R$        

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 497,99R$        

B 2,50% 62,25R$         

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 0,5 1,50% 37,35R$         

D 1,50% 37,35R$         

E 1,00% 24,90R$         

F 0,60% 14,94R$         

G 0,20% 4,98R$           
H 8,00% 199,20R$        

35,30% 878,96R$        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data do pedido de repactuação 01/02/2021

Município/ UF Curitiba/PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

05/2018

07/2017

CONTRATO

Licitação Nº

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2
Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Domingo

MÃO-DE-OBRA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2020/2021
12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida 12x36 Diurno

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.915,36

Categoria profissional Vigilante
Data base da categoria 01/02/2021

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço
Posto de Vigilância 

Desarmada

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 517330

574,61R$                            

-R$                                 

Adicional noturno

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.915,36R$                         

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.489,97R$                         

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Férias e Adicional de férias

INCRA
FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,50R$            2 15,22 114,92R$  

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
S 33,08R$      15 99,24R$    

C

D

E

F

G
H

2

2.1

2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$             

B 0,00% -R$             

C 0,19% 4,76R$           

D 0,19% 4,83R$           

E 0,07% 1,71R$           
F 3,82% 95,17R$         

4,28% 106,47R$        

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,93% 23,06R$         

B 0,82% 20,42R$         

C 0,02% 0,50R$           

D 0,03% 0,75R$           

E 0,61% 15,19R$         

F 0,00% -R$             

2,41% 59,92R$         
G 0,85% 21,15R$         

3,26% 81,07R$         

4.2 HORA Valor (R$)

A
16,98 258,39R$        

B -R$             

258,39R$        

4

4.1
4.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 396,96R$                            

A Transporte
22,06R$                              

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00R$                                

Auxílio Creche 5,00R$                                

Auxílio Saúde 95,16R$                              

22,06R$                              

TOTAL 530,14R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência por Morte 5,00R$                                

Contribuição Sindical 0,96R$                                
Outros (Especificar) Fundo Formação profissional (clausula trigésima segunda - nova) -R$                                 

TOTAL 2.064,17R$                         

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 655,07R$                            

GPS, FGTS e outras contribuições 878,96R$                            
Benefícios Mensais e Diários 530,14R$                            

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias (Substituto)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Ausência Legais 81,07R$                              
Intrajornada 258,39R$                            

Intervalo para repouso ou alimentação [ { (Salário base + Adicional de Periculosidade + Adicional 
Noturno) / 192 horas} x 15,22 dias trabalhados por mês x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da 
hora x 50% de adicional legal } ] 
Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado)

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 339,46R$                            



5

A

B

C
D

6 (%) Valor (R$)

A 4,48% 228,14R$        

B 3,38% 179,84R$        

C 6,15% 360,44R$        

PIS 0,65% 38,10R$         

COFINS 3,00% 175,83R$        
Tibutos Municipais ISS 2,50% 146,52R$        

768,42R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

5.860,89R$              1 2

Uniformes (custo mensal por empregado) 54,15R$                              

Materiais (custo mensal por empregado) 38,25R$                              

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Reciclagem) -R$                                 

TOTAL 92,40R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.489,97R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.064,17R$                         

Módulo 3 - Provisão para rescisão 106,47R$                            

C.3

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

768,42R$                            
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.860,89R$                         

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 339,46R$                            

Módulo 5 – Insumos Diversos 92,40R$                              

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.092,47R$                         

Número de meses de execução contratual 12                                       

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 140.661,36R$                     

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 11.721,78R$                       

Valor mensal dos serviços 11.721,78R$                       
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 
requisitado e entregues no mês).VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 11.721,78R$                       

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Posto de Vigilância 
Desarmada

5.860,89R$                       11.721,78R$                       

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro



A

B

C
D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4
5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não S

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F
G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 227,30R$        

B 11,11% 303,07R$        
C 6,86% 187,22R$        

26,31% 717,59R$        

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 545,53R$        

B 2,50% 68,19R$         

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 0,5 1,50% 40,91R$         

D 1,50% 40,91R$         

E 1,00% 27,28R$         

F 0,60% 16,37R$         

G 0,20% 5,46R$           
H 8,00% 218,21R$        

35,30% 962,86R$        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data do pedido de repactuação 01/02/2021

Município/ UF Curitiba/PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

05/2018

07/2017

CONTRATO

Licitação Nº

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2
Posto de Vigilancia Desarmada - Segunta a Domingo

MÃO-DE-OBRA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2020/2021
12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida 12x36 Noturna

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.915,36

Categoria profissional Vigilante
Data base da categoria 01/02/2021

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço
Posto de Vigilância 

Desarmada

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 517330

574,61R$                            

-R$                                 
Adicional noturno [ { (Salário base + periculosidade) / 220 horas} x 15 dias trabalhados por mês x 7 
horas de adicional noturno x 20% de adicional legal } ] 

237,68R$                            

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.915,36R$                         

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.727,65R$                         

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Férias e Adicional de férias

INCRA
FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 4,50R$            2 15,22 114,92R$  

SIM/NÃO Valor Dias Desconto
S 33,08R$      15 99,24R$    

C

D

E

F

G
H

2

2.1

2.2
2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$             

B 0,00% -R$             

C 0,19% 5,21R$           

D 0,19% 5,29R$           

E 0,07% 1,87R$           
F 3,82% 104,26R$        

4,28% 116,63R$        

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,93% 25,26R$         

B 0,82% 22,37R$         

C 0,02% 0,55R$           

D 0,03% 0,82R$           

E 0,61% 16,64R$         

F 0,00% -R$             

2,41% 65,64R$         
G 0,85% 23,17R$         

3,26% 88,81R$         

4.2 Valor (R$)

A 18,60 283,06R$        

B -R$             

283,06R$        

4

4.1
4.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 396,96R$                            

A Transporte
22,06R$                              

Seguro de vida, invalidez e funeral 5,00R$                                

Auxílio Creche 5,00R$                                

Auxílio Saúde 95,16R$                              

22,06R$                              

TOTAL 530,14R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Assistência por Morte 5,00R$                                

Contribuição Sindical 0,96R$                                
Outros (Especificar) Fundo Formação profissional (clausula trigésima segunda - nova) -R$                                 

TOTAL 2.210,59R$                         

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 717,59R$                            

GPS, FGTS e outras contribuições 962,86R$                            
Benefícios Mensais e Diários 530,14R$                            

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias (Substituto)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Ausência Legais 88,81R$                              
Intrajornada 283,06R$                            

Intervalo para repouso ou alimentação [ { (Salário base + Adicional de Periculosidade + Adicional 
Noturno) / 192 horas} x 15,22 dias trabalhados por mês x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da 
hora x 50% de adicional legal } ] 
Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada (Indenizado)

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL 371,87R$                            



5

A

B

C
D

6 (%) Valor (R$)

A 4,48% 247,26R$        

B 3,38% 194,90R$        

C 6,15% 390,64R$        

PIS 0,65% 41,29R$         

COFINS 3,00% 190,56R$        
Tibutos Municipais ISS 2,50% 158,80R$        

832,81R$        

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

6.351,94R$              1 2

Uniformes (custo mensal por empregado) 54,15R$                              

Materiais (custo mensal por empregado) 38,25R$                              

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Reciclagem) -R$                                 

TOTAL 92,40R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.727,65R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.210,59R$                         

Módulo 3 - Provisão para rescisão 116,63R$                            

C.3

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

832,81R$                            
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.351,94R$                         

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 371,87R$                            

Módulo 5 – Insumos Diversos 92,40R$                              

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.519,13R$                         

Número de meses de execução contratual 12                                       

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 152.446,56R$                     

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 12.703,88R$                       

Valor mensal dos serviços 12.703,88R$                       
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 
requisitado e entregues no mês).VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 12.703,88R$                       

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Posto de Vigilância 
Desarmada

6.351,94R$                       12.703,88R$                       

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro



Valor Mensal Atual 29.110,77R$                    

Período Valor mensal reajustado
Percentual em relação 

ao atual
01/02/2021 a 31/01/2022  R$                    30.275,23 4,00%

Mês/Período Valor Mensal Pago Percentual
Valor Pago 
Reajustado

Diferença Devida

fev-21 28.092,57R$                    4,00% 29.216,30R$             1.123,73R$              
mar-21 28.441,68R$                    4,00% 29.579,38R$             1.137,70R$              
abr-21 28.499,86R$                    4,00% 29.639,88R$             1.140,02R$              
mai-21 28.527,64R$                    4,00% 29.668,77R$             1.141,13R$              
jun-21 28.499,88R$                    4,00% 29.639,90R$             1.140,02R$              
jul-21 28.499,88R$                    4,00% 29.639,90R$             1.140,02R$              

ago-21 28.499,88R$                    4,00% 29.639,90R$             1.140,02R$              
 R$             7.962,66 

CÁLCULO DO RETROATIVO DEVIDO À EMPRESA CONSIDERANDO O APOSTILAMENTO

Percentuais de Reajuste 

CÁLCULO RETROATIVO - DIFERENÇA DEVIDA À EMPRESA

TOTAL DEVIDO A TÍTULO DE RETROATIVO


