MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana
Divisdo de Administracdo

TERMO ADITIVO N° 001/2019

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 005/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO FEDERAL POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO NO ESTADO DO PARANA E A
EMPRESA SEGPLUS SISTEMAS DE
SEGURANCA - EIRELI.

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, a UNIAO, através da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Estado do Parand, situada na Rua José Loureiro n°® 574, na cidade de
Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n°® 37.115.367/0022-95 , neste ato representada pelo Superintendente
Regional, Sr. PAULO ALBERTO KRONEIS, nomeado pela Portaria n°® 906, de 01/11/2018, publicada no
DOU de 05/11/2018, apostilado pela Portaria DGP N° 74, de 30/01/2019, publicada no BPS N° 20.1
Especial, de 30/01/2019, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XV, Artigo 32, Anexo II do
Regimento Interno do Ministério do Trabalho, aprovado pela Portaria n° 1.151, de 30/10/2017, publicada no
DOU de 13/11/2017, portador do CPF n° |||l < do Cédula de Tdentidade RG n°
I, expedida pela SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SEGPLUS SISTEMAS DE
SEGURANCA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n.° 11.933.418/0001-78, com sede na Rua Amazonas de
Souza Azevedo n° 328, Bacacheri, CEP 82.520-620, em Curitiba/PR, neste ato representada pelo Sr.
FABRICIO FURLAN, portador do CPF n° _, e da Cédula de Identidade RG n.°
I, expedida pela SSP/PR, tendo em vista o que consta no Processo n° 46352.000002/2017-66, ¢ em
observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 ¢ da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008 e suas alteragdes resolvem firmar o presente Termo Aditivo, cuja minuta foi examinada pela
Consultoria Juridica da Unido no Estado do Parana - CJU/PR, que emitiu seu parecer, conforme determina a
alinea “a” do inciso VI do artigo 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, combinada com
o paragrafo unico do artigo 38 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente aditivo tem por objeto proceder a prorrogag¢do do prazo de vigéncia constante na
Clausula Segunda do instrumento original, por mais 12 (doze) meses, com fulcro no inciso II, Artigo 57, da
Lei n°® 8.666/93, para o periodo de 21/10/2019 até 20/10/2020.

1.2. O valor mensal de que trata a Clausula Terceira do instrumento original é de R$ 28.136,75
(vinte e oito mil cento e trinta e seis reais e setenta e cinco centavos), perfazendo o valor total de R$



337.641,00 (trezentos e trinta e sete mil seiscentos € quarenta e um reais), para a vigéncia ora estabelecida.

1.3. O valor contratual fixado nesta cldusula contempla a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos
nao renovaveis, conforme previsto no § 4°, Art. 30-A, da Instru¢do Normativa n° 2/2008, conforme planilha
anexa a este Termo Aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

2.1. Fica alterado o valor da garantia contratual, constante na Clausula Sétima do instrumento
original, que passara a ser de R$ 16.882,05 (dezesseis mil oitocentos e oitenta e dois reais e cinco centavos),
em decorréncia da prorrogacao e alteragdao do valor contratual.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta da Dotacdo Or¢camentdria da
Uniado, prevista na rubrica UG 380944, Plano Interno 9.4815.4.44.208, Elemento de Despesa 339037-03.

4. CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento principal,
naquilo em que ndo conflitarem com o presente instrumento.

5. CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

5.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacao deste Termo Aditivo através de extrato do

contrato publicado no DOU, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 61, da Lei 8.666/93.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, ¢ lavrado o
presente Termo Aditivo, o qual, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes contratantes
e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

Curitiba, 17 de outubro de 2019.

Documento assinado digitalmente
PAULO ALBERTO KRONEIS

Superintendente Regional do Trabalho

Documento assinado digitalmente
SEGPLUS SISTEMA DE SEGURANCA EIRELI

Documento assinado digitalmente
ROSIANI DA CRUZ CARNEIRO RAK

Testemunha

Documento assinado digitalmente
CLEBER ROBERTO RODRIGUES COSTA

Testemunha



ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEI (4480908)

Documento assinado eletronicamente por Paulo Alberto Kronéis, Superintendente, em 18/10/2019,
as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleber Roberto Rodrigues Costa, Administrador(a), em
18/10/2019, as 10:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rosiani da Cruz Carneiro Rak, Administrador(a), em
18/10/2019, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO FURLAN, Usuario Externo, em 18/10/2019, as
11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 4563229 e
o codigo CRC 40951D5E.

Referéncia: Processo n° 46352.000002/2017-66. SEI n® 4563229



PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

Anexo Il -E

PLANILHA A - UNIFORME e EPI'S (POR EMPREGADO)

MATERIAL QUANTIDADE
(e e PREGO UNITARO PREGO TOTAL
Calga 4 R$ 38,00 R$ 152,00
Camisa Manga Curta/Comprida 4 R$ 34,50 R$ 138,00
Cinto de Nylon 2 R$ 11,00 R$ 22,00
Sapato 2 R$ 50,00 R$ 100,00
Meia 6 R$ 5,00 R$ 30,00
Jaqueta de frio ou Japona 2 R$ 106,00 R$ 212,00
Cracha 1 R$ 6,00 R$ 6,00
Capa de chuva 1 R$ 22,70 R$ 22,70
Valor TOTAL anual estimado (somatério dos itens acima) por empregado R$ 682,70
Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual / 12) por empregado R$ 56,89
PLANILHA B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (POR POSTO 12X36)
QUANTIDADE
MATERIAL PREGO UNITARIO DEPRECIAGAO ANUAL
(Média anual estimada)
Livro de Ocorréncia 8 R$ 11,00 R$ 88,00
Cassetete tipo tonfa 2 R$ 21,00 R$ 42,00
Porta Cassetete 4 R$ 5,50 R$ 22,00
Apito com cordao 4 R$ 5,50 R$ 22,00
Lanterna e Pilhas recarregaveis e carregador 2 R$ 23,00 R$ 46,00
Banquetas ergométricas 2 R$ 349,00 R$ 698,00
Valor TOTAL anual estimado (somatério dos itens acima) por posto R$ 918,00
Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual / 12) por posto R$ 76,50
Valor TOTAL mensal estimado (Valor total mensal estimado por posto / n° empregados) por empregado R$ 38,25
PLANILHA B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (POR POSTO 44 horas)
QUANTIDADE
MATERIAL PREGO UNITARIO DEPRECIAGAO ANUAL
(Média anual estimada)
Livro de Ocorréncia 4 R$ 11,00 R$ 44,00
Cassetete tipo tonfa 1 R$ 21,00 R$ 21,00
Porta Cassetete 2 R$ 5,50 R$ 11,00
Apito com cordao 1 R$ 5,50 R$ 5,50
Lanterna e Pilhas recarregaveis e carregador 1 R$ 23,00 R$ 23,00
Banquetas ergomeétricas 1 R$ 349,00 R$ 349,00
Valor TOTAL anual estimado (somatério dos itens acima) por posto R$ 453,50
Valor TOTAL mensal estimado (Valor total anual / 12) por posto R$ 37,79




PLANILHA DECUS 0S EFORMAGOES DEPREGOS.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

[ Tconmato T 552018 ]
[ictaseore I 0712017 |
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DADOS REFEREN ES A CON RA AGAO)

A [Data do pedido de repactuagao 6032019

5 [Muniipiol UF CuribalPR

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Co etivo CCT 2019/2020

' [N do meses de execugao contratual

IDEN_IFICACAO DO SERVICO

[+ Junidade de med da [ 12¢36 Diumo |
|2 |Quan idade to al a contratar (em fungéo da un dade de medida) 2 |
[ carso Posto de Vig lancia Desamada - Segunta a Domingo |

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CON RA UAL

ferente 3 mao de obra
Posto de Viglancia
1 |Tipo do servgo Desamada
2 [Classiicagao Brasi eira de Ocupagbes (CBO) 517330
3 [ Salério Normativo da Categoria Pro issional RS 1.736.87
Categoria pro ssional Vig lante
5 [Data base da categoria 01/02/2019
MODULO 01: COMPOSIGAO DA A
1 3 Valor (RS)
A |salario base RS 1.736,87
B |Adicional de periculos dade [ smmnao [ s | RS 521,06
C |Adicional de insalubridade [ smmao | N | RS -
D |Adicional notumo
€ |Hora nolu na adic onal - ou hora notuma reduzida
¥ |Adicional de hora extra no fer ado
G [Outros (espec ficar)
O ALDA RS 225793
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS_MENSAIS E DIARIOS
21 13 (décimo adicional de férias.
2113 _salario e adicional de férias ©9__|Valor (RS)
A |13° salério 833% |RS 188,16
B [Féras e Adic onal de féras 11.11% | R 25088
C incidenc a do submodulo 2.2 sobre o 13° salério e ad cional de érias 686% |RS 15 .98
o AL 2631% |Rs 59402
22 & Fundo de Garantia por_empo de Servigo (FG S)e
[22]cps FG se o ©9__|Valor (RS)
AlNss 2000% |RS 5150
B [Salario Educacao 250% |RS 56,5
C [Sequro Ac dente do Trabalho (RATXFAP] __RAT 30 FAT 05 150% |Rs 3387
D [SESC ou SESI 150% |Rs 3387
E |SENAI ou SENAC 1.00% |Rs 2258
F |SEBRAE 060% |Rs 1356
G [INCRA 020% |Rs 52
HFGTS 800% |RS 18063
o AL 3530% [Rs 79706

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da P oposta
Informar o Municipio & UF

Informar qual CCT Base & Ano

Informar N° de Meses da Execug@o Contratual de Acordo com o Termo de Referénc a

Informar a Unidade de Med da de Acordo com o Termo de Referénc a
Informar a Quant dade a Contratar de Acordo com o Termo de Re eréncia
Informar o Cargo a ser Preench do

Informar o Tipo de Senigo
Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario No mativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salar o Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Ad cional - Marcar S (Campo E33) para o caloulo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33,
Célculo = Se Houver Ad cional - Marcar S (Campo E3 ) para o céloulo Salario Minimo ou Regional campo F33) x Percentual de 10%

Soma dos tens Aa G

Caloulo = 1/12 (Campo H 3) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Caloulo = [(1112) (1/3/12)] (Campo H ) Total da Remuneragao (Campo H38)

Céloulo = Percentuals dos Campos H 3 H  x Total do Submodulo 2.2 (Campo H8) x Total ds Remuneragao (Campo Ha8)
Soma dos tens AaC

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Multipl cg@o dos Fatores RAT x FAT - Va or que podera ser no méximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H5 ) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H5 ) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H5 ) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H5 ) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Soma dos tens Aa H

20% ou 0% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H3



Submédulo 23 _Beneficios Mensais e Diarios
2 Mensais e Didrios Valor (RS)
Al Transpore [ sminao Valor Passagens Dias Desconto
| s RS .50 2 1522 | RS 10 21|RS 3277
sl A solA Imentagio SIMINAD Valor Dias | Desconto | ¢ —
s RS 3000] 1522 |RS 9132
C [Sequro de vida, inva idez e fune al RS 500
D |Aux lio Creche RS 500
€ [Aux lio Saude RS %000
¥ |Ass stencia por Morte RS 500
G |Contribu g0 Sind cal RS 096
H |Outros (Especif car) Fundo Formagao profissional (clausu a trigésima segunda - nova) RS
RS 504 01
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ENCARGOS E BENEFIC OS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficlos Anuals Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13° (@écimo terceiro) Sa ario e Adicional de Féras RS 59 .02
2.2]GPs, FGTS e outras o RS 797,06
[Beneficios Mensais e Didrios RS 50 01
o AL RS 189509
MOGDULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao [Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.00% | RS -
8 [incidenc a do FGTS sobre o Auiso Prévio Indenizado 0.00% |Rs -
C |Multa do FGTS e contribuigao soc al sobre o Aviso P éio Indenizado 0.00% |Rs -
D [Auiso Prévio T abalhado 019% |Rs 38
€ [incidenc a dos encargos do submodu 0 22 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 007% |Rs 156
F [Multa do FGTS e contribuigao soc al sobre o Aviso P évio Trabalhado 78% | RS 10788
o AL 504% |Rs 11381
MGDULO 04: CUS O DE REPOSICAO DO PROFI AUSEN E
Submodulo 4 1_Auséncias Legai
[« [Auséncias Legal Valor (RS)
A [Feras (substituto 093% |RS 2001
B |Ausénc as Legais 082% |Rs 1852
C |L cenga-Patemidade 002% |RS 0.5
D [Ausénc as por acidente de trabalho 003% |RS 068
€ |Afastamento Mate nidade 061% |Rs 1377
¥ [Outros (Especitcar) 0.00% | Rs -
SUB 0 AL 241% [Rs 5433
G [incidénc a do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 085% |R$  19.18
326% |Rs 7351
Submédulo 42_In rajornada
n HORA | Valor (RS)
Intenlo para repouso ou alimentagao [ { (Salério base  Adic onal de Periculosidade  Adic onal
Notumo) / 192 horas} x 15,22 dias trabalhados por més x 1 hora de int ajomada x 100% dovalor | 1539 | RS 23 .31
A |da hora x 50% de adicional egal}|
8 [incidenc a do submodulo 2.2 sobre inlrzjomada (inden zado RS -
AL RS 23431

Caso no seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgdo N no Campo C63

Caloulo = Valor Untério da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de D s (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragdo - Campo G63)

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentagd/Re eigao, marcar a opgao N no Campo D65
Calculo = Valor Un tario do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (ver ficar se ha o ndo desconto na CCT e aplicar)
Insefir o valor por func ondrio no campo HB6 se houver prevsao na CCT

Calculo = Valor Didrio do Café (Campo Al68) * Dias (Campo F66)

Soma dos tens AaD

Soma do Total do Médu 0 2.1 extraida do Campo H 6
Soma do Total do Modu 0 2.2 extraida do Campo I58
Soma do Total do Modu 0 2.3 extraida do Campo H68
Somados tens21 22 23

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80)  Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual de 8% x 0, 2% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = (0.08'0,6°0,08)"(1 1/12 1/12 (131/12)) = Percentual de 0,2 % (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38)

Calculo = Percentual de 0,0 % (Campo H83) x Total da Remunerago (Campo H38) - Cerca de 2% do pessoal ¢ demitido nessa situagao. Logo a provisao representa: ((7/30)12) x 0,02 100= 0,0 %

Caloulo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Caloulo = (0,080,5°1)'(1 1/12 112 (1/3'1/12)) = Percentual de ,78% (Campo H86) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Soma dos tens AaF

Calculo = ((1/12) (1/3/12)] /12 (Campo H ) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,82% (Campo H92) x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da Remuneragao (Campo H38)
Calculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da Remuneragao (Campo H38)

Soma dos tens AaF
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Somatdrio do Submédulo
Soma dos tens Aa G

1 (Campo H97) no Campo H98 x Total da Remuneragao (Campo H38)




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 CUS O DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN E

4 [Encargos e Beneficios Anuais Mensais e Diarios Valor (RS)
1|Ausénc a Legas RS 73,51
| RS 23 31
RS 30782
MGDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]h Di Valor (RS)
A |Uni ormes (custo mensal por empregado) RS 5,15
8 |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 3825
c (custo mensal por empregado RS -
D [Outros (Reciclagem RS 687
o AL RS 16114
MGDULO 6: CUS OS INDIRE OS _RIBU_OS E LUCRO
6 [Custos Indiretos _ributos e Lucro ©9__| Valor RS)
A [Custos indiretos 8% |RS 212,16
8 [Lucro 338% |RS 167.2
G [Tributos 615% |Rs 33520
c2| |coFms 300% |RS 163,51
C.3(Tibutos Municipais_|isS 250% |RS 13626
o AL RS 71460
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[Mao de obra vinculada A execugao contratual (valor por Valor (RS)
A [M6du 0 1 - Composicao da Remuneragao RS 2.257,93
8 [MGdu o 2 - Encargos e Bene icios Anuais. Mensa's e Didrios RS 189500
C |M6du 0 3 - Provsao para rescisao RS 113,81
D [M6duo _— Custo de Repos ¢o do Proissional Ausente RS 307,82
€ [M6du 0 5 — Insumos Diversos RS 1611
SBOALABCDE R$ 473579
F [M6du 0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro. RS 71 .60
VALOR_O AL POR EMPREGADO RS 545039
[ QUADRO RESUMO - VAL DOS SERVICOS'
Valor Proposto por| ~ 29 98 | Vaior Proposto por | Qide de | Valor otal do Servigo
ipo de Servigo (A) Empregados = e
Empregado B) | (MPC9%C2 | Posto()=(8xC) | Postos (€) (F)=OxE)
Posto de Vigitnoa | oo 5 5030 P RS 5.503| 2 |rs 10.900,78
Desarmada
[Valor mensal a RS 1090078
[Va or Mensal estimado dos produtos/mater ais (Os Sero pagos pelo efelivo
[VALOR ES IMADO MENSAL DA CON RA AGAO RS 1090078
[ QUADRO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA.
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCR GAO VALOR
[va or mensal do senigo RS 10.900.78
Nimero de meses de execugao contratual 12
[Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS 130809 36

Soma Total do Submédulo .1 extraida do Campo HO9.
Soma Total do Submédulo .2 extraida do Campo H105.

Calculo = Conforme va or na planilha UNIFORMES - Célula F21
Calculo = Se Houer, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, ut lizando uma memor a de ¢4 cu o em outra planilha
Calculo = Se Houer, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, ut lizando uma memor a de ¢ cu o em outra planilha
Calculo = Se Houer, calcular o alor total dividir pela quantidade de meses do contrato, ut lizando uma memor a de ¢4 cu o em outra planilha

Calculo = % (Campo H12 ) x Méduo 1.a 5 (Campo H1 0)
Calculo = % (Campo H125) x Médu o 1.a 5 (Campo H1 0)

Calculo = % (Campo H127) x Méduo 1a 5 (Campo H1 0)  Custos Indiretos (Campo 12 )  Lucro (Campo 1125)
Calculo = % (Campo H128) x Méduo 1a 5 (Campo H1 0)  Custos Indiretos (Campo 12 )  Lucro (Campo 1125)
Calculo = % (Campo H129) x Méduo 1a 5 (Campo H1 0)  Custos Indiretos (Campo 12 )  Lucro (Campo 1125)

Calculo = Soma do Médu o 1 extra do do Campo H38.
Calculo = Soma do Médu o 2 extra do do Campo H76
Calculo = Soma do Médu o 3 extra do do Campo H86.
Calculo = Soma do Méduo  extra do do Campo H112
Calculo = Soma do Médu o 5 extra do do Campo H120
Soma dos tens Aa E

Calculo = Soma do Médu o 6 extra do do Campo H130
Soma dos tens Aa E
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