MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

TERMO DE CONTRATO N° 003/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 003/2022, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA NO PARANA E A
EMPRESA PONTUAL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

A Unifo por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA NO ESTADO DO PARANA — SRA-PR, com sede na Rua Marechal
Deodoro, 555 — 6° andar — Centro, na cidade de Curitiba /Estado Parana, CEP: 80020-911, inscrita no CNPJ
sob o n° 00.394.460/0016-28, neste ato representada pelo Chefe da Divisdo de Recursos
Logisticos, MAURO NICOLOSSI, no uso da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 144, de 27 de abril de
2016, do Ministro de Estado e Fazenda, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de abril de 2016 e art.
80 da Lei 13.844 de 18 de junho de 2019, matricula SIAPE n° 1169099, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 14.983.004/0001-41, sediada na Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas, 562, Santa
Quitéria, em Curitiba/PR, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. MANOEL
RIBEIRO JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n° , expedida pela SSP/PR, e CPF n°

, tendo em vista o que consta no Processo n° 13068.100306/2021-65 e em observancia as
disposigoes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 001/2022, mediante as cldusulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuados de limpeza, asseio,
conservagao e copeiragem, a fim de garantir a execugdo dos servicos inerentes na Superintendéncia Regional
do Trabalho no Parana - SRTb/PR e suas unidades descentralizadas, compreendendo a alocagdo dos
empregados necessarios € o fornecimento e a utilizacdo de insumos adequados e suficientes para a execugao
do servigo, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratacao:
i Valor Global
Local de Execucio Descricao / Especificacio Quantidade Valor
de Postos Mensal (30 meses)
Superintendéncia Regional do Encarregado 8 horas didrias/40 01 3.669,04 110.071,24

Trabalho do Parana - Sede horas semanais



Geréncia Regional do Trabalho
em Cascavel/PR

Geréncia Regional do Trabalho
em Foz do Iguagu/PR

Geréncia Regional do Trabalho
em Londrina/PR

Geréncia Regional do Trabalho
em Maringa/PR

Geréncia Regional do Trabalho
em Ponta Grossa/PR

Agéncia Regional do Trabalho
em Apucarana/PR

Agéncia Regional do Trabalho
em Araucaria/PR

Agéncia Regional do Trabalho
em Campo Mourdo/PR

Agéncia Regional do Trabalho
em Cianorte/PR

Agéncia Regional do Trabalho
em Francisco Beltrdo/PR

Agéncia Regional do Trabalho
em Guarapuava/PR

Servente 4 horas diarias/20 horas
semanais

Servicos Adicionais ¢ Periddicos

Servente 6 horas diarias/30 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 8 horas diarias/40 horas
semanais

Servicos Adicionais ¢ Periddicos

Servente 8 horas diarias/40 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 8 horas diarias/40 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 6 horas diarias/30 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 5 horas e 36min.
diarias/28 horas semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 8 horas diarias/40 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 4 horas diarias/20 horas
semanais

Servicos Adicionais ¢ Periddicos

Servente 4 horas diarias/20 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 4 horas diarias/20 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos

Servente 4 horas diarias/20 horas
semanais

Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos
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15.736,74

1.305,33

3.903,02

383,66

4.678,96

484,57

4.888,80

1.989,07

4.608,37

1.309,96

3.718,36

222,57

3.504,67

550,10

4.424,73

306,93

2.833,15

96,31

2.897,64

105,20

2.861,47

111,28

2.831,61

67,24

472.102,32

39.160,04

117.090,67

11.509,82

140.368,90

14.537,04

146.664,07

59.672,23

138.251,09

39.298,72

111.550,87

6.676,97

105.140,05

16.503,00

132.741,77

9.207,87

84.994,53

2.889,26

86.929,13

3.156,06

85.843,99

3.338,48

84.948,25

2.017,27



Agéncia Regional do Trabalho Servente 4 horas e 36 min. 01 3.138,54 94.156,33
em Paranagud/PR diarias/23 horas semanais
Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos - 367,71 11.031,43
Servente 4 horas diarias/20 horas
Agéncia Regional do Trabalho = semanais 01 2.884,15 86.524,54
em Paranavai/PR
Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos 109,35 3.280,48
Servente 4 horas diarias/20 horas
Agéncia Regional do Trabalho semanais 01 273141 81.942,25
em Santo Antonio da Platina/PR
Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos - 65,71 1.971,30
Servente 8 horas diarias/40
Agéncia Regional do Trabalho = horas semanais 01 4.338,75 130.762,53
em Sao José dos Pinhais/PR
Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos - 380,14 11.404,10
Servente 4 horas diarias/20 horas
Agéncia Regional do Trabalho semanais 01 285431 85.629,22
em Toledo/PR
Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos - 61,47 1.844,11
Servente 4 horas diarias/20 horas
Agéncia Regional do Trabalho = semanais 0l 2:866,56 85.996,92
em Umuarama/PR
Servi¢os Adicionais ¢ Periddicos - 86.76 2.602,93
Subtotal 87.393,66 2.621.809,76
Superintendéncia ’Regional do Copeira' 6 horas diarias/30 horas 01 2.667.13 80.013,77
Trabalho do Parana - Sede semanais
Subtotal 2.667,13 80.013,77
Total 90.060,78 2.701.823,53
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de

01/03/2022 e encerramento em 01/09/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto
no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servicos tem natureza
continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢@o do contrato, com informagdes de que os

servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizac¢do do servigo;

2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;



2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.1.7. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.1.7.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formula¢do do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.4, De acordo com o paragrafo unico do art. 191 e inciso II do caput do art. 193, da Lei n® 14.133,

de 1° de abril de 2021, o presente contrato, durante toda a sua vigéncia, sera regido pela Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagao ¢ de R$ 90.060,78 (noventa mil sessenta reais e setenta e oito
centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.701.823,53 (dois milhdes, setecentos e um mil oitocentos e vinte
e trés reais e cinquenta e trés centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria

propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 00001/170153
Fonte: 0180570001
Programa de Trabalho: 11.122.0032.4815.0001
Elemento de Despesa: 339037-02 / 339037-05
PI: S6409SRA / S6416SRA
UGR: 380944

4.2. Foram emitidas as Notas de Empenho 2022NE000136, 2022NE000137. No(s) exercicio(s)
seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste

em sentido estrito e/ou repactuagdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO



7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangOes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e

XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sancgdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se 3 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das

contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto
n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho
(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacdes



diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢do dos servigcos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado &8 CONTRATADA:

12.1.1. interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer

operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprova¢do da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, at¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na

Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secio Judiciaria de Curitiba/PR - Justica Federa para dirimir os litigios que

decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme



art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, ¢ lavrado o presente Termo de Contrato que, depois de
lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Curitiba/PR, 25 de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente
MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos

Documento assinado eletronicamente
MANOEL RIBEIRO JUNIOR

Representante Legal da Contratada

Documento assinado eletronicamente

DULCINEIA KAZMIERCZAK

crr I
rc I

Documento assinado eletronicamente

ROSIANI DA CRUZ CARNEIRO RAK

cer o I
ra » I

Testemunha

Aprovo o presente Termo de Contrato, de conformidade com as atribui¢cdes conferidas pelo inciso XVIII —
artigo 88 do Regimento Interno do Ministério da Fazenda, aprovado pela Portaria n® 144 de 27/04/2016 e
artigo 80 da Lei 13.844, de 18 de junho de 2019.

Documento assinado digitalmente
REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (22781438)
ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA, ANEXO DO EDITAL (19311181)
ANEXO III - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO



Documento assinado eletronicamente por Rosiani da Cruz Carneiro Rak, Administrador(a), em
25/02/2022, as 20:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dulcineia Kazmierczak, Chefe do Servigo, em 25/02/2022,
as 20:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 25/02/2022, as
20:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
25/02/2022, as 20:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Manoel Ribeiro Junior, Usuario Externo, em 26/02/2022,
as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

&= https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

T '_ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 22781521
¥ e o codigo CRC 8E2A7880.

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 003/2022

A PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 14.983.004/0001-41, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. MANOEL RIBEIRO JUNIOR, portador da Cédula de Identidade
RG n* [ : & cF »~ [ AUTORIZA a SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA NO PARANA, para os fins do
Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
001/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa
PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo prévia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA NO PARANA, que também tera permanente autorizacdo para acessar e

conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.



Curitiba, 25 de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente
MANOEL RIBEIRO JUNIOR

Representante Legal da Contratada

Céamara Nacional de Modelos de Licita¢do e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2020

Referéncia: Processo n® 13068.100306/2021-65. SEI n°® 22781521



IDENTIFICACAO

Razdo Social Pontual Servigos Terceirizados Ltda.
Endereco Rua Curchel ‘PrelexAt?to Pena Forte Taborda Ribas, n° 562, bairro UF PR CEP 80.310-260
Santa Quitéria, Curitiba
Telefone (41) 3095-1090
Contato Nicolas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.br
GRUPO ITEM DESCRICAO COMPLETA LOCAL MAO DE OBRA PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Encarregado RS 3.669,04 | RS 110.071,24
Sede Srtb/PR Servente (4h didrias/20h semanais) RS 15.736,74 | RS 472.102,32
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 1.305,33 | R$ 39.160,04
Geréncia Reginonal do Trabalho em Servente (6h diarias / 30 h semanais) | RS 3.903,02 | RS 117.090,67
Cascavel/PR. SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | R$ 383,66 | RS 11.509,82
Geréncia Reginonal do Trabalho em Foz Servente (8h didrias/40h semanais) RS 4.678,96 | RS 140.368,90
do Iguagu SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 484,57 | RS 14.537,04
Geréncia Regional do Trabalho em Servente (8h diarias/40h semanais) R$ 4.888,80 | RS 146.664,07
Londrina/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 1.989,07 | RS 59.672,23
Geréncia Regional do Trabalho em Servente (8h didrias/40h semanais) RS 4.608,37 | RS 138.251,09
Maringd/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | R$ 1.309,96 | RS 39.298,72
Geréncia Regional do Trabalho em Servente (6h diarias/30h semanais) R$ 3.718,36 | RS 111.550,87
Ponta Grossa/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 222,57 | RS 6.676,97
Agéncia Regional do Trabalho em Servente (28hs semanais) RS 3.504,67 | RS 105.140,05
Apucarana/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 550,10 | R$ 16.503,00
Agéncia Regional do Trabalho em Servente (8h diarias/40h semanais) R$ 4.424,73 | RS 132.741,77
Araucéria/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 306,93 | RS 9.207,87
Execucdio de servicos terceirizados de Agéncia Regional do Trabalho em Servente (4hs didrias/20hs RS 2.833,15 | RS 84.994,53
1 limpeza e conservagdo, a fim de Campo Mour&o/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 96,31 | RS 2.889,26
garantir a execucdo dos servigos Agéncia Regional do Trabalho em Servente (4hs didrias/20hs semanais) | R$ 2.897,64 | RS 86.929,13
1 inerentes, na Sede Srtb/PR. Cianorte/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 105,20 | RS 3.156,06
Agéncia Regional do Trabalho em Servente (4hs didrias/20hs RS 2.861,47 | RS 85.843,99
Francisco Beltrdo/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | R$ 111,28 | RS 3.338,48
Agéncia Regional do Trabalho em Servente (4hs didrias/20hs semanais) | R$ 2.831,61 | RS 84.948,25
Guarapuava/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 67,24 | RS 2.017,27
Agéncia Regional do Trabalho em Servente (23h semanais) RS 3.138,54 | RS 94.156,33
Paranagua/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 367,71 | R$ 11.031,43
Agéncia Regional do Trabalho em Servente (4h diarias/20h semanais) R$ 2.884,15 | RS 86.524,54
Paranavai/PR. SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 109,35 | RS 3.280,48
Agéncia Regional do Trabalho em Santo Servente (4h didrias/20h semanais) | R$ 2.731,41 | RS 81.942,25
Antdnio da Platina/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | R$ 65,71 | RS 1.971,30
Agéncia Regional do Trabalho em Sao Servente (8h diarias/40h semanais) R$ 4.358,75 | RS 130.762,53
José dos Pinhais/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 380,14 | RS 11.404,10
Agéncia Regional do Trabalho em Servente (4h didrias/20h semanais) RS 2.854,31 | RS 85.629,22
Toledo/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 61,47 | RS 1.844,11
Agéncia Regional d.o Trabalho em Servente (4h diarias/20h semanais) R$ 2.866,56 | RS 85.996,92
Umuarama/PR SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 86,76 | RS 2.602,93
Subtotal S 87.393,66 | RS 2.621.809,76
Execugdo de servigos terceirizados de
) copeiragem, a fim de garantir a Sede Srth/PR Copeira (6h didrias/30h semanais) | RS 2.667,13 | RS 80.013,77
execugdo dos servigos inerentes, na
Sede Srtb/PR. Subtotal RS 2.667,13 | RS 80.013,77
TOTAL RS 90.060,78 | R$ 2.701.823,53




IDENTIFICACAO
Social __|Pontual Servicos Terceirizados Ltda.
Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas, n° 562, bairro Santa Quitéria,
Endereco - UF PR CEP 80.310-260
Curitiba
Telefone (41) 3095-1090
Contato Nicolas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.br
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Erecugo de senios ererizdos & Servente T s 20 s % % 07— R
i - fim d v iari i .736, 1102,
1 ‘::Z::"r ea C:x"::‘:";za"ao: m SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS RS 130533 | RS 39.160,04
K e ;WPR ervie Valor Total RS 20.711,12 [ RS 621.333,60
inerentes, na Sede - Garantia 5% R$ 31.066,68
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL I
Custos Indiretos, Lucro e Tributos SERVENTES ENCARREGADA
Custos Indiretos | 7,8268% 3,5538%
Lucro | 3,5000% 3,5000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% 7,6000%
PIS | 1,6500% 1,6500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS [ 2,50% 2,50%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO SIEMACO/PR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2021/2023 Data Base 01/02/2021
REGISTRO MTE_PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA
g
Funcio | AREA(MY) | odutividade
5 e 2.126,77
Pisos acarpetados e pisos frios
Encarregado 2.126,77 449,90
Servente (4h didrias/20h semanais) 2.126,77 449,90
B AREA (M) i
| s e Fungio e Produtividade
Almoxarifados e galpdes Encarregado 22.85 a0
Servente (4h diarias/20h semanais) 22,85 844
g
Funcdo AREA (W Produtividade
Areas com espagos livres (sagudo, 55,20
hall e saldo) Encarregado 55,20 562
Servente (4h diarias/20h semanais) 55,20 562
B AREA (M) .
Fungio SSHH Produtividade
Encarregado 98,18 112
Servente (4h diarias/20h semanais) 98,18 112
11 - AREA EXTERNA
- AREA (V) .
Patios e dreas verdes com alta, I 172,00 Produtividade
média e baixa frequéncia Encarregado 172,00 1012
Servente (4h didrias/20h semanais) 172,00 1012
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
A 12)
Fungdo | AREA(MR) | pogutividade
Face sem 208,34
a situagéo de risco Encarregado 208,34 169
Servente (4h didrias/20h semanais) 208,34 169
QUANTIDADE DE PESSOAL
~ Quantidade total a contratar (Em fungdo da
MIAO DE OBRA unidade de medida - M?)
Encarregado 1,00
Servente (4h didrias/20h semanais) 6,00
OUTRAS INFORMACGES IMPORTANTES
Saldrio Base - Encarregada - de 03 a 10 empregados - 40 horas semanais RS 1.402,02
Saldrio Base - Servente 4 horas diarias - (20 horas semanais) RS 590,91
Auxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...) RS 450,00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64,00
Assisténcia Social Familiar RS 21,00
Transporte RS 4,50
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL [ SALARIO BASE [ % [ TOTAL BENEFICIO
RS 4,50 | 2 20,78 | RS 187,02 | RS 1.402,02 | 6% | RS 84,12 | RS 102,90
RS 4,50 | 2 | 20,78 | RS 187,02 | RS 590,91 | 6% | RS 35,45 | RS 151,57
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 450,00 | 20% | RS 90,00 [ RS 360,00 | RS 30,00 [ RS 390,00




RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA|

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL

QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$
10 FRASCOS00ML__|ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% RS 573 | RS 57,30
4 LITRO [ALCOOL LIQUIDO 49% RS 6,59 | RS 26,36
2 FRASCO 500 ML [BRILHO INOX - (POLIDORA) RS 32,00 | RS 64,00
2 GALAO 5L RS 63,00 | RS 126,00
10 FRASCO 360 ML _|DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 11,90 | RS 119,00
8 FRASCO 500 ML _[DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 1,75 | RS 14,00
1 GALAO 5L RS 10,59 | RS 10,59
2 UNID DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO RS 14,50 | RS 29,00
16 UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) RS 0,58 | RS 9,28
62 UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 0,75 | RS 46,50
3 GALAO 5L [AGUA SANITARIA RS 6,70 | RS 20,10
4 PACOTE C/8 LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR) RS 1,07 | RS 4,28
6 FRASCO 500 ML __|L MPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) RS 5,40 | RS 32,40
3 FRASCO 200 ML __|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU S MILAR) RS 1,74 | RS 522
12 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) RS 331 [ RS 39,72
12 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) RS 331 [ RS 39,72
2 GALAO 5L L MPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) RS 41,72 | RS 83,44
18 UNID PANO DE CHAO RS 2,12 | RS 38,16
8 UNID PANO DE COPA RS 1,24 | RS 9,92
s PACOTE C/5 PANO MULTIUSO RS 3,95 [ RS 19,75
s FRASCO 250 ML__[SAPONACEO LIQUIDO (SAPGLIO OU SIM LAR) RS 2,27 | RS 11,35
57 UNID PEDRA SANITARIA RS 2,15 | RS 122,55
7 UNID [SABAO EM BARRA RS 1,18 | RS 8,26
2 PACOTE 1KG [SABAO EM PO RS 12,80 | RS 25,60
3 PACOTE €/100 [SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO RS 21,00 | RS 63,00
3 PACOTE €/100 [SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL RS 26,00 | RS 78,00
3 PACOTE €/100 [SACO PARA LIXO 100 LTS - VERDE RS 26,00 | RS 78,00
2 PACOTE €/100 [SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL RS 14,00 | RS 28,00
3 PACOTE €/100 [ SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO RS 11,00 | R$ 33,00
3 PACOTE €/100 [ SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE RS 14,00 | RS 42,00
2 FRASCO 250 ML__|SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR RS 12,20 | RS 24,40
VALOR TOTAL RS 1.308,90
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL R$ Rateio més
|__TRIMESTRE TRIM, x 4)
8 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 32 RS 11,90 | RS 380,80 | RS 31,73
6 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 24 RS 0,96 | RS 23,04 | RS 1,92
9 UN [VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR) 36 RS 550 | RS 198,00 | RS 16,50
6 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 24 RS 8,99 | RS 215,76 | R$ 17,98
6 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 24 RS 12,29 | RS 294,96 | RS 24,58
9 UN [RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 36 RS 6,50 | RS 234,00 | RS 19,50
1 PACOTEC/3 [SACO PARA ASPIRADOR DE PO 4 RS 26,90 | R 107,60 | RS 8,97
9 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM_NO MINIMO) 36 R 3,50 | RS 126,00 | RS 10,50
1 GALRO 5L ICERA JOHNSON Bravo ou similar - 20 piso da unidade 4 RS 3460 R 13840 [ R 1153
1 GALAO 5L L MPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU SIMILAR) 4 R 51,92 | RS 207,68 | RS 17,31
1 GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU SIMILAR 4 RS 29,89 | R 119,56 | RS 9,96
1 GALAO 5L [SELADOR PISOS - ACR LICO 4 RS 152,00 | RS 608,00 | RS 50,67
VALOR TOTAL RS 2.653,80 | RS 221,15
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QTDE UNID. DESCRIGAO QTDE ANUAL (QTDE VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL R$ Rateio més
SEMESTRAL SEM. x 2)
3 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMIPEZA DE VIDROS RS 29,50 | RS 177,00 | RS 14,75
1 UN REF L DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 2 RS 11,06 | RS 22,12 | RS 1,84
9 UN BORRIFADORES 18 RS 3,80 | RS 68,40 | RS 5,70
2 UN [APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 4 RS 91,20 | RS 364,80 | RS 30,40
1 CAIXA C/ 50 IMASCARA (TRATAMENTO PISO) 2 RS 15,87 | RS 31,74 | RS 2,65
9 UN VASSOURA SANITARIA 18 RS 5,50 | RS 99,00 | RS 8,25
1 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 RS 18,00 | RS 36,00 | RS 3,00
3 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 6 RS 2,00 | RS 12,00 | RS 1,00
VALOR TOTAL RS 811,06 | RS 67,59
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL RS
B oALiOSL [ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU SIMILAR) RS 4249 | RS 169,96
[TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE V RGEM SEM ODOR 2 DOBRAS APROXIDAMADAMENTE 23 CM
60 PACOTE C/1000 FLS |21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ | R$ 7,74 | RS 464,40
|ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS SELECTO OU SIMILAR)
[SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO CONCENTRADO
3 GALAO 5L BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE VERDESAN OU | R¢ 37,90 | RS 113,70
[SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA
4 FARDOS C/64 ROLOS | CELULGSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/2007 (DUETTO QUALITE OU RS 57,60 | RS 230,40
DE30M SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 978,46
'QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
32 suporte Papel Higiénico RS 26,42 | R 845,44
12 suporte Papel toalha RS 30,50 | R 366,00
12 suporte Sabonete Liquido RS 39,90 | R 478,80
s suporte Alcool em Gel RS 35,98 | R 179,90
VALOR TOTAL R$ 1.870,14
VALOR TOTAL - MENSAL RS 62,34
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL RS 2.638,44
Meméria de Calculo - de Material - COFINS/PIS 9,2500% RS 244,06
Mensal RS 2.394,38
RATEIO POR SERVENTE 6 RS 399,06

OS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICA;BES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECU;&O DO CONTRATO

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE [ASPIRADOR DE PO E AGUA (M N. 1400W - 20 LITROS _BICO EXTRATORA - 110W) RS 499,99 | RS 499,99
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) RS 1.647,44 | RS 1.647,44
1 UNIDADE MAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM ACESSORIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR) RS 1.749,90 | RS 1.749,90
1 UNIDADE IMANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA 50M R$ 99,00 | R 99,00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 152,91 | R 152,91
4 UNIDADE CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199,00 | R 796,00
1 UNIDADE EXTENSAO 50M RS 288,98 | R 288,98
1 UNIDADE |ARMAGAO MOP PO - 45CM RS 38,50 | R 38,50
4 UNIDADE CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 754,42 | R 3.017,68
TOTAL RS 8.290,40
Depreciagdo 10% ano 10% RS 829,04
VALOR DEPRECIAGAO MES RS 69,09
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 11,51




RELACAO DE UNIFORMES

ENCARREGADA
QTDE FORNC. PERIODO
DESCRICAO 30 MESES VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISAS MANGA CURTA (MINIMO 68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 5 RS 59,40 | R$ 297,00
CAMISAS MANGA COMPRIDA (MINIMO _68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 5 RS 59,40 [R$ 297,00
CALCAS EM TECIDO NO MINIMO TWO WAY OU EQUIVALENTE (95% POLIESTER E 5% ELASTANO) 5 RS 39,90 | R$ 199,50
[BLUSA DE LA BASICA DECOTE V. 2 RS 55,00 [ RS 110,00
PARES DE CALGADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) 2 R$ 37,40 | R$ 74,80
BLAZER DE INVERNO FORRADO 1 RS 96,38 | R$ 96,38
PARES DE MEIA 3/4 12 RS 7,50 | RS 90,00
FAFF SH!ELD - fat:la‘l, m'aterwgl pohcarborlato, c'orv incolor, comprimento 200 mm; material coroa pléstico, caracteristicas 10 RS 9,80 | RS 98,00
adicionais coroa ajustavel; tipo de fixagio elastico
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2, SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO, DESCARTAVEL, CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA|
POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS), TIPO DE FIXACAO SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO ADULTO, COR AZUL; 40 RS 1,30 | RS 52,00
FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA, DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 1.314,68
VALOR TOTAL -MENSAL R$ 43,82
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. PERIODO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO _67% POLIESTER, 33% POLIESTER) 5 R 16,09 | RS 80,45
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO 67% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 5 RS 16,09 | RS 80,45
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPER 5 RS 19,74 |RS 98,70
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 2 RS 55,00 |R$ 110,00
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 3 RS 15,54 |RS 46,62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) 3 RS 37,40 |R$ 112,20
PARES DE MEIA 3/4 12 RS 7,50 |R$ 90,00
FACE SHIELD - facial, material policarbonato, cor incolor, comprimento 200 mm; material coroa plastico, caracteristicas
N PSRN i 10 R$ 9,80 | R$ 98,00
adicionais coroa ajustével; tipo de fixagdo elastico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2, SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO, DESCARTAVEL, CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA
POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS), TIPO DE FIXAGAO SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO ADULTO, COR AZUL; 40 R$ 1,30 [R$ 52,00
FILTRAGEM BACTERIANA 99% FORMATO DE CONCHA, DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768,42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA Q:iﬂ?l?ﬁ:::::ﬁal Valor Unitério Valor Total Anual Rateio més
Limpeza e assepsia reservatorios de agua (Cisterna
de aproximadamente 15.000I e dois reservatérios de .
aproximadamente 30.000 | na laje superior da 3 unidades 2 RS 800,00 | RS 4.800,00 | RS 400,00
unidade)
Desinsetizagao 2303 m* 2 RS 460,74 | RS 921,48 | RS 76,79
Controle de roedores (desratizagéo) 2303 m* 2 R 460,74 | R! 921,48 | R! 76,79
Limpeza de toldos e coberturas de dreas externas 1 unidade 6 0,00 1.920,00 160,00
Limpeza de calhas 110m 1 0,00 320,00 ,67
Capina e rocada de areas externas 172 6 0,60 1.083,60 0,30
Higienizagdo e assepsia bebedouros 11 unidades 2 0,00 2.420,00 201,67
Valor Total mensal 1.032,21
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 7,8268% RS 80,79
RS 1.113,00
Lucro 3,5000% RS 38,96
Tributos RS 1.151,96
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 99,21
PIS 1,6500% RS 21,54
C.2 Tributos
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 32,63
11,75% RS 273,12
VALOR TOTAL 88,25% RS 1.305,33




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Sede Srth/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Curitiba/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D [Ndmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
N N . Quantidade total a contratar (Em fun¢do da
Tipo de Servico Unid. de Med. unidade de medida)
Limpeza e Consevagéo - (Encarregado) Mm? 1
Méo de obra vinculada a
Dados para dos custos r amao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.402,02
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado de Limpeza
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
1: C da [%
1 [< da ¢ Valor (R$)
A |Sa|a'rio Base - Encarregada - de 03 a 10 empregados - 40 horas semanais RS 1.402,02
Total RS 1.402,02
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 116,79
B |Férias 8,33% RS 116,79
C_[Adicional de Férias 2,78% RS 38,93
Total 19,44% R$ 272,51
2.2- P ios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contril
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cd Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 334,90
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 41,86
C _[sAT 1,51% RS 25,24
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,12
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 16,75
F |SEBRAE 0,60% RS 10,05
G_|INCRA 0,20% RS 3,35
H [FGTS 8,00% RS 133,96
Total 35,31% R$ 591,23
2.3- is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)
A [Transporte RS 102,90
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 577,90
3: Provisdo para
3 |Provisdo para Percentual % Valor (RS$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 5,84
B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,47
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 44,86
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 27,26
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 9,63
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 10,90
Total 7,06% R$ 98,97




Médulo 4: Custo de icdo do Profi

| ausente

bmédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 22,71
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,93
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 3,08
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% S 34,63
6dulo 5 : Diversos
5 | Insumos diversos Valor (R$)
A_|uniformes RS 43,82
Total R$ 43,82
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.021,07
Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 3,5538% RS 107,36
S 3.128,43
B [Lucro 3,5000% RS 109,50
C |Tributos RS 3.237,93
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% S 278,85
PIS 1,6500% S 60,54
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 2,50% S 91,73
11,75% S 647,97
0,8825 S 3.669,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.402,02
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.441,64
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 98,97
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 64,27% RS 34,63
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 43,82
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 3.021,07
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 22,19% RS 647,97
Valor total do empregado RS 3.669,04
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUEIEEEEL (] Valor global da proposta
a contratar (Em N
A N Valor Proposto por - Valor Total do (Valor mensal do servico
Tipo de Servico fungdo da N e .
Empregado ) Servico - Mensal | multiplicado pelo nimero
unidade de
N de meses do contrato).
medida)
1 Limpeza e Consevagdo - (Encarregado) RS 3.669,04 1 RS 3.669,04 110.071,24




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo: 13068.100306/2021-65
Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Sede Srtb/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Curitiba/PR
C  [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR |REGISTRO MTE: PR000326/2021
D [NUmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . . Quantidade total a contratar (Em fungdo
Tipo de Servigo Unid. de Med. da unidade de medida)
Limpeza e Consevagdo - (Servente 4h didria - 20hs semanais) Mm? 6
Méo de obra vinculada a
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 590,91
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
1: C igdo da ¢
1 Ci icio da ¢ Valor (R$)
A |Servente (4h didrias/20h semanais) RS 590,91
Total RS 590,91
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décii iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 49,22
B |Férias 8,33% RS 49,22
C |Adicional de Férias 2,78% RS 16,41
Total 19,44% RS 114,85
bmédulo 2.2 - Encargos Previ iarios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigde:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 141,15
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 17,64
C__|sAT 151% RS 10 64
D [SESCou SESI 1,50% RS 10,59
E  |SENAI - SENAC 1,00% RS 7,06
F  |SEBRAE 0,60% RS 4,23
G__[INCRA 0,20% RS 1,41
H |FGTS 800% RS 56 46
Total 35,31% R$ 249,19
2.3- i is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 15157
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C  |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 626,57
3: Provisdo para
3 Provisdo para isd Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 2,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,20
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% RS 18 91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 11,49
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 4,06
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 4,60
Total 7,06% R$ 41,71




6dulo 4: Custo de icdo do Profissional ausente

bmédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 9,57
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 1,65
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,12
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,30
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 14,60
6dulo 5 : Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B Materiais de Limpeza e Higiene RS 399,06
C |Equipamentos RS 11,51
Total R$ 436,19
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.074,01
Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A Custos Indiretos 7,8268% RS 162,33
RS 2.236,34
B |Lucro 3,5000% S 78,27
S 2.314,61
C _|Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% S 199,33
PIS | 1,6500% RS 43,28
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 2,50% RS 65,57
11,75% RS 548,78
0,8825 RS 2.622,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 590,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 990,60
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,71
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 64,27% RS 14,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 436,19
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 2.074,01
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 27,23% RS 548,78
Valor total do empregado RS 2.622,79

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade Valor global da
total a Valor Total do proposta
Tipo de Servico Valor Proposto por| contra}ar (Em | Servico - Mensal (Va'lor men.sa.I do
Empregado funcdo da servico multiplicado
unidade de pelo nimero de
medida) meses do contrato).
] Limpeza e Consevagdo - (Servente 4h diaria - 20hs | RS 2.622,79 6 RS 15.736,74 472.102,32




ANEXO IlI-F - Complemento dos servicos de limpeza e conservagic |

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

1 - AREA INTERNA

Pisos acarpetados e pisos frios

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM-| &
PRODUTIVIDADE MES (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00037 RS 3.669,04| RS 1,36
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,00222 RS 2.622,79| RS 5,83
Almoxarifados e galpdes
(1) (2) (1x2)

MAO DE OBRA PRECO HOMEM-| &
PRODUTIVIDADE MES (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00020 RS 3.669,04| RS 0,72
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,00119 RS 2.622,79| RS 3,11
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM-|
PRODUTIVIDADE = SUBTOTAL (R$/M?
MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 0,000296 RS 3.669,04| RS 1,09
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,001778 RS 2.622,79| RS 4,66
Banheiros
(1) (2) (1x2)

MAO DE OBRA PRECO HOMEM-|
PRODUTIVIDADE = SUBTOTAL (R$/M?
MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 0,001482 RS 3.669,04| RS 5,44
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,008891 RS 2.622,79| RS 23,32
1l - AREA EXTERNA

Patios e dreas verdes com alta, média e baixa frequéncia

PRECO HOMEM-

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE = SUBTOTAL (R$/M?
MES (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00016 RS 3.669,04| RS 0,60|
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,00099 RS 2.622,79| RS 2,59
1l - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
FREQUENCIA JORNADA DE
Mao de obra PRODUTIVIDADE NO MES TRABALHO NO MES (AxBxC) PRE;%:(C:\;I)EM- St’:;ﬁ:;?l'
(HORAS) (HORAS)
ENCARREGADO 0,00099 16,00 0,00530 0,000084 | R$ 3.669,04 RS 0,307}
Servente (4h didrias/20h semanais) 000593 800 001060 0000502 | R$ 2.62279 RS 1318]




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1 - AREA INTERNA

PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
m?)
Pisos acarpetados e pisos frios 2.126,77
ENCARREGADO RS 1,36 2.126,77 | RS 2.890,75|
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 5,83 2.126,77 | RS 12.398,59|
SUBTOTAL R$ 15.289,33|
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
m?)
Almoxarifados e galpdes 22,85
ENCARREGADO iS 0,72 22,85 | RS 16,57
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 3,11 22,85 | RS 71,05
SUBTOTAL R$ 87,62
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espagos livres (sagudo, hall i) =0
e saldo) =
ENCARREGADO RS 1,09 55,20 | RS 60,02
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 4,66 55,20 | RS 257,44
SUBTOTAL R$ 317,47
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
m?)
Banheiros 98,18
ENCARREGADO iS 5,44 98,18 RS 533,79
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 23,32 98,18 RS 2.289,47|
SUBTOTAL R$ 2.823,26
TOTAL - AREA INTERNA R$ 18.517,68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Patios e areas verdes com alta, média e| ()
baixa fr i 172,00
ENCARREGADO iS 0,60 172,00 | RS 103,90
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 2,59 172,00 [ RS 445,65/
SUBTOTAL R$ 549,56
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 549,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Face externa e Face Interna sem CEH)
o . % . 208,34
exposicao a situacdo de risco
ENCARREGADO RS 0,307, 208,34 | RS 64,01
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 1,318 208,34 | RS 274,54
SUBTOTAL R$ 338,55
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 338,55
TOTAL MENSAL R$ 19.405,79
Quantidade total a
CFOREEE PRECO HOMEM- VALOR TOTAL contratar (Em fungio 0';?::::23;::'
MES (R$) MENSAL da unidade de medida - Encarregada
M?)
ENCARREGADO S 3.669,04 | RS 3.669,04 1,00
Servente (4h didrias/20h is) S 2.622,79 | RS 15.736,74| 6,000000 6,00
TOTAL MENSAL R$ 19.405,79 7




IDENTIFICACAO
Razédo Social Pontual Servicos Terceirizados Ltda.
Endereco Rua. (?oronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas, n° 562, bairro Santa Quitéria, UF PR |CEP 20.310-260
Curitiba
Telefone (41) 3095-1090
Contato Nicolas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.br
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA | QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugdo de servigos terceirizados de| Copeira (6h didrias/30h semanais) | 30 RS 2.667,13 | RS 80.013,77
2 copeiragem, a fim de garantir a Valor Total RS 2.667,13 | RS 80.013,77
execugdo dos servicos inerentes, na
Sede Srtb/PR. Garantia 5% RS 4.000,69
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos [ 2,0000%
Lucro | 1,2520%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS [ 7,6000%
PIS | 1,6500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS [ 5,00%
INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALH(
SINDICATO SIEMACO/PR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2021/2023 Data Base 01/02/2021
REGISTRO MTE_PR000326/2021

QUANTIDADE DE PESSOAL

MAO DE OBRA Quantidade

Copeira (6h didrias/30h semanais) 1

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Saldrio Base - Copeira - 6 horas didrias - (30 horas semanais) RS 915,16
Auxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...) RS 450,00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64,00
Assisténcia Social Familiar RS 21,00
Transporte RS 4,50
MEMGRIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL [ BENEFICIO
RS 4,50 | 2 | 20,78 [ RS 187,02 | RS 915,16 | 6% [ RS 54,91 [ RS 132,11
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO & 82 CCT TOTAL
RS 450,00 20% RS 90,00 | RS 360,00 [ RS 30,00 | RS 390,00
RELAGAO DE UNIFORMES
Copeira
~ QTDE FORNC.
DESCRICAO P .
C PERIODO 30 MESES VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO 67% POLIESTER, 33% POLIESTER) 5 RS 16,09 | RS 80,45
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO 67% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO 5 RS 16,0 | RS 80,45
CALGAS EM TECIDO NO MINIMO TWO WAY OU EQUIVALENTE (95% POLIESTER E 5% S RS 39,90 | RS 199,50
|ELASTANO)
BLUSA DE LA BASICA DECOTE V 3 R 55,0C [RS 165,00
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOF' 3 RS 37,40 | RS 112,20
WORKS OU SIMILAR)
PARES DE MEIA 3/4 12 R 7,5C_| RS 90,00
JALECOS DE TERGAL 4 RS 26,77 | RS 107,08
TOCAS COM DIADEMA 6 RS 42,00 | RS 252,00
FA.CF SH!ELD - fac@l, m'aterlabl pohcarborlato, c'orb incolor, comprimento 200 mm; material coroa plastico, caracteristicas 10 RS 9,80 | RS 98,00
adicionais coroa ajustavel; tipo de fixagdo elastico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2, SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO, DESCARTAVEL, CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA|
POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS), TIPO DE FIXAGAO SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO ADULTO, COR AZUL; 40 RS 1,30 | RS 52,00
FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA, DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 1.236,68
VALOR TOTAL -MENSAL RS 41,22




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Sede Srth/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B [Municipio/UF: Curitiba/PR
C |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unid. de Med. Quantlda::::it:;::::t::::d(:)m fungdo
Copeira (6h didrias/30h semanais) Posto 1
Maéio de obra vil a
Dados para dos custos r amao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 915,16
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeira
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
6dulo 1: C da
1] C da remuneracdo Valor (RS)
A |Sa|a’rio Base - Copeira - 6 horas didrias - (30 horas semanais) RS 915,16
Total RS 915,16
6dulo 2: e ficios Anuais, is e Didrios
bmédulo 2.1 - 132 (déci ) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 76,23
B |Férias 8,33% RS 76,23
C |Adicional de Férias 2,78% RS 25,41
Total 19,44% R$ 177,88
bmédulo 2.2 - Encargos Pr idrios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contri
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 218,61
B _|Salario Educagao 2,50% RS 27,33
C_[SAT 1,51% RS 16,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 16,40
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 10,93
F_|SEBRAE 0,60% RS 6,56
G_|INCRA 0,20% RS 2,19
H [FGTS 8,00% RS 87,44
Total 35,31% R$ 385,92
bmédulo 2.3 - fici is e didrios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 132,11
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 607,11
6dulo 3: Provisdo para
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 3,81
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,31
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 29,29
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 17,79
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 6,28
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 7,12
Total 7,06% RS 64,60




Médulo 4: Custo de

icdo do P ional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 14,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 2,56
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,18
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,02
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 2,01
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 22,60
6dulo 5 : Diversos
5 | Insumos diversos Valor (R$)
A _[uniformes RS 41,22
Total R$ 41,22
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.214,49
Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 2,0000% RS 44,29
RS 2.258,78
B |Lucro 1,2520% RS 28,28
C |Tributos RS 2.287,06
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 202,70
PIS 1,6500% RS 44,01
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% RS 133,36
14,25% RS 452,64
0,8575 RS 2.667,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 915,16
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.170,91
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 64,60
D |[Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 64,27% RS 22,60
E [Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 41,22
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.214,49
F |Médu\o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 20,71% RS 452,64
Valor total do empregado RS 2.667,13
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade total aoElcbalda
proposta
5 9 Valor Proposto a contritar (Em Valor Total do (Valor mensal do
Tipo de Servigo fungdo da N . s
por Empregado ) Servico - Mensal | servigo multiplicado
unidade de A
N pelo numero de meses
medida)
do contrato).
| Copeira (6h didrias/30h semanais) RS 2.667,13 1 RS 2.667,13 80.013,77




IDENTIFICACAO
Razéo Social: __|Pontual Servigos Terceirizados Ltda.
Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n’ 562 bairro Santa Quitéria
Enderego: . UF: PR CEP: 80.310-260
Curitiba
Telefone: (41) 30951090
Contat Nicolas Brun de Souza
licitacao@pontualservicos.srv.b
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA [ QUDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
EXECUgao Ge servicos t?'ce'””‘f’“ de Servente (6h didrias / 30 h semanais) | 0 RS 3.903 02 | R$ 117.090 67
limpeza e 2 a fim de SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS | RS 38366 | RS 11,509 82
1 garantir a execugdo dos
N - - Valor Total R$ 4.286,68 | R$ 128.600,48
inerentes na Geréncia Reginonal d A
Trahalho em Cascavel/PR Garantia 5% R$ 6.430,02
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 78268%
Lucro | 3 5000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 1 6500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
[iss | 300%
[CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA-
- AREA (M?) i
Pisos pisos fios Fungdo asopn]  Produtividade
Servente (6h diarias / 30 h semanais) 450 00 59834
' 7]
~ Fungio CREAIM Produtividade
e galpdes 5,10
Servente (6h didrias / 30 h semanais) 510 1122
% o AREA (M?) ol
Areas com espagos livres (saguso, Fungdo Do Produtividade
hall e salso) Servente (6h diarias / 30 h semanais) 2400 718
AREA (V7] i
Fungéio | AREAM) 1 proqutividade
Banheiros 5 19,20
Servente (6h didrias / 30 h semanais) 1920 150
1l ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
A 7]
Face externa/interna sem exposicio Fungdo iz Mug | Produtividade
BEERERGED [Servente (6h diarias / 30 h semanais) | 21951 224
QUANTIDADE DE PESSOAL
~ Quantidade total a contratar (Em fungio da
MAO DE OBRA
unidade de medida - M?)
Servente (6h didrias / 30 h semanais) 100
OUTRAS INFORMACGES IMPORTANTES
|Saldrio Base - Servente (28 horas semanais) RS 886 36
[Auxilio Al 30 (vales cesta basica etc..) RS 45000
Beneficio Assiténcia Médica RS 64 00
Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 410
MEMOGRIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA__| QTDE/MI TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 410] 2 | 2078 RS 170 40 | RS 88636 | 6% [ RS 5318 | RS 117 21
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % | TOTAL | BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT | TOTAL
RS 45000 | 20% [ RS 9000 | RS 36000 | RS 3000 | RS 390 00
RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE __| DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL RS
1 FRASCO 500 ML |ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMB ENTES - 70% RS 573 2292
2 LITRO [ALcoot tiauino 49% RS 659 | RS 1318
1 FRASCO 500 ML__|BRILHO INOX - (POL DORA) RS 3200 | RS 3200
1 GALRO 5L DESINFETANTE RS 6300 | RS 63 00
3 FRASCO 360 ML__| DESOR ZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 1190 | RS 7140
3 FRASCO 500 ML DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 175 RS 525
1 GALRO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS RS 1059 | RS 1059
s UND [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIVILAR) RS 058 [ RS 348
10 UND FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 075 | RS 750
2 GALRO 5L R i RS 670 | RS 13 40
1 PACOTEC/S __|LA DE ACO (EOMER L OU ASSOLA OU SIMILAR] RS 107 RS 107
3 FRASCO500ML__[LIMPADOR MULT USO (VEJA OU SIM LAR) RS 540 [ RS 16 20
1 FRASCO 500 ML__|LIMPADOR PERFUMADO RS 640 | RS 640
3 PAR LUVAS DE BORRACHA 10 -P/10-W/d G - AMARELA (MESAS) RS 331 (RS 903
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) RS 331 RS 993
1 GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITR CO OU SIMILAR) RS 4172 [ RS 2172
4 UNID PANO DE CHAQ RS 212 [ RS 848
3 UNID PANO DE COPA RS 124 RS 372
3 PACOTE C/5 PANO MULTIUSO RS 395 [ RS 1185
2 FRASCO 250 ML__|SAPONACEO LIQUIDO (SAPOL O OU SIMILAR] RS 227 RS 450
8 UNID PEDRA SANITARIA RS 215 RS 1720
1 UNID [ShBA0 EM BARRA RS 118 RS 118
1 PACOTE 1KG SABAO EM PO RS 1280 | RS 1280
1 PACOTE (/100 ___|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO RS 1100 | RS 1100
1 PACOTE /100 __[SACO PARA L0 60 LTS~ AZUL RS 1400 | RS 14 00
1 PACOTE (/100 __|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE RS 1400 | RS 14 00
1 FRASCO 250 ML__|SILICONE EW GEL, JIMO OU SIM LAR RS 1220 | RS 1220
VALOR TOTAL RS 23894




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

QrDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL RS Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4)
1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 4 RS 1190 | RS 4760 | RS 397
3 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 12 RS 096 | RS 1152 | RS 096
) UN |VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR) 8 RS 550 | RS 4400 | RS 367
1 UN [BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 899 RS 3596 | RS 300
1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 4 RS 1229] RS 2916 | RS 410
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 RS 650 | RS 5200 | RS 433
2 UN [PAPLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM_NO B R 350 R 2800 | R 233
T GALAOSL | CERA JOHNSON Bravo ou similar - a0 piso da 4 R 3460 | R 13840 | R 1153
T GALAOSL __|REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 R 2989 | R 11956 | R 996
T GALAO 5L __|LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 R 5192 | R 20768 | R 1731
2 FRASCO 200 ML_|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 8 R: 174 R 1392 |R 116
T GALAO 5L |SELADOR PISOS - ACRILICO 1 R 15200 | R 608 00 | R 5067
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO 2 R 2100 | RS 8400 | R 700
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100 LTS — AZUL 1 R 2600 | RS 10400 | R 867
1 PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 100 LTS — VERDE 2 R 2600 | RS 10400 | R 867
VALOR TOTAL RS 1,647 80| RS 13732
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QrDE UNID. DESCRICKO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL RS Rateio més
SEMESTRAL SEM. x2)
2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 2950 | RS 11800 | RS 983
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 2 RS 1106 | RS 2212 | RS 184
2 UN BORRIFADORES 1 RS 380 RS 1520 | RS 127
1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 RS 9120 | RS 18240 | RS 1520
2 UN| [VASSOURA SANITARIA 1 RS 550 | RS 2200 | RS 183
1 UN I%ov PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 RS 1800 | RS 3600 | RS 300
1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS 200 RS 400 | RS 033
VALOR TOTAL RS 39972 | RS 3331
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL R$
. ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU
GALAO 5L RS 4249 | RS 8498
N SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS
PACOTE C/1000 FLS|APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO | RS 774 | R$ 7740
10 GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/2007 -
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO
GALAOSL  |GLICERINADO CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 | R$ 3790 | RS 3790
1 FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE VERDESAN OU SIMILAR)
FARDOS /64 |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E|
R0LOS DE 30M | COFRADAS 100% FIBRA CELULGSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR| R$ 5760 | RS 17280
3 15.464-7/2007 (DUETTO_QUALITE OU SIMILAR
TOTAL MENSAL RS 37308
‘QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
suporte Papel Higiénico 2642 | RS |
suporte Papel toalha RS 3050 | RS 183
suporte Sabonete Liquido RS 3990 | RS 159 60 |
suporte Alcool em Gel RS 3598 | RS 179
VALOR TOTAL RS 628,18
VALOR TOTAL - MENSAL RS 20,94
FORNECIMENTO MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR TOTAL MENSAL RS 1.003,59
Meméria de Calculo - Fornecimento de Material - COFINS/PIS 9,2500% RS 92,83
Mensal RS 910,75
RATEIO POR SERVENTE 1 R$ 910,75
3 E PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACOES DO IMGVEL NO DECORRER DA EXECUGAO DO CONTRATO
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
QTpE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
1 UNIDADE | LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) RS 164744 | RS 1647 44
1 UNIDADE___|MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA 50M RS 9900 | RS 99 00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 | R$ 15291
4 UNIDADE __|CABO EXTENSOR 7 METROS RS 19900 | Rs 796 00
3 UNIDADE ___|ARMAGAO MOP PO - 45CM RS 3850 | RS 115 50
TOTAL RS 281085
Depreciagio 10% ano 10% RS 28109
VALOR DEPRECIACAO MES RS 2342
DEPRECIAGAO POR EMPREGADO MES RS 23,02
RELACAO DE UNIFORMES
DESCRIGAO QDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) 5 RS 1609 |RS 8045
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 5 RS 1609 |RS 8045
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER 5 RS 1974 |RS 9870
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 2 RS 5500 | RS 110 00
A COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 3 RS 1554 |RS 46 62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) 3 RS 3740 [RS 11220
PARES DE MEIA 3/4 12 RS 750 |RS 9000
FACE SHIELD - facial bonato_cor: incolor 200 mm; material caracteristicas 10 RS 980 | RS 9800
adicionais: coroa ajustavel; tipo de fixagao: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA RS 5200
POEIRAS FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; 40 RS 130
FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42
VALOR TOTAL -MENSAL R$ 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA ::ﬂ?ﬁ::;“::: i Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
Limpeza e assepsia reservatdrios de dgua (Caixa de 1 unidades R as 50000 | RS 120000 | RS 10000
3gua - aproximadamente 5001)
Desinsetizagdo 2983 m’ 2 RS 25000 | RS 500 00 | RS 4167
Controle de roedores (desratizagao) 2983 m’ 2 RS 25000 | RS 50000 | RS 4167
Limpeza caixas de gordura 1 unidade 2 RS 32000 | RS 640 00 | RS 5333
Limpeza de calhas 4am 2 RS 25000 | RS 50000 | RS 4167
Higienizagdo e assepsia bebedouros 2uni 2 RS 7000 RS 28000 | RS 2333
Valor Total mensal RS 30167
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ |
Custos Indiretos 7.8268% RS 23
RS 325
Lucro 35000% RS 11
Tributos RS 336
C.1. Tributos Federais
[COFINS 7 6000% RS 2916
PIS 16500% RS 633
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
[iss 300% RS 1151
[ 12 25% RS 8199
[ VALOR TOTAL 0,8775 RS 383,66




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo:

13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Cascavel
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021

B |Municipio/UF: Cascavel/PR

C [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR |REGISTRO MTE: PR000326/2021

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unid. de Med. Quantidade total a contratal: (Em fung3o da unidade
de medida)
Limpeza e Consevagdo - (Servente 6h didrias/30h semanais) M2 1

Méo de obra vii a

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao

de obra

1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 886,36
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (6h diarias / 30 h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021
1: C da [%
1 | Ci da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a'rio Base - Servente (28 horas semanais) RS 886,36
Total RS 886,36
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décii ) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 73,83
B |Férias 8,33% RS 73,83
C |Adicional de Férias 2,78% RS 24,61
Total 19,44% R$ 172,28
bmédulo 2.2 - Encargos Pr iarios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigde:
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cd Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 211,73
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 26,47
C__|sAT 151% RS 1596
D [SESCou SESI 1,50% RS 15,88
E  |SENAI - SENAC 1,00% RS 10,59
F  |SEBRAE 0,60% RS 6,35
G__[INCRA 0,20% RS 2,12
H _|FGTS 800% RS 84 69
Total 35,31% R$ 373,78
2.3- is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 11721
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C  |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 592,21
3: Provisdo para
3 Provisdo para Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 3,69
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,30
C  |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% RS 28 36
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 17,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 6,09
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 6,89
Total 7,06% RS 62,57




| ausente

Médulo 4: Custo de Reposicdo do Pr

bmédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 14,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 2,48
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,18
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 2,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,95
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 21,89
6dulo 5 : Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B Materiais de limpeza e Higiene RS 910,75
C |Equipamentos RS 23,42
Total R$ 959,79
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.068,89
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A Custos Indiretos 7,8268% RS 240,20
RS 3.309,08
B |Lucro 3,5000% RS 115,82
RS 3.424,90
C __|Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% RS 296,63
PIS | 1,6500% RS 64,40
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% RS 117,09
12,25% RS 834,13
0,8775 RS 3.903,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 886,36
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.138,27
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 62,57
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 64,27% RS 21,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 959,79
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.068,89
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 27,98% RS 834,13
Valor total do empregado RS 3.903,02
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade
total a Valor Total do Valor global da proposta
Tipo de Servico Valor Proposto por contrasar (Em | Servico - Mensal (V?Io'r mensal do 'servi;o
Empregado fungdo da multiplicado pelo nimero de
unidade de meses do contrato).
| Limpeza e Consevagio - (Servente 6h didrias/30h RS 3.903,02 1 RS 3.903,02 117.090,67




ANEXO IlI-F - C dos servigos de limpeza e conservagic
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
1- AREA INTERNA
Pisos dos e pisos frios
(1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-|
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 06h diarias/30h semanais 0,00167 RS 3.903,02| RS 6,52
Almoxarifados e galpdes
(1) 2) (1x2)
PRECO HOMEM-|
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 06h diarias/30h semanais 0,00089 iS 3.903,02| RS 3,48
Areas com espagos livres (sagudo, hall e sal3o)

(1)

(2) (1x2)

PRECO HOMEM-

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 06h diarias/30h semanais 0,001337 iS 3.903,02| RS 5,22
Banheiros

(1)

(2) (1x2)

PRECO HOMEM-

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 06h didrias/30h semanais 0,006685 RS 3.903,02| RS 26,09
11 - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
FREQUENCIA JORNADA DE
NO MES TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M?)
SERVENTE 06h didrias/30h semanais 0,00446 11,20 0,00757 0,000378 | RS 3.903,02| RS 1,474]
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos acarpetados e pisos frios i)
450,00
SERVENTE 06h diérias/30h semanais | RS 6,52 450,00 | RS 2.935,40]
SUBTOTAL R$ 2.935,40]
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M2?) SUBTOTAL (R$)
Almoxarifados e galpdes i)
5,10
SERVENTE 06h diérias/30h semanais | RS 3,48 5,10 | RS 17,74
SUBTOTAL R$ 17,74
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espagos livres (sagu3o, hall M?)
e saldo) 24,00
SERVENTE 06h diérias/30h semanais | RS 5,22 24,00 | RS 125,24
SUBTOTAL R$ 125,24
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros ()
19,20
SERVENTE 06h diarias/30h semanais [ R$ 26,09 19,20 RS 500,98
SUBTOTAL R$ 500,98
TOTAL - AREA INTERNA RS 3.579,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
o PRECO MENSAL
Mao de Obra UNI(';rARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Face externa e Face Interna sem 219,51
exposigio a situagdo de risco SERVENTE 06h didrias/30h semanais | RS 1,474) 219,51 | RS 323,66
SUBTOTAL R$ 323,66
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 323,66
TOTAL MENSAL R$ 3.903,02]
Quantidade total a
~ PRECO HOMEM-| contratar (Em fun¢do
MAO DE OBRA MES (RS) VALOR TOTAL MESAL da unidade de medida -
m?)
SERVENTE 06h didrias/30h RS 3.903,02 | RS 3.903,02 1
TOTAL MENSAL R$ 3.903,02 1




IDENTIFICACAO

Razédo Social Pontual Servicos Terceirizados Ltda.
Endereco Rua. (;oronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas, n° 562, bairro Santa Quitéria, UF PR CEP 80.310-260
Curitiba
Telefone (41) 3095-1090
Contato Nicolas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.br
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugdo de servicos terceirizados de| Servente (8h didrias/40h semanais) 30 RS 4.678,96 | RS 140.368,90
limpeza e conservacdo, a fim de garantir SERVIGOS ADICIONAIS E PERIODICOS RS 484,57 | RS 14.537,04
" - S
a execuggo dos servigos inerentes, na Valor Total RS 5.163,53 | R$ 154.905,94
Geréncia Reginonal do Trabalho em Fo!
do Iguagu. Garantia 5% R$ 7.745,30
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAI
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7,8268%
Lucro | 3,5000%
0
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000%
PIS | 1,6500%
C.2 Tributos
C3. Tributos
1SS I 4,00%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALH(C
SINDICATO SIEMACO/PR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2021/202: Data Base 01/02/2021
REGISTRO MTE PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1 - AREA INTERNA
AREA (M?) -,
Pisos acarpetados e pisos frios (RIED 361,67 Produtividade
Servente (8h diarias/40h semanais 361,67 758,547
Fungio AREA (M?) .
Almoxarifados e galpdes 105,07
Servente (8h didrias/40h is) 105,07 1422
., - AREA (M?) i,
Areas com espagos livres (sagudo, Fungdo fooi Produtividade
)
el et Servente (8h didrias/40h semanais) 192,21 948
AREA (M?) -,
Banheiros Fungdo 27,75 Produtividade
Servente (8h diarias/40h 27,7¢ 190
1l - AREA EXTERNA
- - K 2
Pisos pavimentados Fungdo SHESI(N Produtividade
as 31,44
edificacdes Servente (8h diarias/40h is) 31,44 1707
2
Varrigdo de passeios e Fungdo % Produtividade
s
arruamentos Servente (8h diarias/40h 121,46 5689
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Face externa com exposi¢do a Fungdo AREA M251 2 Produtividade
ST DD Servente (8h didrias/40h ) 5124 23
2
Face externa/interna sem Fungdo M’HT Produtividade
I rrrer 5 X
exposicdo asituacdo derisco [T o ar s aon 79,08 284
IV - FACHADA ENVIDRACADA
Fachada envidracada Fungdo 29,92 Produtividade
Servente (8h diarias/40h 29,92 123
QUANTIDADE DE PESSOAL
~ Quantidade total a contratar (Em fungdo da
MAO DE OBRA
unidade de medida - M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) 1,00
OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (8 horas didrias/40h is) RS 1.181,82
Auxilio Alimentaggo (vales,cesta basica, etc...) RS 450,00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64,00
Assisténcia Social Familiar RS 21,00
Transporte R$ 4,10
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA__ | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL [ BENEFICIO
RS 4,10 | 2 | 20,78 [ RS 170,40 [ RS 1.181,82 | 6% [ RS 70,91 [ RS 99,49
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 450,00 20% RS 90,00 | RS 360,00 | RS 30,00 | RS 390,00




RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL R$
4 FRASCO 500 ML _|ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% R 573 | R 22,92
2 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% R 6,58 | R 13,18
2 GALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO R 63,00 | R 126,00
6 FRASCO 360 ML |DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL R! 11,90 | R 71,4C
3 FRASCO 500 ML _|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO} R 175 | R 5,25
1 GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS R 10,59 | R 10,5¢
6 UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) R 0,58 | R 3,48
10 UNID |FLANELA BRANCA 38 X 58 R 0,75 | R 7,5C
2 GALAO 5L AGUA SANITARIA R 67C | R 13,4C
1 PACOTE C/8 LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR) R 1,07 | R 1,07
3 FRASCO 500 ML _[LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) R 5,4C | R 16,2C
1 FRASCO 500 ML _|LIMPADOR PERFUMADO R 6,4C | R 6,4C
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) R 331 | R 9,93
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) R 331 | R 9,93
1 GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) R 41,72 | R 41,72
4 UNID PANO DE CHAO R 2,12 | R 8,48
3 UNID PANO DE COPA R 1,24 | R 3,72
3 PACOTE C/5 PANO MULTIUSO R 3,95 | R 11,85
2 FRASCO 250 ML_|SAPONACEO LiQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) R 227 | R 454
8 UNID PEDRA SANITARIA R 2,15 | R 17,2C
1 UNID SABAO EM BARRA R 1,18 | R 1,18
1 PACOTE 1KG__|SABAO EM PO R 12,80 | R 12,8C
2 PACOTE C/100 _[SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL R 14,00 | R 28,0C
2 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETQ R 11,00 | R 22,0C
2 PACOTE C/100 _[SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE R 14,00 | R 28,0C
1 FRASCO 250 ML _|[SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR R 12,20 | R 12,2C
VALOR TOTAL RS 508,94
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4) RS
1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 4 R 11,9 | R 47,6C | R 3,97
3 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA 12 R 0,96 R 11,52 | R 0,9€
2 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU SIMILAR) 8 R 550 | R 44,0C | R 3,67
1 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 R 8,99 | R 35,9€ | R 3,0C
1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 4 R 1229 | R 49,1€ | R 4,1C
1 UN REFIL MOP PO (60 CM) 4 R 35,15 | R 140,60 | R 11,72
1 UN REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM 4 R 42,00 | R 168,00 | R 14,0C
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 R 6,50 R 52,0C | R 4,33
2 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM, NO 8 RS 3,50 | R 28,0C | R 2,33
1 GALAO 5L CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da 4 RS 34,60 | R 138,40 | R 11,53
1 GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 RS 29,89 | R 119,56 | R 9,9€
1 GALAO 5L LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 R 51,92 | R 207,68 | R 17,31
2 FRASCO 200 ML _|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 8 R 1,74 [ R 13,92 | R 1,1€
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO 4 R 21,00 | R 84,0C | R 7,0C
1 PACOTE C/100 [SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL 4 R 26,00 | R 104,00 | R 8,67
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE 4 R 26,00 | R 104,00 | R 8,67
1 GALAO 5L SELADOR PISOS - ACRILICO 4 RS 152,00 | R 608,00 | RS 50,67
VALOR TOTAL RS 1.956,40 | R$ 163,03
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL _ SEM. x 2) RS
2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 R 29,50 | RS 118,00 | R 9,83
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 2 R 11,06 | R 22,12 | R 1,84
2 UN BORRIFADORES 4 R 3,8C | R 152C | R 1,27
1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 R 91,20 | R 182,40 | R 15,2C
1 CX C/50 MASCARA (TRATAMENTO PISO) 2 R 15,87 | R 31,74 | R 2,65
2 UN VASSOURA SANITARIA 4 R 55C | R 22,0C | R 1,83
1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 R 2,0C | R 4,0C | R 0,33
VALOR TOTAL RS 395,46 | R$ 32,96
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL R$
~ ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS, VERDESAN OU
2 GALAO 5L SIMILAR) RS 42,49 | RS 84,98
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2 DOBRAS,
PACOTE C/1000 FLS APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM™, %RANCA, ALTO PODER DE ABSORGAO, RS 7,74 | RS 77.40
GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 - ! !
10 (NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO,
GALAO 5L CONCENTRADO, BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-| R$ 37,90 | RS 37,90
1 DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE, FOLHAS PICOTADAS E
FARDOS C/64 GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR| R$ 57,60 | RS 172,80
3 ROLOS DE 30M 15.464-7/2007 (DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 373,08
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARI(
QTDE UNID. DESCRIGAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
8 suporte Papel Higiénico RS 26,42 | R 211,36
8 suporte Papel toalha RS 30,50 [ R 244,00
8 suporte Sabonete Liquido RS 39,90 | R 319,20
4 suporte Alcool em Gel RS 35,98 [ R 143,92
VALOR TOTAL R$ 918,48
VALOR TOTAL - MENSAL RS 30,62
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL RS 1.108,62
Meméria de Calculo - Fornecimento de Material - COFINS/PIS 9,25% RS 102,55
Mensal RS 1.006,08
RATEIO POR SERVENTE 1 RS 1.006,08
0S PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICA;bES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRAT




RELACAO DE EQUIPAMENTOS

QTDE UNID. DESCRICAQ VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, 50M R 99,0C | RS 99,00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS R 152,91 | R$ 152,91
1 UNIDADE CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA R 754,42 | RS 754,42
TOTAL R 1.006,33
Depreciagdo 10% ano 10% R 100,63
VALOR DEPRECIACAO MES R 8,39
DEPRECIAGAO POR EMPREGADO MES RS 8,39
RELACAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO_67% POLIESTER, 33% POLIESTER 5 R 16,09 | R 80,45
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO 67% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO 5 R 16,09 | R 80,4
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPEF 5 R 19,74 | R 98,7C
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 2 R 55,00 | R 110,00
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 3 R 15,54 | R 46,62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR 3 R 37,40 | R 112,20
PARES DE MEIA 3/4 12 R 7,5C_| R 90,0C
FACE SHIELD - facial, material pollcar.br.)natf), cor |nc?lor,rcomp.r|mentc.> IOE) mmf rrfaterlal coroa plastico, caracteristicas 10 RS 9,80 | RS 98,00
adicionais coroa ajustével; tipo de fixagdo elastico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2, SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO, DESCARTAVEL, CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA RS 52,00
POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS), TIPO DE FIXAGAO SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO ADULTO, COR AZUL; 40 R$ 1,30
FILTRAGEM BACTERIANA 99% FORMATO DE CONCHA, DUPLA CAMADA
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768,42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA EERIDEICIDADE Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
QUANTIDADE Anual
Ijlmpeza e E.SSEPSIE reservatorios de agua (Calxa de 2 unidades 2 RS 525'00 R$ 2.100,00 RS 175,00
agua apr d: 1000l)
Desinsetizagdo 782,07 m* 1 RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 20,83
Controle de roedores (desratizagdo) 782,07 m* 1 RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 20,83
Limpeza caixas de gordura 1 CAIXA 1 RS 320,00 | RS 320,00 [ RS 26,67
Limpeza de calhas 112m 2 RS 250,00 | R$ 500,00 | R$ 41,67
Higienizagdo e assepsia bebedouros 5 unidades 2 RS 110,00 | RS 1.100,00 | RS 91,67
Valor Total mensal RS 376,67
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 7,8268% R 29,48
R 406,15
Lucro 3,5000% R 14,22
Tributos R 420,36
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 36,83
PIS 1,6500% RS 8,00
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 4,00% RS 19,38
13,25% R$ 107,90
VALOR TOTAL 0,8675 RS 484,57




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Foz do Iguagu
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Foz do Iguagu/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D [Ndmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
N R . Quantidade total a contratar (Em fun¢do da
Tipo de Servigo Unid. de Med. unidade de medida)
Limpeza e Consevacdo - (Servente 8h diarias/40h semanais) M2 1
Méo de obra vinculada a
Dados para posicdo dos custos r amao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.181,82
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (8h didrias/40h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
1: C igdo da ¢
1 C da ¢ Valor (R$)
A |Sa|a'rio Base - Servente (8 horas diarias/40h semanais) RS 1.181,82
Total RS 1.181,82
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 98,45
B |Férias 8,33% RS 98,45
C_[Adicional de Férias 2,78% RS 32,82
Total 19,44% R$ 229,71
2.2- Previ idrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contril
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 282,30
B _|Salario Educagdo 2,50% RS 35,29
C_[sAT 1,51% RS 21,28
D |SESC ou SESI 1,50% RS 21,17
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 14,12
F |SEBRAE 0,60% RS 8,47
G_|INCRA 0,20% RS 2,82
H [FGTS 8,00% RS 112,92
Total 35,31% R$ 498,37
2.3- is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)
A [Transporte RS 99,49
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total RS 574,49
3: Provisdo para
3 |Provisdo para isd Percentual % Valor (RS$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 4,92
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,39
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 37,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 22,98
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 8,11
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 9,19
Total 7,06% RS 83,42




Médulo 4: Custo de icdo do Profissional ausente

6dulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 19,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,31
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,90
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 2,60
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 29,19
ulo 5 : Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B |Materiais de Limpeza e Higiene RS 1.006,08
C |Equipamentos RS 8,39
Total R$ 1.040,08
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.637,07
Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 284,67
RS 3.921,74
B [Lucro 3,5000% RS 137,26
C |Tributos RS 4.059,00
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% RS 355,60
PIS | 1,6500% RS 77,20
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 4,00% RS 187,16
13,25% RS 1.041,89
0,8675 RS 4.678,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.181,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.302,57
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,42
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 64,27% RS 29,19
E |Mo6dulo 5 - Insumos Diversos RS 1.040,08
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.637,07
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 29,52% RS 1.041,89
Valor total do empregado RS 4.678,96

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Quantidade total

a contratar (Em

Valor Total do

Valor global da proposta
(Valor mensal do servico

Tipo de Servi =]
RS Empregado fu.n;ao & Servico - Mensal | multiplicado pelo numero
unidade de
N de meses do contrato).
medida)
1 Limpeza e Consevagio - (Servente 8h didrias/40h RS 4.678,96 1 RS 4.678,96 140.368,90




ANEXO IlI-F - C

dos servigos de limpeza e conservagdo

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

1 - AREA INTERNA

Pisos acarpetados e pisos frios

(1) () (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) 0,00132 RS 4.678,96| RS 6,17
Almoxarifados e galpdes
(1) ) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 38hs semanais 0,00070 RS 4.678,96| RS 3,29
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo)
(1) () (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) 0,001055 RS 4.678,96| RS 4,93
Banheiros
(1) ) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,005273 RS 4.678,96| RS 24,67
Il - AREA EXTERNA
Pisos dos adj / s edificacdes
MAO DE OBRA [ PRODUTIVIDADE [ (RS) [ suBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) | 0,00059 [ rs 4.678,96] RS 2,74
Varri¢do de earr
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) 0,00018 RS 4.678,96| RS 0,82
11l - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa com exposicdo a situacdo de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
Mo de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00811 13,60 0,00623 0,000688 | RS 4.678,96| RS 3,218
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagdo de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
Mo de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00352 14,40 0,00589 0,000298 | RS 4.678,96| RS 1,394
IV - FACHADA ENVIDRACADA
Fachada envidragada
JORNADA DE
FREQUENCIA NO TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AxBxC) MES (RS) (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00811 7,20 0,00098 0,000057 | RS 4.678,96| RS 0,268
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
~ PRECO MENSAL A a
Mo de Obra UNITARIO (RS/ M) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos acarpetados e pisos frios
361,67
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 6,17 361,67 | RS 2.230,90
SUBTOTAL R$ 2.230,90
= PRECO MENSAL A 5
Mo de Obra UNITARIO (RS/ M) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Almoxarifados e galpdes
105,07
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 3,29 105,07 | RS 345,66
SUBTOTAL R$ 345,66
PRECO MENSAL A
M3o de Obra ¢ " AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
P . _ UNITARIO (R$/ M?)
Areas com espacos livres (sagudo, hall e
saldo) 192,21
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 4,93 192,21 | RS 948,49
SUBTOTAL R$ 948,49
~ PRECO MENSAL A a
Mo de Obra UNITARIO (RS/ M) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros
27,75
Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 24,67 27,75 | RS 684,68
SUBTOTAL R$ 684,68
TOTAL - AREA INTERNA R$ 4.209,73




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

11 - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL <
Méo de Ob: < AREA (M? SUBTOTAL (R
) ) 20 cle Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (R3)
Pisos pavimentados
/ i as edificagd 31,44
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 2,74 31,44 | RS 86,19
SUBTOTAL R$ 86,19
PRECO MENSAL <
Méo de Ob: < AREA (M? SUBTOTAL (R
20 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (R3)
Varrigdo de passeios e arruamentos
121,46
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 0,82 121,46 | RS 99,89
SUBTOTAL R$ 99,89
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 186,09
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO MENSAL
Mao de Obra UNITI;;RIO RS/ M?) SUBTOTAL (R$)
Face externa com exposigdo a situagdo AREA (M?)
de risco 51,24
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 3,218 51,24 | RS 164,87
SUBTOTAL RS 164,87
PRECO MENSAL
Mao de Ob = A SUBTOTAL (R
=0 deobra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M) Rs)
Face externa e Face Interna sem 79,08
Py . = . A
exposigdo a situagio de risco Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 1,394 79,08 | RS 110,26
SUBTOTAL R$ 110,26
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 275,13
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
IV - FACHADA ENVIDRACADA
~ PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (RS/ M?) R SUBTOTAL (R$)
Fachada envidragada
29,92
Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 0,268 29,92 | RS 8,02
SUBTOTAL R$ 8,02
TOTAL - FACHADA ENVIDRACADA RS 8,02
TOTAL MENSAL RS 4.678,96
Quantidade total a
MAO DE OBRA PRECO HOMEM-MES VALORTOTAL MESAL cont.ratar (Em fun;'ao da
(R$) unidade de medida -
M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) RS 4.678,96 | RS 4.678,96 1,00
TOTAL MENSAL R$ 4.678,96 1




IDENTIFICACAO

Razdo Social Pontual Servicos Terceirizados Ltda.

Enderego Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas, n° 562, bairro Santa Quitéria, Curitiba [UF PR CEP 80.310-260

Telefone (41) 3095-1090

Contato Nicolas Brun de Souza

E-mail licitacao@pontualservicos.srv.br

ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execucdio de servicos terceirizados de| Servente (8h diarias/40h semanais) 2 RS 4.888,80 | RS 146.664,07
limpeza e conservagio, a fim de garantir SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS RS 1.989,07 | RS 59.672,23
1 a execugdo dos servigos inerentes, na

Geréncia Regional do Trabalho em Valor Total RS 6.877,88 | RS 206.336,30
Londrina/PR. Garantia 5% RS 10.316,82

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAI
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos | 7,8268%
Lucro | 3,5000%
Tributos

C.1. Tributos Federais

COFINS | 7,6000%
PIS | 1,6500%
C.2 Tributos

C3. Tributos

1SS | 5,00%

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHC
SINDICATO SIEMACO/PR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2021/2023 Data Base 01/02/2021
REGISTRO MTE PR000326/2021

PRODUTIVIDADE ADOTADA
1 - AREA INTERNA

AREA (M?) .
Pisos e pisos frios (RIED 337,52 Produtividade
Servente (8h diarias/40h semanais 337,52 887,754
Funcdo AREA (M?) .
e galpdes 28,0C
Servente (8h didrias/40h i 28,00 1665
7
Areas com espagos livres (sagudo, Fungdo M’ZST Produtividade
X
hall e sal3o) Servente (8h dirias/40h semanais) 23,40 1110
AREA (M?) .
Banheiros Fungdo 30,83 Produtividade
Servente (8h diarias/40h semanais) 34,82 222
Il - AREA EXTERNA
A 2
Pisos pavimentados Fungdo ARER M134 M Produtividade
€5 Servente (8h didrias/40h is) 134,45 1957
Fungdo i‘&z)— Produtividade
Varri¢do de passeios e 999,03
Servente (8h diarias/40h semanais) 999,03 6658
Patios e dreas verdes com média e Fungdo ARER M;73 = Produtividade
el Servente (8h didrias/40h is) 373,56 1957
2
Coleta de detritos em patios e dreas Fungdo i‘&)ﬁ Produtividade
verdes com éncia diaria —— - Ty
Servente (8h diarias/40h semanais) 50,56 110969
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Face externa/interna sem exposigdo Fungdo AREA M’79 o Produtividade
BEERDERGEED Servente (8h diarias/40h is) 79,06 333
QUANTIDADE DE PESSOAL
% Quantidade total a contratar (Em funcdo da
MAO DE OBRA
unidade de medida - M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 1,00

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Salario Base - Servente (8h didrias/40h semanais) RS 1.181,82
Auxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...) RS 450,00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64,00
Assisténcia Social Familiar RS 21,00
Transporte RS 4,25
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA [ ampe/més | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 4,25 | 2 | 20,78 | RS 176,63 | R$ 1.181,82 | 6% | RS 70,91 | R$ 105,72

CALCULO VALE ALIMENTAGCAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT

TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 450,00 20% RS 90,00 | RS 360,00 [ RS 30,00 | RS 390,00




RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL

QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL R$
4 FRASCO 500 ML__|ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% R 573 | R 22,92
2 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% R 659 | R 13,18
1 FRASCO 500 ML__|BRILHO INOX - (POLIDORA) R 32,00 | R 32,00
2 GALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO R 63,00 | R 126,00
6 FRASCO 360 ML__| DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL R 11,90 | R 71,40
3 FRASCO 500 ML__|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO] R 1,75 | R 5,28
1 GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS R 10,59 | R 10,59
1 UNID DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO R 14,50 | R 14,50
6 UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) R 0,58 | R 3,48
10 UNID |FLANELA BRANCA 38 X 58 R 075 | R 7,5¢
2 GALAO 5L AGUA SANITARIA R 670 | R 13,40
1 PACOTE C/8 __|LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR) R 1,07 | R 1,07
3 FRASCO 500 ML__|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) R 540 | R 16,20
1 FRASCO 500 ML__|LIMPADOR PERFUMADO R 640 | R 6,4C
3 PAR LUVAS DE BORRACHA 10 -P/10-M/4 G - AMARELA (MESAS) R 331 [ R 9,93
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) R 331 [ R 9,93
1 GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) R 41,72 | R 41,72
4 UNID PANO DE CHAO R 212 [ R 8,48
3 UNID PANO DE COPA R 1,24 | R 3,72
3 PACOTE C/5 __|PANO MULTIUSO R 395 [ R 11,85
2 FRASCO 250 ML__|SAPONACEO LiQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) R 227 | R 4,54
8 UNID PEDRA SANITARIA R 2,15 [ R 17,20
1 UNID SABAO EM BARRA R 1,18 | R 1,1
1 PACOTE 1KG___|SABAO EM PO R 12,80 | R 12,80
2 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO R 21,00 | R 42,00
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL R 26,00 | R 26,00
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETQ R 26,00 | R 26,00
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE R 14,00 | R 14,00
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL R 11,00 | R 11,00
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE R 14,00 | R 14,00
1 FRASCO 250 ML_[SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR R 12,20 | R 12,20
VALOR TOTAL RS 610,44
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4) RS
1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 4 RS 11,90 | R 47,60 | R 3,97
4 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 16 RS 09 [R 1536 | R 1,2¢
3 UN |FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA 12 RS 1,49 | R 17,88 | R 1,4¢
3 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR) 12 RS 55¢ | R 66,00 | R 5,5
UN VASSOURA DE PALHA COM CABO - PARA LIMPEZA DE PATIO E 12 RS 18,00 | R 216,00 | R 18,00
3 AREAS VERDES
1 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 8,99 | R 35,96 | R 3,00
1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAQ 4 RS 12,29 | R 49,16 | R 4,1¢
2 UN REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM 8 RS 42,00 | R 336,00 | R 28,0
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 RS 65C | R 52,00 | R 432
1 UN RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO) 4 RS 12,20 [ R 48,80 | R 4,07
2 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM, NO 8 RS 3,50 | R 28,00 | R 2,32
1 GALAO 5L CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da 4 RS 34,60 | R 138,40 | R 11,53
1 GALAO 5L LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 RS 51,92 | R 207,68 | R 17,31
1 GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 RS 2989 [ R 119,56 | R 9,9€
2 FRASCO 200 ML__|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 8 RS 1,74 | R 13,92 | R 1,1€
VALOR TOTAL RS 1.392,32 | RS 116,03
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL _ SEM x2) RS
2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 R 29,50 | R 118,00 | R 9,82
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 2 R 11,06 | R 2212 | R 1,84
2 UN BORRIFADORES 4 R 380 | R 15,20 | R 1,27
1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 R 91,20 | R 182,40 | R 15,2C
1 CAIXAC/50 | MASCARA (TRATAMENTO PISO) 2 R 15,87 | R 31,74 | R 2,6%
2 UN VASSOURA SANITARIA 4 R 550 | R 22,00 [ R 1,82
1 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 R 18,00 | R 36,00 | R 3,00
1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 R 2,00 | R 40c | R 0,32
VALOR TOTAL RS 431,46 | RS 35,96
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL R$
s GALAO SL AII;\(A::I)(;I;\GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS, VERDESAN OU| pg 42,49 | RS 84,98
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2 DOBRAS,
APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER DE ABSORGAO,
10 PACOTE C/1000 FLS | oo )\ MATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC| RS 774 | RS 77,40
PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO,
1 GALAO 5L CONCENTRADO, BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-| RS 37,90 | R$ 37,90
DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE, FOLHAS PICOTADAS E
3 FARDOS C/64  |GOFRADAS 100% FIBRA CELULOISICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR RS 57,60 | RS 172,80
ROLOS DE 30M  |15.464-7/2007 (DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 373,08
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARI(
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
16 suporte Papel Higiénico R 26,42 | RS 422,72
14 suporte Papel toalha R 30,50 | RS 427,00
14 suporte Sabonete Liquido R 39,90 | RS 558,60
12 suporte Alcool em Gel R 35,98 | RS 431,76
VALOR TOTAL RS 1.840,08
VALOR TOTAL - MENSAL [ 61,34
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL RS 1.196,84
ia de Calculo - For de Material - Mensal COFINS/PIS 9,25% RS 110,71
RS 1.086,13

RATEIO POR SERVENTE

RS 1.086,13

1
0S PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRAT

RELACAO DE EQUIPAMENTOS




QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W. RS 1.647,44 | RS 1.647,44
1 UNIDADE MAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM ACESSORIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR) RS 1.749,90 | R$ 1.749,90
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, 50M RS 99,00 | R$ 99,00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 152,91 | RS 152,91
1 UNIDADE CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199,00 | R$ 199,00
1 UNIDADE EXTENSAO 50M RS 288,98 | R$ 288,98
2 UNIDADE ARMACAO MOP PO - 60CM RS 38,50 | RS 77,00
1 UNIDADE CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 754,42 | RS 754,42
TOTAL RS 4.968,65
Depreciacdo 10% ano 10% RS 496,87
VALOR DEPRECIACAO MES RS 41,41
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 41,41




RELACAO DE UNIFORMES

SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO 67% POLIESTER, 33% POLIESTER 5 R 16,0 | R 80,4
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO 67% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO 5 R 16,0 | R 80,4
CALGAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPEF 5 R 19,74 | R 98,7¢C
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 2 R 55,0C |R: 110,0C
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 3 R 15,54 | R 46,62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR 3 R 37,4C_|R: 112,2C
PARES DE MEIA 3/4 12 R 7,5C | R 90,0C
FAFF SHI.ELD - fac\a.\, m'aterla.l pollca.rbor:ato, c'or. incolor, comprimento 200 mm; material coroa plastico, caracteristicas 10 RS 9,80 | RS 98,00
adicionais coroa ajustavel tipo de fixagdo elastico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2, SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO, DESCARTAVEL, CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA RS 52,00
POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS), TIPO DE FIXAGAO SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO ADULTO, COR AZUL; 40 R$ 1,30
FILTRAGEM BACTERIANA 99% FORMATO DE CONCHA, DUPIA CAMADA
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768,42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA le.lf\':?’lllj)ll‘\:ll)DEAAD::al Valor Unitério Valor Total Anual Rateio més
I'.impeza e assepsia reservatorios de agua (Caixa de 2 unidades 2 RS 525,00 | RS 2.100,00 | RS 175,00
4gua - aproximadamente 1000 )
Desinsetizagdo 679,12 m’ 2 RS 250,00 | RS 500,00 | RS 41,67
Controle de roedores (desratizagdo) 423,75 m® 2 RS 250,00 | RS 500,00 | RS 41,67
Limpeza caixas de gordura 1 unidade 2 RS 320,00 [ RS 640,00 | RS 53,33
Limpeza de toldos e coberturas de dreas externas 46,9 m? 1 RS 320,00 | RS 320,00 | RS 26,67
Limpeza de calhas 100 m? 6 RS 320,00 | RS 1.920,00 | RS 160,00
Capina e rogada de areas externas 424,12 m? 12 RS 370,00 | RS 4.440,00 | RS 370,00
Poda de arvores 06 unidades 1 RS 1.100,00 | RS 6.600,00 | RS 550,00
Higienizagdo e assepsia bebedouros 04 unidades 3 RS 110,00 | RS 1.320,00 | RS 110,00
Valor Total mensal RS 152833
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 7,8268% RS 119,62
RS 1.647,95
Lucro 3,5000% RS 57,68
Tributos RS 1.705,63
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 151,17
PIS 1,6500% RS 32,82
C.2 Tributos
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 99,45
14,25% RS 460,74
VALOR TOTAL 0,8575 RS 1.989,07




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022

Data:

13/01/2022 as 09:30 horas

Geréncia Londrina

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Londrina/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D [Ndmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . . Quantidade total a contratar (Em funcdo da
Tipo de Servigo Unid. de Med. unidade de medida)
Limpeza e Consevag3o - (Servente 8h diaria/40h semanais) M2 1
Méo de obra vinculada a
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.181,82
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Servente (8h didrias/40h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
1: C igdo da ¢
1 [< igdo da ¢ Valor (R$)
A |Sa|a'rio Base - Servente (8h diarias/40h semanais) RS 1.181,82
Total RS 1.181,82
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décii iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 98,45
B |Férias 8,33% RS 98,45
C_[Adicional de Férias 2,78% RS 32,82
Total 19,44% R$ 229,71
2.2- Previ idrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contril
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢d Percentual % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 282,30
B |[Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,29
C_[sAT 1,51% RS 21,28
D |SESC ou SESI 1,50% RS 21,17
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 14,12
F |SEBRAE 0,60% RS 8,47
G_|INCRA 0,20% RS 2,82
H [FGTS 8,00% RS 112,92
Total 35,31% R$ 498,37
2.3- i is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 105,72
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 580,72
3: Provisdo para
3 |Provisdo para Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 4,92
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,39
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 37,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 22,98
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 8,11
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 9,19
Total 7,06% RS 83,42




6dulo 4: Custo de icdo do Profissional ausente

bmédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 19,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,31
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,90
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 2,60
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 29,19
6dulo 5 : Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B |Materiais de Limpeza e Higiene RS 1.086,13
C |Equipamentos RS 41,41
Total R$ 1.153,15
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.756,38

Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 294,00
RS 4.050,38
B [Lucro 3,5000% RS 141,76
C |Tributos RS 4.192,15
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% RS 371,55
PIS | 1,6500% RS 80,67
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% RS 244,44
14,25% RS 1.132,42
0,8575 RS 4.888,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.181,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.308,80
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,42
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 64,27% RS 29,19
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.153,15
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.756,38
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 0,8575 RS 1.132,42
Valor total do empregado RS 4.888,80

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade total

Valor global d "
a contratar (Em alor global da proposta

Valor Proposto por Valor Total do | (Valor mensal do servico

Tipo de Servico 3
& B Empregado fu.n;ao & Servico - Mensal [ multiplicado pelo numero
unidade de
N de meses do contrato).
medida)

] Limpeza e Consevagdo - (Servente 8h didria/40h RS 4.888,80 1 RS 4.888,80 146.664,07




ANEXO IlI-F - C dos servigos de limpeza e conservagic |
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 |
1 - AREA INTERNA
Pisos acar dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00113 RS 4.888,80( RS 5,51
Almoxarifados e galpdes
(1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00060 RS 4.888,80( RS 2,94
Areas com espagos livres (sagudo, hall e salo)
(1) 2) (1x2)
PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,000901 RS 4.888,80( RS 4,41
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PREGO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,004506 RS 4.888,80( RS 22,03
11 - AREA EXTERNA
Pisos d dj; / as edificagd
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE [ MES(R$) [ SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) | 0,00050 [ RS 4.888,80 RS 2,45
Varrigdo de earr
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h dirias/40h semanais) 0,00015 RS 4.888,80 RS 0,73]
Patios e dreas verdes com média e alta frequéncia
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h dirias/40h semanais) 0,00050 RS 4.888,80| RS 2,45
Coleta de detritos em patios e dreas verdes com fi éncia diaria
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h dirias/40h semanais) 0,00001 RS 4.888,80 RS 0,04
Ill - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposicdo a situagdo de risco
FREQUENCIA JORNADA DE
NO MES TRABALHO NO MES PRECO HOMEM|  SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AxBxC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) 0,00300 16,00 0,00530 0,000255 | RS 4.888,80| RS 1,245]
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1 - AREA INTERNA
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (V?) SUBTOTAL (R$)
2!
Pisos acarpetados e pisos frios )
337,52
Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 5,51 337,52 | RS 1.858,70)
SUBTOTAL R$ 1.858,70
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (V?) SUBTOTAL (R$)
2!
Almoxarifados e galpdes )
28,00
Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 2,94 28,00 | RS 82,24
SUBTOTAL R$ 82,24
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (V?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espagos livres (sagudo, hall m?)
e saldo) 23,40
Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 4,41 23,40 | RS 103,09
SUBTOTAL R$ 103,09
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
2!
Banheiros )
34,83
Servente (8h diarias/40h semanais) | R$ 22,03 34,83 | RS 767,23
SUBTOTAL R$ 767,23
TOTAL - AREA INTERNA R$ 2.811,25




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1l - AREA EXTERNA

PRECO MENSAL

Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos pavimentados m?)
adjacentes/contiguos as edificacdes 134,45
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 2,45 134,45 | RS 329,07
SUBTOTAL RS 329,07
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Varri¢do de passeios e arruamentos i)
999,03
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 0,73 999,03 | RS 733,55
SUBTOTAL RS 733,55
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Patios e dreas verdes com média e alta m?)
frequéncia 373,56
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 2,45 373,56 | RS 914,30
SUBTOTAL RS 914,30
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Coleta de detritos em patios e areas m?)
verdes com frequéncia didria 50,56
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 0,04 50,56 | RS 2,23
SUBTOTAL RS 2,23
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 1.979,14]
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
o PRECO MENSAL
Méo de Obra UNI(';rARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
Face externa e Face Interna sem 79,06
exposigo a situagdo de risco Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 1,245 79,06 | RS 98,41
SUBTOTAL R$ 98,41
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 98,41
Quantidade total a
MAO DE OBRA PREC? HOMEM- VALOR TOTAL cont.ratar (Em func.io
MES (RS$) MESAL da unidade de medida -
M?)
Servente (8h diarias/40h is) RS 4.888,80 | RS 4.888,80] 1,00
TOTAL MENSAL R$ 4.888,80 1




IDENTIFICACAO

Razdo Social Pontual Servicos Terceirizados Ltda.
Endereco Rué?orcnel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas, n° 562, bairro Santa Quitéria, UE PR CEP 80.310-260
Curitiba
Telefone (41) 3095-1090
Contato Nicolas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.br
ITEM DESCRIGAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
FXEC“C“ e servicos ‘?fce‘”la os de Servente (8h diarias/40h semanais) 30 RS 4.608,37 | RS 138.251,09
limpeza e conservagdo, a fim de garantir a SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS RS 1.309,96 | RS 39.298,72
1 execucao dos servicos inerentes, na Valor T |
Geréncia Regional do Trabaljo m alor Total RS 5.918,33 | RS 177.549,82
Maringa/PR Garantia 5% R$ 8.877,49
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7,8268%
Lucro | 3,5000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000%
PIS | 1,6500%
C.2 Tributos
C3. Tributos
1SS I 3,00%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALH(
SINDICATO SIEMACO/PR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2021/2023 Data Base 01/02/2021
REGISTRO MTE PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1 - AREA INTERNA
AREA (M?) -,
Pisos acarpetados e pisos frios R 506,00 Produtividade
Servente (8h diarias/40h semanais 506,0C 823,251
Funcio AREA (M?) .
Almoxarifados e galpdes 30,00
Servente (8h didrias/40h is) 30,00 1544
AREA (M?) -,
Oficinas Fungdo 30,00 Produtividade
Servente (8h diarias/40h 30,00 1235
A 12)
Areas com espagos livres (sagudo, Funcio L )71 00
EllaesEe) Servente (8h diarias/40h semanais) 71,00 1029
Funcdo AREA (M)
Banheiros 35,00
Servente (8h didrias/40h 35,0C 206
1l - AREA EXTERNA
™2
Pisos pavimentados Fungdo AREA (M Produtividade
/ . 35 edi e 50,00
Servente (8h diarias/40h semanais) 50,00 1852
A 12)
L : Fungdo SHESI(R Produtividade
Varricdo de passeios e 365,00
Servente (8h didrias/40h 365,00 6174
1Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
2
Face externa/interna sem exposicao Funcdo AREA (M )60 o
ituagdo de ri: —
it Servente (8h diarias/40h 60,00 309
QUANTIDADE DE PESSOAL
MAO DE OBRA Quantidade .total a contra.tar (Em fungdo da
unidade de medida - M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) 1,00
OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (8h didrias/40h semanais) RS 1.181,82
Auxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...) RS 450,00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64,00
Assisténcia Social Familiar RS 21,00
Transporte RS 4,30
MEMGRIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL [ BENEFICIO
RS 4,30 | 2 | 20,78 [ RS 178,71 | RS 1.181,82 | 6% [ RS 70,91 | RS 107,80
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 450,00 20% RS 90,00 | RS 360,00 | RS 30,00 | RS 390,00
RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL R$
4 FRASCO 500 ML __[ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% R 573 | R 22,92
2 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% R 6,5 | R 13,18
1 FRASCO 500 ML _|BRILHO INOX - (POLIDORA) R 32,00 | R 32,0C
2 GALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO R 63,00 | R! 126,00
6 FRASCO 360 ML __[DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL R 11,90 | R 71,4C
3 FRASCO 500 ML _|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) R 1,75 | R 5,25
1 GALAQ 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS R 10,59 | R 10,5¢
6 UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) R 0,58 | R 3,48
10 UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 R 0,75 | R 7,5C
2 GALAO 5L AGUA SANITARIA R 67C | R 13,4C
1 PACOTE C/8 LA DE AGCO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR) R 1,07 | R 1,07
3 FRASCO 500 ML _|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) R 5,4C | R 16,2C
1 FRASCO 500 ML __[LIMPADOR PERFUMADO R 6,4C | R 6,4C
3 PAR LUVAS DE BORRACHA 10 -P/10-M/4 G - AMARELA (MESAS) R 3,31 | R 9,93




3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) R 331 | R 9,03
1 GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) R 41,72 | R 41,72
4 UNID PANO DE CHAO R 2,12 [ R 8,48
3 UNID PANO DE COPA R 1,24 | R 3,72
3 PACOTE C/5___|PANO MULTIUSO R 395 | R 11,85
2 FRASCO 250 ML__|SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) R 2,27 | R 4,54
8 UNID PEDRA SANITARIA R 2,15 [ R 17,2C
1 UNID SABAO EM BARRA R 1,18 | R 1,18
1 PACOTE 1KG___[SABAO EM PO R 12,80 | R 12,8C
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETQ R 21,00 | R 21,0
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL R 14,00 | R 14,0C
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO R 11,00 | R 11,0C
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE R 14,00 | R 14,0C
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL R 26,00 | R 26,0C
1 PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE R 26,00 | R 26,0
1 FRASCO 250 ML_[SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR R 12,20 | R 12,2C
VALOR TOTAL RS 574,94
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4) R$
2 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA 8 R 149 | R 11,92 | RS 0,9¢
2 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA 8 RS 1,49 | RS 11,92 | RS 0,9¢
2 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR) 8 RS 550 | RS 44,00 | RS 3,67
1 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 8,99 | R 3596 | RS 3,00
1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAQO 4 RS 1229 [ R 49,1€ | R 4,1C
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 RS 650 | R 52,0C | R 4,33
1 PACOTE C/3___|SACO PARA ASPIRADOR DE PO 4 R 2690 | R 107,60 | R 8,97
2 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM, NO 8 R 3,50 | R 28,0C | R 2,33
1 GALAO 5L CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da 4 R 34,60 | R 138,40 | R! 11,53
1 GALAO 51 LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 R 51,92 | R 207,68 | R 17,31
1 GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 R 29,89 | R 119,56 | R 9,9€
2 FRASCO 200 ML__|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 8 R 1,74 | R 13,92 | R 1,1€
VALOR TOTAL RS 820,12 | RS 68,34
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL _ SEM. x 2) R$
2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 R 29,50 | RS 118,00 | R 9,83
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CV 2 R 11,06 | R 22,12 | R 1,84
2 UN BORRIFADORES 4 R 38C | R 15,2¢ | R 1,27
1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 R 91,20 | R 182,40 | R 15,20
2 UN VASSOURA SANITARIA 4 R 55C | R 22,0C | R 1,83
1 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 RS 18,00 | R 36,0C [ R 3,0C
1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS 2,0 | R 4,0 | R 0,33
VALOR TOTAL RS 399,72 [ RS 33,31
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
- ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS, VERDESAN OU
2 GALAO 5L SIMILAR) RS 42,49 | RS 84,98
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2 DOBRAS,
o 000 Fls | \PROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER DE ABSORGAO,| s o
10 PACOTE C/1000 FLS | cp AMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/2007 -| " 774 | RS 774
(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO,
1 GALAO 5L CONCENTRADO, BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-| R$ 37,90 | R$ 37,90
DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE, FOLHAS PICOTADAS E
3 FARDOS C/64 | ;R ADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR| R$ 57,60 | RS 172,80
ROLOSDE3OM 5 464.7/2007 (DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 373,08
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
12 suporte Papel Higiénico R 26,42 | RS 317,04
12 suporte Papel toalha R 30,50 | RS 366,00
12 suporte Sabonete Liquido R 39,90 | RS 478,80
1 suporte Alcool em Gel R 35,98 | RS 35,98
VALOR TOTAL RS 1.197,82
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 39,93
FORNECIMENTO MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.089,60
Memoria de Calculo - Fornecimento de Material - Mensal COFINS/PIS 9,25% RS 100,79 |
RS 988,81
RATEIO POR SERVENTE 1 RS 988,81

0S PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACOES DO IMOVEL NO D!

ECORRER DA EXECUGAO DO CONTRATO

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, 50V, R 99,0C | RS 99,00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 152,91 | RS 152,91
1 UNIDADE CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199,00 [R 199,00
TOTAL R 450,91
Depreciagdo_10% ano [ 10% R 45,09
VALOR DEPRECIAGAO MES R 3,76
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 3,76




RELACAO DE UNIFORMES

SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO_67% POLIESTER, 33% POLIESTER 5 R 16,09 | R 80,45
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO 67% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO 5 R 16,09 | R 80,45
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPEF 5 R 19,74 | R 98,7C
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 2 R 55,00 | R 110,00
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 3 R 15,54 | R 46,62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR 3 R 37,40 | R 112,20
PARES DE MEIA 3/4 12 R 7,5C_| R 90,0C
FAFF SHI.ELD - facla.l, m'aterla.l pollca.rboriato, c'or. incolor, comprimento 200 mm; material coroa plastico, caracteristicas 10 RS 9,80 | RS 98,00
adicionais coroa ajustavel; tipo de fixagdo elastico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2, SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO, DESCARTAVEL, CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA RS 52,00
POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS), TIPO DE FIXAGAO SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO ADULTO, COR AZUL; 40 R$ 1,30
FILTRAGEM BACTERIANA 99% FORMATO DE CONCHA, DUPLA CAMADA
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768,42
VALOR TOTAL -MENSAL R$ 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA leli\':(T)lll))f:)DEA:::al Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
L|mPeza e assepsia reservatorios de agua (Caixa 3 unidades 3 RS 500,00 | RS 5.400,00 | RS 450,00
de dgua apr 3.0001)
Desinsetizagdo 1107,77 m* 3 RS 350,00 | RS 1.050,00 | RS 87,50
Controle de roedores (desratizagdo) 1107,77 m* 3 RS 350,00 | RS 1.050,00 | RS 87,50
Limpeza caixas de gordura 1 unidade 3 RS 320,00 | RS 960,00 [ RS 80,00
Limpeza de toldos e coberturas de dreas externas 6m? 3 RS 320,00 | RS 960,00 [ RS 80,00
Limpeza de calhas 45 m? 3 R$ 320,00 | RS 960,00 | RS 80,00
Higienizagdo e assepsia bebedouros 6 unidades 3 RS 110,00 | RS 1.980,00 [ RS 165,00
Valor Total mensal RS 1.030,00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 7,8268% R 80,62
R 1.110,62
Lucro 3,5000% R 38,87
Tributos R 1.149,49
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 99,56
PIS 1,6500% RS 21,61
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% RS 39,30
12,25% R$ 279,96
VALOR TOTAL 0,8775 R$ 1.309,96




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Maringa
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Maringa/PR
C |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR0O00326/2021
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico |Unid. de Med. | Quantidade total a contratar (Em funcdo da
Limpeza e Consevagdo - (8h didrias/40h semanais) | M2 1
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para icdo dos custos r amao de obra
1 Tipo de servigo Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.181,82
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (8h didrias/40h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
6dulo 1: C icdo da ]
1 | Composicdo da remuneracdo Valor (RS)
A |Sa|ério Base - Servente (8h didrias/40h semanais) RS 1.181,82
Total R$ 1.181,82
o6dulo 2: e ficios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 98,45
B |Férias 8,33% RS 98,45
C |Adicional de Férias 2,78% RS 32,82
Total 19,44% R$ 229,71
bmédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuico
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% RS 282,30
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,29
C _|SAT 1,51% S 21,28
D |SESC ou SESI 1,50% S 21,17
E [SENAI-SENAC 1,00% S 14,12
F_|SEBRAE 0,60% S 8,47
G _|INCRA 0,20% S 2,82
H [FGTS 8,00% S 112,92
Total 35,31% R$ 498,37
bmédulo 2.3 - ficil is e didrios
23 Benefici is e didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 107,80
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentacdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 582,80
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 4,92
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,39
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 37,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 22,98
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 8,11
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 9,19
Total 7,06% R$ 83,42
6dulo 4: Custo de icdo do P ional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 19,15
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 331
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,90
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 2,60
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 29,19
6dulo 5 : Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B |Materiais de limpeza e Higiene RS 988,81
C |Equipamentos RS 3,76
Total R$ 1.018,18
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.623,49




Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 283,60
S 3.907,10
B |Lucro 3,5000% RS 136,75
C |Tributos RS 4.043,84
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% RS 350,24
PIS | 1,6500% S 76,04
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% RS 138,25
12,25% RS 984,88
0,8775 S 4.608,37

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.181,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.310,88
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,42
D |[Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 64,27% RS 29,19
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.018,18

Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 3.623,49
F |Médu\o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 27,98% RS 984,88

Valor total do empregado RS 4.608,37

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade total Valor global da proposta

a contratar (Em (Valor mensal do servigo

Valor Proposto por Valor Total do

Tipo de Servi 5 Itiplicado pel
ipo de Servico T fu'n;;ao da Servigo - Mensal Imu iplicado pelo
unidade de nimero de meses do
medida) contrato).

| Limpeza e Consevagdo - (8h didrias/40h semanais) | RS 4.608,37 1 RS 4.608,37 138.251,09




ANEXO IlI-F - C

dos servigos de limpeza e conservagic

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

1 - AREA INTERNA

Pisos acar dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00121 RS 4.608,37| RS 5,60
Almoxarifados e galpdes
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00065 RS 4.608,37| RS 2,99
Oficinas
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00081 RS 4.608,37| RS 3,73
Areas com espagos livres (sagudo, hall e sal3o)
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,000972 RS 4.608,37| RS 4,48
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,004859 RS 4.608,37| RS 22,39
1l - AREA EXTERNA
Pisos dos adj / as edificagd
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | (RS) | SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) | 0,00054 [ RS 4.608,37| RS 2,49
Varrigdo de earr
PREGO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00016 RS 4.608,37| RS 0,75
1l - ESQUADRIA EXTERNA

Face externa e

Face Interna sem exposicdo a situagdo de risco

FREQUENCIA NO MES| JORNADA DE TRABALHO PREGO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) NO MES (HORAS) (AxBxC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) 0,00324 14,40 0,00589 0,000275 | RS 4.608,37| RS 1,265
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1 - AREA INTERNA
- PREGO MENSAL <
Méo de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos acarpetados e pisos frios
506,00
Servente (8h diarias/40h semanais) | R$ 5,60 506,00 | RS 2.832,47
SUBTOTAL R$ 2.832,47|
- PREGO MENSAL <
Méo de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Almoxarifados e galpdes
30,00
Servente (8h diarias/40h semanais) | R$ 2,99 30,00 | RS 89,56
SUBTOTAL R$ 89,56
- PREGO MENSAL <
Méo de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Oficinas
30,00
Servente (8h diarias/40h semanais) | R$ 3,73 30,00 | RS 111,96
SUBTOTAL R$ 111,96
Méo de Obra PRECO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
" . " UNITARIO (RS$/ M?)
Areas com espacos livres (sagudo, hall
e saldo) 71,00
Servente (8h diarias/40h semanais) | R$ 4,48 71,00 | RS 317,95
SUBTOTAL R$ 317,95
- PRECO MENSAL <
Méo de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros
35,00
Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 22,39 35,00 | RS 783,69
SUBTOTAL R$ 783,69




TOTAL - AREA INTERNA

R$ 4.135,63

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

11 - AREA EXTERNA
o PRECO MENSAL <
Méo de Obl P AREA (M? SUBTOTAL (R!
) ) a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (H) (RS)
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes 50,00
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 2,49 50,00 | RS 124,39
SUBTOTAL R$ 124,39
PRECO MENSAL ~
Mio de Ob ~ AREA (M?] SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) i (R9)
Varrigdo de passeios e arruamentos
365,00
Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 0,75 365,00 | RS 272,42
SUBTOTAL R$ 272,42
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 396,82
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
o PRECO MENSAL
Méo de Obl P A SUBTOTAL (R!
0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M?) RS)
Face externa e Face Interna sem 60,00
exposigio a situagio de risco Servente (8h didrias/40h semanais) | RS 1,265 60,00 | RS 75,92
SUBTOTAL R$ 75,92
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 75,92
Quantidade total a
~ PRECO HOMEM-MES contratar (Em fung¢do
MAO DE OBRA VALOR TOTAL MESAL
(RS) da unidade de medida -
M?)
Servente (8h diarias/40h semanais) RS 4.608,37 | RS 4.608,37 1,00
TOTAL MENSAL R$ 4.608,37 1




IDENTIFICACAO
Razdo Social: __|Pontual Servicos Terceirizados Ltda.
Endereco: |Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n° 562_bairro Santa Quitéria Curitibz [UF: PR [ceP: 80.310-260
Telefone: (41) 3095-1090
: Nicolas Brun de Souza
| srv.b
TTEM DESCRICAO COMPLETA MO DE OBRA [ QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execucdo de servicos terceirizados de Servente (6h diarias/30h semanais) RS 3.718 36| RS 111.550 87|
impeza e conservagdo a fim de garantir SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS| | o RS 22257 RS 6.676 97
1 a execugdo dos servigos inerentes
Geréncia Regional do Trabalho em Ponta Valor Total RS 3.940,93) RS 118.227,83
Grossa/PR. Garantia 5% RS 5.911,39]
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos. | 7 8268%
Lucro | 35000%
 Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS, | 7 6000%
PIS | 16500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
[iss I 300%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO: SIEMACO/PR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA
o ey Fungdo Produtividade
Servente (6h diarias/30h semanais) 318786
- Fungdo Produtividade
Servente (6h diarias/30h semanais) 80
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
) . _ [ AREA (M?) |
Face externa/interna sem exposi¢io Fungio w05]
asituagso de risco -
[servente (6h diarias/30h semanais) | 8090 | 120
QUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade total a contratar (Em fungao da
MAO DE 0BRA unidade de medida - M?)
Servente (6h diarias/30h semanais) | 100
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (6 diarias/30h semanais) RS 886 36
[Auxilio Alimentagao (vales cesta basica etc...) RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
[Assisténcia Social Fam liar RS 2100
Transporte RS 430
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA [ ampe/mes | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO.
RS 430 2 2078 RS 17871 | RS 88636 | 6% RS 5318 | RS 12553
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 | 20% RS 9000 | RS 36000 | RS 3000 | RS 390 00
RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
3 FRASCO 500 ML__|ALCOOL EM GEL, LIMIPEZA DE AME ENTES - 70% RS 571 R 1714
2 LTRO [ALCOOL LIQUIDO 49% RS 6 5¢ R 131
2 FRASCO 360 ML__|DESOR ZADOR DE AMBIENTE EM AERGSOL R 11od R 2380
2 FRASCO 500 ML | DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 175 R 3 5(
0 |ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIM LAR] R 05¢| R 23
s UND FLANELA BRANCA 38 X 58 R R 6.0(
T [AGUA SANTARIA R 6 7([ R 6 7(
1 PACOTE C/8 LK DE AGO (BOMBR L OU ASSOLA OU SIMILAR] R 107 R 107
2 FRASCO 500 ML___|LIMPADOR MULT USO (VEJA OU SIM LAR) R 5 a¢| R 10 8(]
1 FRASCO 500 ML__|LIMPADOR PERFUMADO R 64| R 64(
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) R 3 31| R 99
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) R 3 31| R 99
1 GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITR CO OU SIMILAR) R 2179 R 2173
4 PAND DE CHAO R 217 R 844
3 UND PANO DE COPA R 124 R 37]
1 PACOTEC/5 __|PANO MULTIUSO R 30¢ R 309
1 FRASCO 250 ML__|SAPONACEO LIQUIDO (SAPOL 0 OU SIMILAR) R: 221 R 22|
3 UND PEDRA SANITARIA R 215 R 129
T SABAO EM BARRA R 116 R 114
1 PACOTE1KG __|SABRO EM PO R 128 R 128
1 PACOTE /100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL R 140 R 1400
1 PACOTE /100___|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO R 110 R 110
1 PACOTE /100___|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE R 140 R 140
1 FRASCO 250 ML__|SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR R 1220 ® 12 2
VALOR TOTAL RS 32263
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMIENTO TRIMESTRAI
QTDE UNID. DESCRIGAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4) R
1 N D SCO PARA ENCERADE RA VERDE RS 119C R 476 R §
2 un FIBRA PRA LIVIPEZA GERAL VERDE RS 09€[ R 764 R Y
T N [VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOV A OU SIMILAR] RS 550] R 2200 R
T N BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMIPEZA DAS MESAS RS 899 [ R 35 9| R (
T N BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO RS 1229 | R: 29 1] R X
2 N REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 M RS 4200 | 336 0(] R: 280(
2 N RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO RS 6 5] R 2 0(] R:
T PACOTE /3 __|SACO PARA ASP RADOR DE PG RS 26 9C| 107 6( R §
2 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM, NO MINIMO) RS 3 R 8 0c| R 2
T GALAO 5L [CERA JOHINSON B avo ou's m la —co_espondente ao p so da un dade RS 3460 | R: 138 4([ 115
T GALAO 5L LIMPAV DROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3 OU SIMILAR] RS 5192 [ R 207 6¢] R: 173
1 GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHE RO (SCHOT BRITE FLEX OU SIMILAR) RS 29 R 119 5¢] R 9 9¢
T FRASCO 200 ML__|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR] RS 74 R o 054
1 PACOTEC/100 __|SACO PARA LIXO 100 LTS -~ PRETO RS 2100 | R 840C| R 7.0(
T PACOTE G/ 100___[SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL RS 2600 & 104 0C[ R 86]
1 PACOTEC/100 __|SACO PARA LIXO 100LTS - VERDE RS 2600 | R 104 0(| R 86|
VALOR TOTAL R 1,450 60 | RS 12088
MATERIAIS DE LIMPEZA_- FORNECIMENTO SEMESTRAI
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEM. x2) R
2 N RODO DE MAO 25 CMi - PARA LIMIPEZA DE V DROS 2 R 2950 R 11800 R 58
2 un BORRIFADORES 2 RS 38( R 152( R 12]
T [ [APARELHO LIMIPA TUDO (MOP) 2 R 912 R 182 4 R 15 2(
B N [VASSOURA SANITARIA 4 RS 5 5¢[ R 22 0] R 18
T [ MIOP PG MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 R 18 0 R 36 0 R 30(
1 UN [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS 2 00| R 20] R 03
VALOR TOTAL RS 37760 | RS 3147




MATERIAIS DE HIGIENE

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
DESCRICAO

QTE MENSAL UNIDADE VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL R$
N Ao SL (ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS, VERDESAN OU S MILAR) RS 4249 rs 34 99
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2 DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21
10 PACOTE C/1000 FLS |, BRANCA, ALTO PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASS FICAGAO CLASSE 1 ~ ABNT| RS 774 RS 77 4«
NBR 15.464-7/2007 -{NC PAPEIS, SELECTO OU SIM LAR)
SABONETE LQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 GALAO 5L BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACMA DE 10 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU| RS 3790 RS 3791
v LaR)
PAPEL HIGIEN CO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE, FOLHAS PICOTADAS £ GOFRADAS 100% FIBRA]
3 FARDOS C/64 ROLOS DE RS 5760 RS 172 8
|CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NER 15 464-7/2007 (DUETTO, QUALITE OU S MILAR)
TOTAL MENSAL RS 373 o%
[QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QrDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALORTOTAL _|
2 supo te Papel H g én co 642 | RS
3 supo te Papel toalha [X 050 [ RS
2 supo te [Sabonete L qu do X 9 90 [ RS
2 supo te [icool em Gel R 598 [ RS 7
VALOR TOTAL RS 296,10
VALOR TOTAL - MENSAL RS 9,87
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL RS 857,93
Memdria de Célculo - Fornecimento de Material - Mensal COFINS/PIS I 9.25% ] 79,36
RS 778,57
RATEIO POR SERVENTE | 1 RS 778,57
05
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
Qe | UNID. | DESCRICAO [ vALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
1 | UNIDADE [MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, 50M [ rs 9900 RS 99 00
1 | UNIDADE [Escaoa com cinco peGRAUS [ rs 15291 R 15291
TOTAL RS 25191
Depreciagdo 10% ano | 10% RS 2519
'VALOR DEPRECIACAO MES RS 210
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 2,10
RELAGAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC, VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER R 6 05| RS 80 4
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO R 16 0[ RS 80 4
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPEF R 1974 RS 987(
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPEF R 55 0C[ RS 1100¢
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER R 15 54] RS 266
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR R 37 4] RS 112 zﬁ
PARES DE MEIA 3/4 12 R 75([RS 900(
FACE SHIELD - facial Trpolicard Cor: incolor 200 mm; material coroa:plastico caracteristicas adicionals: o " o8 s 950
coroa ajustavel; tipo de fixagao: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA POEIRAS RS 520
FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; FILTRAGEM 40 RS 13
BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 4:
VALOR TOTAL -MENSAL RS 256
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS
TIPO DE AREA / SERVICO U':\:::'I’:A"E Q:m%':ﬂ;“::: al Valor Unitdrio Valor Total Anual Rateio més
Desinsetizagdo 267 65 m’ 2 RS 25000 | RS 50000 | RS 4167
Controle de roedores (desratizagdo) 267 65 m* 2 RS 25000 | RS 50000 | RS 4167
[Higienizacao e assepsia 5 unidades 2 RS 11000 | RS 110000 | RS 9167
Valor Total mensal RS 175 00
Custos Indiretos, Lucro e Tributos | | | Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 78268% R 1370
R 188 70
Lucro 35000% R 660
Tributos R 195 30
C.1. Tributos Federais
COFINS 7 6000% RS 1691
PIS 16500% RS 367
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos i
1SS 300% RS 668
12 25% RS 4757
VALOR TOTAL 0,8775 RS 222,57



INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Ponta Grossa
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B [Municipio/UF: Ponta Grossa/PR
C |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
N N . Quantidade total a contratar (Em fung¢do da
Tipo de Servigo Unid. de Med. unidade de medida)
Limpeza e Consevag3o - (6h didrias/30h semanais) Mm? 1
Méo de obra vinculada a
Dados para dos custos r amao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 886,36
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (6h didrias/30h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
6dulo 1: C igdo da
1] [< igdo da ¢ Valor (RS)
A |Sa|a’rio Base - Servente (6h didrias/30h semanais) RS 886,36
Total R$ 886,36
6dulo 2: e ficios Anuais, is e Didrios
bmédulo 2.1 - 132 (déci ) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 73,83
B |Férias 8,33% RS 73,83
C |Adicional de Férias 2,78% RS 24,61
Total 19,44% R$ 172,28
bmédulo 2.2 - Encargos Pr iadrios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contri
2.2 GPS, FGTS e outras contril 0 Percentual % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 211,73
B [Saldrio Educacdo 2,50% RS 26,47
C_|[sAT 1,51% RS 15,96
D |SESC ou SESI 1,50% RS 15,88
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 10,59
F [SEBRAE 0,60% RS 6,35
G_|INCRA 0,20% RS 2,12
H [FGTS 8,00% RS 84,69
Total 35,31% RS 373,78
bmédulo 2.3 - fici is e didrios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 125,53
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 600,53
6dulo 3: Provisdo para
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 3,69
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,30
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 28,36
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 17,23
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 6,09
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 6,89
Total 7,06% RS 62,57
6dulo 4: Custo de doP i t
bmddulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 14,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 2,48
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 2,93
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,95
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 21,89
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B |Materiais de Limpeza e Higiene RS 778,57
C |Equipamentos RS 2,10
Total R$ 806,28
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.923,69




Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 228,83
RS 3.152,52
B |Lucro 3,5000% RS 110,34
C |Tributos RS 3.262,86
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 282,60
PIS 1,6500% RS 61,35
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% RS 111,55
12,25% RS 794,67
0,8775 RS 3.718,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 886,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.146,59
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 62,57
D |[Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 64,27% RS 21,89
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 806,28
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.923,69
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 27,98% RS 794,67
Valor total do empregado RS 3.718,36

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto

Quantidade total
a contratar (Em

Valor Total do

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo

Tipo de Servi =]
ORI por Empregado ::i':‘l?:ed:e Servico - Mensal | multiplicado pelo nimero de
TEETEE) meses do contrato).
| Limpeza e Consevagdo - (6h didrias/30h semanais) | RS 3.718,36 1 RS 3.718,36 111.550,87




ANEXO lII-F - C

dos servigos de limpeza e conservagac

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

1 - AREA INTERNA

Pisos acar dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (6h didrias/30h semanais) 0,00314 RS 3.718,36| RS 11,66
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (6h didrias/30h semanais) 0,012548 RS 3.718,36| RS 46,66
Il - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (6h diarias/30h semanais) 0,00837 8,00 0,01060 0,000709 | RS 3.718,36| RS 2,637
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL ~
Mio de Ob ~ AREA (M?] SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) i (R5)
Pisos acarpetados e pisos frios
256,70
Servente (6h diarias/30h semanais) RS 11,66 256,70 | RS 2.994,18|
SUBTOTAL R$ 2.994,18
PRECO MENSAL ~
Mo de Obl ~ AREA (M?] SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) i (R3)
Banheiros
10,95
Servente (6h diarias/30h semanais) RS 46,66 10,95 | RS 510,89
SUBTOTAL R$ 510,89
TOTAL - AREA INTERNA R$ 3.505,07
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
o PRECO MENSAL
Méo de Obl P A SUBTOTAL (R
- a0 de Obra UNITARIO (R$/M?) | AREA (M) (R3)
Face externa e Face Interna sem exposigdo 20,90
asituagdo de risco Servente (6h didrias/30h semanais) RS 2,637| 80,90 | RS 213,29
SUBTOTAL R$ 213,29
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 213,29
Quantidade total a
MAO DE OBRA PREC(? HOMEM- VALOR TOTAL cont'ratar (Em fung':ao
MES (RS) MESAL da unidade de medida -
m?)
Servente (6h didrias/30h is) RS 3.718,36 | RS 3.718,36) 1,00000
TOTAL MENSAL R$ 3.718,36 1




IDENTIFICACAO
Razdo Social: _|Pontual Servios Terceirizados Ltda
Endereco: Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n* 562 bairro Santa Quitéria Curit ba |qu PR |cep 80.310-260
[Telefone: (41) 3095-1090
Contato: Nicolas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.b
TTEM DESCRICAO COMPLETA KO DE OBRA [ QUDE/MESES | PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execuco de servicos terceinizados de impeza e| Servente (28hs semanais) 30 R 3.504 67 105.140 05
) conservaggo a fim de garantir a execugdo dos| SERVICOS ADICIONATS E PERIGDICOS R 55010
servicos inerentes naAgéncia Regional do Trabalhol Valor Total R: 4.054,77
lem Aucarana/PR, Garantia 5%
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
tos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7 8268%
Lucro | 3 5000%
[Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 16500%
[€.2 Tributos Estaduais
C3_Tributos Municipais
1SS [ 250%
INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO: SIEMACO/PR
RO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base 01/02/2021
REGISTRO MTE: PRO00326/2021
PRODUTIVIDADE ADGTADA
1 - AREA INTERNA
q AREA (W) ",
@ pisos frios Fungio Saagy| Produtividade
Servente (28hs semanais] 28217 568525
AREA (W?)
Almoxarifados e galpdes e Tapp|  Produtividade
Servente (28hs semanais| 18 00 1073
- AREA (W) ",
Fungio —AREAMY ___{ produtividade
Areas com espagos livres (sagu3o, hall e salio) i 100,00
Servente (28hs semanais) 100 00 715
- AREA (W) ",
e Fungio Jeap] Produtividade
Servente (28hs semanais] 2540 143
11~ AREA EXTERNA
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos & Fungio ARENINGS — iy
IR Servente (28hs semanais] 154 50 287
- AREA (M?) N
Varrigéo de passeios (LD 37,50
Servente (28hs semanais] 3750 4291

1l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA

Face externa/interna com exposico a situagdo Funcio '&mﬁ
detisco Servente (28hs semanais]

[ 1140 93
sem exposigao a situacsi Fungdo '—‘—I—M“ e
de risco 2550
[Servente (28hs semanais) | 7690 |

‘QUANTIDADE DE PESSOAL

MAO DE OBRA |

Quantidade total a contratar (Em funcao da

Servente (28hs semanais) [

unidade de medida - M?)
1

OUTRAS INFORMACGES IMPORTANTES

[Sa ar o Base - Servente (28hs semanais) RS 82727
[Auxilio Alimentagao (vales cesta basica etc.. RS 45000
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
[Assisténcia Social Fam liar RS 2100
[Transporte RS 300
MEMGRIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA [_arpe/més | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 300] 2 [ 2078 [rRS 12468 RS 82727 | 6% [rs 64| R 7504
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL | BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 | 20% RS 9000 | RS 36000 | RS 3000 [ RS 390 00
RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMIPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNEC MENTO MENSAL
QE MENSAL UNIDADE DESCRIGAO VALOR UNITARIO RS | _VALOR TOTAL RS
3 FRASCO 500 ML ALCOOL EM GEL L MPEZA DE AMBIENTES - 70% R 3] R
2 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% R 659] R 1318
1 FRASCO 500 ML BRILHO INOX - (POLIDORA] R 3200] R 3200
1 GALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO R 6300 63 00
5 FRASCO 360 ML OR DE AMBIENTE EM AEROSOL R 1190 R 59 50
2 FRASCO 500 ML DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) R 175] R 350
1 GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS R 1059 1059
1 UNID DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO R 1450 R 1450
4 UNID ESPONIA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) R 058[ R 232
8 UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 R 075 R 600
1 GALAQ 5L AGL ARL R 670[ R: 670
1 PACOTE C/8 LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIM LAR) R 107] & 107
2 FRASCO 500 ML LIMPADOR MULTIUSO (VEIA OU SIMILAR) R 540 R 1080
1 FRASCO 500 ML LIMPADOR PERFUMADO R 640[ R 640
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) R 331 R 993
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) R 331] R 993
1 GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO F LL 300 CITRICO OU SIMILAR) R 2172 [ ¢ 4172
4 UNID PANO DE CHAO R 212[ & 848
3 UNID PANO DE COPA R 124] R 372
1 PACOTE (/5 PANO MULTIUSO R 395] R: 395
1 FRASCO 250 ML [SAPONACEO LIQUIDO (SAPGLIO OU SIMILAR) R 227]® 227
6 UNID PEDRA SANITARIA R 215] & 1290
1 UNID SABAO EM BARRA R 118[ R 118
1 PACOTE 1KG SABAO EM PO R 1280 R 1280
1 PACOTE C/100 [SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL R 1400 R 1400
1 PACOTE C/100 [SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO R 1100 R 1100
1 PACOTE C/100 [SACO PARA LIXO 60 LTS ~ VERDE R 1400 R 1400
1 FRASCO 250 ML SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR R 1220 R 1220
VALOR TOTAL R 20483




MATERIAIS DE LIMPEZA -
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE TRIM.| VALOR UNITARIO R | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE __ x4 R
UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 4 R 1190 [ ® 47 60| & 397
N FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 8 R 096 R 768 R 064
UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA 12 R 149 [R: 1788] R 149
N FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA 12 R 149 [R: 1788 R 149
5 UN [VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU 8 RS 550] R 4400 367
SIMILAR)
1 N BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 899 RS 3596 RS 300
UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 4 RS 1229 | & 4916 RS 410
UN 4 R 3515 | R 14060 R 172
UN (40 CV) COM CABO 8 R 650 R 5200] R 433
PACOTE C/3 R DE PG 4 R 2690 | ® 107 60] R 897
0 (RAT NHO) a R 1220 [ R 48 80| 407
UN REFIL MOP PO CERA 45 4 R 3515 | R 14060 R 1172
UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM 8 R 350 R: 28.00] 233
GALAO 5L |CERA JOHNSON Bravo ou similar - a0 piso dz 4 R 3460 | R 1 840] R 1153
FRASCO 200 ML [LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) a R 174 R 696 R 058
GALEO 5L LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRIT 3M OU SIM LAR] 2 R: 5192 R 20768 R 1731
GALAQ 5L a R 2089 | R 11956 R: 996
GALAO 5L 4 R 15200 | ®: 608 00| R 5067
PACOTE (/100 a R 2100 [ R 8400] 700
PACOTE C/100 [SACO PARA LIXO_00LTS — AZUL 4 R 2600 | R 104 00] R 867
i PACOTE C/100 [SACO PARA LIXO 00LTS — VERDE 2 R 2600 | RS 0400] R 867
VALOR TOTAL R 211036 | R 17586
MATERIAIS DE LIMPEZA - FC SEMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE SEM. | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
EMESTRAL _ x2) R
N RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMIPEZA DE VIDROS 4 R 2950 R 1800[R: 983
N 0DO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 2 R 1106 R 2212 R 184
UN ORES 4 R 380[ R 1520[ R 127
N LIMPA TUDO 2 R 9120] R 18240 R 1520
CAIXA ¢/ 50 RA (TRATAMENTO PISO) 2 R 1587 3174] R 265
[T A SANITARIA 4 R: 550 R 2200] R 183
UN 1AO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 RS 1800 | 3600] R 300
N ARA LAVAR ROUPA 2 R 200[ & 200 R 033
VALOR TOTAL R 43146 [ R 3596
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNEC MENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
N ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAQS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU| RS 4249
GALAO 5L RS 4249
3 SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS RS 3870
PACOTE C/1000FLs  |APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO | gs 774
GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO CLASSE 1 ~ ABNT NBR 15.464-7/2007 -|
3
[SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO RS 3790
GALAO 5L CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 3790
1 DOCE. (PREMISSE_VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS | RS 5760
FARDOS C/64 ROLOS DE 30M |GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 - ABNT NBR| RS 57 60
1 15.464-7/2007 (DUETTO_QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL R 176 69
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUIGAO QUANDO NECE:
QrDE UNID. DESCRICAO ALOR UNITARIO RS | VALORTOTAL _|
1 suporte Papel Higiénico 2642 |
4 suporte Papel toalha 3050 12200 |
4 suporte [Sabonete Liquidc 3990 15960 |
5 suporte Aicool em Gel 3598 1799
VALOR TOTAL R 567,1
VALOR TOTAL - MENSAL R 18,91
FORNECIVIENTO MATERIAL DE LIMIPEZA - VALOR TOTAL MENSAL RS 812,24
Meméria de Calcult . N COFINS/PIS 925% RS 7513
R 737,11
RATEIO POR SERVENTE 1 RS 737,11
E PODEM SER ALTERADOS CONFORME A DAS MODIFICACGES DO IMGVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATC
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE [ASPIRADOR DE PO £ AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS _BICO EXTRATORA - 110W/ R 49999 | RS 29999
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAQ PROFISSIONAL - (MIN. DE_600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) RS 1647 44| RS 1.647 44,
1 UNIDADE MAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM ACESSORIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR) RS 174990 | RS 1.749 90
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA_50M RS 99.00| RS, 99 00
[ UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 Rs 15291
[ UNIDADE [CABO EXTENSOR 7 METROS RS 19900 rs 199 00
1 UNIDADE ARMAGAO MOP PO - 45CM RS 3850 5
f UNIDADE [CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA R 75442 7544
TOTAL 5.1
Depreciago 10% ano 10% 5
VALOR DEPRECIACAO MES
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 22,84
TACAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QUDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
[CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIVIO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) R R
[CAMISETA MANGA LONGA (MINIVIO: 67% POLIESTER_27% ALGODAO E 5% ELASTANO R 16 09| R 8045
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA _SEM BOLSOS E SEM ZIPPER R 1974 R 9870
[BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER R 5500 R 11000
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER R 1554 R 4662
[PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR] R 3740 11220
PARES DE MEIA 3/4 12 R 750 R 9000
F ~Tacial T T =
ACE SHIELD - facial materia or: mcolor 200 mm; materia adicionats: coroa o " 80| RS 9800
ajustével, tipo de fixagso: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA POEIRAS FUMOS RS 5200
E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; FILTRAGEM BACTERIANA 99%; 40 RS 130
FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMAD)
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 256
SERVIGOS ADICIONATS E PERIODICOS
PERIODICIDADE/
TIPO DE AREA / SERVICO
/ SERVIC UNIDADE DEMEDIDA. | 0 e amual Valor Total Anual Rateio més
T a@ (Catva de dguz
mpeza e zsssps'zmuun e dgua (Caixa de 3gui 1 unidade 2 RS 65000 | RS 130000 | RS 10833
Desinsetizagio 42557 m” 2 RS 38000 | RS 760 00 | RS 6333
Controle de roedores (desratizagao) 42557 m* 2 RS 38000 | RS 760 00 | RS 6333
Limpeza caixas de gordura 1 unidade 2 3 32000 | RS 640 00 | RS 5333
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas 75 m? 2 R 22000 [ RS 44000 | RS 36 67
Limpeza de calhas 20m? 2 R 22000 [ RS 44000 | RS 3667
[igienizagao e assepsia bebedouros 02 unidades 7 R 1000[RS 88000 | RS 7333
Valor Total mensal RS 43500
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 78268% R: 3405
R: 469 05
Lucro 35000% R: 1642
Tributos R: 485 46
C.1. Tributos Federais
COFINS 7 6000% RS 4181
PIS 16500% RS 908
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
[iss 250% RS 1375
[ 1175% RS 115 10
[ VALOR TOTAL 0,8825 [3 550,10




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B [Municipio/UF: Apucarana/PR
C |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR0O00326/2021
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unid. de Med. Quantldade::it:;::::t::::t::;n fungdo da
Limpeza e Consevagdo - (Servente 28hs semanais) M2 1
Méo de obra vinculada a
Dados para posicdo dos custos r a mao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 827,27
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (28hs semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
6dulo 1: C igdo da
1 | Ce icdo da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a’rio Base - Servente (28hs semanais) RS 827,27
Total RS 827,27
6dulo 2: e ficios Anuais, is e Didrios
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 68,91
B |Férias 8,33% RS 68,91
C _[Adicional de Férias 2,78% RS 22,97
Total 19,44% R$ 160,79
bmédulo 2.2 - Encargos Previt idrios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contri
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 197,61
B |Salério Educagdo 2,50% RS 24,70
C_|[SAT 1,51% RS 14,89
D [SESCou SESI 1,50% RS 14,82
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 9,88
F [SEBRAE 0,60% RS 5,93
G_|INCRA 0,20% RS 1,98
H [FGTS 8,00% RS 79,05
Total 35,31% R$ 348,86
bmédulo 2.3 - fici is e didrios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 75,04
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 550,04
6dulo 3: Provisdo para
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 3,45
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,28
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 26,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 16,09
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 5,68
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 6,43
Total 7,06% R$ 58,40
6dulo 4: Custo de igdo do P i t
bmddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 13,40
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 2,32
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,17
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 2,73
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,82
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 20,43
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B |Materiais de limpeza e Higiene RS 737,11
C |Equipamentos RS 42,84
Total RS 805,57

Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.771,37




Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 216,91
RS 2.988,28
B |Lucro 3,5000% S 104,59
C |Tributos RS 3.092,87
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% S 266,35
PIS 1,6500% S 57,83
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 2,50% S 87,62
11,75% S 733,30
0,8825 S 3.504,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 827,27
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.059,70
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 58,40
D |[Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 64,27% RS 20,43
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 805,57
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 2.771,37
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 0,8825 RS 733,30
Valor total do empregado RS 3.504,67

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Quantidade total
a contratar (Em

Valor Total do

Valor global da
proposta
(Valor mensal do

Tipo de Servico funcdo da N N L
Empregado unidade de Servigo - Mensal serw;’o multiplicado
N pelo nimero de meses
medida)
do contrato).
| Limpeza e Consevagdo - (Servente 28hs semanais) | RS 3.504,67 1 RS 3.504,67 105.140,05




ANEXO IlI-F - C

dos servigos de limpeza e conservagic

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR

M2

1 - AREA INTERNA

Pisos dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (28hs semanais) 0,00176 RS 3.504,67| RS 6,1€|
Almoxarifados e galpdes
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (28hs semanais) 0,00093 RS 3.504,67| RS 3,27
Areas com espagos livres (sagu3o, hall e saldo)
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (28hs semanais) 0,001398 RS 3.504,67| RS 4,9(]
P
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (28hs semanais) 0,006991 RS 3.504,67| RS 24,5(|
1l - AREA EXTERNA
Pisos dos adj /contij as edificagd
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | MES (R$) | SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (28hs semanais) 0,00078 [ RS 3.504,67] RS 2,72
Varrigdo de earr
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (28hs semanais) 0,00023 RS 3.504,67| RS 0,82
1l - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna com exposicdo a situagdo de risco
FREQUENCIA NO | JORNADA DE TRABALHO PRECO HOMEM-MES| SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) NO MES (HORAS) (AXBXC) (R$) (R$/M?)
Servente (28hs semanais) 0,01076 11,20 0,00757 0,000912 | RS 3.504,67| RS 3,195
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
FREQUENCIA NO | JORNADA DE TRABALHO PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) NO MES (HORAS) (AXBXC) (R$) (R$/M2)
Mao de obra 0,00466 11,20 0,00757 0,000395 | RS 3.504,67| RS 1,385
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL
Mio de Ob AREA (M? SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (R5)
Pisos acarpetados e pisos frios
282,17
Servente (28hs semanais) RS 6,16 282,17 | RS 1.739,43]
SUBTOTAL R$ 1.739,43
PRECO MENSAL
Mio de Obl AREA (M? SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (RS)
Almoxarifados e galpdes
18,00
Servente (28hs semanais) RS 3,27 18,00 | RS 58,80
SUBTOTAL R$ 58,80
PRECO MENSAL
Mo de Obra ¢ " AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
; . - UNITARIO (R$/ M?)
Areas com espacos livres (sagudo, hall
e saldo)
100,00
Servente (28hs semanais) RS 4,90| 100,00 | RS 490,01
SUBTOTAL R$ 490,01
PRECO MENSAL
Mio de Obl AREA (M? SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (R3)
Banheiros
25,40
Servente (28hs semanais) RS 24,50 25,40 | RS 622,31
SUBTOTAL R$ 622,31
TOTAL - AREA INTERNA RS 2.910,56




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

11 - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL ~
Mio de Obl ~ AREA (M2 SUBTOTAL (R!
) ) 40 ce Obra UNITARIO (R$/ M?) (M) (R5)
Pisos pavimentados
dj t ti as edificacd
adjacentes/contiguos as edificacdes 15450
Servente (28hs semanais) RS 2,72 154,50 | RS 420,59
SUBTOTAL R$ 420,59
PRECO MENSAL ~
Mio de Obl ~ AREA (M2 SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (M) (R3)
Varri¢do de passeios e arruamentos
37,50
Servente (28hs semanais) RS 0,82 37,50 | RS 30,63
SUBTOTAL R$ 30,63|
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 451,22
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
o PRECO MENSAL
Méo de Obl P A SUBTOTAL (R
40 e Obra UNITARIO (R$/ M2) AREA (M) (RS)
Face externa e Face Interna com 1140
exposigio a situagio de risco Servente (28hs semanais) RS 3,195 11,40 | RS 36,42
SUBTOTAL RS 36,42
PRECO MENSAL
Mo de Ob ~ SUBTOTAL (R
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (R3)
Face externa e Face Interna sem ~
AR . AREA (M?)
exposicao a situagdo de risco
76,90
Servente (28hs semanais) RS 1,385 76,90 | RS 106,47
Mio de Obra R$ 106,47
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 142,89
Quantidade total a
~ PRECO HOMEM- contratar (Em fungdo
MAO DE OBRA 5 VALOR TOTAL MESAL
MES (RS) da unidade de medida -
m?)
Servente (28hs is) RS 3.504,67 | RS 3.504,67| 1
TOTAL MENSAL R$ 3.504,67 1




IDENTIFICAGAO
Razdo Social: _|Pontual Servigos Terceirizados Ltda.
cnderego: |12 Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Rbas " 562 bairro Santa Quiteria [ o ep 50.310260
Curitiba
[Telefone (41) 3095-1090
Contato: Nicolas Brun de Souza
E-mail: I )

TTEM DESCRICAO COMPLETA MO DE OBRA [ QiDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugio de servigos terceirizados del Servente (8hs diarias/40hs semanais) | 20 RS 4424 132.74177
limpeza e conservagio a fim de| SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 30693 RS 9.207 87|

1 garantir a execucdo dos servigos Valor Total RS 4.731,65] RS 141.949,64]
inerentes na Agéncia Regional do|
Traba ho em Araucéria/PR. Garantia 5% RS 7.097,48
‘CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7 8268%
Lucro | 3 5000%
[Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 16500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
IES | 5 00%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO: SIEMACO/PR
NCAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PRO00326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
I AREA INTERNA
Fungo | AREAM) |
pi pisos frios 871,44
Servente (8hs semanais) 871 48] 1070 220
Ar i . [ Area(v) | ivi
eas com espagos livres Fungso aagq  Produtividade
(sagudio, hall e salio) Servente (8hs didrias/40hs semanais) 4275 1338
N Fungio AREA (W) Som | Produtiidade
Servente (8hs diarias/40hs semanais) 22,5¢ 26755
- 11 - AREA EXTERNA
i AREA (M?) .
adlacentesfcontiguos 3s Fungio l—(_]ﬁu 5 Produtividade
edificacBes [Servente (8hs dirias/40hs semanais) [ 114,30 2407 59
T - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Face externafinterna sem Fungio AREA (W) Produtividade
€Xposigdo a situagdo de Fisco [sorvente (8hs didrias/40hs semanas) 90,84 35067
QUANTIDADE DE PESSOAL
total a contratar (Em fungao da
MAO DE 0BRA | unidade de medida - M?)
Servente (8hs diarias/40hs semanais) [
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
Sa rio Base - Servente (8h diar as/40hs semanals) RS 118182
[Auxilio Alimentag3o (vales cesta basica etc...] RS 45000
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
[Assisténcia Social Fam liar RS 2100
[Transporte RS 220
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR QTDE/DIA__ | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 220 2 2078 RS 9143 [ RS 118182 6% RS 7091 [ RS 2052
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 | 20% RS 9000 | RS 36000 | RS 3000 [RS 390 00
RELACAO DOS MATERIAIS DE LIVIPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QUE MENSAL | __UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALORTOTAL RS
FRASCO 500 ML |ALCOOL EM GEL LIMIPEZA DE AMBIENTES - 70% 7| RS > 97|
LITRO LCOOL LIQUIDO 49% 59 18
FRASCO 500 ML [BRILHO_NOX - (POLIDORA] 32 0 ol
ALAO 5L |DESINFETANTE CONCENTRADO 6300 126 0f
FRASCO 360 ML |DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL 110 60
FRASCO 500 ML |DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) 7 25|
ALAO 5L ERGENTE NEUTRO PARA PIS05 105 1059
UNID CO PARA ENCERADEIRA PRETO 145 145
UNID [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) 58] 48]
1 UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 7 50)
GALRO 5L__|AGUA SANITARIA 7 1344
PACOTE C/8 DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR] [0 o7
FRASCO 500 ML [LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) 4 T6 20
FRASCO 500 ML [LIMPADO 0 % 40|
PAR JVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA [MESAS) CE|
PAR JVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO] 93]
GALAO 5L PADOR DE USO GERAL NEUTRO (H DRO FILL 300 CITRICO OU SIVILAR] 2177 2 ﬁl
UNID [PANO DE CHAO p) 48|
UNID___[PANO DE COPA v o
PACOTE C/5__|PANO MULTIUSO 95| 1 EEI
FRASCO 250 ML [SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIM LAR] 2]
UNID____[PEDRA SANITARIA 1 1
UNID____[SABAO EM BARRA
PACOTE 1KG _|SABAO EM PO
PACOTE C/100 |SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
PACOTE C/100_|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO 1
PACOTE C/100_|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE 4
FRASCO 250 _jEILONE EM GEL JIMO OU SIMILAR 2 2
VALOR TOTAL 532 sd
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAI
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE TRIM. [ VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE x4) RS
ARA ENCERADEIRA BEGE 4 11 90 60| 97|
'ARA ENCERADEIRA VERDE 4 11 90 60| 9}
A LIMPEZA GERAL VERDE 12 096 52| 96|
A LIMPEZA GERAL BRANCA 20 149 80| 48
FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA 20 149 80| 48
[VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU SIMILAR) 8 550 400 &7
BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 899
122
351 1 1
4: 1 1
PACOTE 2 1 9%
u RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO) 1. 07
|FA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM NO 5(
0 Bravo ou simi ar - a0 piso da 34 60) 1
0 - ACRILICO 152 00| 50 67]
0 E CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 29 89 6|
0 CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 5192 ﬂ 1
FRASCO 20( L_[LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 1 2|
PACOTE (/1 A LIXO 100 LTS - PRETO 21 q
PACOTE C/1( IS)\CO PARA LIXO 100LTS — AZUL 26 104
PACOTE (/100 |SACO PARALIXO 100LTS — VERDE 26 104
VALOR TOTAL 2.2200¢ 185 0




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL

QTDE UNID. DESCRIGAO [QTDE ANUAL (QTDE SEM. x| VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL ) RS
RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 295 29 50
REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 110¢ 11 0gl
BORRIFADORES 80 80
[APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 9121 q
CAIXA____|MASCARA (TRATAMENTO PISO] S 158 ¥
u |VASSOURA SANITARIA RS 50] q 3q
u MOP PG MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) RS 180 q sj
u IECOVA PARA LAVAR ROUPA RS [ 200 017
VALOR TOTAL 2239 1866
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL | UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALORTOTAL RS
i GALRO 5L léﬁjFO;\GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU| o 4249 RS 2229
[TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS RS 3870
5 ACOTE C/1000 FLIAPROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO GRAMATURA| RS 774
IMINIMA 24 G/M?2 - CLASSIFICACAQ CLASSE 1 — ABNT NBR 15 464-7/2007 -(NC PAPEL
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO RS 3790
1 GALAOSL  |CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 37 9
DOCE (PREMISSE VERDESAN QU SIMILAR)
FARDOS /64 |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALDADE FOLHAS PICOTADAS E RS 5760
1 ROLOS DE 300 |GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464 | RS 57 6
7/2007 (DUETTO_QUALITE QU SIMILAR)
TOTAL MENSAL R 176 69|

‘QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
DES

|05 PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PO

QrDE 3 CRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
suporte Papel Hig énico S 7926 |
suporte __|Papel toalha R 3050 | RS 9
suporte __|Sabonete Liquido R 3990 | RS 11
suporte [Alcool em Gel R 3598 RS 7
VALOR TOTAL RS 362,42
VALOR TOTAL - MENSAL RS 12,08
Memoéria de Cilcul " de Material - FORNECIMENTO MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR TOTAL MENSAL | RS 925,31
Mensal COFINS/PIS [ 9,25% [ RS 85,59

1 IR s9m
DEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAQOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUQIO DO CONTRATO

839,72

RELACAO DE EQUIPAMENTOS
A

QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE___[LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W] RS 1,647 44| RS 164744
1 UNIDADE___|MAQU NA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM ACESSORIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR) RS 1.749 90| RS 1.749 90
1 UNIDADE __|MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA_50M RS 99 00| RS 9900
1 UNIDADE___|ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 RS 15291
1 UNIDADE___|CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199 09 RS 199 00
1 UNIDADE___|EXTENSAO 50M RS 28898 RS 28398
1 UNIDADE __|ARMAGAO MOP PG - 45CM RS 3850 R: 3850
1 UNIDADE___|CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 75442 75442 |
TOT, 2930
Depreciagdo_10% ano I 10% 49302 |
VALOR DEPRECIAGAO MES 1643 |
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 16,
RELACRO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QUDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
[CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER] R 16 09[R 80 45|
[CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) R 16 09[R 80 45|
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER R 19 74[ R 9870
[BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER R 55 00[ R 110 00
[BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER R 15 54[ R: 16 62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR] R 37 40[ R 11220
PARES DE MEIA 3/4 1 R 750 R 90 00|
FACE SHIELD - facial cor: incolor 200 mm; material
ool 10 R$ 980/ RS 98 0f
adicionais: coroa ajustével; tipo de fixagdo: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA RS 5200
POEIRAS FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; 40 R$ 130
FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATQ DE CONCHA DUPLA CAMAD/
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 7684
'VALOR TOTAL -MENSAL RS 256
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA n;ﬁ:g::ﬂ;’:::: ” Valor Unitério Valor Total Anual Rateio més
Limpeza e assepsia reservaterios de 3gua (2 unidades de 3 nidades N RS 45000 | RS 180000 | RS 15000
1000 | cada)

i H 9843 m? 1 RS 30000 [ RS 30000 | RS 2500
Controle de roedores a 984 3m” 1 RS 30000 [ RS 30000 | RS 2500
Limpeza de calhas 817m? 1 RS 21000 [ RS 21000 [ RS 1750

[Higienizagao e assepsia bebedouros 01 unidades 2 RS 11000 [ RS 22000 | RS 1833

Valor Total mensal RS 23583

Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS

Custos Indiretos 7 8268% RS 1846

RS 25429

Lucro 3 5000% RS 890

[Tributos RS 26319

C.1_ Tributos Federals

COFINS 7 6000% RS 2333

PIS 16500% RS 506
C-2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais

'Es 500% RS 1535

14 25% RS 71 0

[ VALOR TOTAL 0,8575 RS 306,93




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Londrina
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Araucéria/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D [Ndmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . Quantidade total a contratar (Em fungdo da
Tipo de Servico Unid. de Med. unidade de medida)
Limpeza e Consevagdo - (Servente 40hs semanais) Mm? 1
Maéo de obra vil a
Dados para posicdo dos custos r amao de obra
1 Tipo de servigo Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.181,82
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (8hs diarias/40hs semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
1: C igdo da ¢
1 | Ci igdo da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a'rio Base - Servente (8h didrias/40hs semanais) RS 1.181,82
Total RS 1.181,82
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décii iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 98,45
B |Férias 8,33% RS 98,45
C _|Adicional de Férias 2,78% RS 32,82
Total 19,44% R$ 229,71
2.2- Previ idrios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servico (FGTS) e outras contril
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 282,30
B |[Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,29
C [sAT 1,51% RS 21,28
D |SESC ou SESI 1,50% RS 21,17
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 14,12
F |SEBRAE 0,60% RS 8,47
G_|INCRA 0,20% RS 2,82
H [FGTS 8,00% RS 112,92
Total 35,31% RS 498,37
2.3- i is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 20,52
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total RS 495,52
3: Provisdo para
3 |Provisdo para isd Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 4,92
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,39
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 37,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 22,98
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 8,11
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 9,19
Total 7,06% RS 83,42
4: Custo de icdo do P
4.1- é Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 19,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,31
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,90
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 2,60
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 29,19
Médulo 5 :
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B [Materiais de limpeza e Higiene RS 839,72
C |Equipamentos RS 16,43
Total RS 881,77

Total ( 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.399,80




Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 266,10
RS 3.665,90
B [Lucro 3,5000% RS 128,31
C |Tributos RS 3.794,20
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 336,28
PIS 1,6500% RS 73,01
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% RS 221,24
14,25% RS 1.024,93
0,8575 RS 4.424,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.181,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.223,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,42
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 64,27% RS 29,19
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 881,77
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.399,80
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 0,8575 RS 1.024,93
Valor total do empregado RS 4.424,73

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Quantidade total
a contratar (Em

Valor Total do

Valor global da proposta
(Valor mensal do servico

Tipo de Servi do d
RS Empregado fu.n;ao @ Servico - Mensal | multiplicado pelo nimero
ikl de meses do contrato).
medida) :
] Limpeza e Consevagdo - (Servente 40hs semanais) | RS 4.424,73 1 RS 4.424,73 132.741,77




[ ANEXO III-F = C

dos servigos de limpeza e conservagac

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

1 - AREA INTERNA

Pisos acar dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8hs didrias/40hs semanais) 0,00093 RS 4.424,73| RS 4,13
Areas com espagos livres (sagu3o, hall e sal3o)
(1) 2) (1x2)
REoREORRE PRECO HOMEM-
PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8hs didrias/40hs semanais) 0,000748 RS 4.424,73| RS 3,31
Banheiros
(1) 2) (1x2)
REoREORRE PRECO HOMEM-
PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8hs didrias/40hs semanais) 0,003738 RS 4.424,73| RS 16,54
1l - AREA EXTERNA
Pisos p /contiguos as edificacbes
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | MES (R$) | SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8hs didrias/40hs semanais) | 0,00042 [ RS 4.424,73[ RS 1,84)
Face externa e Face Interna sem exposicdo a situagdo de risco
Mo de obra [ PRODUTIVIDADE [ mEs (HORAS) NO MES (HORAS) | (AXBXC) [ (R$) [ (R$/M?)
Servente (8hs didrias/40hs semanais) | 0,00285 16,00 0,00530 | 0,000242 | RS 4.424,73[ RS 1,070
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
o PRECO MENSAL <
Méo de Obl P AREA (M? SUBTOTAL (R
a0 ce Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (RS)
Pisos acarpetados e pisos frios
871,48
Servente (8hs diarias/40hs semanais) RS 4,13 871,48 | RS 3.603,05|
PRECO MENSAL <
Mo de Obra ¢ " AREA (M2) SUBTOTAL (R$)
< . . UNITARIO (R$/ M?)
Areas com espagos livres (sagudo, hall e
saldo)
42,75
Servente (8hs diarias/40hs semanais) RS 3,31 42,75 | RS 141,40
o PRECO MENSAL <
Méo de Obl P AREA (M? SUBTOTAL (R
40 ce Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (RS)
Banheiros
22,56
Servente (8hs diarias/40hs semanais) RS 16,54 22,56 373,09
TOTAL - AREA INTERNA [ RS 4.117,54)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1l - AREA EXTERNA
o PRECO MENSAL < &
Pisos pavimentados Rlictelobs UNITARIO (R$/ M?) SRESC) ST ]
adjacentes/contiguos as edificagdes
114,30
Servente (8hs didrias/40hs semanais) RS 1,84 114,30 | RS 210,03|
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
o PRECO MENSAL < i
Face externa e Face Interna sem Riicteob UNITARIO (R$/ M?) SRESC) BN ]
exposigdo a situagdo de risco
AREA (M?)
Servente (8hs didrias/40hs semanais) | R$ 1,070| 90,84 | RS 97,16
Quantidade total a
A PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA lSIfS (R$) VALOR TOTAL MESAL | contratar (Em fungdo da
unidade de medida - M?)
Servente (8hs diarias/40hs is) RS 4.424,73 | RS 4.424,73] 1,000
TOTAL MENSAL R$ 4.424,73 1




IDENTIFICACAO

Razao Social: __|Pontual Servigos Ltda.
Enderego: Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n* 562 bairro Santa Quitéria Curitiba UF: PR CEP: 80.310-260
Telefone: (41) 3095-1090
Contato: [Nicolas Brun de Souza
E-mail: licitacao@pontualservicos.srv.b
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA [ QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execucdo de servicos terceirizados de limpeza e Servente (4hs didrias/20hs semanais) | 30 RS 2.83315 | RS 84.994 53
; conservagio a fim de garantir a execugdo dos| SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 9631 | RS 2.889 26
servios inerentes na Agéncia Regional do Trabalho| Valor Total RS 2.929,06 | RS 87.883,78
lem Campo Mour3o/PR. Garantia 5% RS 4.394,19
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7 8268%
Lucro | 35000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 16500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipat
[iss I 500%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO: SIEMACO/PR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PRO00326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA
N AREA (M?)
Pisos acarpetados e pisos frios Fungéo 56,27
Servente (4hs diarias/20hs semanais) 5627 71045
- AREA (M?) .
Banheiros Fungéo 3,40
Servente (4hs diarias/20hs semanais) 340 18
1l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Face externa/interna sem exposigio a situagio Fungio '—‘—1—|A“E“ L 35|  Produtividade
(=D [Servente (ahs didrias/20hs semanais) | 520 | 27
QUANTIDADE DE PESSOAL
- Quantidade total a contratar (Em fungao da
WA DE OBRA | unidade de medida - M?)
Servente (4hs diarias/20hs semanais) | 1
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (4hs didrias/20hs semanais) RS 590 91
Auxilio Alimentacao (vales cesta basica etc...) RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64 00
Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 300
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA [ QTDE/MES TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 300 | 2 | 2078 RS 124 68 | RS 59091 | 6% I 3545 | RS 8923
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL | BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT | TOTAL
RS 45000 | 20% RS 9000 [ RS 360 00 | RS 3000 | RS 390 00
RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA|
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE | DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALORTOTALRS
FRASCO 500 ML [ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% RS RS 57
LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% RS 659 | RS 1318
GALRO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO RS 6300 RS 6300
FRASCO 360 ML DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 1190 | RS 2380
FRASCO 500 ML DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 175 RS 350
UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) RS 058 RS 116
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 075 | RS 300
GALAO 5L AGUA SANITARIA RS 670 | RS 670
PACOTE (/8 LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR] RS 107 RS 107
FRASCO 500 ML IMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR] RS 540 | RS 540
FRASCO 500 ML TMPADOR PERFUMADO RS 640 | RS 640
PA UVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) RS 331| RS 993
PA UVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) RS 331 RS 993
UN ANO DE CHAO RS 212 [ RS 848
UN| ANO DE COPA RS 124 RS 248
PACOTE C/5 ANO MULTIUSO RS 395 | RS 395
FRASCO 250 ML APONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) RS 227 RS 227
UNID EDRA SANITARIA RS 215 RS 860
UNID ABAO EM BARRA RS 118 RS 118
PACOTE 1KG ABAO EM PO RS 1280 | RS 1280
ACOTE C/100 ACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL RS 1400 | RS 1400
ACOTE C/100 ACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO RS 1100 | RS 1100
ACOTE C/100 ACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE RS 1400 | RS 1400
RASCO 250 ML SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR RS 1220 RS 1220
VALOR TOTAL RS 24376
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE TRIM. | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE x4) RS
UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 4 RS 096 | RS 384 | RS 032
UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR) 8 RS 550 | RS 4400 RS 367
UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 899 | RS 3596 | RS 300
UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 4 RS 1229 | RS 4916 | RS 410
UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 RS 650 | RS 5200 | RS 433
UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM NO 8 RS 350 | RS 2800 | RS 233
GALAO 5L | CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da 4 RS 34 60 13840 | RS 1153
GALAO 5L LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 RS 5192 | RS 20768 | RS 1731
GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU ) RS 2989 [RS 11956 | RS 99
GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU ) RS 4172 [ RS 166 88 | RS 1391
PACOTE /100 [SACO PARA LIXO 100 LTS - PRETO ) RS 2100 [ RS 8400 | RS 700
PACOTE /100 [SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL ) RS 2600 [ RS 10400 RS 867
PACOTE /100 SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE ) RS 2600 [ RS 10400 RS 867
GALAO 1L SELADOR PISOS - ACRILICO 4 RS 15200 [ RS 60800 [ RS 5067
GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS 4 RS 1059 | RS 4236 | RS 353
VALOR TOTAL RS 178784 | RS 148 99
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE SEM. x| VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL 2) RS
UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 2950 [ RS 11800 RS 983
UN BORRIFADORES 4 RS 380 | RS 1520 | RS 127
UN [APARELHO LIMPA TUDO 2 RS 9120 RS 18240 RS 1520
UN VASSOURA SANITARIA 4 RS 550 | RS 2200 | RS 183
UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS 200 RS 400 RS 033
VALOR TOTAL RS 34160 [ RS 2847




MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
DESCRICAO

QTE MENSAL UNIDADE VALOR UNITARIO RS [ VALOR TOTALRS
- ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU RS 4249
1 GALAO 5L RS 4249
SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS RS 3870
5 PACOTE C/1000 FLS APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO GRAMATURA| pe 774
MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS SELECTO
[O11 SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO RS 3790
1 GALEO 5L CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 3790
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS RS 5760
1 FARDOS C/64 ROLOS DE 30M [100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 | R$ 5760
(DUETTO_QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 176 69
‘QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAI
suporte Papel Higiénico RS 26 42 [ RS 6 4.
suporte Papel toalha RS 3050 [ RS 1 00
suporte Sabonete Liquido’ RS 3990 [ RS 9 90 |
suporte Alcool em Gel RS 3598 | RS 3509:
VALOR TOTAL RS 163,30
VALOR TOTAL - MENSAL RS 5,8
FORNECIMENTO MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR TOTAL MENSAL R$ 603,35
Meméria de Célculo - Fornecimento de Material - Mensal COFINS/PIS [ 9,25% RS 55,81 |
I RS 547,54
RATEIO POR SERVENTE 1 RS 547,54

0S PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATO

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

QrDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS _BICO EXTRATORA - 110W) RS 49999 | RS 499 99
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) RS 164744 | RS 1647 44
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA 50M RS 9900 | R 99 00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 | RS 152 91
1 UNIDADE CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199 00 | R 199 00
1 UNIDADE ARMAGAO MOP PO - 45CM RS 3850 | R$ 38 5
1 UNIDADE [CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 75442 | RS 7544
TOTAL RS 3.39126 |
Depreciagdo 10% ano | 10% RS 33913 |
VALOR DEPRECIACAO MES RS 28
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 28,26 |
RELACAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) RS 1609 | RS 8045
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) RS 1609 | RS 8045
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER RS 1974 | RS 9870
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER RS 5500 | RS 110 00
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER RS 1554 | RS 4662
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) RS 3740 [RS 11220
PARES DE MEIA 3/4 12 RS 750 [RS 90 00
FACE SHIELD - facial mater cor: incolor 200 mm; material 5 isticas adicionais: coroa ajustavel;
o 10 RS 980 | RS 98 00
tipo de fixagdo: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA POEIRAS FUMOS E RS 5200
NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO DE 40 R$ 130
CONCHA DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
A PERIODICIDADE/ - P,
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA e Valor Unitério Valor Total Anual Rateio més
& 5967m’ 2 R$ 22200 [ R$ 44400 | RS 3700
Controle de roedores & 5967 m” 2 RS 22200 | R$ 44400 | R$ 3700
Valor Total mensal RS 7400
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 7 8268% RS
RS 7979
Lucro 35000% RS 79
Tributos RS 8258
C.1. Tributos Federais
COFINS 7 6000% RS 732
PIS 16500% RS 159
€2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Muni
1SS 5 00% RS 482
1425% RS 2231

[ VALOR TOTAL 0,8575 RS 96,31




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
N2 do Processo: 13068.100306/2021-65
Licitagdo Ne: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09 30 horas
Geréncia Campo Mouréo
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a 3
A [Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano): | 18/01/2021
8 icipio/UF: Campo Mourao/PR
C_[Ano do Acordo_Convencao ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PRO00326/2021
D_[Nimero de meses de execugao contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
N . 5 Quantidade total a contratar (Em fung3o da
Tipo de Servigo Unid. de Med. unidade de medida)
Servente (4hs diarias/20hs semanais) M2 1
Mo de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servigo Limpeza e Conservagao
2 [Classificacho Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 [salario Normativo da Categora Profissional RS 590 91
Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratua ) Servente (ahs diarias/20hs semanais)
4 [Data-Base da Categoria (dia/mé ey
[Médulo 1: da
1] C igao d 5 | Valor (RS]
A _[salério Base - Servente (4hs diarias/20hs semanais) | RS 590 91
Total [Rs 590,91
[Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
'A_|132 (décimo terceiro) 33% RS 2922
B _|Férias 33% RS 4922
C_[Adicional de Férias 78% RS 1641
Total 19,44% RS 114,85
8dulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) igo
GPS, FGTS e outras contribuicd: Percentual % Valor (RS)
INSS 20 00% RS 14115
B |[Salario Educacao RS 17 64
RS 10 64
RS
RS
RS
RS
H_[FGTS RS
Total RS
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) |
A_|[Transporte RS
B |Auxilio Bo/Aln & RS 390
C_|Assisténcia Médica e Fam liar RS 64
D_|Assisténcia Social e familiar RS 21
Total RS 564,
Mbdulo 3: Provisao para Rescisao
3_[Proviséo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A_|Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 246
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 020
C_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 1891
D_|Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 1149
€ _|Incidéncia de GPS FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Traba hado 0,69% RS 406
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 460
Total 7,06% RS 21,71
[Mbdulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente
4.1- Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 957
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 165
c_[sub: na cobertura de Li 0,02% RS 012
D_[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 195
E_[sub na cobertura de i 0,22% RS 130
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
247% RS 1460
[M&dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) |
A_|Uniformes RS 561
B [Materiais de limpeza e Higiene RS 54754
C RS 2826
Total RS 601,41 |
Total (Médulo1_Mddulo2 Médulo3 Modulo 4) I3 2.176,89
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A_[Custos Indiretos 78268% RS 170 38
RS 2.34727
B [Lucro 35000% RS 8215
C_|Tributos RS 242943
C.1. Tributos Federais
[COFINS | 7 6000% RS 21532
PIS [ 16500% RS 2675
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1S5 | 500% RS 141 66
| 14 25% RS 656 26
| 0,8575 RS 283315
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
dulo 1 - Composigdo da & RS
dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais Mensais e Diarios RS
dulo 3 - Provisao para Rescisao RS
dulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente. | 64,27% RS
dulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A B C D E) RS
F__[Médulo 6 - Custos indiretos Lucro e Tributos (CITL) | 0,8575 RS
Valor total do empregado RS
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade total a Valor global da proposta
Valor Proposto por contratar (Em | Valor Total do Servigo -| (Valor mensal do servigo
ULOETED Empregado fungsio da unidade Mensal multiplicado pelo nimero
de medida) de meses do contrato).
[ Servente (4hs didrias/20hs semanais) RS 283315 1 RS 283315 84.994 53




| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

1 - AREA INTERNA

Pisos acar dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4hs didrias/20hs semanais) 0,01408 RS 2.833,15| RS 39,88
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4hs didrias/20hs semanais) 0,056302 RS 2.833,15( RS 159,51
11 - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
Mo de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (4hs diarias/20hs semanais) 0,03753 8,00 0,01060 0,003182 | RS 2.833,15| RS 9,014
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL ~
Mio de Ob ~ AREA (M2 SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (M) (R3)
Pisos acarpetados e pisos frios
56,27
Servente (4hs didrias/20hs semanais) RS 39,88 56,27 | RS 2.243,94]
SUBTOTAL R$ 2.243,94]
PRECO MENSAL ~
Mio de Ob ~ AREA (M2 SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (M) (R3)
Banheiros
3,40
Servente (4hs didrias/20hs semanais) RS 159,51 3,40 | RS 542,34
SUBTOTAL R$ 542,34
TOTAL - AREA INTERNA R$ 2.786,28
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
~ PRECO MENSAL
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a isclelobis UNITARIO (R$/ M?) SN ()
situagdo de risco AREA (M?)
5,20
Servente (4hs didrias/20hs semanais) RS 9,014 5,20 | RS 46,87
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 46,87
Quantidade total a
MAO DE OBRA PREC(? HOMEM- VALOR TOTAL cont'ratar (Em fung':ao
MES (RS) MESAL da unidade de medida -
M)
Servente (4hs didrias/20hs is) RS 2.833,15 | RS 2.833,15 1
TOTAL MENSAL R$ 2.833,15 1




IDENTIFICACAO
Razo Social: _|Pontual Servios Terce r zados Ltda.
Enderecor Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n* 562 bairro Santa Quitéria Curitiba cep: 803 0260
[Telefone: (41) 3095- 090
Contato: olas Brun de Souza
E-mail b
TTEM DESCRIGAO COMPLETA MAO DE OBRA [ Qroe/mesEs PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugio de servicos de impeza ¢ Servente (4hs diarias/20hs seman | N RS 289764 | RS 86.92913
N conservagio a fim de garantir a execugdo dos| SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 0520 | RS 3.156 06
servigos inerentes na Agéncia Regional do Trabalhol Valor Total RS 3.002,84 | RS 90.085,19
[em Cianorte/PR Garantia 5% RS 4.504,26
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 78268%
[ 35000%
[Tributos
[C1Tr butos Federais
[COFINS | 7 6000%
PIS | 16500%
[€:2 Tributos Estaduais
[C3.7r butos Municipais
1SS [ 5 00%
[SINDICATO: SIEMACO/PR
[CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023
REGISTRO MTE: PRO00326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1 - AREA INTERNA
AREA (M )
o pisos rios Fungio Trige]  Produtividade
Servente (4hs didrias/20h: ) 17776 255132
AREA (M )
Almoxar fados e galpdes o Sapp| Produtividade
Servente (ahs diarias/20hs semanais) 3400 a78
AREA (M
Fungio | AREAM) | produtividade
Areas com espacos hall e saléo) i 3034
Servente (4hs didrias/20hs semanais) 3034 319
- REA (V1) »
- Fungio Spg]  Produtividade
Servente (ahs didrias/20hs semana s) 390 64
[ - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA |
Face externa/interna sem exposig3o a situagio Fungdo AREA (W Sagg| Produtividade |
) [Servente (@hs diarias/20ns semana s] I 7972 | % |
[ T~ FACHADA ENVIDRAGADA |
- AREA (M)
Fachada envidragada | D 31,00
[Servente (ahs diarias/20hs semanais) | 3100] a1 |
"QUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade total a contratar (Em fungao da
VRO DE 0BRA | unidade de medida - \?)
Servente (4hs didrias/20hs semanais) [
GUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (4hs diarias/20ns semanais] RS 59091
[Auxio Al mentacao (vales cesta basica etc..) RS 45000
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
[Assisténcia Social Familiar RS 2100
[Transporte RS 300
[ 'MEMORIA DE CALCULO ]
[ CALCULO VALE TRANSPORTE
[_vaor QDE/DIA [__QioE/mEs | TOTAL | SALARIOBASE I % [ TOTAL I BENEFICIO
RS 300] 2 [ 2078 [RS 12468 | RS 59001 6% IR 3545 RS 8923
CALCULO VALE AUMENTAGAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 20% [rs 9000 RS 36000 RS 3000 RS 39000
RELAGRO DOS MATERIAIS DE LIMIPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL _
QUE MENSAL UNIDADE I ICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
FRASCO 500 ML |ALCOOL EM GEL L MPEZA DE AMBIENTES - 0% 3 | R 719
ITRO A DO 49% R 659 R: 1318
GALAO 5L R 6300 R 6300
FRASCO 360 ML R 1190 [ R 2380
FRASCO 500 ML R 175] R 350
GALAO 5L R 1059 | & 1059
NID R 058 ] R 116
NID R 075 R 600
GALAO 5L R 670] R 670
PACOTE C/8 LA DE AGO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMITAR] R 107 ®: 107
FRASCO 500 ML TMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) R 540] R: 1080
FRASCO 500 ML IMPADOR PERFUMADO R 640 R: 640
UVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS] R 331 R 993
UVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) R 331 R 993
GALAO 5L IMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) R 4172 | R 4172
UNID ANO DE CHAQ R 212 R 848
UNID ANO DE COPA R 124] R 372
PACOTE C/5 ANO MULTIUSO R 395 R 395
FRASCO 250 ML PONACEO LIQUIDO (SAPGLIO OU SIMILAR] R 227] R 227
UNID EDRA SANITARIA R 215[ R 1290
UNID ABRO EM BARRA R 118] R 118
PACOTE 1KG ABEO EM PO R 1280 | R 1280
PACOTE ¢/ 00 ACO PARA LIXO 60 LTS - AZUL R 1400 R 1400
PACOTE ¢/ 00 ACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO R 1100 R 1100
PACOTE ¢/ 00 ACO PARA LIXO 60 LTS ~ VERDE R 1400 R 1400
FRASCO 250 ML SILCONE EM GEL JIMO OU SIMITAR R 1220 R 1220
VALOR TOTAL R 32147
LIMPEZA n TRIMESTRAL
QroE UNID, DESCRICAO QUDE ANUAL (QTDE TRIM. | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE xa) R
2 N FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 8 R 096 [ &: 768 R: 064
1 U FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA a X 149 R: 596 R: 050
1 U FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA 4 X 149 R: 596 R: 050
, UN [VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU SIMILAR) 8 RS 550 | RS 44001 RS 367
uN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 899[RS 359 RS 300
b & 4
3 14 1
4 6 14
s 4
2
1 1
PACOTEC/3 14
UM 2
GALAO 5L 1 11
GALAO 5L 1 9
GALAO 5L 2 17
PACOTE ¢/ 00 4 7
PACOTE C/ 01 |SACO PARA LIXO_00LTS — AZUL 4 s
PACOTE ¢/ 00 [SACO PARA LIXO_00LTS — VERDE 4 s
VALOR TOTAL 1652 137
'MATERIAIS DE LIMPEZA_- FORNECIMENTO SEMESTRAL
QrDE UNID. | DESCRICAO ‘QTDE ANUAL (QTDE SEM. | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL x2) RS
2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMIPEZA DE VIDROS a R 2950 R: 11800 | R 983
T un REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 2 R 1106 | R 212]R 184
2 un BORRIFADORES 4 R 380 R: 1520 R 127
T [APARELHO LIMPA TUDO 2 R 9120 R 8240 R 1520
T CAIXA C/ 50 [MASCARA (TRATAMENTO PISO) 2 R 1587 | R 3174 R 265
2 [VASSOURA SANITARIA 4 RS 550] R: 2200[® 183
T un [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 R 200] R 400]R 033
VALOR TOTAL R 395 46 R: 3206




MATERIATS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QUE MENSAL UNIDADE DESCRICAQ VALOR UNITARIO RS | _VALOR TOTAL RS
ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU| S 4249
1 GALEO 5L RS 4249
SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS RS 3870
5 PACOTE C/1000 FLS [APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO GRAMATURA| gg 774
MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 ~(NC PAPEIS
SABONETE LIQUIDO CRENIOSO PARA AS MAGS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADD RS 3790
1 GALAO 5L [CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 3790
DOCE. (PREMISSE_VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUAL DADE FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS| RS 5760
1 FARDOS C/64 ROLOS DE 30M | 00% FIBRA CELULGSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007| RS 5760
(DUETTO QUAUITE QU SIMILAR
TOTAL MENSAL R 176 69
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUIGAO QUANDO NEC
QrDE UNID. CRICAO VALOR UNITARIORS | VALOR TOTA
2 suporte [Papel Higienico R 7]
2 suporte [Papertoaina R 050
2 suporte Sabonete Liquido R 3990
2 suporte I'ﬂ(uo\ em Gel R 3508
VALOR TOTAL 265,
VALOR TOTAL - MENSAL 8
FORNECIVIENTO MATERIAL DE LIVIPEZA - VALOR TOTAL MENSAL RS 677,67
Meméria de Célculo - Fornecimento de Material - Mensal COF NS/PiS I 2255 - B
RATEIO POR 1 RS 614,98
[0S PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAGOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATO
RELACKO DE EQUIPAMENTOS
QroE UNID. | DESCRICAQ VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL
1 UNIDADE | MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA_50M RS 9900 RS 9900
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 | RS 15291
1 UNIDADE [CABO EXTENSOR 7 METROS RS 19900 | RS 199 00
1 UNIDADE |ARMAGAO MOP PG - 45cM RS 3850
1 UNIDADE |CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA R 754 42 7
TOTAL 12
Depreciagio_10% ano | 10% 1
VALOR DEPRECIAGAO MES
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES
RELAGAO DE UNIFORMEES
SERVENTES
DESCRICAQ ‘QUDE FORNC. VALORUNIT. | VALORTOTAL
[CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER] R 9 [ R 045
[CAMISETA MANGA LONGA (MIN MO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO] R 1609 [ R 8045
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER R 1974 | R 9870
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER R 5500 | R: 1000
BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER R 1554 | R 4662
[PARES DE CALCADOS [ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR] R 3740 R 11220
[PARES DE MEIA /4 12 R 750 R 9000
FACE SHIELD - facial cor: incolor 200 mm; material coroa:pldstico caracteristicas adicionais: coroa
s ol 10 RS 980 [ RS 9800
ajustavel; tipo de fixagao: eldstico.
MASCARAS RESP RATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA POE RAS FUMOS E RS 5200
INEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXACAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO 40 RS 130
DE CONCHA_DUPLA CAMAD/
'VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42
VALOR TOTAL -MIENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONATS E PERIGDICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA- q::ﬁg::ﬂ’n:::: al Valor Unitério Valor Total Anual Rateio més
[mpeza e asseps\asw” e 3gua (Cava de 4gua de P . " 35000 RS 35000 RS o1
26 m’ 1 RS 20000 | RS 20000 | RS 1667
Controle de roedores (desratizagdo) m? 1 RS 20000 | RS 20000 | RS 16 67
[Higienizagao e assepsia bebedouros 02 unidades 1 RS 11000 RS 22000 RS 1833
Valor Total mensal 8083
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
Custos Indiretos 7 8268% RS 63
RS 8716
Lucro 3 5000% RS 305
Tributos RS 9021
C.1. Tr butos Federais
COFINS 7 6000% RS 800
Pis 16500% RS 174
[C2 Tributos Estaduais
C3._r butos Mun cipais
E 5 00% RS 526
1425% RS 2437
[ VALOR TOTAL 0,8575 RS 105,20




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Londrina
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Cianorte/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D [Ndmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO E
N N R ‘Quantidade total a contratar (Em fun¢3o da
Tipo de Servigo Unid. de Med. unidade de medida)
Limpeza e Consevagdo - (Servente 28hs semanais) M2 1
Méo de obra vinculada a
Dados para posicdo dos custos r amao de obra

1 Tipo de servico

Limpeza e Conservagdo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

3 Salario Normativo da Categora Profissional

RS

590,91

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Servente (4hs diarias/20hs semanais)

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
1: C igdo da ¢
1 | Ci igdo da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a'rio Base - Servente (4hs didrias/20hs semanais) RS 590,91
Total RS 590,91
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décii iro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 49,22
B [Férias 8,33% RS 49,22
C |Adicional de Férias 2,78% RS 16,41
Total 19,44% R$ 114,85
2.2- Previ idrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contril
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cd Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 141,15
B |[Saldrio Educagdo 2,50% RS 17,64
C [sAT 1,51% RS 10,64
D |SESC ou SESI 1,50% RS 10,59
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 7,06
F |SEBRAE 0,60% RS 4,23
G_|INCRA 0,20% RS 1,41
H_[FGTS 8,00% RS 56,46
Total 35,31% R$ 249,19
2.3- i is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A [Transporte RS 89,23
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 564,23
3: Provisdo para
3 |Provisdo para Percentual % Valor (RS$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 2,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,20
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 18,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 11,49
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 4,06
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 4,60
Total 7,06% RS 41,71
4: Custo de icdo do P
4.1 - Auséncias Legais
4.1 Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 9,57
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 1,65
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1,95
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,30
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 14,60
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B [Materiais de limpeza e Higiene RS 614,98
C |Equipamentos RS 10,37
Total RS 650,96
Total ( 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.226,44

6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 174,26
RS 2.400,70
B [Lucro 3,5000% RS 84,02
C |Tributos RS 2.484,72
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% RS 220,22
PIS | 1,6500% RS 47,81

C.2 Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais

1SS 5,00% RS 144,88
14,25% RS 671,20
0,8575 RS 2.897,64

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 590,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 928,26
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,71
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 64,27% RS 14,60
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 650,96
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.226,44
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 0,8575 RS 671,20
Valor total do empregado RS 2.897,64

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade total

Valor global d t:
a contratar (Em alor global da proposta

Valor Proposto por Valor Total do Servigo -| (Valor mensal do servico

Tipo de Servico 3
& B Empregado fu.n;ao & Mensal multiplicado pelo nimero
unidade de
N de meses do contrato).
medida)

1 Limpeza e Consevagdo - (Servente 28hs semanais) | RS 2.897,64 1 RS 2.897,64 86.929,13




ANEXO III-F

=@

dos servigos de limpeza e conservagao

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

1- AREA INTERNA
Pisos e pisos frios
(1) () (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4hs dirias/20hs semanais) 0,00392 RS 2.897,64] RS 11,36
e galpdes
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4hs dirias/20hs semanais) 0,00209 RS 2.897,64] R$ 6,06
Areas com espagos livres (sagudo, hall e salio)
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4hs dirias/20hs semanais) 0,003136 RS 2.897,64] R$ 9,09
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4hs dirias/20hs semanais) 0,015678 RS 2.897,64] RS 45,43

Il - ESQUADRIA EXTERNA

Face externa e Face

Interna sem exposig

¢do a situagdo de risco

JORNADA DE
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
Mo de obra MES (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (RS) (R$/M?)
Servente (4hs didrias/20hs 0,01045 8,00 0,01060 0,000886 | RS 2.897,64| RS 2,567
Il - FACHADA ENVIDRAGADA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagdo de risco
JORNADA DE
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
Mo de obra MES (HORAS) (HORAS) (AxBXC) MES (R$) (R$/M?)
Méo de obra 0,02412 4,00 0,00177 0,000170 | R$ 2.897,64| RS 0,494
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
o PRECO MENSAL < a
Mo de Obra ONTTARION RS/ M) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos acarpetados e pisos frios
177,76
Servente (4hs diarias/20hs RS 11,36 177,76 | RS 2.018,89
SUBTOTAL RS 2.018,89
o PRECO MENSAL < a
Mo de Obra ONTTARION RS/ M) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Almoxarifados e galpdes
34,00
Servente (4hs didrias/20hs R$ 6,06 34,00 [ RS 205,95
SUBTOTAL RS 205,95
Mo de Obra PRE.CO MENSA", AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
. " - UNITARIO (R$/ M?)
Areas com espagos livres (sagudo, hall e
5
saldo) 30,34
Servente (4hs diarias/20hs RS 9,09 30,34 | RS 275,67
SUBTOTAL RS 275,67
o PRECO MENSAL < a
Mo de Obra ONTTARION RS/ M) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros
3,90
Servente (4hs diarias/20hs RS 45,43 3,90 | RS 177,18
SUBTOTAL RS 177,18
TOTAL - AREA INTERNA R$ 2.677,68
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
~ PRECO MENSAL
Face externa e Face Interna sem EDEbED UNITARIO (R$/ M?) SIBETRLGE)
exposigdo a situagio de risco AREA (M?)
79,72
Servente (4hs diarias/20hs RS 2,567 79,72 | RS 204,66
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Il - FACHADA ENVIDRAGADA
~ PRECO MENSAL
Face externa e Face Interna sem EDEbED UNITARIO (R$/ M?) SIBETRLGE)
exposigdo a situagio de risco AREA (M?)
31,00
Servente (4hs diarias/20hs RS 0,494 31,00 | RS 15,30
Quantidade total a
= PREGCO HOMEM- VALOR TOTAL contratar (Em funcio
MAO DE OBRA =
MES (R$) MESAL da unidade de medida -|
M?)
Servente (4hs diarias/20hs S 2.897,64 | RS 2.897,64 1
TOTAL MENSAL RS 2.897,64 1




IDENTIFICACAO
Razdo Social: _[Pontual Servigos Ltda
Enderego: Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n® 562 bairro Santa Quitéria Curitiba [UF: PR |c9= 80.310-260
Telefone (41) 3095-1090
Contato: N colas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.b
ITEM DESCRICAO COMPLETA MEO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugio de servicos el Servente (ahs didrias/20hs semanas) o RS 2.86147 | RS 85.843 99
limpeza e conservagdo a fim de| SERVIGOS ADICIONAIS E PERIODICOS RS 11128 | RS 333848
1 garantir a execugdo dos
inerentes na Agéncia Regional dol Valor Total RS 2.972,75 | R$ 89.182,48
Trabalho em Francisco Beltrdo/PR. Garantia % s ey
ustos Indiretos [ 78268%
| 35000%
ributos
1. Tr butos Federais
COFINS [ 76000%
PIS | 16500%

[C.2 Tributos Estaduais
ipais

300%

[C3.Tr butos Muni
155

(0 DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
[SINDICATO: SIEMACO/PR

NGAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: __01/02/2021
REGISTRO MTE: PR000326/2021

PRODUTIVIDADE ADGTADA
1~ AREA INTERNA
q AREA (M?) i
@ pisos frios Fungio sygs|  Produtividade
Servente (4hs dia semanais] 157 65 203887
n a AREA (M?)
Areas com espagos ivres (sagudo, Fungdo 55| Produtividade
s Servente (4hs diarias/20hs semanais)
Banheiros GIEED
Servente (4hs diarias/20hs semanais] 505 51
11~ AREA EXTERNA
g
Varrigo de passeios e | Fungio ARER ML 5] Produtiidade
|Servente (4hs diarias/20hs semanais] | 2000 | 1529
- ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Face externa/interna sem Fungio AREA "";; 5]  Produtividade
il -t (4hs cidrias/20hs semanals) [ 6800 | 76
‘QUANTIDADE DE PESSOAL
" Quantidade total a contratar (Em
MAODE 0BRA | fungdo da unidade de medida - M?)
Servente (4hs diarias/20hs semanais) | 100
GUTRAS NFORMACOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (4hs diarias/20hs semana s| RS 59091
uxilio Alimentagao (vales cesta basica etc... RS 45000
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
[Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 365
MEMGRIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 5 2 | 2078 IR 15169 | RS 59091 | 6% IR 3545 [ RS 116 24
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT.
TOTAL | DESCONTO % | TOTAL | BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT | TOTAL
RS 45000 | 20% RS 9000 | RS 36000 | RS 3000 [ RS 390 00
RELACKO DOS MATERIAIS DE LIMIPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QUE MENSAL UNIDADE __[DESCRI VALOR TOTAL RS
FRASCO 500 ML_|ALCOOL EM GEL LIMIPEZA DE AMBIENTES - 70% R 573| R
[ALCOOL LIQUIDO 49% R 659] R: 1318
ALRO SL___| DESINFETANTE CONCENTRADO R 6300| R 6300
FRA: DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL R 1190 ® 2380
FRASCO 500 ML_| DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) R 175] & 350
ALAO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS R 059 R 1059
ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR] R 08| R: 232
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 R 075| R 600
GALAO 5L___|AGUA SANITARIA R 670] R: 670
PACOTE C/8__| LA DE AGO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR] R 107] & 107
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) R 540] R: 1080
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR PERFUMADO R 640] R 640
PAR JVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA [MESAS) R 331] R 993
PAR VA ORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) R 331 RS 993
GALAO 5L IPADOR DE USO GERAL NEUTRO (H DRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) R 2172 [ R 2172
UNID ANO DE CHAO R 212| & 848
UNID ANO DE COPA R 124] 372
PACOTE (/5 __|PANO MULTIUSO R 395 R 395
FRASCO 250 ML_|SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR] R 227] R 227
UNID EDRA SANITARIA R 215] & 1290
GALAO 5L___|REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO [SCHOT BRITE FLEX OU 5 MILAR] R 2089 R 2989
UNID [SABAO EM BARRA R 118] R 118
PACOTE 1KG__|SABAO EM PO R 1280 R 1280
PACOTE [SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL R 1400] R 1400
PACOTE C/100_|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO R 1100] R 1100
PACOTE /100 _[SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE R 1400] R 1400
FRASCO 25 S LICONE EM GEL OU SIMILAR R 1220 ® 1220
VALOR TOTAL RS 35252
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QroE UNID. DESCRIGAO QTDE ANUAL | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE (QTDE TRIM. x 4) RS
UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 4 R 1190 | R 4760 R 397
N F BRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 8 R 096 R 768] R 064
UN |VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU S MILAR) 8 R 550] R 4400] R 367
N [BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 R 899 | R 3596 R 300
UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 4 R 1229 | 49 16| R 410
N RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 R 650 R 5200] R 433
UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM_NO 8 R 350 | R 2800/ R 233
GALAO SL___|CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da unidade 4 R 3460 R 13840 R 1153
GALAQ 5L___|LIMPA V DROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU SIMILAR] a R 5192 | R: 20768 R 1731
GALAO 5L 0 4 R 2989 | R 11956 | R 996
PACOTE (/100 —PRETO a R 2100 [ R 8400 700
PACOTE C/100 —AZUL 4 R 2600 R 10400 R 867
ACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE a R 2600 R: 104 00| R 867
FRASCO 200 ML_|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIM LAR] 4 R 174 R 696 R: 058
VALOR TOTAL R 1,029 00 | & 8575
MATERIAIS DE LIMPEZA - FC
QroE UNID. DESCRICAO QTDEANUAL | VALOR UNITARIO R$ [ VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
EMESTRAL (QTDE SEM x2) RS
[T RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS R 3950 R: 158 00| R 1317
UN BORRIFADORES R 380]R: 1520[ R 127
N [APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 R 9120 R 18240 R 1520
UN [VASSOURA SANITARIA 4 R 550] R: 2200] 183
N [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 R 200[ & 200] R 033
VALOR TOTAL RS 38160 | RS 3180




MIATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - F( MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALOR TOTALR$
B [ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU
1 GALAO 5L RS 4249 | RS 4249
S MILAR)
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS
s PACOTE C/1000  |APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM_BRANCA ALTO PODER DE ABSORCAO | o 74| 8s 3870
[GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/2007 -|
(NC PAPEIS SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO
1 GALAO 5L GLICER NADO CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 | RS 3790 RS 3790
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE_VERDESAN OU SIMILAR)
FARDOS C/os |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS £
1 ROLOS DE 30v | GOFRADAS 100% F BRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR RS 5760 [ RS 5760
15.464-7/2007 (DUETTO QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL R 176 69
‘QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIC
QrDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALORTOTAL _|
2 suporte |Papel Higiénico R 2642 B
2 suporte___|Papeltoalha R 3050 6:
2 suporte I_S_zbonete Liquidc R 3990 7
1 suporte ___|Alcool em Gel R 3598 3
VALOR TOTAL R: 22962
VALOR TOTAL - MENSAL R 7,65
MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL R 654,41
Membria de Calcul i Material - COFINS/PIS [ 9,25% RS 60,53
Mensal R 593,88
RATEIO POR SERVENTE | 1 RS 93,88
0s E SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUGAO DO
|CONTRATO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
1 UNIDADE___|ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS _BICO EXTRATORA - 110W] R 49999 | RS 599
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 1 OW) RS 1.647 44| RS 1.647 44
1 UNIDADE | MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA_50M RS 9900 R 99 00
1 UNIDADE __|ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 R$ 15291
1 UNIDADE __|CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199 00 199 0
1 UNIDADE __|CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 75442 75442 |
335276 |
10% ano [ 10% 335 2
'VALOR DEPRECIACAO MES 279
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 27,9
TACAO DE UNIFORMES
0 QrDE VALOR UNIT. VALOR TOTAL
[CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) 609 | R 80 4
INIMO: 67% POLIESTER_27% ALGODAO E 5% ELASTANO] 1609 R 8045
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER 19 74 | RS 9870
5500 R: 11000
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 1554 R: 4662
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR] 3740]R: 112 20
PARES DE MEIA 3/4 750 R: 9000
FACE SHIELD - facial m: nato cor: incolor 200 mm; material o as 80| rs 9800
adicionais: coroa ajustavel; tipo de fixagdo: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULT USO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA
POEIRAS FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXACAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL;| 40 RS 130(RS 5200
FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMAD/
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42|
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61]
SERVIGOS ADICIONATS E PERIODICOS
PERIODICIDADE/
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
_ _ _ _ Anual
Timpeza e assepsia reservatorios de 3gua (Caixa de 3gua L unidade N o 25000 | RS 25000 | RS 08
1727m’ 1 RS 18000 | RS 180 00 | R 1500
Controle de roedores & 1727 m’ 1 RS 18000 | RS 18000 | R 15 00
[Higienizagao e assepsia bebedouro: 1 unidades a RS 11000 | RS 440 00 | R 3667
Valor Total mensal R 8750
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
Custos Indiretos 78268% 6
94
Lucro 35000% 3
Tributos 97
C.1. Tr butos Federais
[COFINS 7 6000% RS 846
PIS 16500% RS 184
|C-2 Tributos Estaduais
[C3. 77 butos Munic pais
'Es 300% RS 334
12 25% RS 2378
VALOR TOTAL 08775 RS 111,28




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

unidade de medida)

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo: |1 068.100306/2021-65
Licitagdo Ne: lo /2022
Data: [1 /01/2022 35 09:30 horas
Geréncia Francisco Beltrao
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referent
A_|patada 30 da proposta (dia/més/ano) 18/01/2021
B [Municipio/UF: Francisco Beltrao/PR
C_[Ano do Acordo_Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PRO00326/2021
D_|Nimero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tioo de Servigo Unid. de Med. Quantidade total a contratar (Em fungdo da

Limpeza e Consevag3o - (20hs semanais)

Ve

1

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico

Limpeza e Conservagéo

~

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

3 [Salério Normativo da Categora Profissional

RS

590 91

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Servente (4hs diarias/20hs semanais)

4 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1fev
[Médulo 1: C
1] C igao d 3 I Valor (RS)
A_|salario Base - Servente (4hs diarias/20hs semanais) | RS 59091
Total [®rs 590,91
[Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ 21] 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A_|132 (décimo terceiro) 833% R 4922
B _|Férias 833% R 2922
[Adicional de Férias 278% R 1641
Total 19,4% R 114,85
2.2 - Encargos iarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) 5
GPS, FGTS e ibuigd Percentual % Valor (R$)
2000% R 14115
250% R 17 64
151% R 1064
150% R 1059
100% R 706
060% R 423
020% R 141
800% R 56 46
Total 3531% R 249,19
23- didrios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A_[Transporte R 11624
B_|AuxTio -Refeigao/Alimentacio R 39000
C_|Assisténcia Médica e Fam liar R 6400
D_|Assisténcia Social e familiar R 2100
Total R 591,24
Médulo 3: Provisao para Rescisdo
3 |Provisio para Rescisio Percentual % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio indenizado 042% R 246
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 003% R 020
C_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% R 1891
D_|Aviso prévio trabalhado 194% R 1149
E_[Incidéncia de GPS FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 069% R 406
F_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 078% R 460
Total 7,06% [X 41,71
[Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente
6dulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A _|substituto na cobertura de Férias 162% R 957
B_|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 028% R 165
C_[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 002% R 012
D_|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% R 195
E_|Substituto na cobertura de 022% R 130
F_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 14 60
[Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 2561
C_|Materiais de Higiene RS 59388
D i RS 2794
Total RS 647,43
Total (Mddulo1 _Médulo2Médulo3 Mddulo 4) [Rs 2.249,93
[Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R§
A_|Custos Indiretos 78268% RS 176 10
RS 2.426 03
B |Lucro 3 5000% RS 8491
C_[Tributos RS 251094
| |C.3. Tributos Federais
[COFINS | 7 6000% RS 21747
PIS | 16500% RS 4721
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
IsS. | 300% RS 8584
| 12 25% RS 61154
| 0,8775 RS 2.861 47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A_[Mddulo 1 - Composigo da & R 590 91
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais Mensais e Didrios R 95528
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R 4171
D_|Modulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente | 64,27% R 1460
E_[MGdulo 5 - Insumos Diversos R 64743
Subtotal(A B C D E) R 2.249,93
F_[Mddulo 6 - Custos indiretos_Lucro e Tributos (CITL) | 27,98% R 61154
Valor total do empregado RS 2.861,47
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
= contratar ;:m Valor global da proposta
Tipo de Servigo Valor Proposto por| * " 210 " Valor Totaldo | (Valor mensal do servico
ipo inga
Empregado i 1]
Lnidadee de meses do contrato).
medida)
[l Limpeza e Consevacdo - (20hs semanais) RS 2.86147 1 RS 2.86147 85.843 99




ANEXO IlI-F - C dos servigos de limpeza e conservagic |
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M? |
1- AREA INTERNA
Pisos dos e pisos frios
(1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 4HS - 20hs semanais 0,00490 RS 2.861,47| RS 14,03
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo)
(1) 2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 4HS - 20hs semanais 0,003924 iS 2.861,47| RS 11,23
Banheiros
(1) 2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 4HS - 20hs semanais 0,019619 RS 2.861,47| RS 56,14
1l - AREA EXTERNA
Varrigdo de earr
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 4HS - 20hs semanais 0,00065 RS 2.861,47| RS 1,87
11l - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposicdo a situagdo de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM-MES| SUBTOTAL
Mo de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AXBxC) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 4HS - 20hs semanais 0,01308 8,00 0,01060 0,001109 | RS 2.861,47| R$ 3,172
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1 - AREA INTERNA
& PRECO MENSAL "
Mao de Ob P AREA (M? SUBTOTAL (R
20 de Obra UNITARIO (R$/ M?) () (R3)
Pisos acarpetados e pisos frios
157,65
SERVENTE 4HS - 20hs semanais RS 14,03 157,65 [ RS 2.212,55|
SUBTOTAL R$ 2.212,55|
PRECO MENSAL "
M3o de Obra ¢ " AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
< . . UNITARIO (R$/ M?)
Areas com espacos livres (sagudo, hall
e saldo) 10,00
SERVENTE 4HS - 20hs semanais RS 11,23 10,00 | RS 112,28
SUBTOTAL RS 112,28
& PRECO MENSAL "
Mao de Ob < AREA (M? SUBTOTAL (R!
20 de Obra UNITARIO (R$/ M?) () (R3)
Banheiros
5,05
SERVENTE 4HS - 20hs semanais RS 56,14 505| R 283,50
SUBTOTAL R 283,50
TOTAL - AREA INTERNA R 2.608,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
& PRECO MENSAL "
Mao de Ob < AREA (M? SUBTOTAL (R
20 de Obra UNITARIO (R$/ M?) () (R3)
Varrigdo de passeios e arruamentos
20,00
SERVENTE 4HS - 20hs semanais RS 1,87 20,00 | RS 37,43
SUBTOTAL R$ 37,43
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 37,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO MENSAL
Mio de Ob i SUBTOTAL (R!
0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M) (R3)
Face externa e Face Interna sem 68.00
. " = . 2
exposiio a situagio de risco SERVENTE 4HS - 20hs semanais__| RS 3,172 68,00 | R 215,72
SUBTOTAL R 215,72
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R 215,72
Quantidade total a
MAO DE OBRA PREC? HOMEM- VALOR TOTAL cont.ratar (Em fun;.ao
MES (R$) MESAL da unidade de medida -
M)
SERVENTE 4HS - 20hs RS 2.861,47 | RS 2.861,47| 1,00
TOTAL MENSAL R$ 2.861,47 1




IDENTIFICACAO

Raz3o Social: __|Pontual Servigos Terceirizados Ltda.

Enderego: Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n° 562 bairro Santa Quitéria Curitiba UF: PR CEP: 80.310-260

Telefone: (41) 3095-1090

Contat Nicolas Brun de Souza

E-mai lacaol ontualservicos.srv.

TTEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execucdo de servigos terceirizados de limpeza e Servente (4h didrias/20h semanais) © RS 2.83161] RS 84.948 25|
conservagio a fim de garantir a execugio dos| SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS RS 67 24| RS 201727
! servigos inerentes na Agéncia Regional do) Valor Total RS 2.898,85| RS 86.965,52]
Trabalho em Guarapuava/PR. Garantia % RS 2.348,28)
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributor

Custos Indiretos I 7 8268%

Lucro | 35000%

Tributos

C.1. Tributos Federais

COFINS I 7 6000%

PIS| | 16500%

C.2 Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais

1SS T 500%

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO: SIEMACO/PR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PRO00326/2021

PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA
AREA (V7 -
Pl G D 6,76 Frodutividade
Servente (4h didrias/20h semanais) 9 76 111528
AREA (V7 —
Banheiros Fungio s3] Produtividade
Servente (4h diarias/20h semanais) 324 7788
TiT - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
z =
Face externa/interna sem exposiio a Fungso I AReA(M?) |
3,00
ituagdo de i
situagdo de risco [Servente (4h diarias/20h semanais) | 8 oﬁ 7182
QUANTIDADE DE PESSOAL
- Quantidade total a contratar (Em funcdo da
MAO DE OBRA unidade de medida - M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 1000000

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Salario Base - Servente (4hs didrias/20hs semanais) RS 590 91
[Auxilio Alimentagao (vales cesta basica_etc...) RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64 00
Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 375
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE | % | TOTAL BENEFICIO
RS 375 2 | 2078 RS 155 85 | RS 59091 | 6% [ RS 3545 | RS 120 40
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % | TOTAL BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000] 20% [rS 5000 RS 36000 | RS 3000 RS 390 00
RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL R$
FRASCO 500 ML ___|ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% R 573[ R 573
LITRO ALCOOL LIQUIDO 45% R 659 R 659
GALRO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO R 63 00| R 63 00
FRASCO 360 ML __|DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL R 1190 R 23 @'
FRASCO 500 ML___|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) R 175] R 350
UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) R 116
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 R 300
GALAO 5L AGUA SANITARIA R 570
PACOTE C/8 A DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR) R 107
FRASCO 500 ML MPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) R 540
FRASCO 500 ML MPADOR PERFUMADO R 6 40
PA UVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) R 903
PA UVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO] R 903
UNID ANO DE CHAO R 848
UNID ANO DE COPA R 248
PACOTE C/5 ANO MULTIUSO R 305
FRASCO 250 ML___[SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) R 227
UNID PEDRA SANITARIA R 8 60
UNID SABAO EM BARRA R 118
PACOTE 1KG, SABRO EM PO R 12 80
ARA LIXO 60 LTS — AZUL R 14 00
ARA LIXO 60 LTS — PRETO R 1100
ARA LIXO 60 LTS — VERDE R 14 00
EEM GEL JIMO OU SIMILAR R 1220
VALOR TOTAL 23717
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIM. x 4) RS
1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 4 RS 1190[ RS 47 60| RS 397
1 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 4 RS 096] RS 384[ RS 032
2 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU SIMILAR) 8 RS 550| RS 4400 RS 367,
UN STICO 8 LITROS COM BICO - LIMIPEZA DAS MESAS 7 R 899 R 35 96| R 300!
UN STICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 4 R 1229 R 49 16| R 4 ﬁ
UN ORRACHA (40 CM) COM CABO 8 R 650[ R 52 00] R 433|
UN CARNEIRO 25 CM 4 R 4200| R 168 00] R! 14 @I
2 N PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM NO 8 R 350 R 233
1 GALAO 5L [CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da 4 R 3460 R 11 %
1 GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 R 2989 | R 996!
1 GALAO 5L IMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU 4 R 4172[ R 1391|
1 FRASCO 200 ML USTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 2 R 174 R 058,
1 GALAO 5L ETERGENTE NEUTRO PARA PISOS 4 R 1059 R 353
1 GALAO 5L IMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 R 5192 R 1731
1 PACOTE C/100 ACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO 4 R 2100 | 700|
1 PACOTE C/100___|SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL 4 R 2600] R 867,
1 PACOTE /100 ___|SACO PARA LIXO 100LTS - VERDE 4 R 2600] R 867,
VALOR TOTAL R 1.402 40 | ¢ 116 87




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL ]
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més |
SEM. x2) RS
UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 118 00] RS 983
UN BORRIFADORES 4 RS 15 20[ R$ 1 5‘
UN [APARELHO LIMPA TUDO 2 RS 182 40| RS 1520
UN VASSOURA SANITARIA 4 RS 22 00] RS 183
UN 'ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS 400] RS 033
VALOR TOTAL 34160 [ RS 2847
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ | _VALOR TOTALRS
N GALRO 5L A:.;ﬁi;‘GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU| pq 4249 RS 42 49)
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS
s PACOTE /1000 FLs |APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO GRAMATURA| po 774] RS 3870
MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 ~(NC PAPEIS
|SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO
1 GALAO 5L CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 3790| R$ 3790
DOCE. Yl ERDESAN OU SIMILAR]
FARDOS C/64 ROLOS D |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E
1 oM GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-| RS 57 60| R$ 5760
7/2007 (DUETTO_QUALITE OU SIMILAR
TOTAL MENSAL RS 176 69
‘QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAI
suporte Papel Higiénico RS 2642 | RS 84
suporte Papel toalha RS 3050 [ RS 00
suporte Sabonete Liquido RS 3990 [ RS 80
suporte Rlcool em Gel RS 3508 RS 7196
VALOR TOTAL RS 265,60
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 8,85
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL RS 568,05
Meméria de Cilculo - Fornecimento de Material - Mensal COFINS/PIS [ 9,25% RS 52,54 |
| RS 515,50
RATEIO POR SERVENTE | 1 RS 515,50
05 PRO| EQ PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAGGES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUGAO DO
CONTRATO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAQ VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS _BICO EXTRATORA - 110W) RS 499 99| RS 499 99
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) RS 1647 44| RS 1647 44
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA 50M RS 99 00[ r$ 99 00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 152 91| RS 15291
1 UNIDADE CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199 00| RS 199 00
1 UNIDADE [CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 754 42| RS 75442 |
TOTAL RS 3.35276 |
Depreciagdo_10% ano | 10% RS 33528 |
VALOR DEPRECIACAO MES RS 27 9:
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES R$ 27,94
RETACAD DE UNIFORMES
|SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) 5 X 1609 R 8045
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 5 X 16 09| R 8045
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER R 1974[R 9870
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER R 55 00| R 11000
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER R 15 54[ R 46 62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) R 37 40[R: 112 20
PARES DE MEIA 3/4 12 R 750[R: 9000
FACE SHIELD - facial materialp cor: incolor 200 mm; material coroa:plastico caracteristicas adicionais: coroa 10 R o 30| RS 9800
|aiustavel; tipo de fixagdo: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA POEIRAS
FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXACAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; FILTRAGEM 40 R$ 130|R$ 5200
BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42)
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS
PERIODICIDADE/ o -
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA el Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
Desinsetizacs 100 00 m? 1 RS 20000 | RS 20000 | RS 7
Controle de roedores (desratizagao) 100 00 m? 1 RS 20000 | RS 20000 | RS 7
Higienizagdo e assepsia bebedouros 1 unidades 2 RS 11000 [ RS 22000 | RS 3
Valor Total mensal 7
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
Custos Indiretos 7 8268% RS 40
RS 5571
Lucro 35000% RS 105
Tributos RS 57 66
C.1. Tributos Federais
COFINS 7 6000% RS 511
PIS 16500% RS 111
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
500% RS 336
1425% RS 1558
[ VALOR TOTAL 0,8575 R$ 67,24




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo No: 01/2022

Data:

13/01/2022 as 09:30 horas

Geréncia Guarapuava

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B [Municipio/UF: Guarapuava/PR
C |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR0O00326/2021
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. N . Quantidade total a contratar (Em fungdo
Tipo de Servico Unid. de Med. da unidade de medida)
Limpeza e Consevacdo - (4h didrias/20h semanais) M2 1
Méo de obra vinculada a
Dados para posicdo dos custos r amao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 590,91
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (4h didrias/20h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
6dulo 1: C igdo da
1 | Ce icdo da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a’rio Base - Servente (4hs diarias/20hs semanais) RS 590,91
Total RS 590,91
6dulo 2: e ficios Anuais, is e Diarios
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 49,22
B |Férias 8,33% RS 49,22
C |Adicional de Férias 2,78% RS 16,41
Total 19,44% R$ 114,85
bmédulo 2.2 - Encargos Previ idrios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contri
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢d Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 141,15
B _|Salario Educagao 2,50% RS 17,64
C_|[sAT 1,51% RS 10,64
D |SESC ou SESI 1,50% RS 10,59
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 7,06
F [SEBRAE 0,60% RS 4,23
G_|INCRA 0,20% RS 1,41
H [FGTS 8,00% RS 56,46
Total 35,31% R$ 249,19
bmédulo 2.3 - fici is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |[Transporte RS 120,40
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 595,40
6dulo 3: Provisdo para
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 2,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,20
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 18,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 11,49
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 4,06
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 4,60
Total 7,06% R$ 41,71
6dulo 4: Custo de igdo do P i t
bmddulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 9,57
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 1,65
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,12
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1,95
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,30
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 14,60
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
C |Materiais de Higiene RS 515,50
D |Equipamentos RS 27,94
Total RS 569,06
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.175,71




Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 170,29
RS 2.345,99
B |Lucro 3,5000% RS 82,11
C |Tributos RS 2.428,10
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% S 215,20
PIS | 1,6500% S 46,72
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% S 141,58
14,25% S 655,90
0,8575 S 2.831,61

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 590,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 959,43
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,71
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 64,27% RS 14,60
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 569,06

Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 2.175,71
F |Médu\o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 31,10% RS 655,90

Valor total do empregado RS 2.831,61

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade total Raloiobalca

proposta
5 9 Valor Proposto por 8 contrftar En Valor Total do (Valor mensal do
lEccesenco Empregado D Servigo - Mensal | servigo multiplicado
unidade de A
medida) pelo nimero de meses

do contrato).

| Limpeza e Consevagdo - (4h didrias/20h semanais) | RS 2.831,61 1 RS 2.831,61 84.948,25




ANEXO IlI-F - C

dos servigos de limpeza e conservagic

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

1 - AREA INTERNA

Pisos acar dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 4HS - 20hs semanais 0,00897 RS 2.831,61] RS 25,39
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h diarias/20h semanais) 0,035865 RS 2.831,61| RS 101,56
11 - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M2)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,02391 8,00 0,01060 0,002027 | RS 2.831,61| RS 5,739
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL ~
Mio de Ob ~ AREA (M2 SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (M) (R3)
Pisos acarpetados e pisos frios
96,76
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 25,39 96,76 | RS 2.456,65)
SUBTOTAL R$ 2.456,65|
PRECO MENSAL ~
Mio de Ob ~ AREA (M2 SUBTOTAL (R!
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) (M) (R3)
Banheiros
3,24
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 101,56 3,24 | RS 329,04
SUBTOTAL R$ 329,04
TOTAL - AREA INTERNA R$ 2.785,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
& PRECO MENSAL
Mao de Ob P A SUBTOTAL (R
@0 de Obra UNITARIO (R$/ M2) AREA (M) (RS)
Face externa e Face Interna sem 8,00
exposicio a situagdo de risco Servente (4h didrias/20h semanais) RS 5,739 8,00 | RS 45,91
SUBTOTAL R$ 45,91
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 45,91
Quantidade total a
MAO DE OBRA PREC(? HOMEM- VALOR TOTAL cont'ratar (Em fun?ao
MES (RS) MESAL da unidade de medida -
M?)
SERVENTE 4HS - 20hs RS 2.831,61 | RS 2.831,61 1,00
TOTAL MENSAL R$ 2.831,61 1




IDENTIFICAGAO

Razao Social: __|Pontual Servigos Ltda.
Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n° 562 bairro Santa Quitéria
Enderego: -~ UF: PR CEP: 80.310-260
Curitiba
Telefone: (41) 3095-1090
Contato: [Nicolas Brun de Souza
E-mail: licitacao@pontualservicos.srv.b
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugdo de servicos terceirizados de Servente (23h semanais) RS 3.138 54 | RS 94.156 33
limpeza e conservagdo a fim de garantir SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS 3 RS 36771 | RS 11.03143
1 a execugdo dos servicos inerentes
Agéncia Regional do Trabalho em Valor Total R$ 3.506,26 | RS 105.187,76
Paranagua/PR. Garantia 5% R$ 5.259,39
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7 8268%
Lucro | 3 5000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 1 6500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS | 400%
(0 DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGGES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PRO00326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA
. - Fungio (| M'a Toag] | Produtividade
Servente (23h semanais) 318 50 460898
sanheiros Fungdo M)H,T Produtividade
Servente (23h semanais) 2205 115
11 - AREA EXTERNA
Pisos pavimentados Fungio AREA (M) Produtividade
P —— 95,50
[Servente (23h semanais) | 9550 | 1037
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
N N [ AREA (M?) |
Face externa/interna sem exposicdo Fungdo
asituagdo de risco 52,00
[Servente (23h semanais) | 5200 | 173
QUANTIDADE DE PESSOAL
- Quantidade total a contratar (Em fungio da
MMAO DE OBRA unidade de medida - M?)
Servente (23h semanais) 100
OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (23hs semanais) RS 679 55
Auxilio Alimentacao (vales cesta basica etc...) RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64 00
Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 370
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA [ QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 370 | 2 | 2078 RS 15377 | RS 67955 | 6% [ RS 4077 | RS 113 00
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % | TOTAL | BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT | TOTAL
RS 45000 20% [rs 9000 | RS 36000 | RS 3000 | RS 390 00
RELAGAO DOS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE | DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALORTOTALRS
FRASCO 500 ML_|ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% RS 573 | RS 1719
LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% RS 659 | RS 1318
ALRO 5L | DESINFETANTE CONCENTRADO RS 6300 RS 6300
FRASCO 360 ML_|DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 1190 | RS 2380
FRASCO 500 ML_|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 175 RS 525
ALRO 5L |DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS RS 1059 | RS 1059
UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) RS 058 RS 232
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 075 | RS 600
GALAO 5L AGUA SANITARIA RS 670 | RS 670
PACOTE (/8 |LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR] RS 107 RS 107
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR] RS 540 | RS 1080
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR PERFUMADO RS 640 | RS 640
PAR UVAS DE BORRACHA P/10/4 - AMARELA (MESAS) RS 331 RS 993
PAR UVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) RS 331 RS 993
GALRO 5L IMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) RS 4172 RS 172
UNID ANO DE CHAO RS 212[ RS 848
UNID ANO DE COPA RS 124 RS 372
PACOTE (/5 __|PANO MULTIUSO RS 395 | RS 395
FRASCO 250 ML__|SAPONACEO L/QUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) RS 227 RS 227
UNID EDRA SANITARIA RS 215 RS 1290
UNID ABAO EM BARRA RS 118 RS 118
PACOTE 1KG__|SABAO EM PO RS 1280 | RS 1280
ACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL RS 1400 | RS 1400
ACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO RS 1100 | RS 1100
ACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE RS 1400 | RS 1400
RASCO 250 ML_|SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR RS 1220 RS 1220
VALOR TOTAL RS 32438
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4) R$
2 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 8 RS 096 [ RS 768 RS 064
UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU SIMILAR) 8 RS 550 | RS 4400 RS 367
UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMIPEZA DAS MESAS 4 RS 899 | RS 3596 | RS 300
UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO ) RS 1229 [ RS 4916 RS 410
UN [RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 RS 650 | RS 5200 | RS 433
U [PAPLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM NO 8 RS 350 | RS 2800 | RS 233
GALAO 5| CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da 4 RS 3460 | RS 13840 RS 1153
GALAO 5L |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU ) RS 2989 | RS 11956 | RS 996
GALAO 5L IMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 RS 5192 | RS 20768 RS 1731
FRASCO 200 ML_|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 4 RS 174 | RS 696 | RS 058
PACOTE /100 _|SACO PARALIXO 100 LTS — PRETO 4 RS 2100 | RS 8400 | RS 700
PACOTE /100 _|SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL 4 RS 2600 | RS 104 00 | RS 867
PACOTE C/100 ACO PARA LIXO 100LTS — VERDE 4 RS 2600 | RS 10400 [ RS 867
GALAO 5L SELADOR PISOS - ACRILICO 4 RS 15200 | RS 608 00 | RS 5067
VALOR TOTAL RS 1.589 40 | RS 13245




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL

QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL SEM. x2) RS
UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 2950 [ RS 11800 | RS 983
UN BORRIFADORES ) RS 380 | RS 1520 RS 127
UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 RS 9120 | RS 18240 | RS 1520
CAIXA C/50 | MASCARA (TRATAMENTO PISO) 2 RS 1587 | RS 3174 RS 265
UN VASSOURA SANITARIA 4 RS 550 | RS 2200 RS 183
UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 RS 1800 [ RS 3600 | RS 300
UN [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA ) RS 200 RS 800 RS 067
VALOR TOTAL RS 41334 [ RS 3445
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE | DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALORTOTALRS
% . .
| GALAO 5L SAII;\IA:IOUT;)GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU oS 4249 | RS w249
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS
APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO
° PACOTE /1000 FLS | G AMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGRO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -| "° 774\ RS 870
(NC PAPEIS SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO
1 GALAOSL  |CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 3790 RS 3790
DOCE. (PREMISSE_VERDESAN OU SIMILAR)
rarpos cisa |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E
1 R0LOS DE 30m | GOFRADAS 100% FIBRA CELULGSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR| RS 5760 | RS 5760
15.464-7/2007 (DUETTO QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 176 69
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. RICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
6 suporte Papel Higiénico RS 2642 | RS 5!
8 suporte Papel toalha RS 3050 | RS 4
7 suporte Sabonete Liquido’ RS 3990 | RS 7
7 suporte Alcool em Gel RS 3598 [ RS 5
VALOR TOTAL RS 933,68
VALOR TOTAL - MENSAL RS 31,12
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL RS 699,09
Memoéria de Célculo - Fornecimento de Material - COFINS/PIS 9,25% RS 64,67
Mensal RS 634,42
RATEIO POR SERVENTE | 1 RS 634,02
05 PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QrDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS _BICO EXTRATORA - 110W) RS 49999 | RS 499 99
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI- MIN. VAZAO 400L/h - 110W) RS 164744 | RS 1647 44
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA 50M RS 9900 | RS 99 00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 | R 15291
1 UNIDADE EXTENSAO 50M RS 28898 | RS 28898
1 UNIDADE [CARRINHO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL DE LIMPEZA RS 75442 | RS 75442
RS 3.44274
Depreciacdo 10%ano 10% RS 34427
VALOR DEPRECIACAO MES RS 69
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 28,69
RELACAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) RS 1609 | RS 8045
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) RS 1609 | RS 8045
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER RS 1974 | RS 9870
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER RS 5500 | RS 110 00
ATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER RS 1554 | RS 4662
ARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) RS 3740 [RS 11220
ARES DE MEIA 3/4 12 RS 750 RS 90 00
ACE SHIELD - facial material:polic cor: incolor 200 mm; material coroa:plastico caracteristicas adicionais: 0 RS N 9800
coroa ajustavel; tipo de fixagdo: elastico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA
POEIRAS FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; 40 RS 130 | R$ 5200
FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA :im':::;‘::: H Valor Total Anual Rateio més
Limpeza e assepsia reservatrios de agua (Caba de 3gua - 1 unidade N " 50000 | RS 100000 | RS 5333
nte 5001)
Desinsetizagio 340 78 m’ 2 RS 31000 [ R$ 62000 | RS 5167
Controle de roedores (desratizaio) 340 78 m’ 2 RS 31000 [ R$ 62000 | RS 5167
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas (Telhado Transparente) 478m 1 RS 25000 | R$ 25000 | R$ 2083
Limpeza de calhas 210m 2 RS 25000 | R$ 50000 | R$ 4167
[Higienizagéo e assepsia 2 RS 11000 | RS 440 00 | RS 3667
Valor Total mensal RS 28583
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 7 8268% RS 2237
RS 308 20
Lucro 35000% RS 1079
Tributos RS 31899
C.1. Tributos Federais
COFINS 7 6000% RS 2795
PIS 16500% RS 607
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos is
155 400% RS 1471
1325% RS 8188
[ VALOR TOTAL 0,8675 RS 367,71




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 13068.100306/2021-65
Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Paranagua
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021

B |Municipio/UF: Paranagud/PR

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PRO00326/2021

D [Ndmero de meses de execugdo contratual: 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
. R . Quantidade total a contratar (Em fungdo
Tipo de Servico Unid. de Med. da unidade de medida)
Limpeza e Consevagdo - (Servente 23h semanais) Mm? 1
Méo de obra a
Dados para posicdo dos custos r amao de obra

Tipo de servico

Limpeza e Conservagdo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 679,55
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (23h semanais)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
1: C igdo da ¢
1 | Ci da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a'rio Base - Servente (23hs semanais) RS 679,55
Total RS 679,55
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décii ) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 56,61
B |Férias 8,33% RS 56,61
C |Adicional de Férias 2,78% RS 18,87
Total 19,44% R$ 132,08
2.2- Previ idrios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contril
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 162,33
B |[Saldrio Educagdo 2,50% RS 20,29
C_[sAT 1,51% RS 12,23
D |SESC ou SESI 1,50% RS 12,17
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 8,12
F |SEBRAE 0,60% RS 4,87
G_|INCRA 0,20% RS 1,62
H_[FGTS 8,00% RS 64,93
Total 35,31% R$ 286,56
2.3- is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A [Transporte RS 113,00
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 588,00
3: Provisdo para
3 |Provisdo para Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 2,83
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,23
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 21,75
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 13,21
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 4,67
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 5,29
Total 7,06% R$ 47,97
4: Custo de icdo do P
4.1- é Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 11,01
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 1,90
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 2,24
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,50
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 16,78
Médulo 5 :
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B [Materiais de Limpeza e Higiene RS 634,42
C |Equipamentos RS 28,69
Total RS 688,73
Total ( 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.439,67




Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 190,95
RS 2.630,62
B [Lucro 3,5000% S 92,07
C |Tributos RS 2.722,69
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% S 238,53
PIS | 1,6500% S 51,79
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 4,00% S 125,54
13,25% S 698,88
0,8675 S 3.138,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 679,55
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.006,64
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 47,97
D |Mddulo 4 - Custo de reposig¢do do Profissional Ausente | 64,27% RS 16,78
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 688,73
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 2.439,67
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 29,52% RS 698,88
Valor total do empregado RS 3.138,54

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico

Valor Proposto por
Empregado

Quantidade total a
contratar (Em funcdo
da unidade de

Valor Total do
Servico - Mensal

Valor global da
proposta
(Valor mensal do
servico multiplicado

medida) pelo nimero de meses
do contrato).
| Limpeza e Consevagdo - (Servente 23h semanais) RS 3.138,54 1 RS 3.138,54 94.156,33




ANEXO IlI-F - C dos servigos de limpeza e conservagic
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M? |
1- AREA INTERNA
Pisos acar dos e pisos frios
(1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (23h semanais) 0,00217 RS 3.138,54| RS 6,81
Banheiros
(1) 2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (23h semanais) 0,008679 RS 3.138,54| RS 27,24

1l - AREA EXTERNA

Pisos

as

PRECO HOMEM-

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (23h semanais) 0,00096 RS 3.138,54| RS 3,03
1l - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (23h semanais) 0,00579 9,20 0,00921 0000490 | RS 3.138,54| RS 1,539
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
~ PRECO MENSAL ~
Mo de Obra B AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos acarpetados e pisos frios
318,50
Servente (23h semanais) RS 6,81 318,50 | RS 2.168,87|
SUBTOTAL RS 2.168,87|
~ PRECO MENSAL ~
Mao de Obra UNITARIO (R$/ M2), AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros
22,05
Servente (23h semanais) RS 27,24 22,05 | RS 600,61}
SUBTOTAL R$ 600,61
TOTAL - AREA INTERNA RS 2.769,47
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1l - AREA EXTERNA
~ PRECO MENSAL ~
) ) Mao de Obra UNITARIO (RS/ M2), AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes 95,50
Servente (23h semanais) RS 3,03 95,50 | RS 289,03
SUBTOTAL R$ 289,03
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 289,03
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Mo de Obra u '::fz; (')VI(i’\SAI\:I-Z) ) SUBTOTAL (R$)
Face externa e Face Interna sem AREA (M?)
exposicdo a situagdo de risco 52,00
Servente (23h semanais) RS 1,539 52,00 | RS 80,04
SUBTOTAL RS 80,04
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 80,04
Quantidade total a
~ PRECO HOMEM- contratar (Em fun¢do
MAO DE OBRA MES (RS) VALOR TOTAL MESAL da unidade de medida -
m?)
Servente (23h is) RS 3.138,54 | RS 3.138,54 1,00
TOTAL MENSAL R$ 3.138,54 1




IDENTIFICACAO
Razo Social:__|Pontual Servigos Terceirizados Ltda.
Enderego: Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n* 562 bairro Santa Quitéria Curitiba|UF: PR CEP: 80.310-260
Telefone: (41) 3095-1090
Contato: [Nicolas Brun de Souza
E-mail: icitacao@pontualservicos.srv.b
TTEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA [ QUDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugdo de servicos terceirizados de Servente (4h diarias/20h semanais) | 2 RS 2.884 15| RS 86.524 54|
limpeza e conservaggo a fim de garantir SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS | RS 109 35 RS 3.280 48]
1 2 execugdo dos servigos inerentes o ;
agéncia Regional do Trabalho em alor Total R$ 2.993,50] R$ 89.805,02
Paranavai/PR. Garantia 5% RS 4.490,25
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7 8268%
Lucro | 35000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 16500%
C.2 Tributos Estaduais
C3.Tr butos Municipais
[iss I 400%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO: SIEMACO/PR
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1 - AREA INTERNA
AREA (V) i
Pisos acarpetados e pisos frios R 2o00q odutividade
Servente (4h diarias/20h semanais) 290 0C 399737
AREA (VP i
Almoxarifados e galpes R Togf Frodutividade
Servente (4h diarias/20h semanais) 10 0 750
AREA (VP
R Fungdo Jop  Produtividade
Servente (4h diarias/20h semanais) 200( 100
I~ ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
. B [ AREA (M?) |
Face externa/interna sem exposico Fungdo 5
asituagao de risco | 64
[Servente (4h diarias/20h semanais) | 3264 | 150
Il - FACHADA ENVIDRACADA
AREA (W) i
Fachada onvi | Fungio '—(Jm' Produtividade
[Servente (4h diarias/20h semanais) | 3264 | 65
QUANTIDADE DE PESSOAL
. Quantidade total a contratar (Em fungdo da
MAO DE 0BRA | unidade de medida - M?)
Servente (4h diarias/20h semanais) | 100
OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Salrio Base - Servente (4h didrias/20h semanais) RS 590 91
[Auxilio Alimentagéo (vales cesta bésica_etc...) RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
[Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 393
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 393 2 | 2078 RS 16333 | RS 59091 [ 6% RS 3545 [ RS 12788
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 | 20% ['rs 9000 | RS 36000 | RS 3000 | RS 390 00
RELAGAO DOS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE | DESCRICAO VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL RS
FRASCO 500 ML_|ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% RS 7 &
LITRO [ALCOOL LIQUIDO 49% (preferéncia 70%] RS 5¢[ R
FRASCO 500 ML_|BRILHO INOX - (POLIDORA] RS 3200 R 320
ALRO 5L |DESINFETANTE CONCENTRADO RS 6300 R 630(|
FRASCO 360 ML_|DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 11 9 & 238
FRASCO 500 ML_|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO] RS 175[ R 5(
UNID DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO RS 14 5[ R 145
UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR] RS 0 5¢[ R: 1
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 0 # R o
GALRO 5L___|AGUA SANITARIA RS 6 7 R: 7
PACOTE (/8| LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR, RS 107[ ¢ |
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR] RS [ R 5 4(
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR PERFUMADO RS 4] 128
PAR UVAS DE BORRACHA 10 -P/10-M/4 G - AMARELA (MESAS) RS R 9
PAR UVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO] RS R 9
UNID ANO DE CHAO RS R a8
UNID PANO DE COPA RS R ag
1 PACOTE C/5__|PANO MULTIUSO RS EEIR of
1 FRASCO 250 ML_|SAPONACEO LIQUIDO (SAPGLIO OU SIMILAR] RS 7| 2)
2 UNID PEDRA SANITARIA RS <[ & 6(
UNID ABRO EM BARRA RS 116[ ¢ F
PACOTE 1KG__[SABAO EM PO R 128([ R 28]
PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL R 14 0] R 400
PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO R 11 0] & 10
PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE R 14 0] R 40(
FRASCO 250 ML_|SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR R 12 2 & 22
VALOR TOTAL RS 29007
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIVIENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x4) R
UN FIBRA PRA LIVIPEZA GERAL VERDE RS 09[R 38] R
UN [VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR] RS 550 R 2400 R
UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS RS 899 R 35 9¢| R
UN ASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAC RS 1229 R 49 1€[ R
UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO RS 650 R 520 R
UN TICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM _NO| RS 350 R 28 0| R
GALAO SL___|CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da RS 3460 | R 13840 RS
GALAO 5L RS 5192 [ R 207 6¢| RS
GALAO 5L RS 2989 [ R 119 5¢| RS
GALAO 5L RS 1050 | R 42 3¢ RS
GALRO 5L TMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU RS 2172 | R 166 86| R:
PACOTE (/100 _|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETQ RS 2100 R 84 0( R
PACOTE (/100 _|SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL RS 2600 [ R 104 0([ R
PACOTE (/100 _|SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE RS 2600 [ R 104 0([ R
GALRO 5L___|SELADOR PISOS - ACRILICO RS 15200 | R 608 0c| RS
FRASCO 200 ML__|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) RS 174 | R 69¢ RS
VALOR TOTAL R 179480 | RS




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL

QrDE UNID, DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEM. x2) R
N RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 2950 &: 118 0| RS
N REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CV 2 RS 11 0¢[ R 212 RS
N BORRIFADORES 4 RS ([ R ([ RS
[APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 R 912 & 182 4| RS
CAIXA /50| MASCARA (TRATAMENTO PISO) 2 R 15 87] R: 74 RS
UN [VASSOURA SANITARIA 4 R ([ R of| RS
UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO) 2 R 18 0] R of| ’S
UN [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS (| 400 RS
VALOR TOTAL RS 431 46—'T$
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
N ALK 5L :\ﬁﬁj:fﬂ 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU| ¢ w249 7S 1229
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS
APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORCAO GRAMATURA
s PACOTE C/1000 FLS | iv1a 24 6/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIs | R 774 RS 387
SELECTO OU SIMILAR) _
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO
1 GALAOSL  |CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 3790 RS 379
DOCE. (PREMISSE_VERDESAN OU SIMILAR)
ARDOS C/ea _|PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E
1 ROLOS DE 30 | GOPRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.4641 RS 5760 RS 57 6
7/2007 (DUETTO_QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL R 176 6¢
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALORTOTAL __|
suporte Papel Higiénico R 2642 84
suporte Papeltoalha R 3050 9150
suporte Sabonete Liquido R 3990 7980
suporte Icool em Gel R 3598 7196
VALOR TOTAL 206 1C
VALOR TOTAL - MENSAL 98]
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL 662,15
Meméria de Cilculo - Fornecimento de Material - Mensal COFINS/PIS 2,25% 5:; ;3
RATEIO POR SERVENTE 1

600,90
05 PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAGOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUGAO DO CONTRATC

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

Qe | UNID. | DESCRICAO | VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 | unioaoe | ESCADA COM CINCO DEGRAUS [ rs 152 91 152,91]
TOTAL RS 15291
Depreciagao_10% ano I 10% RS 1529
VALOR DEPRECIACAO MES RS 7
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS ,27
RELACAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER B R 16 05 R 80 4¢
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO B R 16 0¢ R 80 4¢
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPEF R 19 74| R 987C
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPEF R 55 0| R 110 0C
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER R 15 54] R 46 61
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR R 37 4C| R 112 2C
[PARES DE MEIA 3/4 12 R 75( R 900
FACE SHIELD - facial lipolicarb cor:incolor 200 mm; material coroa:pléstico caracteristicas adicionais: 10 RS o8 s 950
coroa ajustavel; tipo de fixagao: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA POEIRAS RS 52 00|
FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; FILTRAGEM 40 RS 13
BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMADA
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 4.
VALOR TOTAL -MENSAL RS 256
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS
PERIODICIDADE/ o A
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADEDEMEDIDA | ) i Al Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
Desinsetizagéo 320m? 1 RS 40000 | RS 400 00 | RS 3333
Controle de roedores (desratizagdo) 320m? 1 RS 40000 | RS 400 00 | RS 3333
Higienizagao e assepsia bebedouros 1 2 RS 11000 | RS 22000 | RS 1833
Valor Total mensal RS 8500
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
Custos Indiretos 78268% RS 3
RS 91
Lucro 35000% RS 3
Tributos RS o1
C.1. Tr butos Federais
COFINS 7 6000% RS 831
PIS 16500% RS 180
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
[iss 400% RS 437
| 1325% RS 2435
[ VALOR TOTAL 0,8675 RS 109,35




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Paranavai
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B [Municipio/UF: Paranavai/PR
C |Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unid. de Med. Quantldade::it:;:eczzt::::d(:)rn fungdo da
Limpeza e Consevagdo - (Servente 4h didrias/20h semanais) M2 1
Méo de obra vinculada a
Dados para dos custos r amao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 590,91
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (4h didrias/20h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
6dulo 1: C da
1 | Ce da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a’rio Base - Servente (4h didrias/20h semanais) RS 590,91
Total RS 590,91
6dulo 2: e ficios Anuais, is e Didrios
bmédulo 2.1 - 132 (déci ) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 49,22
B |Férias 8,33% RS 49,22
C _[Adicional de Férias 2,78% RS 16,41
Total 19,44% R$ 114,85
bmédulo 2.2 - Encargos Pr iarios (GPS), Fundo de ia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contri
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢d Percentual % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 141,15
B _|Salario Educagao 2,50% RS 17,64
C_[SAT 1,51% RS 10,64
D |SESC ou SESI 1,50% RS 10,59
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 7,06
F_|SEBRAE 0,60% RS 4,23
G _|INCRA 0,20% RS 1,41
H [FGTS 8,00% RS 56,46
Total 35,31% R$ 249,19
bmédulo 2.3 - f is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 127,88
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 602,88
6dulo 3: Provisdo para
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 2,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,20
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 18,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 11,49
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 4,06
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 4,60
Total 7,06% RS 41,71
6dulo 4: Custo de doP t
bmddulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 9,57
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 1,65
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,12
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1,95
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,30
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 2,47% RS 14,60
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B |Materiais de Limpeza e Higiene RS 600,90
C |Equipamentos RS 1,27
Total RS 627,79
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 2.241,92




Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 175,47
RS 2.417,39
B |Lucro 3,5000% RS 84,61
C |Tributos RS 2.502,00
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,6000% RS 219,20
PIS 1,6500% RS 47,59
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 4,00% RS 115,37
13,25% RS 642,23
0,8675 RS 2.884,15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 590,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 966,92
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,71
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 64,27% RS 14,60
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 627,79
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.241,92
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 29,52% RS 642,23
Valor total do empregado RS 2.884,15

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Quantidade total
a contratar (Em

Valor Total do

Valor global da

proposta

(Valor mensal do

Tipo de Servico funcdo da
B g Empregado ) ¢ Servico - Mensal servico multiplicado
unidade de A
N pelo numero de meses
medida)
do contrato).
| Limpeza e Consevagdo - (Servente 4h diarias/20h RS 2.884,15 1 RS 2.884,15 86.524,54




ANEXO IlI-F - C

dos servigos de limpeza e conservagic

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR

VB

1- AREA INTERNA
Pisos dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,00250 RS 2.884,15| RS 7,22
Almoxarifados e galpdes
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,001334 RS 2.884,15| RS 3,89
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,010007 RS 2.884,15| RS 28,86
11 - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO MES| TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M2)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,00667 8,0(| 0,01060 0000565 | RS 2.884,15( RS 1,631
11l - FACHADA ENVIDRACADA
Fachada envidragada
JORNADA DE
FREQUENCIA NO MES| TRABALHO NO MES PRECO HOMEM- SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AXBXC) MES (R$) (R$/M2)
Servente (4h diarias/20h semanais) 0,01539 8,0(| 0,01060 0,001305 | RS 2.884,15( RS 3,764]
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL ~
Mio de Obl = AREA (M?] SUBTOTAL (R
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) () (R3)
Pisos acarpetados e pisos frios
290,00
Servente (4h diarias/20h semanais) RS 7,22 290,00 | RS 2.092,39
SUBTOTAL R$ 2.092,39
PRECO MENSAL ~
Mio de Ob = AREA (M?] SUBTOTAL (R
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) i (R5)
Almoxarifados e galpdes
10,00
Servente (4h diarias/20h semanais) RS 3,85 10,00 | RS 38,48
SUBTOTAL R$ 38,48
PRECO MENSAL ~
Mio de Obl = AREA (M?] SUBTOTAL (R
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) () (R3)
Banheiros
20,00
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 28,86| 20,00 | RS 577,21
SUBTOTAL R$ 577,21
TOTAL - AREA INTERNA R$ 2.708,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
o PRECO MENSAL
Méo de Obl P A SUBTOTAL (R
a0 e Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M%) (R3)
Face externa e Face Interna sem 3264
exposigio a situagdo de risco Servente (4h didrias/20h semanais) RS 1,631] 32,64 | RS 53,23
SUBTOTAL R$ 53,23
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 53,23
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - FACHADA ENVIDRAGADA
PRECO MENSAL
Mio de Ob = SUBTOTAL (R
a0 de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M) (R3)
Fachada envidragada
32,64
Servente (4h didrias/20h semanais) RS 3,764 32,64 | RS 122,84
SUBTOTAL R$ 122,84
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 122,84
Quantidade total a
~ PRECO HOMEM-MES contratar (Em fun¢do
MAO DE OBRA VALOR TOTAL MESAL
(RS) da unidade de medida -
M)
Servente (4h didrias/20h is) RS 2.884,15 | RS 2.884,15 1,00
TOTAL MENSAL R$ 2.884,15 1




IDENTIFICAGAO

Razao Social: _[Pontual Servicos Ttda.

Enderego: Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n® 562 bairro Santa Quitéria Curitiba  [UF: PR CEP: 80.310-260

Telefone: (41) 3095-1090

Contato: Nicolas Brun de Souza

E-mail: Svb

TTEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PREGOS GLOBAIS
Execugdo de servigos terceirizados de limpeza Servente (4h didrias/20h semanais) 0 R$ 2.7314 RS 81.942 25|
e conservagdo a fim de garantir a execugio SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS RS 657 | RS 1.971 30|
1 dos servicos inerentes na Agéncia Regiona

do Trabalho em Santo Anténio da Platina Valor Total RS 2.797,12) R$ 83.913,55]
/PR, Garantia 5% R$ 4.195,68

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

[Custos Indiretos | 7 8268%
Lucro | 3 5000%
Tributos

C.1 Tributos Federais

[COFINS | 7 6000%
PIS | 16500%

[C.2 r butos Estaduais
[C3. Tributos Municipais

1SS’ | 300%
[ D0S ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO: SIEMACO/PR
[CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PRO00326/2021
PRODUTIVIDADE ADGTADA
1 - AREA INTERNA
o pises rios Fungio Produtividade
Servente (ah didrias/20h semanais) 118019
Areas com espagos livres (sagudo, hall Fungio Produtividade
Qo) Servente (ah diarias/20h semanais) 148
R Fungio Produtividade
Servente (ah diarias/20h semanais] 30
11 - AREA EXTERNA
Pisos pavimentados Fungio AREA (M?) -
dificacdes [cor erte (ah diarias/20h semanais) 20 00 266
- AREA (M?)
Varrigio de passeios DD 10,00
Servente (4h d ar as/20h semanais) 10 00 885
Pitios e dreas verdes com baixa Funcdo ARERRE]
frequéncia Servente (ah dirias/20h semanais) 250 266
AREA (M?)
Coleta de detritos em patios e dreas Fungio oo
d frequéncia didri -
verdes com frequéncia diarla | . ente (ah didrias/20h semanais) 1000 14752

Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA

Face externa/interna sem exposicao a | Fungdo SREAIIM 200 Produtividade

situagdo de risco

[Servente (4h diarias/20h semanais) | 2000 ] 44
QUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade total a contratar (Em fungao da
Ao DE 0BRA | unidade de medida - M?)
Servente (ah diarias/20h semanais) | 100

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Salario Base - Servente (4h diarias/20h semanais) RS 59091
[Auxilio Alimentagao (vales cesta basica etc... RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
[Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 250
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 250 2 | 2078 [ RS 10390 | RS 59091 | 6% RS 3545 RS 68 45
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % | TOTAL | BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 | 20% RS 9000 [ RS 36000 | RS 3000 [ RS 390 00
RELACAO DOS MATERIAIS DE LIVIPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE CRICRO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
FRASCO 500 ML__|ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% 73 RS 57
LITRO LCOOL LIQUIDO 49% 59| 59)
GALRO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO 63 0 6300
FRASCO 360 ML__|DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL 110 2380
FRASCO 500 ML__|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) 7 50
UNID [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) 58] 16
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 7 ool
GALRO 5L GUA SANITARIA 7 ~d
PACOTE /8 DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIVILAR] 0 7]
FRASCO 500 ML__|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) 4 ol
FRASCO 500 ML__[LIMPADO 0 7 q
UVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS]
PAR UVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO]
UNID [PANO DE CHAO B
UNID [PANO DE COPA B
1 PACOTE C/5___|PANO MULTIUSO 95| 95|
1 FRASCO 250 ML__|SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR] 2] 27
4 UNID [PEDRA SANITARIA 1 60)
UNID [SABAO EM BARRA
PACOTE 1KG___|SABAO EM PO
PACOTE /100 __|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL 4
PACOTE /100 __|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO 1 1
PACOTE (/100 |SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE 4 )
FRASCO 250 ML__|SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR 2 )
VALOR TOTAL 2371
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4)
UN [VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU SIMILAR] 8 R 550 R 2400 R 367
UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 R 899 R 35 96| R: 300
UN TTROS - LIMPEZA DO CHAO 4 R 1229[® 4916 R 410
UN ) a R 3515 | RS 140 60 R: 1172
UN (40 CM) COM CABO 8 R 650 R 5200 R: 433
PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO 8 R 350 ® 28 00 R: 233
GALAO 5L [CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da unidade] 4 R 3460 R 13840 R 115
GALAO 5L [REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 R 2989 [ R 11956 R 9 96|
GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS 4 R 1059 & 4236 R 353
GALAO 5L IMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU SIMILAR) 4 R 5192 R 207 69 R 173
GALAO 5L IMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU 4 R 4172 R 166 89 R 139
PACOTE (/100 __[SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO 4 R 2100 R 8400 R 700
PACOTE (/100 __[SACO PARA LIXO 100LTS - AZUL 4 R 2600 R 10400 ® 867
PACOTE (/100 __[SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE 4 [ 2600 R: 10400 ® 867
GALAO 51 SELADOR PISOS - ACRILICO 4 R 152 00] 608 00 R 50 67]
VALOR TOTAL R 1.924 60 | R 160 38




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL

QrDE UNID. DESCRIGAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL SEM. x2)
RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 295 118 0 83]
BORR FADORES 80 2 2]
[APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 9121 182 4 152
[VASSOURA SANITARIA 50 [ 83]
[ESCOVA PARA LAVAR ROUPA [ o) 67
VALOR TOTAL 345 sd 2880
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
[ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU
1 GALAO 5L SMILAR) R$ 42 49| RS 2249
[TOATHA DE PAPEL T00% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBR
|APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORCAO GRAMATURA
s PACOTE C/1000 FLS |1 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS Rs 774 R 3870
ELECTO QU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO
1 GALAO 5L CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA- | RS 3790/ RS 3790
DOCE. (PREMISSE VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E
1 FARDO;ECQ:ARO‘OS GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464- | RS 57 60| R$ 5760
7/2007 (DUETTO QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 176 69
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUIGAO QUANDO NECESSARIO
QrDE UNID. SCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALORTOTAL
2 suporte Papel Higiénico RS 2642 5284
3 suporte Papel toalha RS 3050 9150
2 suporte Sabonete Liquido RS 3990 79 80
3 suporte Tcool em Gel RS 3598 10794
VALOR TOTAL 332,08
VALOR TOTAL - MENSAL 11,07]
FORNECIMENTO MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR TOTAL MENSAL 614,11
Meméria de Clculo - Fornecimento de Material - Mensal COFINS/PIS 225% 5681
I 557,31
RATEIO POR SERVENTE | 1 557,31
os E PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAGOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUGAO DO CONTRATO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QrbE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UN DADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA_50M RS 99 00| R$ 99 00
1 UN DADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 1529 | Rs 15291
1 UN DADE ICABO EXTENSOR 7 METROS RS 19909 R 199 00
1 UN DADE [CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 75442 R
TOTAL RS
30 10% ano | 10% RS
'VALOR DEPRECIAGAO MES RS
DEPRECIACAO POR EMPRI 0 MES RS
RELACAO DE UNIFORMES |
'SERVENTES |
DESCRICAO QUDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL_
[CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) 5
[CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 25
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER 70
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 110 00]
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) 112 20]
PARES DE MEIA 3/4 12 0 00;
FACE SHIELD - facial Cor:incolor 200 mm; material adicionais:
ool 10 RS 980| RS 98 0
coroa ajustavel; tipo de fixagdo: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTECAO CONTRA POEIRAS
FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXAGAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL; FILTRAGEM| a0 RS 130 RS 5201
BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA DUPLA CAMADA.
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 4:
VALOR TOTAL-MENSAL RS 256
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA ERIODICIDAGE) 0 Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
D izagh 6633 m 1 RS 20000 [ RS 20000 | RS 7
Controle de roedores & 6633 m 1 RS 20000 [ RS 20000 | RS 7
I: ienizagdo e assepsia 2 unidades 1 RS 11000 | RS 22000 | RS 3
alor Total mensal RS 7
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
Custos Indiretos 7 8268% RS
RS 5571
Lucro 3 5000% RS 195
Tributos RS 5766
C.1. Tributos Federals
[COFINS 7 6000% RS 499
PIS 16500% RS 108
|c2 Tr butos Estaduais
C3. Tributos Municipais
300% RS 197
1225% RS 1404
VALOR TOTAL 0,8775 RS 65,71




INSTRUGAO NORMATIVA N2
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO

5, DE 25/05/2017
E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 13068.100306/2021-65

Licitagdo N2: 01/2022
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Santo Antdnio da Platina
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B |Municipio/UF: Santo Antonio da Platina/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PRO00326/2021
D [Ndmero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . Quantidade total a contratar (Em fung¢do da
Tipo de Servico Unid. de Med. unidade de medida)
Limpeza e Consevagdo - (4h didrias/20h semanais) M2 1
Maéio de obra vil a
Dados para dos custos r amao de obra
1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 590,91
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (4h didrias/20h semanais)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-fev
1: C da [%
1 | Ci da remuneragdo Valor (RS)
A |Sa|a'rio Base - Servente (4h diarias/20h semanais) RS 590,91
Total RS 590,91
2: e ficios Anuais, is e Diarios
2.1 - 132 (décii ) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 49,22
B |Férias 8,33% RS 49,22
C |Adicional de Férias 2,78% RS 16,41
Total 19,44% R$ 114,85
2.2- P ios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contril
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 141,15
B _|Salario Educagdo 2,50% RS 17,64
C_[sAT 1,51% RS 10,64
D |SESC ou SESI 1,50% RS 10,59
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 7,06
F |SEBRAE 0,60% RS 4,23
G_|INCRA 0,20% RS 1,41
H_[FGTS 8,00% RS 56,46
Total 35,31% R$ 249,19
2.3- is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A [Transporte RS 68,45
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 543,45
3: Provisdo para
3 |Provisdo para Percentual % Valor (RS$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 2,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,20
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 18,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 11,49
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 4,06
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 4,60
Total 7,06% R$ 41,71
4: Custo de doP
4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 9,57
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 1,65
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,12
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 1,95
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22% RS 1,30
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 14,60
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 25,61
B [Materiais de limpeza e Higiene RS 557,31
C |Equipamentos RS 10,04
Total RS 592,97
Total ( 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) [Rrs 2.147,67




Maédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 7,8268% RS 168,09
RS 2.315,76
B [Lucro 3,5000% RS 81,05
C |Tributos RS 2.396,81
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000% RS 207,59
PIS | 1,6500% S 45,07
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% RS 81,94
12,25% RS 583,74
0,8775 S 2.731,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 590,91
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 907,48
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,71
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 64,27% RS 14,60
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 592,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 2.147,67
F |Mddu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 27,98% RS 583,74
Valor total do empregado RS 2.731,41

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Quantidade total
a contratar (Em

Valor Total do Servico

Valor global da proposta
(Valor mensal do servico

Tipo de Servi £
RS Empregado fu'n;ao & Mensal multiplicado pelo nimero
unidade de
N de meses do contrato).
medida)
] Limpeza e Consevagdo - (4h didrias/20h semanais) | R$ 2.731,41 1 RS 2.731,41 81.942,25




ANEXO IlI-F - C

dos servigos de limpeza e conservagao

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

1 - AREA INTERNA

Pisos acarpetados e pisos frios

(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,00847 RS 2.731,41 [ RS 23,14
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo)
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,006779 RS 2.731,41 [ RS 18,52
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,033893 RS 2.731,41 [ RS 92,58

1l - AREA EXTERNA

Pi:

isos

MAO DE OBRA

PRODUTIVIDADE

| PRECO HOMEM-MES
(R$) SUBTOTAL (R$/M?)

Servente (4h didrias/20h semanais)

[ 0,00377 [rs

2.731,41 | RS

10,29

Varrigdo de passeios e arruamentos

MAO DE OBRA

Servente (4h didrias/20h semanais)

PRECO HOMEM-MES
PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
3,09

2.731,41 | R$

| 0,00113 | RS

Patios e dreas verdes com baixa frequéncia

PRECO HOMEM-MES
(RS) SUBTOTAL (R$/M?)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE
Servente (4h didrias/20h semanais) | 0,00377 | RS 2.731,41 | RS 10,29
Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia didria
PRECO HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) | 0,00007 | RS 2.731,41 | R$ 0,19
1Il - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposicdo a situacdo de risco
JORNADA DE
FREQUENCIA NO MES | TRABALHO NO MES PRECO HOMEM-
Mo de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AxBXC) MES (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,02260 8,00 0,01060 0,001915 | RS 2.731,41 | RS 5,231
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| - AREA INTERNA
" PRECO MENSAL " i
Mo de Obra T S L) AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos acarpetados e pisos frios 50
Servente (4h didrias/20h semanais| RS 23,14 38,50 | RS 891,04
SUBTOTAL RS 891,04
Mo de Obra U:TTE;; "JV' f:;s:;z AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espagos livres (sagudo, hall e (RS/ M%)
saldo) 23,37
Servente (4h didrias/20h semanais| RS 18,52 23,37 | RS 432,70
SUBTOTAL RS 432,70
" PRECO MENSAL " i
Mo de Obra T S AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros 5,00
Servente (4h didrias/20h semanais| RS 92,58 9,00 | RS 833,18
SUBTOTAL RS 833,18
TOTAL - AREA INTERNA RS 2.156,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
Mo de Obra U:TTE;; "JV' f:;s:;z AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos (RS/ M%)
as edificages 40,00
Servente (4h diarias/20h semanais| RS 10,29 40,00 | RS 411,45
SUBTOTAL RS 411,45
" PRECO MENSAL " i
Mo de Obra T (G AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
0 de passeios e arruamentos o
Servente (4h diarias/20h semanais| RS 3,09 10,00 | RS 30,86
SUBTOTAL R$ 30,86
" PRECO MENSAL " i
Mo de Obra T S AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia AT
Servente (4h diarias/20h semanais| RS 10,29 2,50 [ RS 25,72
SUBTOTAL RS 25,72
Mo de Obra U:TTE;; "JV' f:;s:;z AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Coleta de detritos em pétios e areas verdes (RS/ M%)
com frequéncia diaria 10,00
Servente (4h didrias/20h semanais| RS 0,19 10,00 | RS 1,85
SUBTOTAL R$ 1,85
TOTAL - AREA EXTERNA RS 469,87
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO MENSAL
Mo de Obra 5 h . SUBTOTAL (R$)
Face externa e Face Interna sem exposi¢do UNITARIO (R$/ M?) ARERI(ME) 20,00
asituagdio de risco Servente (4h diarias/20h semanais) RS 5,231 20,00 | RS 104,63
SUBTOTAL RS 104,63
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 104,63
a Quantidade total a
MAO DE OBRA ERECD H(?RQI;EM'MES VALOR TOTAL MESAL | contratar (Em fungdo da
unidade de medida - M?)
Servente (4h didrias/20h RS 2.731,41 | RS 2.731,41 1,00
TOTAL MENSAL R$ 2.731,41 1




IDENTIFICACAO

Razéo Social: __|Pontual Servigos Terceirizados Ltda.
Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n° 562 bairro Santa Quitéria
Enderego: . UF: PR CEP: 80.310-260
Curitiba
Telefone: (41) 3095-1090
Contat Nicolas Brun de Souza
licitacao@pontualservicos.srv.b
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execugdo de servicos terceirizados de! Servente (8h didrias/40h semanais) R$ 4.35875 | RS 130.762 53
limpeza e conservagdo a fim de garantir SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS 2 RS 38014 | RS 11.404 10
1 a execugdo dos servicos inerentes
Agéncia Regional do Trabalho em S3o Valor Total RS 4.738,89 | RS 142.166,63
José dos Pinhais/PR. Garantia 5% R$ 7.108,33
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 78268%
Lucro | 3 5000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 1 6500%
C.2 Tributos Estaduais
€3 Tributos Municipai
[iss | 500%
[CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA
- AREA (M?) i
Pisos acarpetados e pisos frios D sinis | odutividade
Servente (8h didrias/40h semanais) _ 81115 914 696
Banheiros Fungio wm—x’ﬁ Produtividade
Servente (8h didrias/40h semanais) 1285 229
11 - AREA EXTERNA
Pisos pavimentados G 'ﬂwtm' Produtividade
[Servente (8h didrias/40h semanais) | 6000 | 2058
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
. . [ AREA (M?) |
Face externa/interna sem exposicdo a Fungdo
iiuaca0 delrisco, 112,72 |
[Servente (8h diarias/40h semanais) | 11272 | 343
QUANTIDADE DE PESSOAL
< Quantidade total a contratar (Em fungdo da
MAO DE OBRA unidade de medida - M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 100
OUTRAS INFORMAGGES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (8hs dirias/40hs semanais) RS 118182
[Aux Tio Alimentagao (vales cesta basica etc..) RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 6400
Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 405
MEMOGRIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA [ arpe/mEs | TOTAL | SALARIO BASE | % TOTAL [ BENEFICIO
RS 405 [ 2 | 2078 [ RS 16832 | RS 1.18182 | 6% [ RS 7091 | RS 97
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL | BENEFICIO | BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 | 20% [ R 9000 RS 36000 | RS 3000 | RS 39000
RELACAO DOS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE | DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
4 FRASCO 500 ML__|ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% RS 573 | RS 2092
LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% RS 659 | RS 1318
FRASCO 500 ML__[BRILHO INOX (POLIDORA] RS 3200 | RS 3200
ALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO RS 6300 | RS 63 00
FRASCO 360 ML__|DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 1190 | RS 3570
FRASCO 500 ML__|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 175 RS 525
DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS RS 1059 | RS 1059
ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) RS 058 | RS 348
10 FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 075 [ RS 750
AGUA SANITARIA RS 670 | RS 1340
PACOTE C/8 __|LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR) RS 107 [ R$ 107
FRASCO 500 ML__|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) RS 540 | RS 1620
FRASCO 500 ML _|LIMPADOR PERFUMADO RS 640 | RS 640
VAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) RS 331 RS 993
PAR VAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) RS 331 RS 993
GALAO 5L IMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU SIMILAR) RS 4172 | RS 4172
UNID ANO DE CHAO RS 212 [ RS 848
4 UNID ANO DE COPA RS 124 RS 496
PACOTE C/5 ANO MULTIUSO RS 395 RS 305
FRASCO 250 ML__|SAPONACEO LIQUIDO (SAPGLIO OU SIMILAR) RS 227 RS 454
UNID EDRA SANITARIA RS 215 | RS 1720
UNID ABRO EM BARRA RS 118 [ RS 118
PACOTE 1KG ABRO EM PO RS 1280 | RS 1280
PACOTE /100 _[SACO PARA LIXO 60 LTS - AZUL RS 1400 | RS 1400
PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO RS 1100 | RS 1100
PACOTE C/100 _[SACO PARA LIXO 60 LTS - VERDE RS 1400 | RS 1400
FRASCO 250 ML _|SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR RS 1220 | RS 1220
VALOR TOTAL RS 396 58
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIVIENTO TRIMESTRAL
QrDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIM. x 4) R
UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE 4 RS 1190 | RS 4760 | RS 397
UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 12 RS 096 | RS 1152 | RS 096
UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA 8 RS 149 RS 1192 [ RS 099
UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR) s RS 550 | RS 4400 | RS 367
UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 899 RS 3596 | RS 300
UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 1 RS 1229] RS 4916 | RS 410
UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 RS 650 RS 5200 | RS 433
UN RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO) 4 RS 1220] RS 4880 | RS 407
UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM _NO 8 RS 350] RS 2800 | RS 233
GALAO 5L [CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da 4 RS 3460 RS 13840 | RS 1153
GALAO 5L TMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 4 RS 5192 RS 20768 | RS 1731
FRASCO 200 ML__|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) 4 RS 174 RS 696 | RS 058
PACOTE /100 _|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO 4 RS 2100 RS 8400 | RS 700
PACOTE /100 _|SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL 4 RS 2600 | RS 10400 | RS 867
PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 100LTS - VERDE 4 RS 2600 RS 10400 | RS 867
GALAO 5L SELADOR PISOS - ACRILICO 4 RS 15200 RS 608 00 | RS 5067
GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 RS 2989 | RS 11956 | RS 996
VALOR TOTAL RS 1.70156 | RS 14180




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL

QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
_ SEM. x2) R
UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 2950 | RS 11800 | RS 983
UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM 2 RS 1106 | RS 2012 [ RS 184
UN BORRIFADORES 4 RS 380 RS 1520 | RS 127
UN [APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 RS 9120 [ RS 18240 | RS 1520
UN IEISSOURA SANITARIA 4 RS 500 | RS 2000 | RS 167
UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 1 RS 200 RS 800[RS 067
VALOR TOTAL RS 36572 RS 3048
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALORTOTAL RS
- ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAQS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU
1 GALAO 5L SviLaR) RS 4249 | RS 4249
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS
APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO
° PACOTE C/1000 LS | G AMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGRO CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/2007 -| °° 774 RS 3870
(NC PAPEIS SELECTO OU SIMILAR] _
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO
1 GALAO 5L GLICERINADO CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 | R$ 3790 | RS 3790
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE VERDESAN OU SIMILAR)
FARDOS C/64 ROLOS |APEL HIGENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E
1 GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 - ABNT NBR| R$ 5760 | RS 5760
15.464-7/2007 (DUETTO_QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 176 69
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NEC
QrDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
suporte Papel Higiénico RS 2642 | RS 158
suporte Papel toalha RS 3050 | RS 61
suporte Sabonete Liquido RS 3990 | RS 79
suporte Alcool em Gel RS 3598 [ RS 71
VALOR TOTAL RS 371,28
VALOR TOTAL - MENSAL RS 12,38
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL RS 757,92
Meméria de Célculo - Fornecimento de Material - Mensal COFINS/PIS I 9,25% RS 70,11
| RS 687,81
RATEIO POR SERVENTE I 1 RS 687,81
05 PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACGES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATO
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAQ VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) R$ 1.647 44 | RS 1.647 44
1 UNIDADE MAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM ACESSGRIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR) RS 1.749 90 | RS 1.749 90
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA 50M RS 9900 | RS 99 00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 | RS 15291
1 UNIDADE CABO EXTENSOR 7 METROS RS 199 00 | RS 199 00
1 UNIDADE EXTENSAO 50M RS 288 98 | RS 28898
1 UNIDADE CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 75442 | RS 754 42
TOTAL RS 4.891 65
Depreciagao 10% ano | 10% RS 48917
VALOR DEPRECIACAO MES RS 2076
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 40,76
RELACAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
[CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER) 5 RS 1609 [RS 8045
[CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 5 RS 1609 |RS 8045
[CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER 5 RS 1974 |RS 98 70
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 2 RS 5500 | RS 110 00
ATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 3 RS 1554 [RS 26 62
ARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) 3 RS 3740 |RS 112 20
ARES DE MEIA 3/7 12 RS 750 | RS 90 00
ACE SHIELD - facial Talpolicarbonato cor: incolor comprimento 200 mm; material coroa:plastico caracterfsticas
sl acio: elast 10 RS 980 | RS 9800
coroa ajustavel; tipo de fixacio: elastico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2 SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA| 20 RS 130 | Rs 5200
POEIRAS FUMOS E NEVOAS TOXICAS) TIPO DE FIXACAO: SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO: ADULTO COR: AZUL;
VALOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
PERIODICIDADE/ o .
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DEMEDIDA | /1o oF Amual Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més
Limpeza e assepsia reservatdrios de dgua (Caixa de dgua 3 unidades N as 50000 | RS 200000 | RS 16667
825 m* 2 RS 35500 RS 71000 [ RS 5917
Controle de roedores (desratizag&o) 825 m’ 1 RS 35500 | RS 35500 | RS 2958
igienizagao e assepsia 2 2 RS 11000 RS 44000 | RS 3667
Valor Total mensal RS 29208
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % ValorR§
Custos Indiretos 7.8268% RS 2
RS 314
Lucro 3 5000% RS 1
Tributos RS 325
C.1. Tributos Federais
[COFINS 7 6000% RS 2889
PIS 16500% RS 627
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1sS 500% RS 1901
1425% RS 8805
VALOR TOTAL 0,8575 RS 380,14




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ne_do Processo:

[13068.100306/2021-65
2022

Licitagdo N°: 01/:
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia S0 José dos Pinhais
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referents
A_|patada 30 da proposta (dia/més/ano) 18/01/2021
B [Municipio/UF: S0 José dos Pinhais/PR
C_[Ano do Acordo_Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PRO00326/2021
D_[Nimero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unid. de Med. Quantidade total a contratar (Em

fungao da unidade de medida)

Limpeza e Consevago - (Servente 8h didrias/40h semanais)

w2 1

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo deservico Limpeza e Conservagao
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categora Profissional RS 118182
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente (8h dirias/40h semanais)
4 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) ey
[Médulo 1: C¢
1] C icao d: A | Valor (RS)
A_|salario Base - Servente (8hs diarias/40hs semanais) I 118182
] [ R 1.181,82
[Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ 21] 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A_|132 (décimo terceiro) 833% RS 98 45
B _|Férias 833% RS 9845
C_|Adicional de Férias 278% RS 3282
Total 1944% | RS 229,71
iarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outr:
GPS, FGTS e ibuigd Percentual % Valor (R$)
2000% R 28230
250% R 3529
151% R 2128
150% R 2117
100% R 1412
060% R 847
020% R 282
800% R 112 92
Total 3531% | R 498,37
2.3 - Beneficios didrios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A_[Transporte R 9741
B_|Auxilio -Refeigao/Alimentacio R 39000
C_|Assisténcia Médica e Familiar R 6400
D_|Assisténcia Social e familiar R 2100
Total R 572,41
Médulo 3: Provisao para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A_|Aviso Prévio indenizado 042% R 492
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 003% R 039
C_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% R 3782
D_|Aviso prévio trabalhado 194% R 2298
E_[Incidéncia de GPS FGTS e outras sobre o Aviso Prévio Traba hado 069% R 811
F_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 078% R: 919
Total 7,06% R 83,02
[Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente
6dulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias R 1915
B_|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 028% R 331
C_|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 002% R: 02
D_|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% R 390
E__|Substituto na cobertura de 022% RS 260
F_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (espec ficar)
Total 2,47% RS 2919
[M&dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes R 2561
B |Materiais de Limpeza e Higiene R 68781
C i RS 4076
Total R 754,19
Total (Middulo1 _Médulo2Médulo3 Mddulo 4) I 334911
[Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tr butos Percentual % Valor R§
A_|Custos Indiretos 78268% | RS 26213
RS 361124
B |Lucro 3 5000% RS 126 39
C_[Tributos RS 373763
| |C.2. Tributos Federais
[COFINS [ 76000% RS 33127
PIS | 16500% RS 7192
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS, | 500% RS 21794
| 1a25% RS 1.009 64
| 08575 RS 435875
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A_[Mddulo 1 - Composico da & R 118182
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais Mensais e Didrios R 130049
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R: 8322
D_|Modulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente [ e427% R 2919
E_[MGdulo 5 - Insumos Diversos R: 75419
Subtotal(A B C D E) R 3.349,11
F_[Mddulo 6 - Custos indiretos_Lucro e Tributos (CITL) [ 31,10% R 1.009 64
Valor total do empregado R 4358,75
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
o Valor global da
proposta
T NalorPropostopor| i Tﬁ;‘:"‘:‘"‘ Valor Total do | (Valor mensal do
Empregado Servico - Mensal | servigo multiplicado
unidade de A
medida) pelo nimero de
meses do contrato).
1| Limpeza e Consevago - (Servente 8h didrias/40h | RS 435875 1 RS 435875 130.762 53




ANEXO lII-F -

Ct dos servigos de limpeza e conservagac |

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 |

1- AREA INTERNA
Pisos acar e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00109 RS 4.358,75| RS 4,77
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,004373 RS 4.358,75| RS 19,0€|
1l - AREA EXTERNA
Pisos p ji / iguos as edificagdes
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | MES (R$) | SUBTOTAL (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) | 0,00049 [ RS 4.358,75 RS 2,12
11l - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposicdo a situagdo de risco
FREQUENCIA NO | JORNADA DE TRABALHO PRECO HOMEM- SUBTOTAL
Mo de obra PRODUTIVIDADE MES (HORAS) NO MES (HORAS) (AXBxC) MES (R$) (R$/M?)
Servente (8h didrias/40h semanais) 0,00292 16,00 0,00530 0,000247 | RS 4.358,75| RS 1,077
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
o PRECO MENSAL <
Méo de Obl P AREA (M? SUBTOTAL (R!
a0 ce Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (R3)
Pisos acarpetados e pisos frios
811,15
Servente (8h diarias/40h semanais) RS 4,77, 811,15 | RS 3.865,33)
SUBTOTAL R$ 3.865,33|
o PRECO MENSAL <
Méo de Obl P AREA (M? SUBTOTAL (R!
a0 ce Obra UNITARIO (R$/ M?) (V) (R3)
Banheiros
12,85
Servente (8h diarias/40h semanais) RS 19,06 12,85 | R 244,93
SUBTOTAL R 244,93
TOTAL - AREA INTERNA R 4.110,26
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL <
Méo de Obra UNIYI;;RIO (R$/ M2) AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos
as edificagdes 60,00
Servente (8h didrias/40h semanais) RS 2,12 60,00 | R 127,07|
SUBTOTAL R 127,07
TOTAL - AREA EXTERNA R 127,07
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO MENSAL
Mio de Obl i SUBTOTAL (R!
. <o de Obra UNITARIO (R$/ M?) AREA (M?) (R3)
Face externa e Face Interna sem exposi¢do 11272
P . 3
assituagdo de risco Servente (8h diarias/40h semanais) | RS 1,077] 112,72 | R 121,41]
SUBTOTAL R 121,41
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R 121,41
Quantidade total a
= PRECO HOMEM- contratar (Em funcio
MAO DE OBRA s VALOR TOTAL MESAL
MES (R$) da unidade de medida -
M)
Servente (8h didrias/40h is) RS 4.358,75 | RS 4.358,75) 1,00
TOTAL MENSAL R$ 4.358,75 1




IDENTIFICACAO
Razdo Social: __|Pontual Servigos Terceirizados Ltda.
Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas n® 562 bairro Santa Quitéria
Enderego: UF: PR CEP: 80.310-260
Curitiba
Telefone: (41) 30951090
Contato: Nicolas Brun de Souza
E-mail: licitacao@pontualservicos.srv.b
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS' PRECOS GLOBAIS
Execucao de servicos de Servente (4h didrias/20h semanais) RS 2.85431 | RS 85.629 22
limpeza e conservado a fim de garantir SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS 3o RS 6147 | RS 1.844 11
1 a execugdo dos servicos inerentes
Agéncia Regional do Trabalho em Valor Total R$ 2.915,78 | RS 87.473,33
Toledo/PR. Garantia 5% R$ 4.373,67
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7 8268%
Lucro | 3 5000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7 6000%
PIS | 16500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS’ | 300%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCGES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: ANO 2021/2023 Data Base: 01/02/2021
REGISTRO MTE: PR000326/2021
PRODUTIVIDADE ADOTADA
1- AREA INTERNA
AREA (M?) o
Pisos e pisos frios RUTED 03,00 Frodutividade
Servente (4h diarias/20h semanais) 103 00 158 968
sanheiros Fungdo wmm Produtividade
Servente (4h diarias/20h semanais) 700 40
1l - AREA EXTERNA
Pisos pavimentados | Fungdo li% Produtividade
/guos 3s [Servente (4h diarias/20h semanais) [ 3750 | 358
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
N B | [ AREA (M?) |
Face externa/interna sem exposicio Fungdo
a situagdo de risco 50,00 |
[Servente (ah diarias/20h semanais) | 5000 | 60
QUANTIDADE DE PESSOAL
- Quantidade total a contratar (Em fungio da
WA DE OBRA unidade de medida - M?)
Servente (4h diarias/20h semanais) 100
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
Salario Base - Servente (4h diarias/20h semanais) RS 59091
[Auxilio Alimentagao (vales cesta basica etc...) RS 450 00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64 00
Assisténcia Social Familiar RS 2100
Transporte RS 430
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA [ arpe/més TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL BENEFICIO
RS 430 | 2 2078 [ RS 17871 | RS 59091 | 6% [ RS 3545 | RS 14325
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 45000 | 20% [rs 9000 | RS 360 00 | RS 3000 | RS 39000
RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA|
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | _VALORTOTALRS
FRASCO 500 ML_|ALCOOL EM GEL LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% RS 573 | RS 573
LITRO [ALCOOL LIQUIDO 49% RS 659 | RS 659
GALAO 5L |DESINFETANTE CONCENTRADO RS 6300 | RS 6300
FRASCO 360 ML_|DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 1190 | RS 2380
FRASCO 500 ML_|DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 175 | RS 350
UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) RS 058RS 116
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 075 [ RS 300
GALAOSL___|AGUA SANITARIA RS 670 | RS 670
PACOTE C/8 | LA DE AGO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR] RS 107 RS 107
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR MULTIUSO (VEIA OU SIMILAR] RS 540 | RS 540
FRASCO 500 ML_|LIMPADOR PERFUMADO RS 640 | RS 640
PAR UVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) RS 331[RS 993
PAR UVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) RS 331[RS 993
UNID ANO DE CHAO RS 212 [ RS 848
UNID ANO DE COPA RS 124 RS 248
PACOTEC/5 __|PANO MULTIUSO RS 395 RS 395
FRASCO 250 ML__[SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) RS 227 [ RS 227
UNID EDRA SANITARIA RS 215 [ RS 860
UNID ABAO EM BARRA RS 118 | RS 236
PACOTE 1KG ABAO EM PO RS 1280 | R$ 1280
ACOTE C/100_|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL RS 1400 RS 1400
ACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO RS 1100 | RS 1100
ACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 60 LTS - VERDE RS 1400 RS 1400
RASCO 250 ML_|SILICONE EM GEL JIMO OU SIMILAR RS 1220[ RS 1220
VALOR TOTAL RS 23835
MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4) R$
UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE RS 096 | RS 384 RS 032
UN [VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU SIMILAR) RS 550 | RS 4400 RS 367
UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS RS 899 | RS 3596 | RS 300
UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAQ RS 1229 | RS 4916 | RS 410
UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO RS 650 | RS 5200 | RS 433
UN REFILMOP PO CERA 45 CM RS 3515 | RS 140 60 | RS 1172
UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM_NO RS 350 RS 2800 RS 233
GALAOSL __|REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU RS 2989 | RS 11956 | RS 996
GALAO 5L __|CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da RS 3460 | RS 13840 RS 1153
GALRO 5L ETERGENTE NEUTRO PARA PISOS RS 1059 | RS 4236 | RS 353
GALRO 5L IMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU RS 5192 | RS 20768 RS 1731
PACOTE /100 _|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO RS 2100 [ RS 8400 RS 700
PACOTE /100 _|SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL RS 2600 | RS 10400 | RS 867
PACOTE C/100__|SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE RS 2600 | RS 10400 | RS 867
GALAO 5L___|SELADOR PISOS - ACRILICO RS 15200 [ RS 608 00 | RS 5067
GALAO 5L __|LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU RS 4172 | RS 16688 | RS 1391
FRASCO 200 ML__|LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR) RS 174 [ RS 696 | RS 058
VALOR TOTAL RS 1.93540 | RS 16128




MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAL

QTDE UNID. DESCRIGAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
SEMESTRAL SEM. x2) R$
UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 2956 | RS 11824 RS 985
UN BORRIFADORES 4 RS 380 [ RS 1520 RS 127
UN [APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 RS 9120 RS 18240 RS 1520
UN %ssou A SANITARIA 4 RS 550 | RS 2200 RS 183
UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS 200 RS 400 RS 033
VALOR TOTAL RS 34184 | RS 2849
MATERIAIS DE HIGIENE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE | DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALORTOTALRS
% . .
. GALAOSL E’;ﬁi;;}a 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS VERDESAN OU RS 4249 7S w249
TOALHA DE PAPEL 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM SEM ODOR 2 DOBRAS
APROXIDAMADAMENTE 23 CM 21 CM BRANCA ALTO PODER DE ABSORGAO
PACOTE C/1000 FLS | oA \IATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -| ° 7741 RS 870
5 (NC PAPEIS_SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS PH NEUTRO PEROLIZADO GLICERINADO
GALAOSL ~ |CONCENTRADO BIODEGRADAVEL DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3 FRAGRANCIA ERVA-| RS 3790 | RS 3790
1 DOCE. (PREMISSE_VERDESAN OU SIMILAR)
FaRDOs C/oa | PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE FOLHAS PICOTADAS E
ROLOS E 30m | GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 ~ ABNT NBR| RS 5760 | RS 5760
1 15.464-7/2007 (DUETTO QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 176 69
QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUGAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
suporte Papel Higiénico RS 79 2
suporte Papel toalha RS 3050 | RS 91 5(
suporte Sabonete Liquido RS 3990 | RS 119 7¢
suporte [Alcool em Gel RS 3598 | RS 107 9¢
VALOR TOTAL RS 398,40
VALOR TOTAL - MENSAL RS 13,28
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL 618,09
Memoéria de Calculo - Fornecimento de Material - COFINS/PIS | 9,25% 57,17
Mensal 560,92
RATEIO POR SERVENTE | 1 560,92
|05 PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACGES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATO
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE |ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS _BICO EXTRATORA - 110W) RS 499 99 | R$ 499 99
1 UNIDADE LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) RS 1.647 44 | RS 1.647 44
1 UNIDADE MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA 50M RS 9900 [ RS 99 00
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 15291 RS 15291
1 UNIDADE CABO EXTENSOR 3 METROS RS 199 00 | RS 199 00
1 UNIDADE [ARMAGCAO MOP PO - 45CM R$ 3850 | RS 3850
1 UNIDADE CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 75442 RS 754 42
TOTAL RS 3.391
Depreciagdo 10% ano I 10% RS 33913 |
VALOR DEPRECIACAO MES RS 28 2
DEPRECIACAO POR EMPREGADO MES RS 28,26 |
RELAGAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER 33% POLIESTER] 8045
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) RS 1609 |RS 8045
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA SEM BOLSOS E SEM ZIPPER RS 1974 |RS 9870
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER RS 5500 | RS 110 00
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER RS 1554 | RS 46 62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) RS 3740 | RS 112 20
PARES DE MEIA 3/4 12 RS 750 | RS 90 00
FACE SHIELD - facial :policarbonato cor: incolor comprimento 200 mm; material coroa:pléstico caracteristicas adicionais: 10 RS 080 8 9500
coroa ajustavel; tipo de fixagdo: eldstico.
MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2_SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO DESCARTAVEL CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA 40 RS 130 RS 5200
LOR TOTAL - 30 MESES RS 768 42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA uﬂi’:‘:ﬂﬂ;“fz al Valor Unitério Valor Total Anual Rateio més
Desinsetizaio 11000 m’ 1 RS 180 00 | RS 180 00 | RS 15 00
Controle de roedores (desratizagéo) 11000 m’ 1 RS 180 00 | RS 180 00 | RS 15 00
Higienizagao e assepsia bebedouros 1 2 RS 11000 | RS 22000 | RS 1833
Valor Total mensal RS 4833
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 78268% RS 378
RS 5212
Lucro 3 5000% RS 182
Tributos RS 5394
C.1. Tributos Federais
COFINS 7 6000% RS 467
PIS 16500% RS 101
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 300% RS 184
12 25% RS 1314
| VALOR TOTAL 0,8775 RS 61,47




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo: _|13068.100306/2021-65
/2022

icitagéo Ne:
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
réncia Toledo
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados te
A_|patada 30 da proposta (dia/més/ano): 18/01/2021
B [Municipio/UF: Toledo/PR
C_[Ano do Acordo Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PRO00326/2021
D_[Nimero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
" Quantidade total a contratar (Em fungéo
Tipo de Servigo Unid. de Med. da unidade de medida)
Servente (4h diarias/20h semanais) M 1

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico

Limpeza e Conservago

~

Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

3 [Salério Normativo da Categora Profissional

RS

590 91

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Servente (ah

didrias/20h semanais)

4 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1fev

[Médulo 1: C¢
1] C igao d 5 | Valor (RS)
A_|salario Base - Servente (4h didrias/20h semanais) | RS 50091
Total RS 590,91
[Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ 21] 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A_|132 (décimo terceiro) 33% RS 4922
B _|Férias 833% RS 2922
C_|Adicional de Férias 278% RS 1641
Total 1944% | RS 114,85
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contr buigoes
2 GPS, FGTS e outras contribuigd: Percentual % Valor (R$)
2000% R 14115
250% R 17 64
151% R 1064
150% RS 1059
100% R 706
060% RS 423
020% R 141
800% RS 56 46
Total 3531% | R 249,19
2.3 - Beneficios didrios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A_[Transporte R 4325
B_|Auxilio -Refeigao/Alimentacio R: 39000
C_|Assisténcia Médica e Familiar R 6400
D_|Assisténcia Social e familiar R: 2100
Total R 618,25
Médulo 3: Provisao para Rescisdo
3 [Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A_|Aviso Prévio indenizado 042% R 246
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 003% R 020
C_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% R 1891
D_|Aviso prévio trabalhado 194% R 1149
E_[Incidéncia de GPS FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Traba hado 069% R 406
F_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 078% R: 460
Total 7,06% R 41,71
[Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente
6dulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A_[Substituto na cobertura de Férias R
B_|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 028% R 165
C_|[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 002% R: 012
D_|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% R 195
E __|Substituto na cobertura de 022% R 130
F_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,47% RS 14 60
[Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 2561
B |Materiais de Limpeza e Higiene R 56092
C i RS 2826
Total R 614,79
Total (Médulo1_Médulo2 Modulo3 Médulo 4) [”s 224430
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A_|Custos Indiretos 78268% | RS 17566
RS 241996
B |Lucro 3 5000% RS 8470
C_[Tributos RS 2504 65
| |C.2. Tr butos Federais
[COFINS [ 76000% RS 21693
PIS | 16500% RS 4710
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
IsS. | 300% RS 8563
| 1225% RS 610 01
[ o875 RS 2.85431
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A_[Mddulo 1 - Composico da & R: 590 91
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais Mensais e Didrios R 98229
C_|Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R 4171
D_|Modulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente [ e427% R 1460
E_[Mddulo 5 - Insumos Diversos R 61479
Subtotal (A B C D E) R 2.244,30
F_[Mddulo 6 - Custos indiretos_Lucro e Tributos (CITL) [ 27,98% R 610 01
Valor total do empregado R 2.854,31
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
" Valor global da
proposta
T Valor Proposte por |6 Tﬁ;‘:"‘:‘"‘ Valor Totaldo |  (Valor mensal do
Empregado Servico - Mensal | servico multiplicado
""'::'.’: (2 pelo niimero de meses
izl ) do contrato).
] Servente (4h didrias/20h semanais) RS 2.854 31 1 RS 2.85431 85.629 22




ANEXO IlI-F - C dos servigos de limpeza e conservagic |
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 |
1 - AREA INTERNA
Pisos acar e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-|  SUBTOTAL
MAO DE OBRA MES (R$) (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,00629 RS 2.854,31| RS 17,96
Banheiros
(1) 2) (1x2)
PRECO HOMEM-|  SUBTOTAL
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,025162 RS 2.854,31| RS 71,82
1 - AREA EXTERNA
Pisos dos adj / as edificagd
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | MES (R$) | (R$/M?)
Servente (4h diarias/20h semanais) 0,00280 [ RS 2.854,31] RS 7,98
11l - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposicdo a situagdo de risco
FREQUENCIA | JORNADA DE
NO MES TRABALHO NO PRECO HOMEM{  SUBTOTAL
Méo de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) MES (HORAS) (AXBxC) MES (RS) (R$/M?)
Servente (4h didrias/20h semanais) 0,01677 8,00 0,01060 0,001422 | RS 2.854,31| RS 4,059
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1 - AREA INTERNA
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
2!
Pisos acarpetados e pisos frios M)
103,00
Servente (4h diarias/20h semanais) RS 17,96 103,00 | RS 1.849,38|
SUBTOTAL R$ 1.849,38
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
2!
Banheiros 55
7,00
Servente (4h diarias/20h semanais) RS 71,82 7,00 | RS 502,74
SUBTOTAL R$ 502,74
TOTAL - AREA INTERNA R$ 2.352,13
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos pavimentados ™m?)
adjacentes/contiguos as edificagdes 37,50
Servente (4h diarias/20h semanais) RS 7,98 37,50 [ RS 299,25
SUBTOTAL R$ 299,25
TOTAL - AREA EXTERNA R$ 299,25
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
- PREGO MENSAL
Méo de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Face externa e Face Interna sem 50,00
o " = . Lh
exposigéo a situagio de risco Servente (4h diarias/20h semanais) | RS 4,059 50,00 | R$ 202,93
SUBTOTAL R$ 202,93
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 202,93
Quantidade total a
AOIDE e PRECO HOMEM-| VALORTOTAL | contratar (Em fun?ao
MES (RS) MESAL da unidade de medida -
m?)
Servente (4h diarias/20h is) RS 2.854,31 | RS 2.854,31 1,00
TOTAL MENSAL R$ 2.854,31 1




IDENTIFICAGAO
Pontual Servigos Terceirizados Ltda.
Rua Coronel Pretextato Pena Forte Taborda Ribas, n° 562, bairro Santa Quitéria,
Enderego "~ UF PR CEP 80.310-260
Curitiba
Telefone (41) 3095-1090
Contato Nicolas Brun de Souza
E-mail licitacao@pontualservicos.srv.br
ITEM DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA QTDE/MESES PRECOS MENSAIS PRECOS GLOBAIS
Execucio de servigos fefteifilaéﬂs de| Servente (4h didrias/20h semanais) N RS 2.866,56 | RS 85.996,92
. limpeza e - conservagdo, ‘a fim de SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS RS 86,76 | RS 2.602,93
garantir 2 execugdo - dos  servig Valor Total RS 2.953,33 | R$ 88.599,85
inerentes, na Agéncia Regional d.
Trabalho em Umuarama/PR Garantia 5% R$ 4.429,99
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 7,8268%
Lucro | 3,5000%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,6000%
PIS| | 1,6500%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS | 5,00%

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGGES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SINDICATO SIEMACO/PR

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2021/2023 Data Base 01/02/2021
REGISTRO MTE_PR000326/2021

PRODUTIVIDADE ADOTADA

1- AREA INTERNA

AREA (M) -

Pisos acarpetados e pisos frios GIED 69,78 Produtividade
Servente (4h diarias/20h I 69,78 196,060
7

Areas com espagos livres (sagudo, Fungdo AREA (M 51,00 Produtividade

) Servente (4h didrias/20h i 51,00 245

AREA (M) -
Fungdo 19,20 Produtividade

Servente (4h diarias/20h semanais) 19,20 49

11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
. . AREA (M?)
Face externa/interna sem exposit Fungdo 38,20
a situagdo de risco — = Z
Servente (4h diarias/20h 38,40 74
QUANTIDADE DE PESSOAL
~ Quantidade total a contratar (Em fungdo da
MAO DE OBRA
unidade de medida - M?)
Servente (4h diarias/20h semanais) 1,00

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Salério Base - Servente (4h dirias/20h i RS 590,91
Auxilio Alimentag&o (vales,cesta bésica, etc...) RS 450,00
Beneficio Assiténcia Médica RS 64,00
Assisténcia Social Familiar RS 21,00
Transporte RS 4,30
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % | TOTAL | BENEFICIO
RS 4,30 | 2 | 20,78 RS 178,71 [ RS 590,91 | 6% [ RS 35,45 | RS 143,25
CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CLAUSULA 132 CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO BENEFICIO § 82 CCT TOTAL
RS 450,00 20% RS 90,00 | RS 360,00 | RS 30,00 | RS 390,00
RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL R$
1 FRASCO 500 ML_|ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70% RS 5,73 | RS 5,73
1 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49% RS 6,59 | RS 6,59
1 GALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO RS 63,00 [ RS 63,00
2 FRASCO 360 ML_| DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL RS 11,90 | RS 23,80
2 FRASCO 500 ML |DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) RS 1,75 | RS 3,50
2 UNID [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR) RS 0,58 | RS 1,16
4 UNID FLANELA BRANCA 38 X 58 RS 0,75 | RS 3,00
1 GALAO 5L |AGUA SANITARIA RS 6,70 | RS 6,70
1 PACOTE C/8 __|LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR) RS 1,07 [ RS 1,07
1 FRASCO 500 ML_|LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) RS 540 | RS 5,40
1 FRASCO 500 ML _|LIMPADOR PERFUMADO RS 6,40 | RS 6,40
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS) RS 331 RS 9,93
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO) RS 3,31 | RS 9,93
4 UNID PANO DE CHAO RS 2,12 [ RS 8,48
2 UNID PANO DE COPA RS 1,24 | RS 2,48
1 PACOTE C/5 __|PANO MULTIUSO RS 3,95 RS 3,95
1 FRASCO 250 ML |SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR) RS 2,27 | RS 2,27
4 UNID PEDRA SANITARIA RS 2,15 RS 8,60
1 UNID SABAO EM BARRA RS 1,18 [ RS 1,18
1 PACOTE 1KG__|SABAO EM PO RS 12,80 | RS 12,80
1 PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL RS 14,00 | RS 14,00
1 PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO RS 11,00 | RS 11,00
1 PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE RS 14,00 | RS 14,00
1 FRASCO 250 ML_|SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR RS 12,20 | RS 12,20
VALOR TOTAL RS 237,17

MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO TRIMESTRAL




QTDE UNID. DESCRICAO QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
TRIMESTRE TRIM. x 4) R$

1 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE 4 RS 0,96 | RS 3,84 [ RS 0,32

2 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVIGA OU SIMILAR) 8 RS 5,50 | RS 44,00 | RS 3,67

1 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS 4 RS 8,99 | RS 35,96 | RS 3,00

1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO 4 RS 12,29 | RS 49,16 | RS 4,10

2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO 8 RS 6,50 | RS 52,00 | RS 4,33

2 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM, NO 8 RS 3,50 | RS 28,00 | RS 2,33

1 GALAO 5L [CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da P RS 34,60 | RS 138,40 | RS 11,53

1 GALAO 5L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU 4 RS 29,89 | RS 119,56 | RS 9,96

1 GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS 4 RS 10,59 | RS 42,36 | RS 3,53

1 GALAO 5L LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO OU 4 RS 41,72 | RS 166,88 | RS 13,91

1 PACOTE C/100 _|SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO 4 RS 21,00 | RS 84,00 | RS 7,00

1 PACOTE C/100 _ |SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL 4 RS 26,00 | RS 104,00 | RS 8,67

1 PACOTE C/100 _[SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE 4 RS 26,00 | RS 104,00 | RS 8,67

1 GALAO 5L SELADOR PISOS - ACRILICO 4 RS 152,00 | RS 608,00 | RS 50,67
VALOR TOTAL RS 1.580,16 | RS 131,68

MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO SEMESTRAI
QTDE UNID. " QTDE ANUAL (QTDE | VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ANUAL Rateio més
DESCRICAO
SEMESTRAL _ SEM. x2) R$

UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS 4 RS 29,50 | RS 118,00 | R$ 9,83

UN BORRIFADORES 4 RS 3,80 | RS 15,20 | RS 1,27

1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP) 2 RS 91,20 | RS 182,40 | RS 15,20

2 UN VASSOURA SANITARIA 4 RS 5,50 | RS 22,00 | RS 1,83

1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA 2 RS 2,00 [ RS 4,00 | RS 0,33
VALOR TOTAL RS 341,60 | RS 28,47

MATERIAIS DE HIGIENE

RELAGAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL

QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$
ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO - (BELL PLUS, VERDESAN OU

i GALAO 5L SIMILAR) RS 42,49 | RS 42,49
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2 DOBRAS,
APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER DE ABSORGAO,
PACOTE C/1000 FLS | R AMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 - RS 774 | RS 38,70
5 (NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO,
GALAO 5L CONCENTRADO, BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-| R$ 37,90 | R$ 37,90
1 DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDOS C/ea | PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE, FOLHAS PICOTADAS E
ROLOS DE ;DM GOFRADAS 100% FIBRA CELULGSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR| RS 57,60 | RS 57,60
1 15.464-7/2007 (DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
TOTAL MENSAL RS 176,69
‘QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSERS - INICIO EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO
QTDE UNID. DESCRICAO ALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
4 suporte Papel Higiénico R: 26,42 | R 105,68
5 suporte Papel toalha R 30,50 | R: 152,50
4 suporte Sabonete Liquido R: 39,90 | R 159,60
4 suporte Alcool em Gel R 35,98 | R 143,92
VALOR TOTAL RS 561,70
VALOR TOTAL - MENSAL RS 18,72
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL 592,73
Meméria de Célculo - i de Material - COFINS/PIS | 9,25% 54,83
Mensal | 537,90
RATEIO POR SERVENTE | 1
0S PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICACOES DO IMOVEL NO DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL
1 UNIDADE ESCADA COM CINCO DEGRAUS RS 152,91 152,91
1 UNIDADE CABO EXTENSOR 3 METROS RS 199,00 199,00
1 UNIDADE ARMACAO MOP PO - 45CM RS 38,50 38,50
1 UNIDADE CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE LIMPEZA RS 754,42 754,42
TOTAL RS 1.144,83
Depreciagdo 10% ano | 10% RS 114,48
VALOR DEPRECIACAO MES RS 9,54
DEPRECIAGAO POR EMPREGADO MES RS 9,54
RELACAO DE UNIFORMES
SERVENTES
DESCRICAO QTDE FORNC. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO_67% POLIESTER, 33% POLIESTER) 5 RS 16,09 RS 80,45
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO_67% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) s RS 16,09 | RS 80,45
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPER 5 RS 19,74 |R$ 98,70
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 2 RS 55,00 | RS 110,00
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 3 RS 15,54 |R$ 46,62
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU SIMILAR) 3 RS 37,40 |RS 112,20
PARES DE MEIA 3/4 12 RS 7,50 [R$ 90,00
FACE SHIELD - facial, material policarbonato, cor incolor, comprimento 200 mm; material coroa pléstico, caracteristicas
10 RS 9,80 | R$ 98,00

adicionais coroa ajustavel; tipo de fixagdo eldstico.

MASCARAS RESPIRATORIAS PFF2, SEM VALVULA - MASCARA MULTIUSO, DESCARTAVEL, CLASSE PFF2 (PROTEGAO CONTRA!
POEIRAS, FUMOS E NEVOAS TOXICAS), TIPO DE FIXAGAO SISTEMA DE TIRAS ELASTICAS; TAMANHO ADULTO, COR AZUL; 40 RS 1,30 | R$ 52,00
FILTRAGEM BACTERIANA 99%; FORMATO DE CONCHA, DUPLA CAMADA.

VALOR TOTAL - 30 MESES R$ 768,42
VALOR TOTAL -MENSAL RS 25,61
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS
TIPO DE AREA / SERVICO UNIDADE DE MEDIDA Q;EARp:(TJ:)I;:)DEA:::d Valor Unitario Valor Total Anual Rateio més

Desinsetizagdo 139,98 m* 1 RS 180,00 | R$ 180,00 | R$ 15,00

Controle de roedores (desratizagao) 139,98 m? 1 RS 180,00 | RS 180,00 | R$ 15,00

Higienizagdo e assepsia bebedouros 2 2 RS 110,00 | RS 440,00 | RS 36,67

Valor Total mensal RS 66,67

Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$

Custos Indiretos 7,8268% R: 5,22

R 71,88

Lucro 3,5000% R 2,52

Tributos R 74,40

C.1. Tributos Federais

COFINS 7,6000% RS 6,59

PIS 1,6500% RS 1,43
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais

Iss 5,00% RS 4,34

14,25% RS 20,10

VALOR TOTAL 0,8575 RS 86,76




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do Processo: _[13068.100306/2021-65
2022

Licitagdo N°: 01/:
Data: 13/01/2022 as 09:30 horas
Geréncia Umuarama

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a

A |Datada 30 da proposta (dia/més/ano): | 18/01/2021
B |Municipio/UF: Umuarama/PR
C_[Ano do Acordo Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PRO00326/2021
D_[Nimero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
N Quantidade total a contratar (Em
Tipo de Servigo Unid. de Med. fungdo da unidade de medida)
Servente (4h diarias/20h semanais) W 1
Mo de obra vinculada a execugao contratual
Dados para dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo deservico Limpeza e Conservagao
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [salério Normativo da Categora Profissional RS 590 91
Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Servente (4h diarias/20h semanais)
4 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) fev
[Médulo 1: C¢
1] C igao d 5 | Valor (RS)
A_[saldrio Base - Servente (ah didrias/20h semanais) | RS 590 91
Total RS 590,91

[Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[ 21] 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A_|132 (décimo terceiro) 833% RS 4922
8 _|Férias 833% RS 2922
C_|Adicional de Férias 278% RS 16 41
Total 19,04% | RS 114,85

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outr:
> s

GPS, FGTS e outras Percentual % Valor (R$)
A_|INSS 2000% R 14115
B_|Salario Educagdo 250% R 1764
C [sAT 151% R 1064
D_|SESC ou SESI 150% R 1059

SENAI - SENAC 100% R 706
060% R 223
020% R 141
800% R 5646
Total 3531% | R 249,19
2.3 - Beneficios didrios

23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A_[Transporte R 14325
8_|Auxilio -Refeigao/Alimentagio R 390 00
C_|Assisténcia Médica e Familiar R 6400
D_|Assisténcia Social e familiar R 2100
Total R 618,25

Médulo 3: Provisao para Rescisdo
3_|Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A_|Aviso Prévio indenizado 042% R 246
B_[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 003% R 020
C_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 320% R 1891
D_|Aviso prévio trabalhado 194% R 1149
E_[Incidéncia de GPS FGTS e outras Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 069% R 406
F_[Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Traba hado 078% R: 260

Total 7,06% R a7

[Médulo a: Custo de Reposigao do Profissional ausente

6dulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)

A_|Substituto na cobertura de Férias 162% R
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 028% R 165
C_|[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 002% R: 012
D_|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 033% R 195
E_[Substituto na cobertura de 022% R 130
F_|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total 2,47% RS 14 60

[Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A_|Uniformes R: 2561
B |Materiais de Limpeza e Higiene R 53790
C_[Equi R: 954

Total R 573,06
Total (Médulo1_Médulo2 Modulo3 Médulo 4) [rs 2202,56

[Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R§
A_|Custos Indiretos 78268% | RS 17239

RS 2.374 96

B |Lucro 3 5000% RS 8312

C_[Tributos RS 245808
C.1. Tributos Federais

[COFINS [ 76000% RS 21786
|

PIS | 16500% RS 4730

|c.2 Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais
1SS’ | 500% RS 14333

| 1a25% RS 664 00
| o8s7s RS 2.866 56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A_[Mddulo 1- Composico da & R 50091
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais Mensais e Didrios R 982 29
C_|Modulo 3 - Provisio para Rescisao R 2171
D_|Modulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente [ e427% R 1460
E_[MGdulo 5 - Insumos Diversos R 57306
Subtotal (A B C D E) R 2.202,56
F_[Mddulo 6 - Custos indiretos_Lucro e Tributos (CITL) [ 31,10% R 664 00
Valor total do empregado R 2.866,56

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor global da
o proposta

a contratar (Em

Valor Proposto » Valor Total do | (Valor mensal do
UEEED por Empregado “':l'r;‘:'e Servico - Mensal | servigo multiplicado
e pelo nimero de

meses do contrato).

] Servente (4h dirias/20h semanais) RS 2.866 56 1 RS 2.86656 85.996 92




ANEXO IlI-F — C dos servigos de limpeza e conservagac |
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M? |
1- AREA INTERNA
Pisos acar dos e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-|
MAO DE OBRA MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 20hs semanais 0,00510 RS 2.866,56| RS 14,62
Areas com espagos livres (sagu3o, hall e sal3o)
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-|
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 20hs semanais 0,004080 RS 2.866,56| RS 11,70
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO HOMEM-|
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 20hs semanais 0,020402 RS 2.866,56| RS 58,48]
11 - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposi¢do a situagao de risco
FREQUENCIA JORNADA DE
NO MES TRABALHO NO MES PRECO HOMEM SUBTOTAL
Mo de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AXBxXC) MES (R$) (R$/M?)
SERVENTE 20hs semanais 0,01360 8,00 0,01060 0001153 | RS 2.866,56| RS 3,305
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL
Mio de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
2
Pisos acarpetados e pisos frios H)
69,78
SERVENTE 20hs semanais iS 14,62 69,78 | RS 1.020,24
SUBTOTAL R$ 1.020,24]
PRECO MENSAL
Mio de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espagos livres (sagudo, hall Mm?)
e saldo) 51,00
SERVENTE 20hs semanais RS 11,70 51,00 | RS 596,53
SUBTOTAL R$ 596,53
PRECO MENSAL
Mio de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
2
Banheiros b
19,20
SERVENTE 20hs semanais RS 58,48 19,20 | RS 1.122,88
SUBTOTAL R$ 1.122,88|
TOTAL - AREA INTERNA RS 2.739,66
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
& PRECO MENSAL
Méo de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Face externa e Face Interna sem 38,40
exposicao a situagdo de risco SERVENTE 20hs semanais RS 3,305, 38,40 | RS 126,91
SUBTOTAL R$ 126,91/
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA R$ 126,91/
Quantidade total a
~ PRECO HOMEM-| contratar (Em fung¢do
MAO DE OBRA 5 VALOR TOTAL MESAL
MES (RS) da unidade de medida -
m?)
SERVENTE 20hs RS 2.866,56 | RS 2.866,56| 1,00
TOTAL MENSAL R$ 2.866,56 1




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho no Parand
Divisdo de Administracdo

Setor de Servigcos Gerais

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO DE
MAO-DE-OBRA EXCLUSIVA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA NO ESTADO DO
PARANA

(Processo Administrativo n? 13068.100306/2021-65)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem, a fim de garantir a
execugdo dos servigos inerentes na Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana - SRTb/PR e suas
unidades descentralizadas, compreendendo a alocagdao dos empregados necessarios e o fornecimento e a
utilizacdo de insumos adequados e suficientes para a execucdo do servico, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelec das neste instrumento neste instrumento e seus anexos:

GRUPO 1

VALOR MAXIMO

ITEM OBJETO CATSER -
ACEITAVEL (30 MESES)

Prestacdo de servicos terceirizados de limpeza asseio e
conservacao, a fim de garantir a execugdo dos servicos
inerentes a Superintendéncia Regional do Trabalho do Parand
- SRTbh/PR.

01 24023 R$3.066.052,75

Prestacdao de servicos terceirizados de copeiragem, visando
02 garantir a execucdo dos servicos inerentes a Superintendéncia | 14397 R$83.040,10
Regional do Trabalho do Parana - SRTb/PR.

GRUPO 1

ITEM 1

Prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservacao, a fim de garantir a execucao dos
servigos inerentes a Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana - SRTb/PR.

PRECOS
LOCALIDADE ENDERECO MAO DE QTDE MESES ;[l}E]i:\IcsoAﬁs MAXIMOS
OBRA GLOBAIS
(RS) (R$)
Superintendéncia Rua: José Encarregado 3.669,04 110.071,32
Regional do Trabalho [Loureiro,574, Centro |[(8h diarias/40h




do Parana - SEDE - CEP 80.010-924, semanais)
Curitiba/PR. Servente (4h
diarias/20h
semanais)
Servigos
Adicionais e
Periddicos
Servente (6h
Geréncia Regional do Rua: Souza Naves, diérias/.SOh
& 3925 - Centro — CEP ||semanais)
Trabalho em 25 810-070 Sorvi
-610-070, ervigos
Cascavel/PR Cascavel/PR Adicionais e
Periddicos
Rua: J Servente (8h
ua: Jorge didrias/40h
Geréncia Regional do||Schimmelpfeng, 143 - s :rl;:;lsais)
Trabalho em Foz do |Centro - CEP 85.851- -
Iguacu/PR 110. Foz do Servigos
Iguagu/PR Adl_c’10'na15 e
Periddicos
Servente (8h
Geréncia Regional do Avenida Rio Branco, diérias/fth
Toabalho emg 269 — Jardim Shangri-|semanais)
Londrina/PR 14 - CEP 86070-535, SeI'.Vi.(}OS .
Londrina/PR Adicionais e
Periodicos
Servente (8h
Geréncia Regional do Rua Dep. Néo Alves |diarias/40h
Toaballo emg Martins, 1124 - Zona |semanais)
Marlnga',/PR 3-CEP 87050-110, Servigos
Maringa/PR Adicionais e
Periodicos
Servente (6h
Geréncia Regional do Rua: Theodoro Rosas, |dirias/30h
& 851 — Centro — CEP |[semanais)
Trabalho em Ponta -
84.010-1 80,P0nta Seer(;os
Grossa/PR A
Grossa/PR Adicionais e
Periodicos
Servente (5h,
. .. 36min.
Agéncia Regional do Avenida Curitiba, diarias/28h
1188 - Centro - CEP .
Trabalho em semanais)
Apucarana/PR 86.800-704, Servi
Apucarana/PR. CIVIGOS
Adicionais e
Periddicos
S te (8h
Rua: Coronel eryene (
A . . diarias/40h
Agéncia Regional do |[Joaquim Palhano, 62 semanais)
Trabalho em - Centro - CEP -
Araucaria/PR 83.702-440, Servigos
Araucaria/PR Adicionais e
Periodicos
Agéncia Regional do |Rua: Brasil, 947 — Servente (4h
Trabalho em Campo |Jardim Laura — CEP |diarias/20h

Mourdo/PR

semanais)

30

18.907,42 567.222,70
3.022,39 90.671,84
4.506,21 135.186,31

624,33 18.729,86
5.311,10 159.333,08
609,61 18.288,29
5.522,93 165.687,97
2.201,64 66.049,26
5.252,18 157.565,33
1.596,85 47.905,47
4.320,65 129.619,55
263,00 7.889,95
3.917,86 117.535,93
916,33 27.490,03
4.861,08 145.832,41
590,03 17.700,91
3.185,41 95.562,30




87.301-140, Servigos
CampoMourdo /PR [|Adicionais e
Periodicos
Servente (4h
Agéncia Regional do Avenida Parana, 510 |diarias/20h
Trabalho em — Sala 02 — Centro — [semanais)
Cianorte/PR CEP 87.200-087, Servigos
Cianorte/PR Adicionais e
Periodicos
Avenida Antonio de Sle;r\;zs;zeo(}? h
Agéncia Regional do |Paiva Cantelmo, 919 | emanais)
Trabalho em - Centro — CEP -
Francisco Beltrao/PR ||85.601-270, Servigos
Francisco Beltrdo/PR. Ad1‘c10‘na1s ©
Periodicos
Rua Sen. Pinheiro ggrviz?/t;o(}? h
Ageéncia Regional do |Machado, 1794, Sala | emanais)
Trabalho em 3 — Centro — -
Guarapuava/PR CEP85.010-100, Servigos
Guarapuava/PR Adicionais e
Periodicos
Servente (4h,
36 min
Agéncia Regional do AY' Coronel Se}ntg diarias/23h
Trabalho em Rita, 482 — Tuiuti — semanais)
Paranagui/PR CEP 83203-630, Sorv:
Paranagua/PR CIvIgos
Adicionais e
Periodicos
Servente (4h
Agéncia Regional do Av. Distrito Federal, diérias/?Oh
1105 — Centro — CEP |[semanais)
Trabalho em 87 701-310 Servi
Paranavai/PR ) il CIVIGOS
Paranavai/PR Adicionais e
Periodicos
Servente (4h

Rua Dom Pedro II, n°

A . 27 0h
Agéncia Regional do 155, Centro, CEP diarias/ 20
Trabalho em Santo semanais)
Antonio da 86.430-000, Santo -
Platina/PR Antonio da Sery{gos '
Platina/PR Adl‘C’IO‘l’lals c
Periodicos
Servente (8h
Agéncia Regional do Rua Joaquim Nabuco, |didrias/40h
g g1onal do fp 176 _ Centro — CEP |semanais)
Trabalho em Sao José ~ . -
dos Pinhais/PR 83.005-160, Sao Jos¢ |Servicos
dos Pinhais/PR. Adicionais e
Periodicos
Servente (4h
Acéneia Resional do IRY2 Almirante diarias/20h
gencia Begtonal ¢o Barroso, 3.113 — semanais)
Trabalho em -
TOledO/PR Centro — CEP 85.900- SGI'VIQOS
020, Toledo/PR. Adicionais e
Periodicos

Agéncia Regional do

Avenida Rio Branco,

Servente (4h

97,40 2.921,92
3-307,98 99.239,34
124,90 3.746,89
3.337,22 100.116,51
112,48 3.374,41
3.192,49 95.774,59
71,29 2.138,64
3.534,07 106.022,18
744,02 22.320,51
3.267,59 98.027,66
199,80 5.994,05
3070,72 92.121,66
66,11 1.983,38
4.758,91 142.767,42
476,39 14.291,71
3.201,43 96.042,77
62,12 1.863,50
3.207,20 96.216,09




Trabalho em 4211 —Zona I - CEP |diarias/20h
Umuarama/PR 87.501- 130, semanais)
Umuarama/PR Servicos
Adicionais e 91,57 2.747,00
Periodicos
Subtotal 102.201,76 3.066.052,75
GRUPO 1
ITEM 2

Prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e conservacao, a fim de garantir a execuc¢do dos servigcos
inerentes a Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana - SRTb/PR.

PRECOS
MAO DE PRECOS MAXIMOS
LOCALIDADE ENDERECO OBRA QTDE MESES MENSAIS(RS) |GLOBAIS
(R$)
Superintendéncia ?;lj: (J:(;ieirlgo_u(r:eé;o, Copeira (6h
Regional do Trabalho| . - diarias/30h 30 2.768,00 83.040,10
do Parana - SEDE [20-010-924, semanais)
Curitiba/PR
Subtotal 2768,00 83.040,10
TOTAL 104.969,76 3.149.092,85
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza, asseio, conservacdo e
copeiragem.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados nas tabelas acima.
1.4, A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdao encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, abrange a prestacdao do servico de copeiragem, asseio e conservacgao visando
garantir a execugdo dos servicos inerentes a Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana - SRTb/PR e
suas unidades descentralizadas.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdao, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.



REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1. servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva;

5.1.2. O critério de julgamento sera de menor prego.

5.1.3. Contratagdao de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

5.1.4. Esta contratagao tera vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogada por iguais

e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, consoante disposto no inciso Il, do art. 57,
da Lei 8.666/93;

5.1.4.1. Este prazo de duracdo do contrato é o que melhor se adequa a natureza continua
do servigo que se pretende contratar e ao regime de exclusividade de mao de obra, sendo, pois,
a regra adotada no paragrafo Unico do art.15 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017,
a qual disciplina a observancia dos prazos previstos no art. 57 da Lei 8.666/93 para a
contratacgdo de servicos prestados de forma continua;

5.1.5. Os servicos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja
transferéncia de técnicas e conhecimentos especificos entre as empresas da contratacdo atual e a
futura contratada, uma vez que os servicos ndo sdo de complexa execucdo, nem demandam
conhecimentos tecnolégicos que justifiquem tal necessidade;

5.1.5.1. A empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e
preparados para a execugdo das atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali
consignadas e tendo como meta a obtencdo da qualidade exigida naquele instrumento

5.1.6. O licitante vencedor do certame devera prestar garantia de execuc¢do do contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucdao do contrato e por 90
(noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, como cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as
contribuicdes sociais, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

5.1.7. Vedacgdo da participacdo de cooperativas no processo licitatdrio, em consonancia com
o Termo de Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de
2003;

5.1.8. Vedacado da participacdao de consdrcios por ndo se tratar de servicos de grande vulto
e/ou de alta complexidade técnica, sendo os mesmos classificados como servigo comum.

5.1.8.1. A permissdo de participacdo de empresas reunidas em consorcios,
necessariamente ndo garante a ampla de competitividade do certame, uma vez que, na medida
em que as empresas associadas deixariam de competir entre si, podem acarretar restri¢oes a
concorréncia;

5.1.8.2. Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execucdo
do servico quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

5.1.8.3. Estabelecimento de horarios diferenciados para a execucao do servico, de modo
a viabilizar o aumento da produtividade dos empregados da contratada e o aumento da
satisfacdo dos servidores e usudrios da SRTb/PR e suas unidades;

5.1.8.4. As planilhas de custos e formacdo de precos, na apresentagdao da proposta,
deverdo seguir a estrutura instituida pela INSLTI/MPOG n2 05/2017;

5.1.8.5. Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pela SRTb/PR.



5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condicGes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou
obrigacGes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistor a o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Os servicos de limpeza deverdo ser prestados nos seguintes enderecos:

LOCALIDADE ENDERECO

Superintendéncia Regional do Trabalho do Parand|Rua: José Loureiro,574, Centro - CEP 80.010-924,

- SEDE Curitiba/PR.

Geréncia Regional do Trabalho em Cascavel/PR Rua: Souza Naves, 3925 - Centro — CEP 85.810-070,
Cascavel/PR

Geréncia Regional do Trabalho em Foz do Rua: Jorge Schimmelpfeng, 143 - Centro - CEP 85.851-

Iguagu/PR 110. Foz do Iguagu/PR

Avenida Rio Branco, 269 — Jardim Shangri-1a - CEP
86.070-535, Londrina/PR

Rua Dep. Néo Alves Martins, 1124 - Zona 3 - CEP
87.050-110, Maringa/PR.

Geréncia Regional do Trabalho em Londrina/PR

Geréncia Regional do Trabalho em Maringa/PR

Geréncia Regional do Trabalho em Ponta Rua: Theodoro Rosas, 851 — Centro — CEP 84.010-
Grossa/PR 180,Ponta Grossa/PR
Avenida Curitiba, 1188 - Centro - CEP 86.800-704,

Agéncia Regional do Trabalho em Apucarana/PR Apucarana/PR.

Rua: Coronel Joaquim Palhano, 62 - Centro - CEP
83.702-440, Araucaria/PR

Agéncia Regional do Trabalho em Campo Rua: Brasil, 947 — Jardim Laura — CEP 87.301-140,
Mourdao/PR Campo Mourao/PR.

Avenida Parana, 510 — Sala 02 — Centro — CEP 87.200-
087, Cianorte/PR.

Agéncia Regional do Trabalho em Francisco Avenida Antonio de Paiva Cantelmo, 919 - Centro —
Beltrdao/PR CEP 85.601-270, Francisco Beltrao/PR.

Agéncia Regional do Trabalho em Araucéria/PR

Agéncia Regional do Trabalho em Cianorte/PR




Agéncia Regional do Trabalho em Rua Sen. Pinheiro Machado, 1794, Sala 3 — Centro —

Guarapuava/PR CEP 85.010-100, Guarapuava/PR

Agéncia Regional do Trabalho em Paranagu/PR Av. Coron’el Santa Rita, 482 — Tuiuti — CEP 83203-630,
Paranagua/PR.

Agéncia Regional do Trabalho em Paranavai/PR Av. DlStrlr’[O Federal, 1105 — Centro — CEP 87.701-310,
Paranavai/PR.

Agéncia Regional do Trabalho em Santo Antonio |[Rua Dom Pedro II, n° 155, Centro, CEP 86.430-000,

da Platina/PR Santo Antonio da Platina/PR

Agéncia Regional do Trabalho em Sao José dos |[Rua Joaquim Nabuco, 2176 - Centro — CEP 83.005-160,

Pinhais/PR Sao José dos Pinhais/PR.

Al . Rua Almirante Barroso, 3.113 — Centro — CEP 85.900-

Agéncia Regional do Trabalho em Toledo/PR 020, Toledo/PR.

Agéncia Regional do Trabalho em Umuarama/PR Avenida Rio Branco, 4211 — Zona I - CEP 87.501- 130,
Umuarama/PR

8.1.2. A demanda do Orgdo possui as seguintes caracteristicas:
8.1.2.1. Quantitativo de usudrios externos:

a) SEDE/Curitiba: o fluxo didrio é de aproximadamente 250 (duzentas e cinquenta)
pessoas);

b) Geréncias Regionais: o fluxo didrio é de aproximadamente 150 (cento e cinquenta)
pessoas;

c) Agéncias Regionais aproximadamente 75 (setenta e cinco) pessoas ao dia;
8.1.2.2. Quantitativo de usudrios internos:

a) SEDE/Curitiba: entre 40 e 60 pessoas ao dia;

b) Geréncias Regionais:15 a 50 pessoas ao dia;

c) Agéncias Regionais: entre 02 e 10 pessoas ao dia;

8.1.3. Horario de funcionamentos das unidades: das 08:00 as 17:00 horas de segunda a
sexta-feira;

8.1.4. RestricOes de areas: os funciondrios deverdo estar identificados por meio de uniformes
e crachas para fins de acesso aos setores/salas das unidades;

8.1.5. Disposigdes Normativas Internas: os funcionarios da CONTRATADA obrigam-se a acatar
as disposi¢cdes normativas internas de funcionamento da CONTRATANTE;

8.1.6. Instala¢Ges, mobilidrio e equipamentos: serda mantido o atual, devendo a CONTRATADA
repor em seu local original os layouts bens que movimentar para a execug¢do dos servicos.

8.1.7. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, pois é prestado por diversas
empresas e permitem estabelecer, para julgamento das propostas, mediante especificacdes utilizadas
no mercado, padrdes de qualidade e de desempenho peculiares ao objeto.

8.2. A execucgdo dos servicos sera iniciada em 01/03/2022, na forma que segue:
8.2.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc.

2. Lavar os cinzeiros situados nas areas de uso comum;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;



4. Aspirar o pé em todo piso acarpetado, onde houver;

5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia, ou sempre que solicitado;

6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, e, se necessario, lavar os pisos com enceradeira industrial e os balcdes com detergente
adequado, e secar;

8. Varrer os pisos de cimento;

9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, duas vezes ao dia e/ou quando
necessario;

11. Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

13. Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeicdes;

14. Retirar o lixo comum trés vezes ao dia, e dos sanitarios sempre que necessario, acondicionando-o em
sacos plasticos de 100 (cem litros), separados por tipo de lixo, como organico, contaminado (banheiro),
papel, plastico, metal, vidro e tdxico, ou seguindo orientacdo da CONTRATANTE, e legislacbes vigentes
removendo-os paralocal indicado pela CONTRATANTE, ou local préprio para seu recolhimento;

15. Limpar os corrimdos pelo menos trés vezes ao dia;
16. Substituir os sacos de lixo das lixeiras, sempre que necessario;
17. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

1
2
3
4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

7

. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente,encerar e lustrar;

8. Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
10. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

4. Limpar persianas com produtos adequados;



5. Remover manchas de paredes;

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

1. Efetuar a limpeza e higienizacdo dos bebedouros sistemas garrafio e pressdo, conforme regras
estabelecidas pelo fabricante ou pela Administracido da CONTRATANTE, sem prejuizo de observancia a
legislagao pertinente.

2. Efetuar a limpeza e higienizacao de purificadores de dgua, conforme regras estabelecidas pelo fabricante
ou pela Administracdo da CONTRATANTE, sem prejuizo de observancia a legislacdo pertinente.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
2. Aspirar o po e limpar luminarias;

3. Limpeza de calhas, rufos, telhado e toldos e coberturas dos edificios onde estiverem instaladas as
unidades administrativas;

4. Lavar pelo menos 02 (duas) vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las;

5. Efetuar, 02 (duas) vezes por ano, desinsetizacdo e controle de roedores(controle de pragas urbanas) nas
dependéncias dos prédios, a ser executado por empresa especializada, registrada na Secretaria da Saude,
devendo ser fornecido laudo comprobatério do servico, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds a
realizacao dos mesmos. A empresa responsavel pelo servigco devera providenciar mascaras de protecdo para
os vigilantes da CONTRATANTE, orientando-os sobre os procedimentos de prevencdo, enquanto durar a
operagdo e para permanéncia no local;

6. Realizar a limpeza de caixas de gordura, onde houver, pelo menos 02(duas) vezes ao ano;

7. Retirar as tampas das caixas de gorduras/esgotos/aguas pluviais, quando dos servicos de desinsetizacdo e
controle de roedores(controle de pragas urbanas), ficando a empresa responsdvel por quaisquer avarias.

ESQUADRIAS EXTERNAS E FACHADAS ENVIDRACADAS:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ:.

1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacgantes;
2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

1. Limpar fachadas envidragadas (face interna/externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes;

2. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

AREAS EXTERNAS: DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de mdarmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3. Varrer passeios, arruamentos e areas pavimentadas;
4. Efetuar a coleta de detritos em patios e areas verdes;

5. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, separados
por tipo de lixo, como organico, contaminado (banheiro), papel, plastico, metal, vidro e téxico, conforme



orientacao da CONTRATANTE, e legisla¢des vigentes removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE,
ou local préoprio para seu recolhimento; Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995, e Decreto n2 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

2. Lavar os pisos vinilicos, de mdrmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

3. Regar as areas verdes que necessitem de rega;
4. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
2. Lavar toldos de cobertura de areas externas;

3. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa plantas desnecessdrias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

4. Efetuar o plantio e replantio de mudas, sempre que solicitado pela Administracdo, ndo caracterizando o
servico de paisagismo; Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicacdo de defensivos
agricolas ndo integram a composicdo de precos, devendo receber tratamento diferenciado, somente
podendo ser realizados com autorizacdo do Fiscal do Contrato;

5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

8.2.2. A CONTRATADA devera fornecer e instalar dispensers para acondicionamento de refil
de sabonete liquido, alcool em gel, protetor higiénico para uso em vaso sanitario e de papel toalha,
devendo atentar para a finalidade do dispenser, de acordo com as especificacbes e quantidades
dispostas neste documento.

8.2.3. Os servicos de copeiragem serdo prestados no seguinte endereco:

LOCALIDADE ENDERECO

Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana |[Rua: José Loureiro,574, Centro - CEP 80.010-924,
- SEDE Curitiba/PR.

8.2.3.1. O servico compreende a execugao didrias das tarefas a seguir relacionadas:

a) O horario de prestacdo dos servicos sera de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario
compreendido entre as 7:30 e 13:30 horas (30 horas semanais), podendo ser alterado de modo a atender mais
convenientemente aos interesses da CONTRATANTE;

b) A falta do funcionario da CONTRATADA ao servico acarretard no desconto do periodo de tempo
correspondente as faltas, observada a tolerancia maxima de 01(uma) hora para a reposicao do funcionario
faltante, com compensac¢do de horario no mesmo dia, sendo que apos esse tempo serd descontada a falta
correspondente;

c¢) Recolher e distribuir garrafas térmicas com café e 4gua quente, duas vezes ao dia, nos horérios indicados
pela Administragao;

d) Fazer o café e coloca-lo nas garrafas térmicas, duas vezes ao dia, nos horarios indicados pela
Administragao;

e) A quantidade fornecida devera ser complementada, quando solicitado, a qualquer tempo, dentro do horario
previsto para o posto de trabalho;



f) Abastecer os setores com copos descartaveis para agua/café sempre que necessario;

g) Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao, ap6s a limpeza e
higienizagdo dos mesmos;

h) Verificar a quantidade de papel toalha nas copas e efetuar a reposicdo sempre que necessario;
1) Limpar a copa ¢ lavar todas as lougas, talheres ¢ demais utensilios de cozinha que tenham sido utilizados;

j) Limpar e conservar adequadamente as maquinas e equipamentos que estejam a disposi¢cdo, nas copas,
como cafeteira, equipamento de refrigeragdo, microondas e outros;

k) Limpar e conservar adequadamente os armarios, balcdes e pias pertencentes as copas;

1) Retirar o lixo das copas ao final do expediente, acondicionando-o em sacos plasticos, conforme orientagao
da CONTRATANTE e legislagdes vigentes, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE, ou
local proprio para seu recolhimento;

m) Substituir os sacos de lixo das lixeiras das copas;

n) Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 06 de03 de novembro de 1995, e Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

0) Solicitar os insumos (café e copos) ao Setor de Servigos Gerais e/ou Servigo de Administragao;
p) Zelar pela qualidade do servigo e comunicar qualquer anormalidade;

q) Executar demais servigos considerados necessarios ao desempenho de suas fung¢des, ndo sendo permitido
o desvio de funcao.

r) Os ingredientes (4gua, café, acticar) e insumos (luz elétrica, d4gua, copo, entre outros) consumidos na
confeccao dos produtos a serem distribuidos serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

q) A CONTRATANTE disponibilizara area especifica para o preparo dos produtos, bem como o maquinario
e utensilios necessarios.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Entregar a Fiscalizacdo do Contrato até 15 (quinze) dias apds o inicio da vigéncia do
Contrato, para aprovacao, uma amostra de todos os materiais de higiene, limpeza e conservacao e
catdlogos de equipamentos, que serao utilizados na execucdo dos servicos. Quando for necessaria a
troca de marca, sera submetida por escrito e com antecedéncia de 01 (uma) semana a Fiscalizacao.

9.1.2. Relacionar todos os materiais fornecidos, os quais deverdo ser entregues no local de
execugao dos servigcos, constando o quantitativo e tipo de embalagem (frasco, galdo, bombona, litro,
pacote, fardo, etc.), devendo a relacdo ser entregue para o Fiscal do Contrato para conferéncia e
acompanhamento da execug¢do do contrato.

9.1.3. Rotular e identificar os materiais de limpeza, os ditos saneantes domissanitarios,
indicando o nome do produto, composicdo e os cuidados que deverao ser observados pelo usudrio no
momento da manipula¢do do produto.

9.1.4. Empregar somente produtos de alta qualidade e de procedéncia industrial licenciada,
responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalagdes e/ou as pessoas pelo uso de
materiais inadequados.



9.1.5. Os quantitativos dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e EPls, foram
estimados com base no efetivo consumo e analise de informagdes nos locais de prestacdo de servigos
durante a execugdo contratual.

9.1.6. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pela FISCALIZACAO, a partir de testes e aprovacdo de vdrias marcas
utilizadas na execuc¢do dos servicos. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua

gualidades iguais ou superiores aos referenciados.

CURITIBA - SEDE SRTb/PR:

9.1.7.

SEDE - CURITIBA

Endereco: Rua José Loureiro, 574, Centro - CEP 80.010-924

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - ED. SEDE - CURITIBA

QTDE -
MENSAL|UNIDADE IDESCRICAO
10 E&ﬁfo ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
4 LITRO  |ALCOOL LIQUIDO 49%
FRASCO
2 500 ML |BRILHO INOX - (POLIDORA)
2 ?I?LAO DESINFETANTE CONCENTRADO
10 gg(;«iv[cho DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
8 E(WLCO DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
1 g’ﬁ*LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS
2 UNIDADE [DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO
16 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
62 UNIDADE [FLANELA BRANCA 38 X 58
3 ?SLAO AGUA SANITARIA
4 lgj‘gOTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
6 Egﬁﬁio LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
3 FRASCO I ;sTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
200 ML
12 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G AMARELA (MESAS)
12 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G AZUL (BANHEIRO)
5 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)
18 UN PANO DE CHAO
8 UN PANO DE COPA
5 g?gom PANO MULTIUSO
5 5?641\34(50 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
57 UNIDADE [PEDRA SANITARIA




7 UNIDADE [SABAO EM BARRA
PACOTE 1 ~ .
2 KG SABAO EM PO
3 11>g:0T EC/ SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
3 PCTE SACO PARA LIXO 100 LTS - AZUL
C/100
3 PCTE SACO PARA LIXO 100 LTS - VERDE
C/100
2 11’(()301“ EC/ISACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
3 ll’goT EC/ SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
3 lfgoT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
2 250 ML |SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR
4 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
DE5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
PACOTES |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
60 COM 1000 |2 POBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
3 GALAO |NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
DE5L BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA
ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
4 C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE 30M |[(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - ED. SEDE - CURITIBA

QTDE

TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

UNIDADE

DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

O

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

O N[ &

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

PACOTE
C/3

SACO PARA ASPIRADOR DE PO

UNIDADE

PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

GALAO

CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da




5L unidade

1 GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
5L OU SIMILAR)

1 GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
5L OU SIMILAR)

1 gﬁ*LAO SELADOR PISOS - ACRILICO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - ED. SEDE - CURITIBA

QTDE SEMESTRE |UNIDADE |DESCRICAO

3 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM
9 UN BORRIFADORES

2 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

1 %*IXA C/ MASCARA (TRATAMENTO PISO)

9 UN VASSOURA SANITARIA

1 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

3 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - ED. SEDE - CURITIBA - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE

01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 32

02 PAPEL TOALHA SUPORTE 12

03 SABONETE LiQUIDO SUPORTE 12

04 ALCOOL EM GEL SUPORTE 5

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ED. SEDE - CURITIBA

ITEM |DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

ASPIRADOR DE PO E
AGUA (MIN. 1400W -
20 LITROS + BICO

EXTRATORA - 110W)

01 UNIDADE 1

LAVADORA ALTA
PRESSAO
PROFISSIONAL -
(MIN. DE 1600 PSI -
MIN. VAZAO 400L/h -
110W)

02 UNIDADE 1

MAQUINA DE
LAVAR/ENCERADEIRA
PISO COM
ACESSORIOS - 110W
(BRALIMPIA OU
SIMILAR)

03 UNIDADE 1




04 MANGUEIRA COM UNIDADE 1
ADAPTADORES P/
TORNEIRA, 50M
ESCADA COM 5

05 DEGRAUS UNIDADE 1
CABO EXTENSOR 7

05 METROS UNIDADE 4
EXTENSAO 50

06 METROS UNIDADE 1

07 fnlliMA(;Ao MOP PO 45 UNIDADE {
CARRINHO PARA
TRANSPORTE

08 MATERIAL DE UNIDADE 4
LIMPEZA

9.1.8. GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CASCAVEL/PR:

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CASCAVEL/PR

Enderego: Rua Souza Naves, 3925 - Centro- CEP 85.810-070

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - GRTb/CASCAVEL/PR

QTDE -
N G AL [UNIDADE|DESCRICAO
4 5(1)1641\31%0 ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO  |ALCOOL LIQUIDO 49%
FRASCO
I ton ot [BRILHO INOX - (POLIDORA)
I ?SLAO DESINFETANTE CONCENTRADO
6 133?6\1\84%0 DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
3 LSO IDETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
I ?fLAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS
6 UN ESPONJA DUPLA FACE (SCOTCH BRITE OU SIMILAR)
10 UN FLANELA BRANCA 38 X 58
2 ?I/}LAO AGUA SANITARIA
1 lgj‘gom LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
3 E(I){(ﬁ\sd(io LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO
I tpoot? ILIMPADOR PERFUMADO
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)
3 PAR LUVAS DE BORRACHA M/G - AZUL (BANHEIRO)
1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
SL OU SIMILAR)




4 UN PANO DE CHAO
3 UN PANO DE COPA
3 E’?SOTE PANO MULTIUSO
2 gg{(;xl\sdio SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
8 UN PEDRA SANITARIA
1 UN SABAO EM BARRA
PACOTE 1 ~ .
1 KG SABAO EM PO
1 I;SOT EC/ISACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
1 11950T EC/ISACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 Il)goT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS - VERDE
FRASCO
1 s00 ML |STLICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR
5 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
pACOTE | TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
10 COM 1000 [2 POBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |[PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAO |NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 s BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
3 C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |[VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE 30M [(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL -GRTb/CASCAVEL/PR

QTDE TRIMESTRE

UNIDADE [DESCRICAO

1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE
3 UN FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE
) UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)
BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
1 UN
MESAS
1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
5 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE
70CM, NO MINIMO)
1 GALAO |CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
5L unidade
GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX

5L OU SIMILAR)




1 GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
5L SIMILAR)

2 FRASCO 1y 5TRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
200 ML

1 ?SLAO SELADOR PISOS - ACRILICO

1 g‘/*l%(O)TE SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

1 PACOTE g\ c0 PARA LIXO 100 LTS - AZUL
C/100

1 E?I%STE SACO PARA LIXO 100 LTS — VERDE

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - GRTb/CASCAVEL/PR

QTDE SEMESTRE |UNID. DESCRICAO

2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM
2 UN BORRIFADORES

1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

2 UN VASSOURA SANITARIA

1 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - GRTb/CASCAVEL PRIN CiPIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNID QUANTIDADE
01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 4
02 PAPEL TOALHA SUPORTE 6
03 SABONETE LiQUIDO SUPORTE 4
04 ALCOOL EM GEL SUPORTE 5

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - GRTb/CASCAVEL

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL
01 |- (MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - |UNIDADE 1
110W)
MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/
02 ITORNEIRA, 50M UNIDADE !
03 [ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
04 [CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE
05 [|ARMACAO MOP PO 45 cm UNIDADE 3
9.1.9. GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FOZ DO IGUAGU/PR:

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FOZ DO IGUACU/PR

Endere¢o: Rua Jorge Schimmelpfeng, 143 - Centro - CEP 85851-110

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - GRTb/FOZ DO IGUACU/PR




QTDE |UNIDADE|DESCRICAO

MENSAL

4 Egé“l\sﬁo ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

2 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49%

2 ?LALAO DESINFETANTE CONCENTRADO

6 gg(fl\s/lio DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

3 E(I){(fl\sd(io DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

1 ?I?‘LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

6 UN ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)

10 UN FLANELA BRANCA 38 X 58

2 ?I?‘LAO AGUA SANITARIA

1 lgj‘gOTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

3 2(1)1641\84(130 LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO

1 500 ML |FIMPADOR PERFUMADO

3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G AMARELA (MESAS)

3 PAR LUVAS DE BORRACHA M/G - AZUL (BANHEIRO)

| GALAO |[LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)

4 UN PANO DE CHAO

3 UN PANO DE COPA

3 g“gOTE PANO MULTIUSO

2 g?ﬁﬁ(ﬁo SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)

8 UN PEDRA SANITARIA

1 UN SABAO EM BARRA
PACOTE - .

1 i SABAO EM PO

2 Ifg()T EC/ISACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL

2 I;SOT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO

2 "o T ISACO PARA LIXO 60 LTS - VERDE
FRASCO

1 5s0ML _ |SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR

5 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

10 PACOTE |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
C/ 1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER

FOLHAS




DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)

SABONETE L{QUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,

1 ?I?LAO BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO  [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
3 C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE 30M  |(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - GRTb/FOZ DO IGUACU/PR

QTDE TRIMESTRE [UNID. |DESCRICAO

1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

3 UN FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

5 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU

SIMILAR)

1 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS

1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

1 UN REFIL MOP PO (60 CM)

1 UN REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM

2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

5 UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70CM,

NO MINIMO)

1 g}LA LAO CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da unidade

: GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU
5L SIMILAR)

| GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
5L SIMILAR)

2 ;I;(')AI\S/I(EO LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

1 lgj‘SBTE SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

1 Ic"j‘l%gTE SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL

1 lg/*l%(gTE SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

1 g’ﬁ*LAO SELADOR PISOS - ACRILICO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - GRTb/FOZ DO IGUACU/PR

QTDE SEMESTRE |UNID. |DESCRICAO

2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM
2 UN BORRIFADORES

1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

1 CX C/ 50 [MASCARA (TRATAMENTO PISO)




UN VASSOURA SANITARIA

UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - GRTb/FOZ DO IGUACU - INIiCIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM

PRODUTO

UNIDADE QUANTIDADE

01

PAPEL
HIGIENICO

SUPORTE 8

02

PAPEL
TOALHA

SUPORTE

03

SABONETE
LIQUIDO

SUPORTE

04

ALCOOL
EM GEL

SUPORTE

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - GRTb/FOZ DO IGUACU

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE QUANTIDADE

01

MANGUEIRA COM
ADAPTADORES P/ TORNEIRA,

50M

UNIDADE 1

02

ESCADA COM CINCO DEGRAUS

UNIDADE

03

CARRINHO PARA TRANS'PORTE
DE MATERIAL DE LIMPEZA

UNIDADE

9.1.10.

G

ERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM LONDRINA/PR:

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM LONDRINA/PR

Endere¢o: Avenida Rio Branco, 269 - Jardim Shangri-1a - CEP 86.070-535

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - GRTb/LONDRINA/PR

QTDE -
S b A |[UNIDADE DESCRICAO
4 E(I){(ﬁ\sﬁo ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO  |ALCOOL LIQUIDO 49%
FRASCO
1 ton ot IBRILHO INOX - (POLIDORA)
GALAO
2 o DESINFETANTE CONCENTRADO (RENDIMENTO 24 LITROS)
6 ggéal\s/l(io DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
3 E(I){(ﬁ\s/lio DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
1 ?I?LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS
1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO
6 UN ESPONJA DUPLA FACE (SCOTH BRITE OU SIMILAR)
10 UN FLANELA BRANCA 38 X 58
2 GALAO |AGUA SANITARIA
SL




PACOTE
C/8

LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

3 E&fl\sﬁo LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO
1 500 ML |[IMPADOR PERFUMADO
PAR LUVAS DE BORRACHA P-M- G - AMARELA (MESAS)
PAR LUVAS DE BORRACHA M/G - AZUL (BANHEIRO)
; GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)
4 UN PANO DE CHAO
3 UN PANO DE COPA
3 lé‘/*gOTE PANO MULTIUSO
2 ggéxl\sdio SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
8 UN PEDRA SANITARIA
1 UN SABAO EM BARRA
PACOTE 1 ~ .
1 KG SABAO EM PO
2 ll)gOT EC/ ISACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
1 1;50T EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 ll)goT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS - PRETO
1 Il)goT EC/ SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
1 lfg()T EC/ISACO PARA LIXO 100LTS — AZUL
1 2%13 SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE
FRASCO
1 250 ML |STLICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR
5 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
pACOTE | TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
10 /1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAO |NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 sL BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO ¢/ [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
3 64 ROLOS [FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
DE 306 | VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007

(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)




RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - GRTb/LONDRINA/PR

QTDE TRIMESTRE |[UNID. |DESCRICAO

1 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

4 UN. FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

3 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA

3 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

3 UN VASSOURA DE PALHA COM CABO - PARA LIMPEZA DE PATIO
E AREAS VERDES

1 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS

1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

2 UN REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM

2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

1 UN RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO)

) UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70 CM,
NO MINIMO

1 ?ﬁ LAO CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da unidade

1 GALAO [LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU

5L SIMILAR)
1 GALAO [REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU
SL SIMILAR)
2 5(1)1641\84(130 LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - GRTb/LONDRINA/PR

QTDE SEMESTRAL|UNID. |DESCRICAO

2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM
2 UN BORRIFADORES

1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

1 gf‘slém MASCARA (TRATAMENTO PISO)

2 UN VASSOURA SANITARIA

1 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - GRTb/LONDRINA/PR- INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|[PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 16
02 PAPEL TOALHA SUPORTE 14
03 SABONETE LiQUIDO SUPORTE 14
04 ALCOOL EM GEL SUPORTE 12




ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - GRTb/LONDRINA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

LAVADORA ALTA

PRESSAO

PROFISSIONAL -
(MIN. DE 1600 PSI -
MIN. VAZAO 400L/h -

110W)

UNIDADE

02

MAQUINA DE
LAVAR/ENCERADEIRA

PISO COM

ACESSORIOS - 110W
(BRALIMPIA OU

SIMILAR)

UNIDADE

03

MANGUEIRA COM

ADAPTADORES P/ UNIDADE

TORNEIRA, 50M

CABO EXTENSOR 7

04 | ETROS UNIDADE 1
ESCADA COM CINCO

05 DEGRAUS UNIDADE 1

06 |EXTENSAO 50M UNIDADE 1
ARMACAO MOP PO -

07 60CM UNIDADE 2
CARRINHO PARA
TRANSPORTE

08 MATERIAL DE UNIDADE 1
LIMPEZA

9.1.11. GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MARINGA/PR

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MARINGA/PR

Endereco: Rua Dep. Néo Alves Martins, 1124 - Zona 3 - CEP 87.050-110

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - GRTb/MARINGA/PR

QTDE -
MENSAL |UNIDADE|DESCRICAO
4 5(1)1641\84(130 ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO  |[ALCOOL LIQUIDO 49%
FRASCO
1 500 ML [BRILHO INOX - (POLIDORA)
2 ?SLAO DESINFETANTE CONCENTRADO
6 ggfﬁ(ﬁo DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
3 E(I){(;A‘I\S/EO DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
1 ?{‘LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS
6 UNID ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
UNID FLANELA BRANCA 38 X 58




10

GALAO
5L

AGUA SANITARIA

1 lgj‘gom LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
3 Eg(ﬁ\s/l(io LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO
1 500 ML |FIMPADOR PERFUMADO
PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)
PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
| GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)
4 UNID PANO DE CHAO
3 UNID PANO DE COPA
3 g«gom PANO MULTIUSO
2 g?ﬁﬁ(ﬁo SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
8 UNID PEDRA SANITARIA
1 UNID SABAO EM BARRA
PACOTE 1 N .
1 KG SABAO EM PO
1 IfgoT EC/ISACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
1 II’SOT EC/ SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 1;50T EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
1 ll)goT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS - VERDE
1 Il)(():OT EC/ISACO PARA LIXO 100LTS - AZUL
1 11’(()30T EC/ ISACO PARA LIXO 100LTS — VERDE
FRASCO
1 5o ML |SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
5 GALAO |[ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
PACOTE |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
10 /1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAO |NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 sL BIODEGRADAVEL,
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
3 FARDO [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,

C/64

FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA




ROLOS
DE30M

VIRGEM - CLASSIF}CACAO CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - GRTb/MARINGA/PR

QTDE TRIMESTRE |UNID. |DESCRICAO
2 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA
2 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA
) UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)
1 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS
1 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
1 E?SOTE SACO PARA ASPIRADOR DE PO
) UN PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70 CM,
NO MINIMO
1 ?I:A‘ LAO CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da unidade
1 GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
5L SIMILAR)
1 GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU
5L SIMILAR)
2 g(l){(?hs/[io LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - GRTb/MARINGA/PR

QTDE SEMESTRE |UNID. [DESCRICAO

2 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
1 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM
2 UN BORRIFADORES

1 UN APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

2 UN VASSOURA SANITARIA

1 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

1 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - GRTb/MARINGA/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 12

02 PAPEL TOALHA SUPORTE 12

03 SABONETE LiQUIDO SUPORTE 12

04 ALCOOL EM GEL SUPORTE 1

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - GRTb/MARINGA

ITEM|DESCRICAO

UNIDADE QUANTIDADE




01 MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ UNIDADE 1
TORNEIRA, 50M

02 CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1

03 ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1

9.1.12.

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PONTA GROSSA/PR

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PONTA GROSSA/PR

Endereco: Rua Theodoro Rosas, 851 - Centro - CEP 84.010-180

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - GRTb/PONTA GROSSA/PR

QTDE .

N Exeap [UNIDADE|DESCRICAO

3 E(I){(;Aﬁ(io ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

2 LITRO  |ALCOOL LIQUIDO 49%

1 ?{‘LAO DESINFETANTE CONCENTRADO

2 gg(ﬁ\sﬁo DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

2 E(I){(;AAS/EO DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

1 ?LALAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

4 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)

8 UNIDADE [FLANELA BRANCA 38 X 58

1 ?SLAO AGUA SANITARIA

1 2‘?‘§OTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

2 Egﬁﬁio LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO

1 too ot ILIMPADOR PERFUMADO

3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)

3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)

1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)

4 UNIDADE [PANO DE CHAO

3 UNIDADE |[PANO DE COPA

1 lg/*gOTE PANO MULTIUSO

1 5?641\34(50 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)

6 UNIDADE [PEDRA SANITARIA

1 UNIDADE |[SABAO EM BARRA
PACOTE 1 N ,

1 o SABAO EM PO
PCTE C/

100

SACO PARA LIXO 60 LTS - AZUL




PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO

1 ll)goT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
1 50 ML |SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
5 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
pACOTE | TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
10 C/1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAO |NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 sL BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
3 C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE30M [(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - GRTb/PONTA GROSSA/PR

QTDE TRIMESTRE

UNIDADE [DESCRICAO

1

UNIDADE |DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

2

UNIDADE |FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU

UNIDADE |y

[

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS

UNIDADE MESAS

UNIDADE [BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE [REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM

N —

UNIDADE |[RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

PACOTE

C/3 SACO PARA ASPIRADOR DE PO

PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70

UNIDADE CM, NO MINIMO)

GALAO |CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
5L unidade

GALAO [LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
5L OU SIMILAR)

1 GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
5L OU SIMILAR)
1 FRASCO 1y 15sTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
200 ML
1 g//*f(%TE SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
1 PACOTE ¢ ) -0 PARA LIXO 100LTS — AZUL
C/100
PACOTE

C/ 100 SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE




RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - GRTb/PONTA GROSSA/PR

QTDE

SEMESTRE |UNIDADE |DESCRICAO

UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

UNIDADE |[BORRIFADORES

UNIDADE |[APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

UNIDADE [MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

— =N N DN

UNIDADE |[ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - GRTb/PONTA GROSSA/PR - INIiCIO DA

EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 2

02 PAPEL TOALHA SUPORTE 3

03 SABONETE LiQUIDO SUPORTE 2

04 ALCOOL EM GEL SUPORTE 2

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - GRTb/PONTA GROSSA/PR

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 15\/([)/§/INGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, | 15\ b {

02 ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1

9.1.13.

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM APUCARANA/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM APUCARANA/PR

Endereco: Avenida Curitiba, 1188 - Centro - CEP 86.800-005

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - ARTb/APUCARANA/PR

QTDE -
D 1 [UNIDADE [DESCRICAO
3 E(I){é“l\sdio ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO  |ALCOOL LIQUIDO 49%
FRASCO
1 ton o IBRILHO INOX - (POLIDORA)
1 ?{‘LAO DESINFETANTE CONCENTRADO
5 gg&“ﬁio DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
2 15?(1){6\1\8/[%0 DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
I g’ﬁ*LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS
1 UNIDADE [DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO
4 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)




UNIDADE [FLANELA BRANCA 38 X 58
?LALAO AGUA SANITARIA
g‘?gOTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
E&fl\sﬁo LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO
500 ML |FIMPADOR PERFUMADO
PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G AMARELA (MESAS)
PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G AZUL (BANHEIRO)
GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)
UNIDADE [PANO DE CHAO
UNIDADE [PANO DE COPA
lgj‘gOTE PANO MULTIUSO
5?641\3(50 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
UNIDADE [PEDRA SANITARIA
UNIDADE [SABAO EM BARRA
PACOTE 1 ~ .
KG SABAO EM PO
11950T EC/ISACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
Il)goT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS - PRETO
ll)gOT EC/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
5o ML |SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
GALAO |[ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS HIDRATADO
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
pACOTE | TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
s C/1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAO |NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 s BIODEGRADAVEL,
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
i C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE30M [(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - ARTb/APUCARANA/PR

QTDE TRIMESTRE |UNIDADE [DESCRICAO

1 UNIDADE [DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE




UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

UNIDADE

FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA

UNIDADE

FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

REFIL MOP PO (60 CM)

UNIDADE [RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
1 E%COTE SACO PARA ASPIRADOR DE PO
1 UNIDADE [RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO)
1 UNIDADE [REFIL MOP PO CERA 45 CM
PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
2 UNIDADE CM, NO MINIMO)
1 GALAO |CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
5L unidade
1 FRASCO 1y 5TR A MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
200 ML
| GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
5L OU SIMILAR)
| GALAO |[REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
5L OU SIMILAR)
1 g’ﬁ*LAO SELADOR PISOS - ACRILICO
1 Igj‘lc(:)gTE SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
1 PACOTE g \ 00 PARA LIXO 100LTS — AZUL
C/100
1 Ic"j‘f(%TE SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - ARTb/APUCARANA/PR

QTDE SEMESTRAL

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

UNIDADE

REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM

UNIDADE

BORRIFADORES

1
2
1

UNIDADE

APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

CAIXA C/
50

MASCARA (TRATAMENTO PISO)

UNIDADE

VASSOURA SANITARIA

UNIDADE

MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

—_ = DN

UNIDADE

ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - ARTb/APUCARANA/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM PRODUTO

UNIDADE QUANTIDADE




01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 4
02 PAPEL TOALHA SUPORTE 4
03 SABONETE LiQUIDO SUPORTE 4
04 ALCOOL EM GEL SUPORTE 5

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/APUCARANA/PR

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20

01 JLITROS + BICO EXTRATORA - 110W) UNIDADE !
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL -

02" |(MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) |0 IDADE !

03 |IMAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM | 1
ACESSORIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR)

04 |MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, | 1

05 |ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1

06 |CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1

07 |ARMACAO MOP - 45 CM UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL DE

08 AR UNIDADE 1

9.1.14. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARAUCARIA/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARAUCARIA/PR

Endereco: Rua Coronel Joaquim Palhano, 62 - Centro - CEP 83.702-440

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - ARTb/ARAUCARIA/PR

QTDE

MENSAL UNIDADE

DESCRICAO

FRASCO

4 500 ML

ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

2 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49%

FRASCO
1 500 ML |BRILHO INOX - (POLIDORA)

GALAO

s DESINFETANTE CONCENTRADO

FRASCO

360 ML DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

FRASCO

500 ML DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

1 ?I:A LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

UNIDADE

DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO

UNIDADE

ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)

UNIDADE

FLANELA BRANCA 38 X 58

GALAO
5L

AGUA SANITARIA

PACOTE

LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)




C/8

3 ?(%41\?1(120 LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO
1 toont ' [LIMPADOR PERFUMADO
3 PAR LUVAS DE BORRACHA PM/G AMARELA (MESAS)
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
SL OU SIMILAR)
4 UNIDADE [PANO DE CHAO
4 UNIDADE |[PANO DE COPA
3 gxgom PANO MULTIUSO
551%6‘550 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
8 UNIDADE [PEDRA SANITARIA
1 UNIDADE [SABAO EM BARRA
PACOTE 1| .« ,
1 e SABAO EM PO
2 113(()30TE ©/" lsACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
2 113(()30TE ¢ |SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
2 o ¢ |SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
1 PansCO ISILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
1 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
SL (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
ACOTE |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
5 O Soon” |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
Folbag [DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAG [NEUTRO. PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO.
1 o BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO _|PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
| Cl64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE30M |(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - ARTb/ARAUCARIA/PR

QTDE TRIMESTRE

UNIDADE [DESCRICAO

1

UNIDADE [DISCO PARA ENCERADEIRA BEGE

UNIDADE [DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

UNIDADE [FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

UNIDADE [FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA

njn|l Wl —

UNIDADE [FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA




UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

REFIL MOP PO (60 CM)

UNIDADE

REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

PACOTE
C/3

SACO PARA ASPIRADOR DE PO

UNIDADE

RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO)

UNIDADE

PA PLASTI'CA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

GALAO
5L

CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
unidade

GALAO
5L

SELADOR PISOS - ACRILICO

GALAO
5L

REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
OU SIMILAR)

GALAO
5L

LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
OU SIMILAR)

FRASCO
200 ML

LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL

PACOTE
C/ 100

SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - ARTb/ARAUCARIA/PR

QTDE SEMESTRAL

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

UNIDADE

REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM

UNIDADE

BORRIFADORES

1
2
1

UNIDADE

APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

CAIXA C/
50

MASCARA (TRATAMENTO PISO)

UNIDADE

VASSOURA SANITARIA

UNIDADE

MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

el el B 3%

UNIDADE

ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - ARTb/ARAUCABIA/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
(01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 3
02 PAPEL TOALHA SUPORTE 3




03

SABONETE LIQUIDO

SUPORTE

04

ALCOOL EM GEL

SUPORTE

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/ARAUCARIA/PR

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL -
Ol | MIN. DE 1600 PSI- MIN. VAZAO 400L/h - 110W)  |CVDADE 1
s |MAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM [~ 1
ACESSORIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR)
03 |MANGUERA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, [ 1
04 |ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
[05  |CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1
06  |EXTENSAO 50 METROS UNIDADE 1
07 [ARMACAO MOP - 45 CM UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL
‘IOS DE LIMPEZA UNIDADE !
9.1.15. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CAMPO MOURAO/PR
AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CAMPO MOURAO/PR
Endereco: Rua Brasil, 947 - Jardim Laura - CEP 87.301-140
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - ARTb/CAMPO MOURAO/PR
QTDE -
SENS AL [UNIDADE [DESCRICAO
1 E&.AI\SEO ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO _ |ALCOOL LIQUIDO 49%
1 ?I:ALAO DESINFETANTE CONCENTRADO
2 reant? IDESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
2 E(I;OAI\S/I(EO DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
2 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
4 UNIDADE |[FLANELA BRANCA 38 X 58
1 ?LALAO AGUA SANITARIA
1 g‘?*gOTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
1 o>t 9 ILIMPADOR MULTIUSO (VETA OU SIMILAR)
FRASCO
1 foeiSO ILIMPADOR PERFUMADO
PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G AMARELA (MESAS)
PAR LUVAS DE BORRACHA PM/G AZUL (BANHEIRO)
UNIDADE [PANO DE CHAO




2 UNIDADE [PANO DE COPA
1 g‘fOTE PANO MULTIUSO
1 55%‘6‘1\5450 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
4 UNIDADE |[PEDRA SANITARIA
1 UNIDADE |[SABAO EM BARRA
PACOTE 1 - ,
1 o SABAO EM PO
1 I;SOTE €/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 I;SOTE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
1 lfg()TE €/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
1 PO ISILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
1 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
SL (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
oACOTE |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
5 O SoatE |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM., 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
Colias |DE ABSORCAO. GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICAGCAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAG [NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 > BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
1 Cl64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS |VIRGEM CLASSIFICAGAO CLASSE 1 ABNT NBR 15 464 7/2007
DE30M |(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - ARTb/CAMPO MOURAO/PR

QTDE TRIMESTRE |[UNIDADE [DESCRICAO
1 UNIDADE [FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE
VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
2 UNIDADE SIMILAR)
1 UNIDADE BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS
1 UNIDADE [BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO
2 UNIDADE [RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
UNID PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
2 ADE CM, NO MINIMO)
1 GALAO |CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
5L unidade
1 GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
SL OU SIMILAR)
1 GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
SL OU SIMILAR)




5L

DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300
SL CITRICO OU SIMILAR)

1 lé‘;“l%(gTE SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

1 PACOTE g \ c0 PARA LIXO 100LTS — AZUL
C/100

1 g‘;“fg)TE SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

1 IGI‘f‘LAO SELADOR PISOS - ACRILICO
GALAO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - ARTb/CAMPO MOURAO/PR

QTDE SEMESTRAL [UNIDADE [DESCRICAO

2 UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
2 UNIDADE [BORRIFADORES

1 UNIDADE [APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

2 UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

1 UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES ARTh/CAMPO MOURAO/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01  |PAPEL HIGIENICO SUPORTE 1
02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 2
03  |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 1
04 |ALCOOL EM GEL SUPORTE 1
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/CAMPO MOURAO/PR
ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 UNI
o1 JLITROS + BICO EXTRATORA - 110W) DADE !
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL -
02 |(MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) | WDADE !
03 I;/éidNGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, [ oo o |
04 |ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
o5 |CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1
lo6  |ARMACAO MOP - 45 CM UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL | v
“07 DE LIMPEZA DADE !

9.1.16.

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CIANORTE/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CIANORTE/PR




Endereco: Avenida Parana, 510 - Sala 02 - Centro - CEP 87.200-087

QTIDE

3 e 1 [UNIDADE [DESCRICAO

3 E&.‘Aﬁio ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

2 LITRO _ |ALCOOL LIQUIDO 49%

1 ?I:A‘LAO DESINFETANTE CONCENTRADO

2 g&fﬁio DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

2 15:&/*1\54%0 DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

1 SGI‘JA‘LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

2 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)

8 UNIDADE |[FLANELA BRANCA 38 X 58

1 ?LALAO AGUA SANITARIA

1 Ig;«gom LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

2 15:(1){66‘;%0 LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO

1 coong [LIMPADOR PERFUMADO

3 PAR LUVAS DE BORRACHA 10 -P/10-M/4 G - AMARELA (MESAS)

3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)

1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
SL OU SIMILAR)

4 UNIDADE |[PANO DE CHAO

3 UNIDADE |[PANO DE COPA

1 g‘;“gom PANO MULTIUSO

1 12:51%6‘;%0 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)

6 UNIDADE |[PEDRA SANITARIA

1 UNIDADE |[SABAO EM BARRA

1 ettt SABAO EM PO
KG

1 ll)goTE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL

1 Il)gOTE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO

1 II’SOTE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO

1 SsoML [SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR

1 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
sL (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

5 PACOTE |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM., SEM ODOR
C/1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM. 21 CM. BRANCA, ALTO PODER




FOLHAS |DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAO INEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 s, BIODEGRADAVEL, R
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
1 C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |[VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE30M [(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CIANORTE/PR

QTDE TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

1

UNIDADE

FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA

1

UNIDADE

FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

REFIL MOP PO (60 CM)

UNIDADE

REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

UNIDADE

RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO)

UNIDADE

REFIL MOP PO CERA 45 CM

UNIDADE

REFIL LA DE CARNEIRO 60CM

UNIDADE

PA PLASTI’CA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

GALAO
SL

CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
unidade

GALAO
SL

REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
OU SIMILAR)

GALAO
5L

LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
OU SIMILAR)

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS - AZUL

PACOTE
C/ 100

SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CIANORTE/PR

QTDE SEMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

UNIDADE

REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM

UNIDADE

BORRIFADORES

1
2
1

UNIDADE

APARELHO LIMPA TUDO (MOP)




1 CAIXA C/ [MASCARA (TRATAMENTO PISO)
50

2 UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

1 UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - CIANORTE/PR - INICIO DA EXECUCAO
CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNID QUANTIDADE
01  |PAPEL HIGIENICO SUPORTE 2
02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 2
03  |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 2
04  |ALCOOL EM GEL SUPORTE 2

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/CIANORTE/PR

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/
o1 ITORNEIRA, 50M M !
02  |ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
03 |CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1
lo4  |JARMACAO MOP - 45 CM UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE DE
“05 MATERIAL DE LIMPEZA R !
9.1.17. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FRANCISCO BELTRAO/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FRANCISCO BELTRAO

Enderego: Avenida Anténio de Paiva Cantelmo, 919 - Industrial - CEP 85.601-270

QIDE -
N Ene AL [UNIDADE [DESCRICAO

3 oot O ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO _ |ALCOOL LIQUIDO 49%

1 ?I‘JA‘LAO DESINFETANTE CONCENTRADO

2 ggﬁio DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

2 15:&.‘6‘5&0 DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

1 ?I:A‘LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

4 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
8 UNIDADE [FLANELA BRANCA 38 X 58

1 ?I:A‘LAO AGUA SANITARIA

1 g’}gOTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)




2 FRASCO [LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
500 ML
FRASCO
1 S00 ML [FIMPADOR PERFUMADO
PAR LUVAS DE BORRACHA 10 -P/10-M/4 G - AMARELA (MESAS)
PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
: GALAO [LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)
4 UNIDADE |[PANO DE CHAO
3 UNIDADE |[PANO DE COPA
1 lé‘;“gOTE PANO MULTIUSO
1 55%‘6‘5[%0 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
6 UNIDADE |[PEDRA SANITARIA
: GALAO |[REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
5L OU SIMILAR)
1 UNIDADE [SABAO EM BARRA
1 PACOTE 1l A X0 EM PO
KG
1 I;SJE C/ SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 I;EJE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
1 Il)goTE c/ SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
1 5o ML |SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
: GALAO [ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
PACOTE |FOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
s ¢/ 1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAO [NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 - BIODEGRADAVEL, )
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO [PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
) C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  [VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007
DE30M |[(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FRANCISCO BELTRAO

QTDE TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

1

UNIDADE

DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

2

UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

2

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)




UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

UNIDADE

PA PLASTI,CA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

1 GALAO |CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
5L unidade

1 GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
SL OU SIMILAR)

1 ?I:A‘LAO SELADOR PISOS - ACRILICO

1 lé‘;“l%(gTE SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

1 PACOTE g \ c0 PARA LIXO 100LTS — AZUL
C/100

1 g‘;“f&m SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

1 g&fﬁio LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FRANCISCO BELTRAO

QTDE SEMESTRE |UNIDADE |DESCRICAO

2 UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
2 UNIDADE [BORRIFADORES

1 UNIDADE ([APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

2 UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

1 UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - FRANCISCO BELTRAO - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE

01  |PAPEL HIGIENICO SUPORTE 2

02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 2

03  |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 2

04 |ALCOOL EM GEL SUPORTE 1

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTh/FRANCISCO BELTRAO/PR

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W -20 | 1 orr

o1 JLITROS + BICO EXTRATORA - 110W) ADE !
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - |-

02 |(MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) ADE !
MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ UNID

03 ITORNEIRA, 50M ADE !




lo4

ESCADA COM CINCO DEGRAUS

UNIDADE

l0s

CABO EXTENSOR 7 METROS

UNIDADE

s

CARRINHO PARA TRANSPORTE DE MATERIAL
DE LIMPEZA

UNIDADE

9.1.18.

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GUARAPUAVA/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GUARAPUAVA/PR

Endere¢o: Rua Senador Pinheiro Machado, 1794, Sala 03 - Centro - CEP 85.010-100

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - AR/GUARAPUAVA/PR

QTDE
MENSAL

UNIDADE

DESCRICAO

1

FRASCO
500 ML

ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

1

LITRO

ALCOOL LIQUIDO 49%

GALAO
5L

DESINFETANTE CONCENTRADO

FRASCO
360 ML

DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

FRASCO
500 ML

DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

UNIDADE

ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)

UNIDADE

FLANELA BRANCA 38 X 58

GALAO
5L

AGUA SANITARIA

PACOTE
C/8

LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

FRASCO
500 ML

LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)

FRASCO
500 ML

LIMPADOR PERFUMADO

PAR

LUVAS DE BORRACHA P/M/G AMARELA (MESAS)

PAR

LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)

UNIDADE

PANO DE CHAO

35N IE=N (VS V)

UNIDADE

PANO DE COPA

[a—

PACOTE
C/5

PANO MULTIUSO

FRASCO
250 ML

SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)

UNIDADE

PEDRA SANITARIA

UNIDADE

SABAO EM BARRA

PACOTE 1
KG

SABAO EM PO

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS - AZUL

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE




FRASCO

SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR

250 ML
. GALAO [ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
5L (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
pACOTE |FOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
5 /1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
FOLHAS |DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
: GALAO |NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
5L BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA
ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
. C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS [VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE30M [(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GUARAPUAVA/PR

QTDE TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

1

UNIDADE

DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

1

UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

2

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8§ LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

UNIDADE

REFIL LA DE CARNEIRO 25 CM

UNIDADE

PA PLASTIICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

GALAO
SL

CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
unidade

GALAO
5L

REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
OU SIMILAR)

GALAO
5L

LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300
CITRICO OU SIMILAR)

FRASCO
200 ML

LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

GALAO
5L

DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

GALAO
5L

LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
OU SIMILAR)

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GUARAPUAVA/PR




QTDE SEMESTRE |UNIDADE|DESCRICAO

UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

UNIDADE [BORRIFADORES

UNIDADE [APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

RN =N

UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - GUARAPUAVA/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01 |[PAPEL HIGIENICO SUPORTE 2
02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 2
03 |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 2
04 |ALCOOL EM GEL SUPORTE 2
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/GUARAPUAVA/PR
ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20
Ol 1 ITROS + BICO EXTRATORA - 110W) UNIDADE 1
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL -
02 |(MIN. DE 1600 PSI- MIN. VAZAO 400L/h - UNIDADE 1
110W)
MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/
03 ITORNEIRA, 50M R 1
04 |ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
05 |CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE DE
06 |\ATERIAL DE LIMPEZA UNIDADE 1
9.1.19. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAGUA/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAGUA/PR

Enderego: Avenida Coronel Santa Rita, 482, Tuiuti - CEP 83.203-630

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - AR/PARANAGUA/PR

QIDE -
N e A [UNIDADE|[DESCRICAO

3 E&.‘A}\S,[(L:O ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO _ |ALCOOL LIQUIDO 49%

1 ?I‘JA‘LAO DESINFETANTE CONCENTRADO

2 gg(;“s{io DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

3 15:&.‘6‘550 DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

1 GALAO |DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS




5L

UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)

UNIDADE |[FLANELA BRANCA 38 X 58

?f‘LAO AGUA SANITARIA

gxgom LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

g&fﬁio LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)

FRASCO

oo [LIMPADOR PERFUMADO

PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)

PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)

GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO

SL OU SIMILAR)

UNIDADE [PANO DE CHAO

UNIDADE |[PANO DE COPA

PACOTE b\ NO MULTIUSO

/s

551%6‘51%0 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)

UNIDADE [PEDRA SANITARIA

UNIDADE [SABAO EM BARRA

PACOTE 1|\ mux :

o SABAO EM PO

I;SOTE ¢ lSACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL

II)SOTE ©/ SACO PARA LIXO 60 LTS PRETO

o ¢ |SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE

FRASCO

a0 ISILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR

GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -

S (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

ACOTE |FOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR

& To00 [ DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER

FoLiAs [PE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1— ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH

GALAG INEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,

o BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)

FARDO _|PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,

C/64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA

ROLOS |[VIRGEM - CLASSIFICAGAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007

DE30M |(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAGUA/PR




QTDE TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

2

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

UNIDADE

PA PLASTI'CA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

GALAO
5L

CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
unidade

GALAO
5L

REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
OU SIMILAR)

GALAO
5L

LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
OU SIMILAR)

FRASCO
200 ML

LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

1

GALAO
5L

SELADOR PISOS - ACRILICO

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAGUA/PR

QTDE SEMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

2

UNIDADE

BORRIFADORES

1

UNIDADE

APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

CAIXA C/
50

MASCARA (TRATAMENTO PISO)

UNIDADE

VASSOURA SANITARIA

UNIDADE

MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

N =)

UNIDADE

ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - PARANAGUA/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM [PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01  |PAPEL HIGIENICO SUPORTE 6
02 |[PAPEL TOALHA SUPORTE 8
03  |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 7
04 |ALCOOL EM GEL SUPORTE 7

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/PARANAGUA/PR

Ll I




ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20

Ol ILITROS + BICO EXTRATORA - 110W) UNIDADE 1
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL -

02 |(MIN. DE 1600 PSI- MIN. VAZAO 400L/h - UNIDADE 1
110W)
MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/

03 I TORNEIRA, 50M UNIDADE 1

04 |ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1

05 |EXTENSAO 50 METROS UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE DE

06 |\ATERIAL DE LIMPEZA UNIDADE 1

9.1.20. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAVAI/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAVAI/PR

Endereco: Avenida Distrito Federal, 1105, Centro - CEP 87.701-310

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - AR/PARANAVAI/PR

QIDE

MENSAL UNID |[DESCRICAO

1 l;&;AI\S/IEO ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

1 LITRO [ALCOOL LIQUIDO 49%

FRASCO
1 500 ML BRILHO INOX - (POLIDORA)

1 ?I‘JA‘LAO DESINFETANTE CONCENTRADO

2 13:?6413[%0 DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

2 ?&.‘A‘S&{O DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

UN DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO

1
2 UN ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
4 UN FLANELA BRANCA 38 X 58

1 ?I‘JA‘LAO AGUA SANITARIA

PACOTE

C/3 LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

1 ?&.‘A‘s{io LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)

FRASCO
500 ML

S}

LIMPADOR PERFUMADO

PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G AMARELA (MESAS)

PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)

UNID |PANO DE CHAO

N~ W

UNID |PANO DE COPA

PACOTE
C/5

[a—

PANO MULTIUSO

1 FRASCO [SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)




250 ML

UN

PEDRA SANITARIA

UNID

SABAO EM BARRA

PACOTE
1 KG

SABAO EM PO

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE

FRASCO
250 ML

SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR

GALAO
SL

ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

PACOTE
C/ 1000
FOLHAS

TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR

2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)

GALAO
SL

SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH

NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
BIODEGRADAVEL,

DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)

FARDO
C/64
ROLOS
DE 30 M

PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAVAI/PR

QTDE N
TRIMESTRE UNIDADE [DESCRICAO
1 UNIDADE [FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE
VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
2 UNIDADE SIMILAR)
1 UNIDADE [BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS
1 UNIDADE [BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO
2 UNIDADE [RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
ONID PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70 CM,
2 ADE N0 MINIMO)
1 ?I:AL A0 CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da unidade
| GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
5L SIMILAR)
: GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU
5L SIMILAR)
1 ?I“}LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS
. GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
5L OU SIMILAR)




1 PACOTE |SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
C/100

1 g"/*l%(gTE SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL

1 g’/*l%(gTE SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

1 ?I‘?LAO SELADOR PISOS - ACRILICO

1 g&Aﬁio LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAVAI/PR

QTDE SEMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

UNIDADE

REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM

UNIDADE [BORRIFADORES

1
2
1 UNIDADE [APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

CAIXA C/
50

[

MASCARA (TRATAMENTO PISO)

UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

UNIDADE [MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)

b DD

UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - PARANAVAI/PR - INICIO DA EXECUCAO
CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM [PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01  |[PAPEL HIGIENICO SUPORTE 2

02 [PAPEL TOALHA SUPORTE 3

03  [SABONETE LIQUIDO SUPORTE 2

04 |ALCOOL EM GEL SUPORTE 2

ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTh/PARANAVAI/PR

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01  |[ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1

9.1.21. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

Endereco: Rua Dom Pedro IT, n° 155, Centro, CEP 86.430-000

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - AR/SANTO ANTONIO DA
PLATINA/PR

QIDE -
D EeAL [UNID  [DESCRICAO

1 E(I;OAI\S/I(EO ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
1 LITRO |ALCOOL LIQUIDO 49%




GALAO
5L

DESINFETANTE CONCENTRADO

2 g&fﬁio DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
2 15:&/*1\54%0 DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
2 UN ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
4 UN FLANELA BRANCA 38 X 58
1 ?LALAO AGUA SANITARIA
1 gxgorE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
1 E&fﬁio LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO
1 oo O ILIMPADOR PERFUMADO
3 PAR __ |LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)
3 PAR __ |LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
1 UNID _[PANO DE CHAO
2 UNID _ |PANO DE COPA
1 lg/xgzom PANO MULTIUSO
1 12:51%*1\5/1%0 SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
4 UN PEDRA SANITARIA
1 UNID _ |SABAO EM BARRA
PACOTE|. . :
1 e C|SABAO EM PO
1 I;EJE C/lSACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 Il)goTE C/lsACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
1 ll)goTE C/lSACO PARA LIXO 60 LTS VERDE
FRASCO
1 st O ISILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
1 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
SL (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
oACOTE [FOALHA DE PAPEL. 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
5 O S oatF |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM. 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
/199 |DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1— ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAG [NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 o BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1.0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO |PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
1 C/64  |FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS [VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 ABNT NBR 15.464-7/2007
DE 30 M |(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)




AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

QIDE

TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

2

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

REFIL MOP PO (60 CM)

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

BN D = = -

UNIDADE

PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70 CM,
NO MINIMO)

GALAO
5L

CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da unidade

GALAO
5L

REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU
SIMILAR)

GALAO
5L

DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

GALAO
5L

LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
SIMILAR)

GALAO
5L

LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
OU SIMILAR)

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL

PACOTE
C/100

SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

GALAO
5L

SELADOR PISOS - ACRILICO

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

QTDE SEMESTRE [UNIDADE|DESCRICAO

2 UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
2 UNIDADE [BORRIFADORES

1 UNIDADE [APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

2 UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

2 UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - SANTO ANTONIO DA PLATINA - INICIO
DA EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01  [PAPEL HIGIENICO SUPORTE 2
02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 3
03  |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 2
04  |ALCOOL EM GEL SUPORTE 3




ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ UNID
01 TORNEIRA, 50M ADE !
02 CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1
03 ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE
04 L IMPEZA UNIDADE 1
9.1.22. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

Endereco: Rua Joaquim Nabuco, 2176, Centro - CEP 83.005-160

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - AR/SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

QIDE -
S Ens AL [UNIDADE [DESCRICAO
4 g&fﬁio ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 LITRO _ |ALCOOL LIQUIDO 49%
FRASCO
1 toosS IBRILHO INOX (POLIDORA)
1 ?I‘JA‘LAO DESINFETANTE CONCENTRADO
3 5?66‘550 DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
3 ?&fﬁio DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
1 ?I:A‘LAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS
6 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
10 UNIDADE [FLANELA BRANCA 38 X 58
2 ?I:A‘LAO AGUA SANITARIA
1 lé‘?gOTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
3 E&.AI\SEO LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
FRASCO
1 oo [LIMPADOR PERFUMADO
3 PAR LUVAS DE BORRACHA 10 -P/10-M/4 G - AMARELA (MESAS)
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
sL OU SIMILAR)
4 UNIDADE |[PANO DE CHAO
4 UNIDADE |[PANO DE COPA
1 lé‘?gOTE PANO MULTIUSO
2 FRASCO [SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)




250 ML

8 UNIDADE |[PEDRA SANITARIA
1 UNIDADE [SABAO EM BARRA
PACOTE 1 - '
1 e SABAO EM PO
1 II’SOTE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 113(()30TE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
1 I;SOTE €/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
1 PaisCO ISILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
1 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
SL (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
ACOTE |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
5 O Soog |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
Folbag |[DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1— ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAG [NEUTRO. PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO.
1 o BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1.0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO _|PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
1 Cl64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS  |VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE30M |(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

QTDE TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

1

UNIDADE

DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE

UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

UNIDADE

FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA

3
2
2

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

UNIDADE

RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO)

UNIDADE

PA PLASTI'CA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

GALAO
5L

CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
unidade

GALAO
5L

LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M
OU SIMILAR)

FRASCO
200 ML

LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

PACOTE

SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO




C/100

1 lé‘;“l%(gTE SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL

1 lé‘;“l%(gTE SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

1 ?LALAO SELADOR PISOS - ACRILICO

1 GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
SL OU SIMILAR)

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

QTDE SEMESTRE |UNIDADE|DESCRICAO

2 UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
1 UNIDADE [REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM
2 UNIDADE [BORRIFADORES

1 UNIDADE [APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

2 UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

2 UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01  |PAPEL HIGIENICO SUPORTE 6
02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 2
03  |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 2
04 |ALCOOL EM GEL SUPORTE 2
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/SAO JOSE DOS PINHAIS/PR
ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - |
o1 |MIN. DE 1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W) DADE !
02 [MAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM [ oo\ o )
ACESSORIOS - 110W (BRALIMPIA OU SIMILAR)
03 ISV(I)QINGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, [ ooy o )
04  [ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
05 |[EXTENSAO 50M UNIDADE 1
06  |CABO EXTENSOR 7 METROS UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL DE
‘|07 nyilyy UNIDADE 1
9.1.23. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM TOLEDO/PR

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM TOLEDO/PR

Endereco: Rua Almirante Barroso, 3113, Centro - CEP 85.900-130

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - AR/TOLEDO/PR




QIDE
MENSAL

UNID

DESCRICAO

FRASCO
500 ML

ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

LITRO

ALCOOL LIQUIDO 49%

GALAO
SL

DESINFETANTE CONCENTRADO

FRASCO
360 ML

DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

FRASCO
500 ML

DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

UN

ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)

UN

FLANELA BRANCA 38 X 58

GALAO
SL

AGUA SANITARIA

PACOTE
C/ 8

LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

FRASCO
500 ML

LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)

FRASCO
500 ML

LIMPADOR PERFUMADO

PAR

LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)

PAR

LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)

UNID

PANO DE CHAO

N~ | W

UNID

PANO DE COPA

[a—

PACOTE
C/5

PANO MULTIUSO

FRASCO
250 ML

SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)

UN

PEDRA SANITARIA

N~

UNID

SABAO EM BARRA

[a—

PACOTE
1 KG

SABAO EM PO

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO

PCTE C/
100

SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE

FRASCO
250 ML

SILICONE EM GEL, JIMO OU SIMILAR

GALAO
5L

ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

PACOTE
C/ 1000
FOLHAS

TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR

2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)

GALAO
5L

SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
BIODEGRADAVEL,




DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)

PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007

FARDO
C/64
ROLOS

DE 30 M

(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - AR/TOLEDO/PR

QIDE

TRIMESTRE

UNIDADE

DESCRICAO

1

UNIDADE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE

2

UNIDADE

VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

UNIDADE

BALDE PLASTICO 8§ LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS

UNIDADE

BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

UNIDADE

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

UNIDADE

REFIL MOP PO CERA 45 CM

UNIDADE

PA PLASTI,CA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70
CM, NO MINIMO)

1 GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
SL OU SIMILAR)

1 GALAO [CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
5L unidade

1 ?SLAO DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

1 GALAO |LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
5L SIMILAR)

1 g"/*l%(gTE SACO PARA LIXO 100 LTS PRETO

1 PACOTE g A c0 PARA LIXO 100LTS — AZUL
C/100

1 g‘j\l%gTE SACO PARA LIXO 100LTS — VERDE

1 ?fLAO SELADOR PISOS - ACRILICO

1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300
SL CITRICO OU SIMILAR)

1 FRASCO ;174 TR A MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
200 ML

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - AR/TOLEDO/PR

QTDE SEMESTRE [UNIDADE|[DESCRICAO

2 UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

2 UNIDADE [BORRIFADORES

1 UNIDADE |[APARELHO LIMPA TUDO (MOP)

2 UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

1 UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - AR/'TOLEDO/PR - INICIO DA EXECUCAO




CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01 |PAPEL HIGIENICO SUPORTE 3
02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 3
03 |SABONETE LIQUIDO SUPORTE 3
04 |ALCOOL EM GEL SUPORTE 3
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/TOLEDO/PR
ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20
Ol 1 ITROS + BICO EXTRATORA - 110W) UNIDADE 1
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL -
01  |(MIN. DE 1600 PSI- MIN. VAZAO 400L/h - UNIDADE 1
110W)
MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/
03 | TORNEIRA, 50M UNIDADE !
04 |ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
[05  |CABO EXTENSOR 3 METROS UNIDADE 1
lo6  [ARMACAO MOP PO - 45CM UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL
‘|07 DE LIMPEZA UNIDADE !
9.1.24. AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM UMUARAMA/PR
AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM UMUARAMA/PR
Endereco Av Rio Branco, 4211, ZonaI CEP 87501 130
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL - AR/UMUARAMA/PR
QTDE -
SENS AL [UNIDADE [DESCRICAO
1 E&.AI\SEO ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES 70%
1 LITRO _ |ALCOOL LIQUIDO 49%
1 ?I:ALAO DESINFETANTE CONCENTRADO
2 561?1\54%0 DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
2 g&:\ﬁio DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
2 UNIDADE [ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
4 UNIDADE |[FLANELA BRANCA 38 X 58
1 ?LALAO AGUA SANITARIA
1 g‘?*gOTE LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
1 E&‘A‘I\S&O LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
1 FRASCO |LIMPADOR PERFUMADO




500 ML
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)
3 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
n UNIDADE |[PANO DE CHAO
2 UNIDADE |[PANO DE COPA
1 g‘;‘fOTE PANO MULTIUSO
1 l;;%AﬁiO SAPONACEO LIQUIDO (SAPOLIO OU SIMILAR)
n UNIDADE |[PEDRA SANITARIA
1 UNIDADE |[SABAO EM BARRA
1 PACOTE lig A5 A0 EM PO
KG
1 Il)(():OTE €/ ISACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
1 Il’gOTE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
1 II’SOTE €/ lSACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
FRASCO
1 Ssom [SILICONE EM GEL, JIM OU SIMILAR
1 GALAO |ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
sL (BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
oACOTE |TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
5 0 SoatE |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER
o100 |[DE ABSORCAO. GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CLASSE 1— ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
GALAG [NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
1 o BIODEGRADAVEL, A
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE. VERDESAN OU SIMILAR)
FARDO _|PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
| Cl64 FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS |VIRGEM CLASSIFICAGAO CLASSE 1 ABNT NBR 15 464 7/2007
DE30M |(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - AR'UMUARAMA/PR

QTDE TRIMESTRE |[UNIDADE [DESCRICAO

1 UNIDADE [FIBRA PARA LIMPEZA GERAL VERDE
VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
2 UNIDADE SIMILAR)
1 UNIDADE BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS
MESAS
1 UNIDADE |BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO
2 UNIDADE [RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

PA PLASTICA PARA A COLETA DE LIXO (COM CABO DE 70

2 UNIDADE CM, NO MINIMO)




1 GALAO [CERA JOHNSON Bravo ou similar - correspondente ao piso da
5L unidade

1 GALAO |REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX
sL OU SIMILAR)

1 gﬁ%ﬁo DETERGENTE NEUTRO PARA PISOS

1 GALAO |LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300
sL CITRICO OU SIMILAR)

1 g‘;“l%(gTE SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO

1 PACOTE g\ -0 PARA LIXO 100LTS — AZUL
C/100

1 PACOTE |l \ -0 PARA LIXO 100LTS — VERDE
C/100

1 ?I:A‘LAO SELADOR PISOS - ACRILICO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - AR/'UMUARAMA/PR

QTDE SEMESTRE |UNIDADE |DESCRICAO
2 UNIDADE [RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS

UNIDADE [BORRIFADORES
UNIDADE [APARELHO LIMPA TUDO (MOP)
UNIDADE [VASSOURA SANITARIA

— N =D

UNIDADE [ESCOVA PARA LAVAR ROUPA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DISPENSADORES - AR/'UMUARAMA/PR - INICIO DA
EXECUCAO CONTRATUAL E SUBSTITUICAO QUANDO NECESSARIO

ITEM|PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
01 PAPEL HIGIENICO SUPORTE 4
02 |PAPEL TOALHA SUPORTE 5
03 SABONETE LIQUIDO SUPORTE 4
04 ALCOOL EM GEL SUPORTE 4
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS - ARTb/UMUARAMA/PR
ITEM|DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 ESCADA COM CINCO DEGRAUS UNIDADE 1
02 |CABO EXTENSOR 3 METROS UNIDADE 1
03 |ARMACAO MOP PO - 45CM UNIDADE 1
CARRINHO PARA TRANSPORTE MATERIAL UNID
“04 DE LIMPEZA ADE 1
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do orgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservacao, conforme disposto no item 2 do Anexo

VI-B da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, serdao contratados com base na area fisica a ser limpa,



estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, considerando, ainda, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condig¢oes do local em que a atividade sera realizada.

10.1.2. Vale salientar, ainda, que, em face da produtividade adotada, havera a necessidade de
um profissional que atue como encarregado de turma, em cumprimento ao item 4 do anexo VI-B, da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, bem como para um melhor gerenciamento dos

servigos.
10.1.3. Seguem abaixo, os quantitativos das areas existentes em cada edificagdo:
10.1.3.1. SEDE SRTb/PR - Curitiba:

SEDE SRTb/PR - Curitiba

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 2.126,77
Almoxarifados e galpdes 22,85
Areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo) 55,2
Banheiros 98,18

II - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pétios e areas verdes com média frequéncia 172

III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situac¢do de risco 104,17
Face interna 104,17
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ED. SEDE - CURITIBA

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE |PERIODICIDADE

Limpeza e assepsia reservatorios de agua (Cisterna de
01 aproximadamente 15.0001 e dois reservatérios de 3 unidades 2 vezes ao ano
aproximadamente 30 000 1 na laje superior da unidade)
02 Desinsetiza¢do 2303 m? 2 vezes ao ano
||03 Controle de roedores (desratizac¢do) 2303 m?2 2 vezes a0 ano
04  |Limpeza de toldos e coberturas de areas externas 1 unidade 6 vezes a0 ano
05  |Limpeza de calhas 11.10 metros 1 vez ao ano
ineares

|06 Capina e rogada de areas externas 172 m2 6 vezes ao ano
||07 Higienizagdo e assepsia de bebedouros 11 unidades 2 vezes ao ano

10.1.3.2. GRTb/PR - Cascavel

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CASCAVEL/PR - GRTb/Cascavel/PR
TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)

Pisos frios 450




Almoxarifados e galpdes 51

Areas com espagos livres (sagudo, hall e salio) 24,00

Banheiros 19,20

IT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)

Face externa sem exposi¢ao a situac¢do de risco 80,44

Face interna 139,07

SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - GRTb/CASCAVEL
ITEM|DESCRICAO QUANTIDADE [PERIODICIDADE

01 Limpeza e assepsia reservatorios de 4gua (Caixa de agua - 1 unidade 2 vezes 20 a6

aproximadamente 5001)

02 Desinsetiza¢do 4983 m2 2 vezes ao ano
||03 Controle de roedores (desratizagéo) 498.3 m? 2 vezes ao ano
||04 Limpeza de calhas 44 metros lineares |2 vezes ao ano
||05 Higienizagdo e assepsia de bebedouros 2 unidades 2 vezes ao ano
06 |Caixa de Gordura 1 unidade 2 vezes a0 ano

Fachada envidragada (com exposigio a situagio de risco)

10.1.3.3. GRTb/PR - Foz do Iguagu
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FOZ DO IGUACU/PR - GRTb/FOZ DO
IGUACU/PR
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 361,67
Almoxarifados e galpdes 105,07
Areas com espacos livres (saguéo, hall e salio) 192,21
Banheiros 27,75
I1 - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 31,44
Varri¢ao de passeios e arruamentos (garagens fechada e aberta) 121,46
IIT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa com exposi¢ao a situa¢do de risco 51,24
Face externa sem exposi¢ao a situag¢do de risco 13,92
Face interna 65,16
IV - FACHADA ENVIDRACADA AREA (m?)
29,92




SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - GRTb/FOZ DO IGUACU

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE |PERIODICIDADE
01 L@pgza e assepsia reservatorios de agua (Caixa de agua > unidades 2 vezes 20 ano
aproximadamente 1000 I)

02 Desinsetiza¢do 782,07 m? 1 vez ao ano

||03 Controle de roedores (desratizago) 782,07 m? 1 vez ao ano

||O4 Limpeza caixas de gordura 01 unidade 1 vez ao ano

05 Higieniza¢do e assepsia de bebedouros 5 unidades 2 vezes ao ano

06  |Limpeza de calhas 1.12 Metros 2 vezes ao ano

lineares

10.1.3.4. GRTb/PR - Londrina

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM LONDRINA/PR - GRTb/LONDRINA/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 337,52
Almoxarifados e galpdes 28,00
Areas com espacos livres (sagudo, hall e salio) 234
Banheiros 34,83

II - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 134,45
Varri¢do de passeios e arruamentos 999,03
Patios e areas verdes com alta frequéncia 125,30
Patios e areas verdes com média frequéncia 248,26
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria (m2) 50,56

III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situac¢do de risco 39,53
Face interna 39,53
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - GRTb/LONDRINA/PR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE [PERIODICIDADE
01 Limpeza e assepsia reservatorios de agua (Caixa de agua - > unidades 2 vezes a0 ano

aproximadamente 1000 I)
|02 Desinsetiza¢do 679,12 m? 2 vezes ao ano
||03 Controle de roedores (desratizac¢do) 423,75 m? 2 vezes a0 ano
||O4 Limpeza caixas de gordura 01 unidade 2 vezes a0 ano
||05 Limpeza de toldos e coberturas de areas externas 46,9 m2 1 vez ao ano
||06 Higienizacdo e assepsia de bebedouros 4 unidades 3 vezes ao ano
Limpeza de calhas 100 metros 6 vezes a0 ano

107




||08

Capina e rogada de areas externas

424,12 m>

12 vezes ao ano

109

Poda de arvores

06 unidades

1 vez ao ano

10.1.3.5. GRTb/PR - Maringé

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MARINGA/PR - GRTb/MARINGA/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 506,00
Almoxarifados e galpdes 30,00
Oficinas 30,00
Areas com espagos livres (sagudo, hall e salio) 71,00
Banheiros 35,00
II - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 50,00
Varrigdo de passeios e arruamentos 365,00
III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situac¢do de risco 30,00
Face interna 30,00
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - GRTb/MARINGA/PR
ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE [PERIODICIDADE
o1 iﬁﬁﬁamfﬁfg .rgggi\;atorlos de 4gua (Caixa de agua 3 3 3 vezes 40 ano
02 Desinsetizac¢do 1107,77 m?2 3 vezes ao ano

||03 Controle de roedores (desratizagéo) 1107,77 m? 3 vezes ao ano
||04 Limpeza caixas de gordura 01 unidade 3 vezes a0 ano
||05 Limpeza de toldos e coberturas de areas externas 6,00 m? 3 vez ao ano

||06 Limpeza de calhas 45 metros 3 vezes a0 ano
‘|07 Higienizagdo e assepsia bebedouros 01 de pressdo e 5 3 vezes a0 ano

de galdo

10.1.3.6. GRTb/PR - Ponta Grossa
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PONTA GROSSA/PR - GRTb/PONTA
GROSSA/PR
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 256,70
Banheiros - 02 Banheiros 10,95




IT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS

AREA (m?)

Face externa sem exposi¢ao a situa¢do de risco 40,45
Face interna 40,45
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - GRTb/PONTA GROSSA/PR
ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Desinsetizag¢do 267,65 m? 2 vezes ao ano
02 Controle de roedores (desratizagéo) 267,65 m2 2 vezes ao ano
05 unidades (03 DE
03 Higienizagdo e assepsia bebedouros GALAO E 02 DE |2 vezes ao ano
PRESSAO)

10.1.3.7. AR/Apucarana

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM APUCARANA/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 282,17
Almoxarifados e galpdes 18,00
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo) 100,00
Banheiros 25,40

Il - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 154,50
Varrigdo de passeios e arruamentos 37,50

III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m2)
Face externa com exposi¢ao a situag¢do de risco 11,40
Face externa sem exposi¢io a situag¢do de risco 31,75
Face interna 45,15
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ARTb/APUCARANA/PR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 I’,lmpeza e assepsia reservatorios de agua (Caixa de | unidade ) vezes a0 ano

agua aproximadamente 10001)

|02 Desinsetiza¢do 425,57 m? 2 vezes ao ano
||03 Controle de roedores (desratizac¢do) 425,57 m? 2 vezes a0 ano
||O4 Limpeza de caixas de gordura 01 unidade 2 vezes a0 ano
||05 Limpeza de toldos e cobertura de areas externas 75 m? 2 vezes ao ano
||06 Limpeza de calhas 20 m? 2 vezes ao ano
||06 Limpeza e assepsia de bebedouros 2 1 vez ao trimestre




10.1.3.8. AR/Araucéria

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARAUCARIA/PR

TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 871,48
Areas com espagos livres (sagudo, hall e salio) 42,75
Banheiros 22,56
II - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 114,3
III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situagio de risco 45,42
Face interna 45,42
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ARTb/ARAUCARIA/PR
ITEM|DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
e e
02 Desinsetiza¢do 9843 m? 1 vez ao ano
||03 Controle de roedores (desratiza¢do) 984.3 m? 1 vez ao ano
||O4 Limpeza de calhas 81,7m 1 vez ao ano
||05 Limpeza e assepsia de bebedouros 1 2 vez a0 ano

10.1.3.9. AR/Campo Mourdo

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CAMPO MOURAO/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 56,27
Banheiros 34

II - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 2,6
Face interna 2,6
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ARTb/CAMPO MOURAO PR
ITEM|DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Desinsetiza¢do 59,67 m?2 2 vez ao ano
||02 Controle de roedores (desratizagéo) 59,67 m?2 2 vez ao ano




10.1.3.10. AR/Cianorte

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM CIANORTE/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 177,76
Almoxarifados e galpdes 34,00
Areas com espagos livres (sagudo, hall e salio) 30,34
Banheiros 3,9

IT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 35,66
Face interna 44,06

III - FACHADA ENVIDRACADA AREA (m?)
Fachada envidragada 31,00
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ARTb/CIANORTE/PR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
o1 gy = T oy NDADE 1o
02 Desinsetiza¢do 246 m2 1 vez ao ano
||03 Controle de roedores (desratizac¢do) 246 m? 1 vez ao ano
||04 Higienizagado e assepsia bebedouros 2 unidades 1 vez ao ano

10.1.3.11. AR/Francisco Beltrdo

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM FRANCISCO BELTRAO/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 157,65
Areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo) 10,00
Banheiros 5,05

II - AREA EXTERNA AREA (m?)
Varri¢do de passeios e arruamentos 20,00
III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 24,00
Face interna 44,00




SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ARTb/FRANCISCO BELTRAO/PR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 ig“g’ei;foﬁfgxzzfgaggrg’ s de dgua (Caixade ) ;N ADE 1 vez ao ano

|02 Desinsetiza¢do 172,7 m? 1 vez ao ano

||03 Controle de roedores (desratizago) 172,7 m? 1 vez ao ano

||O4 Higienizagdo e assepsia bebedouros 1 unidade 1 vez ao trimestre

10.1.3.12. AR/Guarapuava

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GUARAPUAVA/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos acarpetados 12,06
Pisos frios 84,70
Banheiros 3,24

II - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 4,00
Face interna 4,00
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ARTb/GUARAPUAVA/PR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Desinsetiza¢do 100,00 m? 1 vez ao ano
||02 Controle de roedores (desratiza¢do) 100,00 m? 1 vez ao ano
||03 Higienizacdo e assepsia bebedouros 1 unidade 2 vezes ao ano

10.1.3.13. AR/Paranagua

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAGUA/PR

Face interna

TIPO DE AREA
I - AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 318,50
Banheiros 22,05
II - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 95,50
III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢do a situagado de risco 26,00
26,00




SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - ARTb/PARANAGUA/PR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE

01 I,,lmpeza e assepsia reservatorios de agua (Caixa de | unidade 5 vezes 20 ano
agua - aproximadamente 5001)

|02 Desinsetiza¢do 340,78 m? 2 vez ao ano

03 Controle de roedores (desratizac¢do) 340,78 m? 2 vez ao ano
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas

04 (Telhado Transparente) 478 1 vez ao ano

05 Limpeza de calhas 210 m2 2 vezes ao ano

||05 Higienizagdo e assepsia bebedouros 2 unidades 2 vezes a0 ano

10.1.3.14. AR/Paranavai

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARANAVAI/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 290
Almoxarifados e galpdes 10
Banheiros 20

IT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢ao a situac¢do de risco 16,32
Face interna 16,32

III - FACHADA ENVIDRACADA AREA (m?)
Fachada envidragada 32,64
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS ARTb/PARANAVAI/PR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
|02 Desinsetiza¢do 320,00 m? 1 vez ao ano
||03 Controle de roedores (desratizac¢do) 320,00 m? 1 vez ao ano
||O4 Higienizagdo e assepsia bebedouros 1 unidade 2 vezes a0 ano

10.1.3.15.

AR/Santo Anténio da Platina

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 38,50
Areas com espacos livres (sagudo, hall e salio) 23,37
Banheiros 9,00

II - AREA EXTERNA AREA (m?)




Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificag¢des 40,00
Varrigado de passeios e arruamentos 10,00
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2,5
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria (m2) 10,00
IIT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face externa sem exposi¢io a situagdo de risco 10,00
Face interna 10,00

SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

ITEM|DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Desinsetiza¢do 66,33 m? 1 vez ao ano
||02 Controle de roedores (desratizag¢do) 66,33 m? 1 vez ao ano
||03 Higienizacdo e assepsia bebedouros 2 unidades 1 vez ao ano

10.1.3.16. AR/S3o José dos Pinhais

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

TIPO DE AREA

I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 811,15
Banheiros 12,85

II - AREA EXTERNA AREA (m?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 60,00

III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (mz)
Face externa sem exposi¢io a situag¢do de risco 56,36
Face interna 56,36
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - SAO JOSE DOS PINHAIS/PR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 I’,lmpeza e assepsia reservatorios de 4agua (Caixa de > unidades 2 vezes a0 ano

agua aproximadamente 5001)

|02 Desinsetiza¢do 825 m? 1 vez ao ano
||03 Controle de roedores (desratizac¢do) 825 m? 1 vez ao ano
||O4 Higienizagdo e assepsia bebedouros 2 unidades 2 vezes a0 ano

10.1.3.17. AR/Toledo

AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM TOLEDO/PR

TIPO DE AREA




I- AREA INTERNA AREA (m?)

Pisos frios 103,00

Banheiros 7,00

Il - AREA EXTERNA AREA (m?)

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des 37,5

III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)

Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco 25,00

Face interna 25,00

SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - TOLEDO/PR

ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Desinsetiza¢do 110,00 m? 1 vez ao ano
||02 Controle de roedores (desratizag¢do) 110,00 m2 1 vez ao ano
||03 Higienizacdo e assepsia bebedouros 1 unidade 2 vezes ao ano

10.1.3.18. AR/Umuarama
AGENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM UMUARAMA/PR
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (m?)
Pisos frios 69,78
Areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo) 51,00
Banheiros 19,20
II - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (m?)
Face interna 38,40
SERVICOS ADICIONAIS E PERIODICOS - UMUARAMA/PR
ITEM [DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
01 Desinsetiza¢do 139,98 m? 1 vez ao ano
||02 Controle de roedores (desratizagéo) 139,98 m? 1 vez ao ano
||03 Higienizagdo e assepsia bebedouros 2 unidades 2 vezes a0 ano
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ENCARREGADA

QTDE
FORNC.

DESCRICAO




PERIODO
30 MESES

CAMISAS MANGA CURTA (MINIMO: 68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5%
ELASTANO)

CAMISAS MANGA COMPRIDA (MINIMO: 68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5%
ELASTANO)

CALCAS EM TECIDO NO MINIMO TWO WAY OU EQUIVALENTE (95% POLIESTER E
5% ELASTANO)

BLUSA DE LA BASICA DECOTE V

PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT
'WORKS OU SIMILAR)

BLAZER DE INVERNO FORRADO

12

PARES DE MEIA 3/4

40

RESPIRADORES PFF2 S/ VALVULA - Méscara multiuso, descartavel, classe PFF2 (protegio
contra poeiras, fumos e névoas téxicas), Tipo de fixagdo: sistema de tiras elasticas; tamanho:
adulto, cor: azul; filtragem bacteriana 99%; formato de concha

10

FACE SHIELD - facial, material:policarbonato, cor: incolor, comprimento 200 mm; material

coroa:plastico, caracteristicas adicionais: coroa ajustavel; tipo de fixagdo:elastico.

SERVENTES
QTDE.
FORNC. i
PERIODO 30 DESCRICAO
MESES

CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33%
ALGODAO)

CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO)

CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPER

BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER

BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER

PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT
[WORKS OU SIMILAR)




12 PARES DE MEIA 3/4
RESPIRADORES PFF2 S/ VALVULA - Mascara multiuso, descartavel, classe PFF2 (prote¢ao
40 contra poeiras, fumos e névoas toxicas), Tipo de fixagao: sistema de tiras elasticas; tamanho:
adulto, cor: azul; filtragem bacteriana 99%; formato de concha
10 FACE SHIELD - facial, material:policarbonato, cor: incolor, comprimento 200 mm; material
icoroa:plastico, caracteristicas adicionais: coroa ajustavel; tipo de fixagao: elastico
COPEIRA
QTDE.
FORNC. %
PERIODO 30 DESCRICAO
MESES
5 CAMISA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO)
5 CAMISA MANGA LONGA (MfNIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO)
5 CALCAS EM TECIDO NO MINIMO TWO WAY OU EQUIVALENTE (95% POLIESTER E
5% ELASTANO)
3 BLUSA DE LA BASICA DECOTE V
3 PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT
[WORKS OU SIMILAR)
12 PARES DE MEIA 3/4
4 JALECOS DE TERGAL
6 TOCAS COM DIADEMA
RESPIRADORES PFF2 S/ VALVULA - Mascara multiuso, descartavel, classe PFF2 (prote¢ao
40 contra poeiras, fumos e névoas toxicas), Tipo de fixacdo: sistema de tiras elasticas; tamanho:
adulto, cor: azul; filtragem bacteriana 99%; formato de concha
10 FACE SHIELD - facial, material:policarbonato, cor: incolor, comprimento 200 mm; material
coroa:plastico, caracteristicas adicionais: coroa ajustavel; tipo de fixagdo: elastico.

11.3.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

11.3.1.

Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, nos quantitativos

determinados para 30 (trinta) meses;

11.3.2.
11.3.3.

A entrega sera parcelada, de acordo com o pedido da fiscalizagao.

01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execug¢ao do contrato, devendo

ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre
gue nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

11.3.4.

A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e

equipamentos ao seu empregado;

11.3.5.
11.3.6.

A CONTRATADA podera utilizar seu uniforme padrao;

Ao inicio do contrato, os empregados deverao apresentar-se devidamente

uniformizados. O comprovante de recebimento devidamente assinado pelo empregado e detalhado
por item e quantidade fornecida nesta primeira etapa, deve ser encaminhado ao fiscal do contrato
em até 15 dias corridos da vigéncia do contrato;

11.3.7.

Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para pegas que exigem a muda

para a realizacao de lavagem, como € o caso de calgas, camisas, meias e afins;



11.3.8. As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste
normal serdo efetuados no prazo de 5 dias Uteis apds solicitacdo da fiscalizacdo no endereco a ser
informado pela CONTRATANTE. A entrega sera efetuada na presenca do fiscal do contrato, mediante
recibo emitido pela contratada, ficando uma via apds devidamente assinado pelo empregado, em
posse da contratante.

11.3.9. Na ocorréncia da observancia pela fiscalizacdo de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substituicdao, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para
cada caso;

11.3.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitagcdao que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes (TCU, acdrddo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retencges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsdavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e

passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;



12.9. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificacbes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no drgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n.5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.



13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigOes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacOes e atualiza¢cGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacOes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;



13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26. Ndo serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

13.29. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econoémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Ndo se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123,
de 2006.



13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Em conformidade ao art. 62 da Instrucdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, do
Ministério do Planejamento, na contratacdo de servicos, a empresa deve adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execuc¢ao dos servigos:

13.36.1. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacao vigente;

13.36.2. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducao da polui¢ao ambiental, tais como:

13.36.2.1. Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

13.36.2.2. Observar a Resolucdo CONAMA n 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.36.2.3. Adotar medidas que visem a redugdo do consumo de energia elétrica e de adgua
tratada;
13.36.2.4. Fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios para a execucao de servicos;

13.36.2.5. Realizar um programa de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para a redugdo do consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.36.2.6. Realizar a separacdao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora,
e a sua destinacdo as associa¢cdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de2006;

13.36.2.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

13.36.2.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto naResolucdao do CONAMA vigente;

13.36.2.9. Racionalizacdo do uso de substdncias potencialmente toxicas e/ou poluentes;
13.36.2.10.  Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
13.36.2.11.  Usar esponjas fabricadas com solvente a base d dgua;

13.36.2.12.  Usar produtos que possuam comercializacdo em refil; e comunicar ao fiscal do
contrato;

13.36.2.13. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacgao, em consonancia como programa de coleta seletiva do 6rgao;

13.36.2.14. Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdio de residuos sem
reaproveitamento.

13.36.2.15.  Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva epocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;



13.36.2.16. Treinamento periddico dos empregados, sem Onus para a Contratante, sobre
praticas de sustentabilidade, em especial sobre redu¢dao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;
e Autorizar a participacdao de seus empregados em eventos de capacitacdo e sensibilizacdo
promovidos pela CONTRATANTE;

13.36.2.17.  Autorizar a participagdao de seus empregados em eventos de capacitagao e
sensibilizacdo promovidos pela CONTRATANTE.

14. DA SUBCONTRATAGCAO
14.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:
14.1.1. E vedada a subcontrata¢do completa ou da parcela principal da obrigac3o.
14.1.2. A subcontratacdo é admitida somente para a execucdo dos servicos adicionais e

periddicos, descritos nos itens 10.1.3.1, tais como limpeza e desinfeccdao de reservatérios de agua,
desinsetizacdo e desratizacdo(controle de pragas urbanas), servicos de jardinagem (poda de
arvores, capina e roc¢ada), limpeza de calhas, toldos e cobertura e higienizacdo de bebedouros e
purificadores de dgua.

14.1.3. Na subcontratacdao deverdo ser observados os critérios e as normas de higiene e
seguranca dos servigos a serem executados.

14.2. A subcontratacdo depende de autorizacao prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se
a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagcdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

14.3. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgao do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
e-mail, ou oficios encaminhados pelos Correios ou via sistema SEI.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-

se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):



16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S servigos;

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢gdes trabalhistas, n3o recolhimento das
contribuicOes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, qguando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.16.1. N3do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato so6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.



16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢ao do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugcdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagao da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1. A relagdo mutua entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdao mantidas por
intermédio de representante(s) da Administracdo, designado(s) pela CONTRATANTE.

16.28.2. Toda a atividade de Fiscalizacdo sera exercida de modo sistematico pela CONTRATANTE,
e seu(s) designado(s), objetivando a verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas
e administrativas, em todos os seus aspectos.

16.28.3. O acesso aos servicos em execucdo deve ser amplo e irrestrito pela fiscalizacdo, ndo
podendo a CONTRATADA obstar qualquer agdo do fiscal, atendendo prontamente as solicitagdes que
Ihe forem efetuadas.

16.28.4. Todos os atos e instrugcdes emanados ou emitidos pela Fiscalizacdo serdo considerados
como se fossem praticados pela CONTRATANTE.

16.28.5. Caso a Fiscalizacdo apresente reclamacdo sobre imperfeicdo de servico em execucgdo, a
CONTRATADA deve atendé-la no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

16.28.6. A CONTRATADA devera retirar da execucdo dos servicos, imediatamente, qualquer
empregado, substituindo-o no prazo mdaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds ser notificada pela
Administracado, independentemente de qualquer justificativa por parte desta.



16.28.7. A comunicacdo entre a Fiscalizagdo e a CONTRATADA sera realizada através de
correspondéncia oficial, podendo ser por processo eletronico.

16.28.8. As reunibes realizadas serdo documentadas por Atas de Reunido, elaboradas pela
Fiscalizacdo e conterdo, no minimo, os seguintes elementos: data, nome e assinatura dos
participantes, assuntos tratados, decisdes e responsaveis pelas providéncias a serem tomadas.

16.28.9. As convocagdes para reunides pela CONTRATANTE ou fiscalizagdo, obriga o
comparecimento do responsavel legal da CONTRATADA na data determinada, com competéncia de
tomar decisGes relativas aos assuntos a serem tratados vinculados ao Contrato.

16.28.10. A atuacdo ou a eventual omissao da Fiscalizacdo durante a realizacdo dos trabalhos nao
podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execug¢do dos servicos.

16.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.30. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara o atendimento das
metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), caso ocorra descumprimento das
mesmas, sera aplicada glosa na fatura nos percentuais estabelecidos no referido instrumento.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017,
serd indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.4. Cabe a CONTRATADA efetivar a reposicdo da mdo de obra quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo do posto efetivo, nos seguintes casos e
prazos a seguir estipulados:

17.4.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento.

17.4.1.1. O atendimento a este critério apenas afasta a penalidade e a glosa do IMR, mas
o respectivo valor das horas ndo trabalhadas sera objeto de desconto nas notas fiscais.

17.4.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data
de inicio do periodo.



17.4.3. A substituicdo de postos devera ser efetuada exclusivamente por funciondrio com
vinculo empregaticio com a contratada, ndo se admitindo vinculos precarios, tais como profissional
diarista.

17.4.4. As glosas referentes as faltas de funcionarios sem reposicao serdo efetuadas com base
no custo total do profissional registrado na planilha de custos da Contratada, dividido pelo nimero de
dias uteis do més em que ocorrerem as faltas ou pelo nimero de horas uteis do dia em que
ocorrerem as faltas, e multiplicado pelo nimero de dias ou horas a serem descontados.

17.4.5. As glosas serdo efetuadas sem prejuizo dos descontos previstos neste termo de
referéncia e da aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados.

17.4.6. Serdao objeto de desconto os custos aprovisionados na proposta da Contratada
referente aos beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho, tais como auxilio transporte,
alimentacdo, saude, entre outros, que ndao sejam repassados aos empregados ou ao sindicato da
categoria correspondente, por motivo de faltas, suspensao dos servicos ou quando o empregado nao
utilizar o beneficio, nos casos de renuncia ou cancelamento. O desconto sera efetuado com base no
reflexo do custo relativo ao(s) item(s) suprimido na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
licitante.

17.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverad disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas
neste termo de referéncia.

17.5.1. Referente aos custos para disponibilizacdo dos equipamentos, a parcela devera
permanecer na planilha de custos da prestacdo do servico enquanto durar a necessidade ou
a disponibilizacao dos equipamentos.

17.5.2. A entrega dos materiais sera realizada mediante solicitacdo da Contratante, sendo que
as quantidades poderdo variar mensalmente, conforme necessidade, observados os limites mensais
registrados no Contrato. O pagamento sera adequado a quantidade de materiais e insumos
efetivamente entregues.

17.5.3. Os itens descritos compdem estimativa mensal de materiais e equipamentos a serem
fornecidos pela CONTRATADA. Caso haja necessidade, visando a boa execucdo dos servicos, poderd
haver alteracGes na lista de materiais e/ou de equipamentos a serem entregues, inclusive no
guantitativo e periodicidade, desde que autorizado pelo fiscal do contrato.

17.5.4. Referente aos custos previstos para disponibilizacdao dos materiais, estes serdo objetos
de glosa quando ndo houver a efetiva entrega pela CONTRATADA, a qual deverda ser
atestada pelo fiscal do contrato, conforme estabelecido neste termo de referéncia.

17.5.5. Para fins de emissdo e ateste de nota fiscal, o fiscal e o gestor do contrato,
periodicamente ou a cada faturamento, verificard se houve o fornecimento de acordo com a
necessidade, realizando o desconto na planilha de custos e formacdo de precos correspondente a
guantidade ndo entregue dos itens referente aos materiais, equipamentos, uniformes e EPls.

17.6. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da execug¢do do
contrato, cronograma para a realizacdo dos servicos adicionais e periddicos para aprovacao do fiscal técnico
das unidades e conforme estabelecido neste termo de referéncia.

17.7. Os custos estimados para a realizacdo dos servicos adicionais e periddicos serdo objeto de
glosa quando ndo forem efetivamente realizados.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverda entregar
toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;



18.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).



18.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 592, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;
19.4.2. a data da emissao;
19.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;
19.4.5. o valor a pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a

liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

19.8. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.



19.11. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de participacao em licitacao, no
ambito do orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das
seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(6/ | =0,00016438
I'=(TX) 100) TX = Percentual da taxa anual =
365 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangoes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.



20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo do drgao ou entidade promotora da licitacdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14

do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicao financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos

por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirma¢do da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentag¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.



20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigac¢des trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execu¢do do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

21.8. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;



21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo
dos precos de mercado (insumos ndao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte féormula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

21.14.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

21.14.6. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o



recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacodes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.21. Independentemente da vigéncia contratual, a cada 12 (doze) meses serd avaliado a reducdo
e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis, que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contracdo.

21.21.1. Os custos ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao,
serdao excluidos da planilha de custos e formacdo de precos, a exemplo dos provisionamentos para
maternidade, paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e indenizado, dentre outros, a
depender dos itens especificados na planilha de custos;

21.21.2. A parcela mensal provisionada a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado no
primeiro ano de contratagao correspondera ao percentual originalmente fixado na planilha de custos
e formacdo de precos.

21.21.3. N3o tendo ocorrido custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, nos primeiros
doze meses, a planilha de custos e formacado de precos deverd ser revisada com a finalidade de prever
somente o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico,
até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual

21.21.3.1. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do
Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

21.21.4. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos ndo renovaveis no primeiro
ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar e/ou
proporcional, devendo a contratante comprovar e esclarecer a metodologia de cdlculo adotada e
verificar a sua manutenc¢do ou ndo, a cada 12 (doze) meses;

21.22. A readequacao referente a exclusdao dos custos ndo renovaveis, de que trata o item anterior,
devera ser prevista em termo aditivo;



21.23. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, sendo que os custos ndao
renovaveis, ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condic¢do
para a renovacgao contratual.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdao monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdao e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;



22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

22.13.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

22.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdao de servicos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c¢) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, poderad ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

(2) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obriga¢do assumida;

(3) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacao
assumida;



(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiao de prorrogagao), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragago CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sangao de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unidao, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragao administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sang¢Oes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
Item Descrigcao Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
’ Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado 03

e por dia;



4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag3o, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia

5 .. . 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;

7 Cumprir determina¢do formal ou instrugdo complementar do orgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as o1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo drg3o fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de o1
obrigagées da CONTRATADA.

12 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida. Por empregado e dia de o1
atraso.

13 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por empregado e ocorréncia. 02

14 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. Por dia de o1

ocorréncia e por posto.

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
15 documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento dos demais encargos 02
trabalhistas. Por ocorréncia e por dia.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
16 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentacgo exigida por for¢a 02
do contrato. Por ocorréncia e por dia.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigdo, seguros, encargos fiscais e
sociais, como recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS,

17 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do 05
contrato nas datas avengadas. Por més de ocorréncia do n3o pagamento de quaisquer dos
beneficios.
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude
de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.



23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.

24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a
3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do



contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢bes locais para execugao
do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a

contratante.
24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
24.4.1. Valor Global: RS 3.149.092,85 (trés milhdes, cento e quarenta e nove mil noventa e
dois reais e oitenta e cinco centavos).
24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 3.149.092,85 (trés milhdes, cento e quarenta e

nove mil noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos).
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 00001/170153

Fonte de Recursos: 0180570001

Programa de Trabalho: 11.122.0032.4815.0001
Elemento de Despesa: 339037-02

Plano Interno: S6.4.09.SRA / S6.4.16.SRA
Programa de Trabalho Resumido: 173790
Unidade Gestora Responsavel: 380944

Curitiba/PR, 09 de dezembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente

GERSON LUIS GABARDO
Administrador - SRTb/PR

Documento assinado eletronicamente

ROSIANI DA CRUZ CARNEIRO RAK
Administradora



Documento assinado eletronicamente

FERNANDA DE VASCONCELLOS BOHNEN
Pregoeira

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos:
e Apéndice I — Estudos Técnicos Preliminares (Doc. SEI n° 20950040);

e Anexo I - Instrumento de Medigao do Resultado.

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugao dos servigos
prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA;

Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificara a CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos, sem
prejuizo da glosa a ser aplicada pela falha registrada;

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato sera sempre
registrada por e-mail, e da data e hora do ateste do recebimento do e-mail inicia-se a contagem de dias
para aplicacao da glosa no caso de ocorréncias em que estejam especificados dias como instrumento de
medigao;

O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) visa estabelecer critérios de afericao de
resultados da presente contratacao, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas
adequacoes de pagamento desta contratagao.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Item Descrigdo
Finalidade Garantir a execugao servigos conforme estabelecido no Contrato.
Meta a cumprir Obrigagdes contratuais cumpridas.

Instrumento de Medicdo || Avaliagdo direta do fiscal por meio de notificagdo escrita.

Forma delf|,,. . . . ~ .
Vistoria nos locais das prestacdo de servigos.

Acompanhamento

Periodicidade Semanal

Soma dos percentuais relativos aos graus de penalidades notificadas (tabelas 1 e 2 do

Mecanismo de Calculo )
item 21.4)

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato.

San¢des Administrativas || Conforme disposto no item 21 do presente Termo de Referéncia.

Documento assinado eletronicamente por Gerson Luis Gabardo, Administrador(a), em 09/12/2021,



seil 5

assinatura
eletrénica

as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

sell o

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Vasconcellos Bohnen Bonizzi, Assistente
Técnico-Administrativo, em 09/12/2021, as 14:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rosiani da Cruz Carneiro Rak, Administrador(a), em
09/12/2021, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4o https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 19311181

e o codigo CRC 2924B575.
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