PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses da execucéo contratual:
Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Pedreiro
Data-Base da categoria (dia/més)
Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
S,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,20 R$

16,65 Ri

4,50 Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.811,90

150,93
50,37
201,30

362,38
45,30
54,36
27,18
18,12
10,87

3,62

144,95
18,12

684,90

76,09
347,99
99,00

523,07

201,30
684,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

moo w >

Ri
R$
R$
Ri
Ri

Ri
RS
RS
RS
RS

1.811,90
1.409,27
145,35
176,30
190,00
3.732,82
1.602,19
5.335,01
16,97
24,25
64.020,14



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses da execucéo contratual:
Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Pintor
Data-Base da categoria (dia/més)
Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
S,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,20 R$

16,65 Ri

4,50 Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.811,90

150,93
50,37
201,30

362,38
45,30
54,36
27,18
18,12
10,87

3,62

144,95
18,12

684,90

76,09
347,99
99,00

523,07

201,30
684,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

moo w >

Ri
R$
R$
Ri
Ri

Ri
RS
RS
RS
RS

1.811,90
1.409,27
145,35
176,30
190,00
3.732,82
1.602,19
5.335,01
16,97
24,25
64.020,14



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Técnico em Eletronica

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
S,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,20 R$

16,65 Ri

4,50 Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.811,90

150,93
50,37
201,30

362,38
45,30
54,36
27,18
18,12
10,87

3,62

144,95
18,12

684,90

76,09
347,99
99,00

523,07

201,30
684,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

moo w >

Ri
R$
R$
Ri
Ri

Ri
RS
RS
RS
RS

1.811,90
1.409,27
145,35
176,30
190,00
3.732,82
1.602,19
5.335,01
16,97
24,25
64.020,14



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Eletrotécnico

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 2.355,47
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% Ri
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refei¢do/alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros) RS
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

@ m m OO W

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
s,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

4,20 RS
16,65 RS
4,50 RS

R$

RS

RS
R$

R$
R$

2.355,47

196,21
65,48
261,69

471,09
58,89
70,66
35,33
23,55
14,13

4,71

188,44
23,55

890,37

43,47
347,99
99,00

490,46

261,69
890,37









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mé6dulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B + C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPRESADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

2.355,47
1.642,52
188,96
229,19
190,00
4.606,13
1.977,03
6.583,16
20,94
29,92
78.997,95



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses da execucéo contratual:
Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Chaveiro
Data-Base da categoria (dia/més)
Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
5,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

4,20 R$
16,65 Ri
4,50 Ri

Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.811,90

150,93
50,37
201,30

362,38
45,30
54,36
27,18
18,12
10,87

3,62

144,95
18,12

684,90

76,09
347,99
99,00

523,07

201,30
684,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o0 w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

1.811,90
1.409,27
145,35
176,30
190,00
3.732,82
1.602,19
5.335,01
16,97
24,25
64.020,14



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses da execucéo contratual:
Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Marceneiro
Data-Base da categoria (dia/més)
Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
5,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

4,20 R$
16,65 Ri
4,50 Ri

Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.811,90

150,93
50,37
201,30

362,38
45,30
54,36
27,18
18,12
10,87

3,62

144,95
18,12

684,90

76,09
347,99
99,00

523,07

201,30
684,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o0 w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

1.811,90
1.409,27
145,35
176,30
190,00
3.732,82
1.602,19
5.335,01
16,97
24,25
64.020,14



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses da execucéo contratual:
Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Mecénico
Data-Base da categoria (dia/més)
Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
5,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

4,20 R$
16,65 Ri
4,50 Ri

Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.811,90

150,93
50,37
201,30

362,38
45,30
54,36
27,18
18,12
10,87

3,62

144,95
18,12

684,90

76,09
347,99
99,00

523,07

201,30
684,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o0 w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

1.811,90
1.409,27
145,35
176,30
190,00
3.732,82
1.602,19
5.335,01
16,97
24,25
64.020,14



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Engenheiro Mecanico

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de medida (em funcédo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 9.405,00
B  Adicional de Periculosidade 30,00% R$
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% Ri
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno ri
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% Ri -
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO
2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS
B  Salario Educacéo
C  Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)
D  SESC ou SESI
E  SENAI ou SENAC
F  SEBRAE
G INCRA
H FGTS
1 SECONCI
SUBTOTAL

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte

Café da manha

Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral
Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

@ m Mmoo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

Auxilio refei¢do/alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros)

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
5,00%
1,00%

37,80%

R$
RS
R$

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
16,65 RS
450 RS
R$

RS

RS
R$

R$
R$

9.405,00

783,44
261,46
1.044,90

1.881,00
235,13
282,15
141,08

94,05
56,43
18,81
752,40
94,05
3.555,09

347,99
99,00

446,99

1.044,90
3.555,09









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O 0O w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPRESADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

9.405,00
5.046,97
754,47
915,11
190,00
16.311,54
7.001,20
23.312,75
74,14
105,97
279.752,97



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Engenheiro Civil

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de medida (em funcédo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 9.405,00
B  Adicional de Periculosidade 30,00% R$
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% Ri
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno ri
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% Ri -
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO
2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS
B  Salario Educacéo
C  Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)
D  SESC ou SESI
E  SENAI ou SENAC
F  SEBRAE
G INCRA
H FGTS
1 SECONCI
SUBTOTAL

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte

Café da manha

Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral
Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

@ m Mmoo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

Auxilio refei¢do/alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros)

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
5,00%
1,00%

37,80%

R$
RS
R$

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
16,65 RS
450 RS
R$

RS

RS
R$

R$
R$

9.405,00

783,44
261,46
1.044,90

1.881,00
235,13
282,15
141,08

94,05
56,43
18,81
752,40
94,05
3.555,09

347,99
99,00

446,99

1.044,90
3.555,09









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O 0O w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPRESADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

9.405,00
5.046,97
754,47
915,11
190,00
16.311,54
7.001,20
23.312,75
74,14
105,97
279.752,97



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Engenheiro Eletricista

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 9.405,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 2.664,75
¢ Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% Ri
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refei¢do/alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros) RS
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

@ m m OO W

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
s,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
16,65 RS
4,50 RS
R$

RS

RS
R$

R$
R$

12.069,75

1.005,41
335,54
1.340,95

2.413,95
301,74
362,09
181,05
120,70
72,42
24,14
965,58
120,70

4.562,37

347,99
99,00

446,99

1.340,95
4.562,37









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

12.069,75
6.350,30
968,23
1.174,39
190,00
20.752,67
8.907,41
29.660,08
94,33
134,82
355.920,99
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ANEXO IV

(MODELO)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIT DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 05 DE OUTUBRO DE 1988

A (empresa ou pessoa fisica) ........o..oocoeieiiiiiiiiee ,inscritano CNPJ/CPFn® |  por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (@) ..o , portador da Carteira de Identidade n®....... ¢do CPFn® |

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de setembro de 2002, que cumpre com o
disposto no inciso XXXII do Art. 7° da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1998. Art. 7°, inciso XXXDI, da
Constituigdo Federal: ... proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, aos menores de dezoito anos ¢ de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.” Ressalva: emprega menor,

a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

............ e e 2021

(assinatura, nome e numero da identidade do declarante)

28/01/2021 15:08



ANEXO V
ANEXO TERMO DE VISTORIA

Ref.: Pregdo Eletronico N°. 03/2021

Na forma estabelecida no Edital da licitagdo em referéncia, declaramos que a empresa, representada pelo
ST(S). oo , compareceu a vistoria de que trata o referido item, oportunidade em
que o(s) representante(s) exibiu(ram) documento comprobatorio de estar (em) credenciado(s) pela empresa

interessada.

Salvador (BA), de de?2021.

(carimbo e assinatura do servidor do Ministério da Economia que acompanhou a vistoria)

Comprometo-me a manter sigilo sobre todas as informag¢des a que tive acesso em decorréncia da vistoria
realizada, abrangendo opera¢des, documenta¢do, comunicagdo, detalhes construtivos, equipamentos,

materiais € quaisquer outros.

Salvador (BA), de de2021.

Representante credenciado da Licitante



ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° /
NOME DA PROPONENTE:
CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

OBJETO: MANUTENCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de mao de obra, pecas/
materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos necessarios, bem como realizagio de servigos
eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais utilizados pelo Ministério da Economia

na Bahia.

Item | Descrigio/Especificagdo Prego Preco Globaj
Mensal | (12 meses)

01 Prestagéio de servigos terceirizados de natureza continua e indireta de MANUTENCAO PREDIAL,
preventiva e corretiva, com fornecimento de méo de obra, pecas/materiais, e todas as maquinas,

ferramentas e equipamentos necessarios, bem como realizacdo de servigos eventuais diversos nos

sistemas, equipamentos e instalag&es prediais utilizados pelo Ministério da Economia na Bahia.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data de sua apresentagdo.

€ Ticitagoes e Comratos da Consultoa Geral a Uriiao
Edital modelo para Pregio Eletrdnico: Compras
(mahza 0; Dezembrg/2019

OBS.: Nio inferior a 60 dias, conforme edital)
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e

administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.



2. Que seu(s) socio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais pessoas que compdem seu
quadro técnico ou societario ndo €(sdo) servidor(s) do Ministério da Economia e ndo possui(em) vinculo
familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,

até o terceiro grau) com:

- Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area da Superintendéncia Regional de
Administragdo do Ministério da Economia na Bahia e de seus orglos jurisdicionados com gerenciamento
sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente Licitagdo;

- Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da licitagdo;

- Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitacao;

- Servidores da Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia na Bahia e de

seus orgdos jurisdicionados hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

3. Que ndo tem e que ndo contratara prestadores para a execugdo de servigo objeto desta licitagdo com
vinculo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) com servidores da Superintendéncia Regional de Administragdo do
Ministério da Economia na Bahia e de seus orgdos jurisdicionados que exerga cargo em comissdo ou

funcdo de confianca:

- Em érea da Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia na Bahia e de seus
orgdos jurisdicionados com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servi¢o objeto da presente licitagdo

e/ou contrato;

- Na area demandante da licitacdo;

- Na area que realiza a licitagdo.

Cémara Nacional de Modelos de LicitagSes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregio Eletrdnico: Compras
Abualizacio: Dezermbro/2019

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa Nome/RG/CPF



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO
INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(representante do licitante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° ,como representante devidamente constituido de (identificagdo do licitante ou do
Consorcio), inscrita no CNPJ n° , doravante denominado LICITANTE, para fins do disposto no

Edital da presente Licitacdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro, que:

@ a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de maneira independente
pelo Licitante e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente

Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

® a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitacdo ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente

Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

@ que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro

participante potencial ou de fato da presente Licitagdo quanto a participar ou ndo da referida licitagio;

@ que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo sera, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial

Cémara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

otizdetato da presente Licitagdo antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagio;

@ que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgdo

licitante antes da abertura oficial das propostas; e

® que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.
Local e data

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VIII

DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

NOME DA EMPRESA CNPJOU CGC _ SEDIADA (enderego completo), declara, sob as
penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilita [EB

no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
Data

(representante legal, RG e CPF)

Cémara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregio Eletrénico: Compras
Atualizach o: Dezembro/2019



ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA, DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, OU DE COOPERATIVA ENQUADRADA NO ART. 34 DA
LEI N° 11.488/2007

PREGAO ELETRONICO N° 01/2021

Eu empresario ou socios da empresa, , com sede na (endereco

CompletO) y telefone (xx) XX XX-XXXX, email:xxxxxxx@ xxxxx‘Com.br. em

constituicdo nessa Junta Comercial, declara(m) para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a receita
bruta anual da empresa ndo excedeu, no ano anterior, ao limite fixado no inciso | (se microempresa) ou Il
(se empresa de pequeno porte) do art. 30da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, e que
ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusdo relacionadas no § 4o do art. 30 da mencionada lei.
Em atendimento as disposi¢cdes da Lei Complementar 123/2006, a microempresa ou empresa de

pequeno porte adotard em seu nome empresarial a expressdo ME ou EPP.

XXXXXXXXXXX,....de de 2021

Representante do Licitante


mailto:xxxxxxx@xxxxx.com.br

I. DO OBJETO



