Impedir que o empregado responsavel por falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE.

Comunicar a fiscalizagdo do contrato quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos
contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar a qualidade dos servicos
ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimo6nio publico.

Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos ou supressfes que
se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento)
de seu valor inicial atualizado.

Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servigos.

Agir segundo as diretrizes da Administracdo em todos os aspectos da
contratacdo.

Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do
contrato.

47-Obrigacdes especificas do Contrato de Manutencao: Além das obrigacdes gerais
relacionadas no sub item anterior, a CONTRATADA obriga-se:

Manter a Equipe Residente sediada no prédio sede da Superintendéncia
Regional de Administragdo na Bahia - SRA- BA - Av. Jequitaia, s/n° -
Comeércio - Salvador/BA, que deverd cumprir jornada de trabalho dentro do
horario de expediente desta Unidade, onde prestard os servicos., ndo sendo
descartada a possibilidade, em casos de emergéncia, de 0s servi¢cos serem
executados fora do expediente normal ou nos finais de semana e feriados.

Manter sistema de pronto atendimento de emergéncia 24 horas, acessivel por
meio de telefone celular ou fixo, disponibilizando equipe técnica
especializada e operacional, a fim de sanar urgéncias que ponham em risco a
integridade dos ocupantes e/ou das instalagdes fisicas da CONTRATADA ou
qualquer de seus equipamentos e instalagfes, que ndo possam ser resolvidas
pela equipe permanente ou pelo plantonista.

Efetuar pagamento de hora extra e adicional noturno, quando cabiveis, nos
casos de necessidade de prestagdo dos servicos além do horario de expediente
normal, cuja urgéncia justifique e desde que solicitado ou autorizado pela
CONTRATANTE.
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Manter permanentemente a composicdo minima da Equipe Residente e da
Equipe de Apoio.

Providenciar todos os deslocamentos da Equipe de Apoio, que se fizerem
necessarios, com seus custos presumidos na proposta comercial.

Providenciar o transporte dos equipamentos que necessitem sofrer
manutencdo corretiva, a qual ndo possa ser efetuada no préprio local de
instalacdo, desde a sede da SRA/BA até o local onde serd executada a
manutencao, sem 6nus adicional para a Administracéo.

Proceder a minucioso exame de todos os elementos técnicos fornecidos pela
CONTRATANTE para execucdo dos servicos, de modo a apontar as
eventuais omissdes ou falhas que tenha observado, para que as mesmas sejam
sanadas a tempo.

Executar, através da Equipe de Apoio, manutencdes preventivas e corretivas
na subestagdo transformadora, grupo gerador, bem como toda e qualquer
tarefa para a qual a Equipe Residente ndo seja qualificada, habilitada, ou neste
caso, quando for em ndmero insuficiente.

Efetuar atendimento, através da Equipe de Apoio, em até 24 (vinte e quatro)
horas a contar da ciéncia da necessidade, sempre que houver servi¢os de
manutencéo corretiva que ndo possam ser realizados pela Equipe Residente.

Executar, sempre que solicitado pela Administragdo, o0s servigos de
remanejamento e instalacdo de novos pontos de rede ldgica, elétrica,
telefonia, vigilancia com monitoramento eletrénico, e hidraulica, bem como
montagem e desmontagem de divisorias e instalagdo de aparelhos individuais
de ar condicionado convencionais, split e multi-split. Fica esclarecido que os
servigos relacionados neste item, a serem solicitados pela Administracdo, nédo
poderdo ter caracteristicas de reforma geral do prédio, caso em que a
Administracdo realizara a contratagdo através de licitacdo especifica.

Disponibilizar nimero de telefone moével, com cédigo de area 71 (DDD), que
possibilite contato imediato entre a fiscalizacdo do contrato e/ou outros
servidores designados pela CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA, de forma permanente, no periodo ndo abrangido pela
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jornada de trabalho da equipe residente, incluindo dias ndo Uteis, para
atendimento de situacdes de emergéncia.

Atender as situagfes de emergéncia, no prazo de até 2 (duas) horas, contadas
do momento do chamado. As situacdes de emergéncia sdo aquelas que
possam ocasionar prejuizos ou compro- meter a seguranca de pessoas,
servigos, equipamentos e outros bens, e que possa ser soluciona - da por
profissionais com a qualificacdo equivalente a dos integrantes da Equipe
Residente.

Cumprir os prazos para a conclusdo dos servigos, no maximo até os periodos
estabelecidos no Sistema Demanda utilizado pelo Ministério da Economia,
podendo os prazos ser alterados por soli- citacdo da empresa, devidamente
justificada, e aprovada pela Administracdo. No caso de compra de pecas, 0S
prazos ficam suspensos até a apresentacdo e efetiva aprovagdo do or¢gamento
pela Administragéo.

Atender as solicitagbes apresentadas pelo software especifico da
CONTRATANTE (Sistema Demanda) ou por meio de mensagens eletronicas
que devem gerar Ordens de Servico - OS a serem encaminhadas ao
Supervisor da Equipe Residente.

A CONTRATADA devera dar parecer a respeito de todos os equipamentos e
instalagcdes, mensalmente, em forma de relatério, com o objetivo de expor as
condicdes atuais em que estdo os mesmos e detalhes dos servigos executados,
devendo constar.

Servigos executados (manutengdo preventiva / corretiva / preditiva) - tabelas
e graficos descrevendo quantitativos e listagens de ordens de servico e outras
informac@es pertinentes, tanto para 0 més objeto do relatério como para o
historico desde inicio do contrato, de tal forma que se possa acessar todas as
informagdes, desempenhos e tendéncias;

Materiais de consumo, pecas e outros componentes - detalhamento dos itens
e quantidades utilizados para atendimento das ordens de servico do meés,
assim como saldo em estoque;

Quantitativo de horas trabalhadas para atendimento das ordens de servico do
més, segregados por especialidade de profissional, por area técnica e ordens
de servigo; Relagdo dos servigos a serem executados no més seguinte, com a
relacdo das pecas necessarias e/ou provaveis.
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A CONTRATADA devera elaborar e apresentar a Fiscalizagdo do Contrato,
Relatério Técnico Inicial Detalhado de “Inspecdo Predial, Subestacdo e
Sistema de Climatizacdo”, devidamente assinado pelos seus responsaveis
técnicos, em papel timbrado da empresa, e, também, por meio eletrénico, de
todas as instalagBes e equipamentos /sistemas cuja manutengdo esteja sob sua
responsabilidade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de
inicio da vigéncia do Contrato, especificando detalhadamente a situacdo em
gue se encontram as instalacdes e 0s equipamentos objeto da operagdo e
manutengéo.

N&o sendo possivel o uso do Software de Gerenciamento, por razdes
justificadas e aceitas pela CONTRATANTE, as Ordens de Servi¢o serdo
emitidas em papel, respeitando os procedimentos por ela estabelecidos.

Os servigos somente serdo considerados executados mediante a aprovacéo,
pela Fiscalizacdo, de todas as etapas, incluidas a retirada dos entulhos, a
reconstituicdo das partes danifica- das, se for este o caso, bem como a
completa limpeza das areas afetadas.

Executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva através de
profissionais integrantes da Equipe Residente ou da Equipe de Apoio, as
quais deverdo possuir qualificacdo adequada ao tipo de servico que estiver
sendo realizado.

A CONTRATADA devera ser responsavel pela montagem e desmontagem,
com fornecimento do material, no caso da necessidade de instalagdo de
tapumes, para proteger o local dos servicos.

A CONTRATADA devera recuperar e limpar, em fungdo da entrada e saida
de materiais, equipamentos, entulhos, etc., todos os locais dos imdveis que
forem afetados pela execugdo dos servigos. As paredes, forros, divisorias,
pisos, instalacdes, entre outros, deverdo ser recuperadas com uso de materiais
de especificacdo idénticas aos existentes.

A CONTRATADA devera disponibilizar e instalar, as suas custas,
equipamentos de informatica constituidos de microcomputadores e
impressoras, a fim de atender, exclusivamente, o objeto desta contratacéo.
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O prazo para fornecimento e instalagcdo dos equipamentos sera de no maximo
15 (quinze) dias, a contar do inicio dos servicos;

Antes da definicdo e instalacdo dos equipamentos, deverd ser consultada a
Fiscalizagdo para as devidas aprovacoes;

Qualquer equipamento a ser instalado pela CONTRATADA deverad ser
autorizado formalmente pela CONTRATANTE, com acompanhamento de
técnico responsavel pela 4rea de Tecnologia da Informacdo da
CONTRATANTE.

Os equipamentos completos de informética (hardware) com seus
componentes periféricos deverdo ter total cobertura quanto a origem,
localizacdo e manutencdo preventiva e corretiva por conta da
CONTRATADA.

Qualquer equipamento fornecido pela CONTRATADA devera estar em
conformidade com os padrGes de funcionamento e seguranca da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd disponibilizar, ainda, programas e software
(Windows 10 ou superior, BrOffice, AutoCAD, antivirus, adobe reader, etc)
atualizados, a fim de assegurar a perfeita execucdo dos servi¢os abrangidos
pelo presente contrato, bem como manter os registros cadastrais das
instalacdes e equipamentos.

Até 10(dez) dias do término do Contrato, a CONTRATADA deverd
transmitir todas as in- formagOGes e dados armazenados no Software de
Gerenciamento e nos programas bem como 0s conhecimentos necessérios
para que os mesmos possam ser utilizados na continuidade dos servigos da
CONTRATANTE

Apdbs a vigéncia contratual os microcomputadores e impressoras serdo
retirados pela CONTRATADA;

Implantacdo de Plano de Manutencéo, Operacdo e Controle (PMOC) de todos
0S equipamentos e sistemas prediais tais como: equipamentos de ar
condicionado, caixas d agua, subestacdes, quadros elétricos, bombas, etc;



VII.

Gerenciar programas de manutencdo preventiva de equipamentos e sistemas
prediais com emissdo programada e automatizada de listas de verificacdo e
medicdo (check list);

Permitir a criacdo de um banco de conhecimento de rotinas de manutencéo que possa
ser consultado, incorporado e aprimorado, agilizando a implementacao das rotinas;
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XX.

<XI.

XII.

Kliil

KIV.

XV.

A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Acordo de Niveis de
Servico, conforme indicadores constantes no Anexo D do Anexo | - Normas
de Execucdo, sujeitando-se as sangdes financeiras por metas ndo atingidas.

Os servigos serdo prestados nas instalacdes prediais da CONTRATANTE
especificadas no Termo de Referéncia, podendo ser prestados em quaisquer
novas instalagdes do Ministério da Economia na Babhia.

Executar os servicos de manutencdo sob a responsabilidade técnica dos
profissionais de nivel superior (Engenheiros) indicados pela
CONTRATADA na fase de habilitacdo da licitagdo. Os responsaveis técnicos
somente poderdo ser substituidos por profissionais com experiéncia
equivalente ou superior a exigida por ocasido da licitagdo e mediante prévia
aprovacdo da fiscalizacdo do contrato.

Programar as manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos de
acordo com o Plano de Manutencdo, com o cronograma de manutencdes e em
comum acordo com a fiscaliza - ¢do do contrato.

Apresentar, em até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, o Levantamento e
Orcamento dos Reparos e AdaptacBes necessarias aos prédios, para anélise
da Administragéo.

Executar os servigos que impliquem em desligamentos de energia, de 4gua e
outros que possam comprometer o normal funcionamento da unidade
administrativa, nos dias em que ndo houver expediente na unidade, com
prévia anuéncia da Fiscalizacdo.

Efetuar, nos dias de expediente normal da reparticdo, no prédio onde estiver
localizada a Equipe Residente, a operacdo das instalacdes elétricas,
instalagdes hidraulicas, sistemas de ar condicionado e do grupo gerador de
emergéncia nos casos de falta de energia elétrica da rede da concessionaria.
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Observar as determinacdes da Portaria n.° 3.523, de 28/08/1998, do
Ministério da Saude, no que couber, no que se refere @ manutencdo dos
aparelhos de ar condicionado, visando minimizar o risco potencial a saude
dos ocupantes, em face da permanéncia prolongada em ambiente climatizado

do Edificio Sede do Ministério da Economia na Bahia.

Elaborar e manter em meio digital, através do software proprio dos registros
cadastrais que deverdo conter no minimo:

A relacdo atualizada de todos o0s equipamentos existentes nos prédios,
integrantes das instalagGes sob manutencdo, discriminando marca, modelo,
poténcia, caracteristicas, etc.

A ficha de historico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as
intervencdes preventivas e corretivas efetuadas naquele equipamento.

Apresentar Relatério, com a situacdo real dos aparelhos de ar condicionado,
contendo todas as observacBes técnicas e solugBes propostas durante a
manutencéo preventiva ou corretiva, das condi¢gbes inadequadas encontradas
ou eminéncia de ocorréncias que possam prejudicar o perfeito funcionamento
destes. O primeiro relatério deverd ser providenciado até o 30° dia ap6s o
inicio do Contrato.

Manter atualizados os registros cadastrais das instalaces e equipamentos
abrangidos pelo presente contrato, realizar o controle dos materiais basicos
de consumo em estoque, gerar as ordens de servicos das rotinas de
manutencdo previstas, instruir e gerar o Relatério Técnico Mensal - RTM.
Ao final do contrato, os registros cadastrais atualizados deverao ser entregues,
em meio magnético, a fiscaliza¢do do contrato.

Elaborar o Relatério Técnico Mensal - RTM que devera conter:

Discriminacdo dos servigos executados, com data e local dos mesmos.
Valores medidos ao término dos servigos preventivos.

Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de
energia, performance dos equipamentos, etc.



Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados, com indicacdo das
pendéncias, as razbes de sua existéncia e os que dependam de solugdo por
parte da fiscalizacdo do contrato.

Pecas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste.

Copias das fichas de histérico de equipamentos que sofreram manutencéo
corretiva no periodo.

SugestBes sobre reparos preventivos ou modernizagBes cuja necessidade
tenha sido constatada.

Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem;

Relatério do Acompanhamento nos dias de expediente normal da reparticdo
0 consumo de agua e energia elétrica dos prédios/imdveis objeto do contrato.

XLI. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e outros
6rgdos competentes, em especial, estabelecer, implementar e
assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n.° 9, NR - 9,
Programa de Pre- vencdo de Riscos Ambientais - PPRA, aprovada
pela Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, e alteracdes
posteriores, que regulamenta o art. 163 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e garantir, custear e indicar médico do trabalho, de acordo
aNorma Regulamentadoran.® 7- NR 7

- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

XI1.
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MV.

Exigir o uso de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI, conforme
constatada a sua necessidade no PPRA. Difundir normas e procedimentos de
seguranca relativos a correta operacdo e manutencdo de equipamentos
elétricos.

Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de
ordem funcional, constatada durante a execugdo dos servigos, cujo
saneamento dependa de autorizacdo para execuc¢do ou de providéncias por
parte da CONTRATANTE, especialmente se representar risco para o
patriménio publico.

Adquirir as pecgas e materiais necessarios a execugdo das manutencdes
preventivas e corretivas a serem aplicados nos equipamentos e instalagoes,
bem como contratar servigos corretivos especializados que ndo possa prestar
diretamente. Os materiais, pecgas, servicos eventuais e servicos especializados
adquiridos serdo objeto de ressarcimento pela Administragdo, pelo mesmo
valor de sua aquisicdo com acréscimo de BDI. O valor total mensal do
ressarcimento ficard limitado a 30% (trinta por cento) do valor mensal estima-
do do contrato. Em carater excepcional, quando configurada situacdo de
urgéncia de atendimento, devidamente justificada, podera ser ressarcido valor
superior ao limite de 30% (trinta por cento), desde que expressamente
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autorizado pela Geréncia da DRL/SRA/BA. Fica esclarecido que os valores
ressarcidos dessa forma néo poderdo servir de justificativa para que seja
ultrapassado o valor global estimado do contrato para o exercicio.

Observar a rotina a seguir para obter o ressarcimento pelos servicos
especializados contratados, materiais e pecas de reposi¢cdo adquiridos a serem
empregados na execucdo do contrato:

Realizar pesquisa de precos em, no minimo, trés fornecedores para cada item
a ser adquirido.

Preencher corretamente o Formuldrio de Autorizacdo de Compra - FAC,
conforme modelo a ser fornecido pela Administragéo.

Encaminhar o FAC para a fiscalizagdo do contrato, acompanhado da cotacéo
dos precos pesquisados, se for o caso, para a competente autorizacao.
Efetivar a compra.

Dar entrada do material no prédio da SRA-BA, com a respectiva nota fiscal
de fornecimento e a Ficha de Autorizacdo de Compra.

Até o 50 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA deveré juntar ao instrumento de cobranca dos servicos 0s
seguintes documentos: Relatério Técnico Mensal (RTM); extrato das
compras realizadas acompanhado dos respectivos Formuléarios de
Autorizacdo de Compra, cOpia das notas fiscais ali relacionadas e copia dos
orgamentos dos materiais adquiridos. Essa documentagdo devera ser
encaminhada a Fiscalizacdo do contrato para ateste e posterior envio para
pagamento.

Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servi¢os contratados e
efetua-los de acordo com as especificagbes constantes da proposta, as
disposi¢cdes do instrumento convocatério e seus anexos, a boa técnica, as
instrucfes dos fabricantes dos equipamentos e sistemas e dos materiais
utilizados, legislacdes e normas pertinentes.

Fornecer os materiais de consumo necessarios a execugdo dos servigos, tais
como: mate- riais de limpeza, de lubrificacdo, estopas, soldas, espumas para
vedacdo, produtos de pinturas, parafusos, brocas, fita isolante, fita veda rosca,
cola PVC etc. Todos os produtos utilizados na limpeza e lubrificagdo devem
ser biodegradaveis e deverdo estar devidamente registrados no Ministério da
Saude para esse fim.

Disponibilizar equipamentos de informatica, periféricos e suprimentos
necessarios a execuc¢do dos relatorios decorrentes da execucdo dos servigos
por parte da Equipe Residente, sendo a guarda desses de sua exclusiva
responsabilidade.

Disponibilizar o ferramental minimo e instrumentos necessarios & execucao
dos servigos, conforme Anexo C do Anexo | - Normas de Execugéo, sendo a
guarda desses de sua exclusiva responsabilidade.
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Manter em perfeito funcionamento todo o ferramental e instrumentos
disponibilizados, efetuando manutencdo periddica e/ou substituindo de
imediato os que sofrerem danos.

Manter em condi¢cdes de limpeza e organizacdo 0s ambientes de acesso
restrito ao pessoal de manutencgdo, tais como subestacdes transformadoras,
casas de maquinas, casas de bom- bas, sala da manutencao, etc.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total
ou em parte, os defeitos ou incorrecdes resultantes da méa qualidade da
execucdo dos servigos e/ou materiais empregados.

Apresentar para aprovagao da Fiscalizagdo do contrato e nos primeiros trinta
dias de sua vigéncia, o Cronograma de Manutencdes Preventivas,
especificando os diversos tipos de equipamentos, os tipos de manutencéo
(semestral e anual) e os meses previstos para a sua execugdo. As manutengdes
anuais deverdo ser executadas, obrigatoriamente, nos primeiros seis meses de
vigéncia do contrato.

Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da prestacdo dos servigos e
sempre que houver alteracdo dos dados, arelacdo dos empregados integrantes
da Equipe Residente, acompanhada de comprovacdo da capacidade
profissional e cépia do documento de identidade.

Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos seus
empregados.

Em caso de greve dos seus funcionérios e/ou dos setores de servigos
essenciais no municipio de Salvador, a empresa devera providenciar, a suas
expensas, a efetiva manutencéo dos servicos contratados, sob pena de glosa
proporcional no valor mensal do Contrato.

Apresentar a CONTRATANTE, em até dez dias Uteis ap0s a data de inicio
dos servigos, o recolhimento junto ao CREA-BA, da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), relativa a todos os servi¢os constantes do
objeto do contrato e referente ao periodo de duragdo mesmo, inclusive quanto
aos servicos que tenham sido subcontratados.
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Comprovar o efetivo fornecimento, aos funcionérios envolvidos no contrato,
dos beneficios previstos na Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Executar os servicos de manutencdo sob a responsabilidade técnica do
profissional indicado na fase de licitagio como integrante do seu quadro
permanente e detentor do acervo técnico exigido. No caso de indicacdo de
mais de um profissional, todos deverdo participar como responsaveis técnicos
da execucdo, de acordo com as suas atribuicdes profissionais.

Caso a CONTRATADA necessite substituir qualquer responsavel técnico,
deverd apresentar pro- posta de substituicdo de profissional para aprovagéo
da fiscalizacdo do contrato, que serd feita por escrito, fundamentada e
instruida com as provas necessarias a comprovagdo da situacdo que se
apresentar. Concomitantemente, deverd ser apresentada proposta para
aprovacdo de novo profissional, que deverd ter experiéncia equivalente ou
superior, devidamente comprovada pelo seu acervo técnico.

4-Das Sanc¢6es Administrativas

1. Das sancdes relativas a licitacao:

1 1Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo assinar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa exigida no edital, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa, sendo adotado
0 seguinte critério, como forma de gradacdo das faltas:

por 1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar de
entregar documentacdo exigida no edital, ou ensejar o retardamento na
execucdo do contrato;

por 2 (dois) anos: aquele que ndo assinar o contrato;

por 3 (trés) anos: aquele que ndo mantiver a proposta;

por 4 (quatro) anos: aquele que fizer declaracdo falsa, apresentar
documentacéo falsa ou cometer fraude fiscal; e

por 5 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas previstas nos
subitens anteriores.2

2. Além das penalidades previstas anteriormente, o licitante ficara sujeito a multas na
fase de licitacdo, sobre o valor mensal fixo estimado do objeto, por infracdo, nos
seguintes termos:



I.  Multa compensatéria de 10% (dez por cento) por cada uma das infracGes a
seguir: aquele que se comportar de modo inidoneo; deixar de entregar a
documentacdo exigida no edital; ndo assinar o contrato, e ndo mantiver a
proposta;

Il.  Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) por cada uma das infragfes
a seguir: aquele que fizer declaracdo falsa; apresentar documentacéo falsa; ou
cometer fraude fiscal.

o Incidird também na sancdo prevista no subitem 8.5.1.1 acima, o
licitante que deixar de enviar os documentos necessarios a sua
habilitacdo, via fac-simile ou, quando for o caso, a nova Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos, por meio eletrénico, com os respectivos
valores readequados ao lance vencedor, na respectiva fase da sessao
do pregéo.

o  As sancgdes previstas no item 8.5.1.1 e no item 8.5.1.2 deste Termo de
Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente,

o No processo de aplicacdo de sangles, é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da respectiva intimacgéo, para
as sangOes previstas no item 8.5.1.2 e de 10 (dez) dias para o item
8.5.1.1 contados da respectiva intimagao.

I"i. Das sangdes relativas a execugdo do contrato:

o Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execugdo
imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento contratual ou néo
veracidade das informacdes prestadas, a Licitante ou a
CONTRATADA  estardo  sujeitas as  seguintes  sang0es
administrativas, garantida prévia defesa:

3.Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o0 consequente
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para o licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar
o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragcéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, sendo adotado o seguinte
critério.

e Por 1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidéneo ou deixar de
entregar documentacdo exigida;

» Por 2 (dois) anos: aquele que ensejar o retardamento da execug¢do do contrato;

» Por 3 (trés) anos: aquele que falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

e Por 4 (quatro) anos: aquele que fizer declaracdo falsa, apresentar
documentacéo falsa ou cometer fraude fiscal; e

e Por 5 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas previstas nos
incisos anteriores.

4.Adverténcia.

* Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da
Rede Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo com
instrucdes fornecidas pela CONTRATANTE):1

1 De 1% (um por cento) sobre o valor mensal fixo do Contrato, por dia de atraso
no inicio da prestacdo do servigo, e limitado a 10% do mesmo valor, por
ocorréncia, independentemente das demais sangfes cabiveis. Ap6s o décimo



dia de atraso no inicio da execucdo e a critério da Administracdo podera
ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca.

2. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal fixo do Contrato, por infracédo
a qualquer clausula ou condicdo do Contrato, ndo especificada nas outras
alineas deste inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia,
independentemente das demais sanc¢des cabiveis.

3. De 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa caso a corre¢do ou substituicdo ndo se efetivar nos
2 (dois) dias que se seguirem & data da comunicagdo formal da rejeigéo,
independentemente das demais sanc¢des cabiveis.

4. De 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, por ocorréncia, no
caso de ndo manutencdo, no decorrer da execugdo contratual, das mesmas
condicdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, inclusive regularidade fiscal
(SICAF) e trabalhista (CNDT), ap6s o prazo de 10 (dez) dias concedido pela
Administracao, prorrogéavel por igual periodo a pedido da CONTRATADA.
No caso de ndo regularizacdo, o contrato poderd ser rescindido
unilateralmente pela Administracdo, com a consequente aplicagdo das
sancdes cabiveis.

5. De 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de
ndo regularizagdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap06s notificacdo da
CONTRATANTE, e que ndo culmine em rescisdo contratual, sem prejuizo
da aplicacdo de outras disposi¢des previstas.

6. De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao valor fixo para 12
(doze) meses do Contrato, no caso de sua rescisdo por ato unilateral da
Administragdo, motivado por culpa da CONTRATADA, inclusive pelo
descumprimento das obrigagGes e encargos sociais e trabalhistas, garantida
defesa prévia, independentemente das demais sancdes cabiveis.

7. De 0,5% a 4,0% por dia sobre o valor mensal fixo do contrato, conforme
detalhamento constante na alinea “e” do inciso V.

o Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com a Unido, por intermédio da unidade
CONTRATANTE, por prazo de até 02 (dois) anos, pela

inexecucdo parcial do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao
servico contratado;

* Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo
Pablica brasileira, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il do
artigo 87 da Lei n° 8.666/93, por inexecucdo total do Contrato que acarrete
grave prejuizo ao servigo contratado ou por apresentar informacdo e/ou
documentos falsos.

f. No processo de aplicacdo de sang¢0es, é assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, facultada a defesa prévia a interessada no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da respectiva intimacdo para as san¢des de adverténcia e
multas, e de 10 (dez) dias para a sangdo de impedimento de licitar e
declaracéo de idoneidade.



g. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante sera descadastrada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominag0es legais.

h. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou
depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de
crédito da CONTRATADA, o valor devido serd cobrado administrativamente
e/ou judicialmente.

i. As sancdes previstas nos incisos I, Il, IV e V acima poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Ill.

j. Para efeito de aplicacdo de multas descritas na alinea “g” do inciso Il do
subitem 8.5.2.1, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas |
e ll:

TABELA |

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,5% sobre o valor mensal fixo do contrato
2 1% sobre o valor mensal fixo do contrato
3 2% sobre o valor mensal fixo do contrato
4 3% sobre o valor mensal fixo do contrato
5 4% sobre o valor mensal fixo do contrato

TABELA Il
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
Descumprimento do prazo para atendimento e conclusdo da
1 manutencdo corretiva em situagbes de emergéncia (por ocorréncia e 05
por dia)
Descumprimento dos prazos para atendimento e conclusdo da
2 manutencdo corretiva pela equipe residente, quando néo caracterizar 04

situacdes de emergéncia (por ocorréncia e por dia)
Descumprimento dos prazos para atendimento e conclusdo da

3 manutencdo corretiva, através da equipe de apoio, quando n&o 04
caracterizar situacGes de emergéncia (por ocorréncia e por dia)
Descumprimento do prazo para atendimento das correcdes referentes

4 as imperfeicdes detectadas na prestagdo dos servigos (por ocorréncia e 04
por dia)

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
5 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais (por05
ocorréncia);



Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
6 caso fortuito, os servigos contratuais (por dia e por unidade 04
de atendimento);
Manter funcionadrio sem qualificagdo para executar 0s
servigcos contratados (por empregado e por dia);
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
8 uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem 02
cracha (por empregado e por ocorréncia);
Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo(por servico e por dia);
Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar
do 6rgdo fiscalizador (por ocorréncia)

Substituir empregado que se conduza de modo
1 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo (por 02
funcionério e por dia);

Efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos (por03
funcionério e por dia);

Entregar os vale-transportes e/ou ticket-refeicdo nas datas
avancadas, (por ocorréncia e por dia)

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos
14 seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 03
negarem a usa-los (por empregado e por ocorréncia);
Fornecer os uniformes, nas especificagbes e quantidades

03

9 02

10 02

12

13 01

15 estabelecidas (por funcionario e por ocorréncia); 03
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

16 previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia
formalmente notificada pelo drgéao fiscalizador (por item e
por ocorréncia);

17 Orientar seus funciondrios quanto as normas internas da01
Administracéo;

18 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previstos no edital/contrato;
Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e

19 sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05

relacionadas a execugdo do contrato,(por dia e por

ocorréncia);

Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas
20 qguantidades suficientes para a execucdo dos servigos e04

qualidade exigidas no edital.

5. Obrigacdes da CONTRATADA quanto as acdes de responsabilidade
ambiental:1

1 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicdo, critérios de sustentabilidade, tais como:



a. Racionalizacdo do uso de substancias  potencialmente
toxicas/poluentes.

b. Substituicdo de substancias toxicas por outras a toxicas ou de menor
toxicidade.

c. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua.

d. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de redugdo de desperdicios/poluicao.

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de manutencéo predial.

f. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores que contenham em suas
composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores.

g. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes
e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geragdo
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade
ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor
relacdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais,
positivos e negativos, associados ao produto.

A CONTRATADA dever4 retirar, sob orientacdo da Fiscalizacdo, todos os
materiais Substituidos, durante a realizacdo de servigos, devendo apresenta-
los a fiscalizagdo para avaliagdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a
deposito indicado pela CONTRATANTE.

A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a
apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais
utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros,
com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos
impactos ambientais.6

Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e
entulhos, cabos, restos de 6leos e graxas, deverdo ser adequadamente



7.

8.

separados, para posterior descarte, em conformidade com a legislacdo
ambiental e sanitaria vigentes.

A CONTRATADA deverd estabelecer, em comum acordo com a
CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e
melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacdo e de seus
equipamentos.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, periodicamente e
sempre que demanda- da, dados acerca do desempenho elétrico e hidraulico
da edificacdo e de seus equipamentos, bem como informagédo a respeito das
medidas adotadas para o incremento da eficiéncia dos mesmos.

6. Da Execucéo e Fiscalizacdo do Contrato

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragao,
especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e
do art. 60do Decreto n° 2.271/97.

A fiscalizacdo dos servigos seguird o disposto na IN n° 05/2017 e suas
alteracdes.

A fiscalizacdo seréd exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao objeto do
contrato deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca serdo
atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o
pagamento devido.



Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA seré notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei
8.666/93, no que couber.

A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s
servicos realizados, se em desacordo com a especificagdo do Edital ou da
proposta de precos da CONTRATADA.

A metodologia de avaliacdo se dard através de fiscalizacdo, a ser exercida por
servidor da Administracdo, de acordo com a legislagdo vigente, inclusive a
IN SLTEMPOGN002/2008 e suas alteracdes e, em especial:

o Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagéo
pertinente aos trabalhos, incluindo o Contrato, Projeto Basico,
orgamentos, cronogramas, correspondéncia e relatérios de servicos;

o Solucionar as duvidas e questdes pertinentes & prioridade ou
sequéncia dos servigcos em execucdo, bem como as interferéncias e
interfaces dos trabalhos da CONTRATADA com as atividades de
outras empresas ou profissionais eventualmente contratados pelo
CONTRATANTE;

o Paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servi¢o que ndo seja
executado em conformidade com plano ou programa de manutencéo,
norma técnica ou qualquer disposicdo oficial aplicavel ao objeto do
contrato;

o Solicitar a substituicdo de materiais e equipamentos que sejam
considerados defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servicos;

o Solicitar a realizacdo de testes, exames, ensaios e quaisquer provas
necessarias ao controle de qualidade dos servigos objeto do contrato;

o Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugdo dos
servigos, aprovando o0s eventuais ajustes que ocorrerem durante o
desenvolvimento dos trabalhos;

o Verificar e aprovar os relatérios de execugao dos servicos, elaborados
de conformidade com o0s requisitos estabelecidos no Termo de
Referéncia;

o Verificar e aprovar eventuais acréscimos de servi¢os necessarios ao
perfeito atendimento do objeto do contrato;

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigOes
contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios nas
compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

A CONTRATADA deverd submeter-se aos controles de programacdo, de
supervisdo e fiscalizagdo dos servicos na forma apresentada pela
Fiscalizacéo.



O monitoramento da jornada de trabalho dos funcionérios, sera por
intermédio do Ponto Eletrénico Digital, sendo a fiscalizagdo das horas
trabalhadas é de completa responsabilidade da empresa contratada para a
prestacdo de servicos. Afinal, é a prestadora de servigcos que vai arcar com as
horas extras, com os descontos por faltas e com o pagamento de beneficios
dos trabalhadores terceirizados, questées que dependem do controle de horas
trabalhadas.

« E também a contratada que deve providenciar a marcagio de ponto no local
de trabalho, pois cada reldgio de ponto eletrdnico pode ser usado apenas por
funcionarios do mesmo CNPJ ou que estdo sob a mesma direcdo,
considerando empresas de um mesmo grupo econdmico. Ou seja, o controle
de ponto de funcionérios terceirizados deve, obrigatoriamente, ser separado
do controle de funcionérios proprios.

* Embora o controle de ponto de funcionarios terceirizados seja uma obrigacao
da prestadora de servicos, a empresa contratante tem co-responsabilidade
judicial por esses funcionarios. Dessa forma, no caso de processos
trabalhistas, ambas podem ser prejudicadas.

» O contratante deve solicitar diversos documentos a prestadora de servicos,
inclusive o controle de ponto de funcionarios alocados em sua empresa. E
assim que se verifica o pagamento correto de horas extras, tipo de processo
mais comum najusti¢a do trabalho. Também € possivel verificar os intervalos
para almoco, que tém tempo minimo de meia hora desde julho de 2017.

7.CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

As provistes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que tratam este Anexo, em relagdo a mé&o-de-obra das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacéo
exclusiva de maéao-de- obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, blogueada para
movimentacgdo e aberta em nome da empresa.

A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da Contratante e sera
feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

O montante do depdsito vinculado sera iguala o somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:

o 13° (décimo terceiro) salério;

o Férias e um tergo constitucional de férias;

o Multa sobre 0o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
e Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.



O Contratante junto com a Contratada deverd firmar acordo de cooperagdo com
instituicdo bancaria, o qual determinard os termos para a abertura da conta corrente
vinculada.

A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a CONTRATANTE e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

Solicitacéo da CONTRATANTE, mediante oficio,
de abertura de conta corrente vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome
da empresa;

Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita a
CONTRATANTE teré acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao
dos valores depositados a sua autorizagéo.

O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacdo, observada a maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um
documento de autorizacao para a criagcdo da conta vinculada, que devera ser assinado
pela contratada, nos termos da Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017. A
empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para 0 pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de
indenizacgdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE expedira a
autorizacdo para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhard a institui¢do
financeira no prazo méximo de 5(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizacdo deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o
pagamento das indenizag@es trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obrigacgdes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.



Os valores provisionados para atendimento a beneficios trabalhistas serdo
discriminados conforme tabela abaixo.

A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisao dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo
adaptéa-lo as especificidades dos servigos a ser contratado.

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas e Percentuais incidentes
sobre a remuneracéo

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés porcento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre 05,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e

Subtotal A
trés por cento)

7,82%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias,
um ter¢o constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario*
(sete virgula oitenta e dois por cento)

33,25%

(trinta e trés virgula vinte e cinco por

Total cento)

Considerando as aliquotas de contribuicdo de 3% (trés por cento) referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24
dejulho de 1991.

9.1 - Quanto a capacidade técnico -operacional consiste na comprovagcdo em nome
da licitante, de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, com apresentacdo de
um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados no CREA/CAU.

9.1.2 - Deverad haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.5/2017.



8. SUBCONTRATACAO

Sera admitida a subcontratagdo de servicos de manutencao predial que ndo possam
ser cobertos com as equipes residente e de apoio, desde que autorizados por escrito
pela Geréncia da DRL/SRA-BA.

8.1 - Os servigos deverdo ser submetidos a prévia autorizacdo da Geréncia da
DRL/SRA-BA, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do inicio de sua
execucdo. No caso de servigos técnicos especializados, a indicacdo da empresa que
pretenda subcontratar deverd obrigatoriamente ser acompanhada da Certiddo de
Registro no Conselho Regional de Fiscalizacao Profissional especifico.

8.2 - No caso de servigos técnicos especializados, as empresas ou profissionais
subcontratados deverdo estar devidamente registrados nos Conselhos Regionais de
Fiscalizacdo Profissional especificos, como responséaveis técnicos capacitados a
executar os servicos de manutencgédo especificados.

8.3 - Em qualquer hip6tese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenacgdo das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

8.4 - A contratacdo dos servigos técnicos especializados listados a seguir ndo serdo
ressarcidos, devendo ser incluidos no valor mensal fixo do contrato:

o Elaboracdo de PPRA e PCMSO;
o Inspecédo termogréafica da subestacao;
o Grupo Gerador

8.5 - Para a subcontratagdo da manutengdo de grupo gerador de energia elétrica, a
CONTRATADA devera apresentar atestado, fornecido por pessoajuridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado no CREA ou
acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo
CREA, em nome de profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, legalmente habilitado, integrante do
guadro permanente da empresa que pretenda subcontratar, onde fique
comprovada a sua responsabilidade técnica na execugdo de servigos de
caracteristicas semelhantes

9.CUSTO ESTIMADO DOS SERVICOS

O valor estimado para atender as despesas da contratacdo dos servi¢cos de manutengdo
predial para um periodo de 12 (doze) meses € de R$ 1.900.531,10 ( Um milhao
novecentos mil quinhentos trinta um reais e dez centavos), conforme quadro
resumo abaixo:

OUADRO RESUMO

VALOR VALOR GLOBAL (12

ITEM MAO DE OBRA MENSAL MESES)



A - M&o de obra residente - R$ RS XOOCXXX XX

(Valor fixo) XX XXX, XX
B - Equipe de apoio - (ValorR$
variavel) XX XXX, XX R XXXXXX,XX

C - Pecas/materiais - Valor

01 » 0
yarlavel (30% da soma dos XX XXX, XX R$ XXX . XXX, XX
itens 01 e 02)
R$
VALOR TOTAL ESTIMADO XX . XXX, XX RE XXX . XXX, XX

OBS: ovalor previsto para o item 01 - C se refere as despesas eventuais de pecas
e materiais ndo contemplados na relacdo de materiais basicos de consumo
previsto no Anexo Il, e que serdo objeto de ressarcimento na medida e
proporgéo da utilizacao.

O valor de referéncia foi obtido com base no preenchimento de planilhas de
custos e formacdo de pregos pela Administragdo, inseridas no processo
administrativo e a disposicdo das interessadas. Nelas considerou-se a CCT
20XX Sinduscon/Sintracom/BA e percentuais estatisticos extraidos de
estudos do STF, CNJ e MPOG. Os tributos IRPJ, CSLL deixaram de constar
na planilha em virtude da determinagdo contida no item 9.1 do Acérddo TCU
n° 950/2007 - Plenéario e Parecer PGFN/CJU/COJLC/NO 1753/2010. Os
demais tributos PIS e Cofins foram definidos utilizando o regime de
tributacdo de lucro real. O licitante deve elaborar sua proposta com base no
regime de tributacao ao qual estard submetido durante a execugao do contrato.
O ISS e Transporte estdo sendo cotados conforme a legislagdo do municipio
de Salvador/BA.

Na composicdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, solicita-se que
os licitantes demonstrem quais formulas foram utilizadas para cada
valor/percentual apresentado, quando estes forem diferentes dos percentuais
constantes das prescricdes legais.

Apresentar os pregos de forma completa, computando todos o0s custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, bem como todos os
materiais basicos de consumo, equipamentos, uniformes, impostos, encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.
o Estima-se um custo mensal para toda a contratacdo pretendida no
valor de até R$ 158.377,60 (Cento e Cinquenta e oito Mil trezentos
e setenta e sete Reais e Sessenta Centavos).

2. Estima-se um custo global para 12 (doze) meses para toda
contratacdo pretendida no valor de até R$ R$ 1.900.531,10 ( Um milh&o
novecentos mil quinhentos trinta um reais e dez centavos)..

3.A licitante devera cotar em sua proposta o preco para 12 (doze)
meses de execucdo contratual.

4. Eventualmente, serd acrescido ao custo fixo mensal o pagamento
de horas trabalhadas pelo profissional da Equipe de Apoio, de adicional
noturno e de horas extras, quando requisitados conforme conveniéncia da
CONTRATANTE.

5.Hora Extra e Adicional Noturno, quando devidos, serdo pagos na
forma prevista na legislacdo, até o valor mensal referente a méo de obra da
Equipe de Apoio.



. 6.0s valores das horas dos profissionais da equipe de apoio, que
serdo pagos quando requisitados e efetivada a prestacdo do servigo, deveréo
cobrir 0s custos com salarios, encargos sociais, insumos, demais
componentes e tributos. A base de célculo para pagamento da hora é o Custo
Mensal do Profissional do Posto de Servigo correspondente, que sera dividido
por 220 (duzentos e vinte) horas e multiplicado pelo namero de horas
trabalhadas.

0 Hora da Equipe de Apoio = (Custo mensal do Profissional / 220
horas) x n° de horas trabalhadas)

o Daremos prosseguimento com base na pesquisa de precos de mercado, e com
base nas planilhas de custos elaboradas por esta Administragdo, inicialmente,
pelas seguintes razdes:

» Os custos sdo quase em sua totalidade compostos com base nos salarios das
categorias dos profissionais envolvidos nos servicos, utilizada a CCT 20XX
Sinduscon/Sintracom/BA;

* A grande dificuldade da Administracdo em conseguir orcamentos com
empresas que atuam no ramo, pela complexidade do preenchimento das
planilhas de custos somente para efeitos de levantamentos de precos;

« Obtencdo de precos praticados em outros Orgdos Publicos, em razdo das
diferentes caracteristicas prediais.

10-.REGRAS ADOTADAS PARA A ESCOLHA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

» Das regras adotadas para fins da licitagao:

o A Convencdo coletiva de trabalho - CCT de referéncia utilizada por
esta Administracdo somente para fins de preenchimento da planilha
de custos e formagdo de precos é a da categoria profissional vinculada
ao Sindicato da Industria da Construcdo do Estado da Bahia -
SINDUSCON-BA 20X X, base territorial Salvador/BA, firmada com
0 Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Construgdo e da
Madeira no Estado da Bahia - SINTRACOM - BA, convencdo esta
que serda denominada doravante simplesmente de CCT do
SINDUSCON/SINTRACOM/BA 20XX.

o Na sessdo de licitacdo, apos a etapa de lances, a licitante classificada
provisoriamente em primeiro lugar devera indicar qual a CCT que se
baseou para preencher a planilha de custos e formagdo de precos e
apresentar sua proposta.

o Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro beneficio
a ser pleiteado durante o prazo de vigéncia do contrato devera estar
em consonéncia com a CCT indicada na sessdo do pregéo e que tenha
sido a fonte para preenchimento da sua planilha de custos e formacéo
de precos e formulagdo da sua proposta, e/ou com a legislacéo
pertinente, inclusive para fins de repactuagdo e revisdo de pregos.

ILNORMAS TECNICAS

13. Os materiais empregados e 0s servigcos executados, continuos ou eventuais,
deverdo obedecer atodas as normas atinentes ao objeto do contrato, existentes
ou que venham a ser editadas, mais especificamente as seguintes:

1 AINN°01/SLTI, de 19 dejaneiro de 2010 -que dispde sobre critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de



10.

11.

12.

servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

ALei N°12.187, de 29 de dezembro de 2009 - que institui a Politica Nacional
sobre Mudancga do Clima - PNMC.

A Lei N°10.295, de 17 de outubro de 2001 - que dispde sobre a Politica
Nacional de Conservacdo e Uso Racional de Energia.

Ao Decreto N°4.131, de 14 de fevereiro de 2002 - que dispBe sobre medidas
emergenciais de redugdo do consumo de energia elétrica no ambito da
Administracdo Publica Federal.

As normas e especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

As normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

As normas do Instituto Nacional de Metrologia - INMETRO e suas
regulamentacdes.

As prescricoes e recomendacdes dos fabricantes relativamente ao emprego,
uso, transporte e armazenagem dos produtos.

As normas internacionais consagradas, na falta das normas ABNT ou para
melhor complementar os temas previstos pelas ja citadas.

A Portaria 2.296, de 23 de julho de 1997 e atualizagbes - Estabelece as
Praticas de Projetos e Constru¢do e Manutencdo de edificios Publicos
Federais, a cargo dos 6rgdos e entidades integrantes do SISG.

As Leis e Resolucdes relativas ao Meio Ambiente:

1 Resolugcdo CONAMA n° 307, de 5 de Julho de 2002 - Estabelece
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da
construcdo civil. Regulamentagoes.

As Leis e Resolugdes relativas a sistemas de climatizacdo e qualidade do ar
interior:

1 NBR 16.401-3, de 03 de agosto de 2008 - Instalacbes de ar-
condicionado - Sistemas centrais e unitarios - Parte 3: Qualidade do
ar interior.

2. Portaria GM/MS n° 3.523/98 - Procedimentos relacionados a
ambientes climatizados e qualidade do ar interior.

3. Resolucéo n° 176, de 24 de outubro de 2000 e atualiza¢des - ANVISA
- Padrdes referenciais de qualidade do ar interior, em ambientes
climatizados artificialmente de uso publico e coletivo.

Aos seguintes normativos técnicos especificos e suas atualizacdes:

1 NormaEIA/TIA/ANSI 569-A - Infraestrutura, encaminhamento para
Telecomunicag6es e Espagos.

2. Norma EIA/TIA/ANSI 568-B.I - Cabeamento de Prédios
Comerciais.

3. Norma EIA/TIA/ANSI 568-B.2 - Padrdes minimos de performance
dos componentes de cabeamento.

4. Norma EIA/TIA/ANSI 606 - Identificacdo e Administracdo do
Cabeamento e da Instalacéo.

5. Elaboragdo de Projetos de Cabeamento de Telecomunicacdes para
Rede Interna Estruturada.

6. NBR 13.726 - Redes telefénicas internas em prédios - Tubulagdo de
entrada telefonica - Projeto.

7. NBR 13.300, 13.301 - Redes telefénicas internas em prédios
(Terminologia; Simbologia).

8. NBR 14.306 - Protecdo elétrica e compatibilidade eletromagnética
em redes internas de telecomunicagGes em edificacBes - Projeto.

9. NBR 10.842 - Equipamentos para Tecnologia da Informacdo -
Requisitos de seguranga.



10. NBR 5.410 - Instalagdes elétricas de baixa tens&o.
11. NBR 5.419 - Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas.

NR 10: Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade.

1. Demais Normas de Orgdos Regulamentadores de servicos semelhantes ao

objeto da presente Licitacdo, inclusive as CCT's das categorias funcionais
envolvidas nos servicos.

ANEXOS:

ANEXO A - Relagdo das Unidades, Sistemas e Equipamentos.

ANEXO B - Plano de Manutencéo

ANEXO C - Materiais, Equipamentos, Aparelhos e Ferramental Basicos

ANEXO D - Acordo de Niveis de Servigos

ANEXO E - Tabela de Prazos de Execucao

12. HABILITACAO - QUALIFICACAO TECNICA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - CREA, em nome da licitante, com data de validade igual ou posterior
a data de abertura da sessdo publica da licitacdo, onde conste area de atuacdo
compativel com a execugdo dos servicos de Manutencdo Predial especificados neste
edital, emitida pelo CREA dajurisdicdo da sede da licitante.

1. Atestado(s) fomecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,

2.

b.

registrado no CREA da jurisdicdo da sede da licitante e acompanhado(s) da
respectiva Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA. em nome
da licitante, comprovando que executou ou estd executando contrato de
prestacdo de servicos, pertinente e compativel em caracteristicas e
qguantidades com o objeto da presente licitagéo.

Apresentacdo de atestado!s) de capacidade técnica, em nome do licitante.
emitido(s) por empresais! idonea(s). comprovando a execugdo satisfatoria de
servicos semelhantes ao objeto desta licitacdo, pelo periodo néo inferior a 3
anos, tendo sido executados em prédios ndo residenciais, conforme abaixo:

Manutencéo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas, redes e instalagdes
hidraulicas, existentes, instalagdo e remaneiamento de equipamentos
hidrossanitarios. instalacdes hidraulicas, bem como reconstitui¢do de partes
civis afetadas em prédios cujo somatério de areas seja de, no minimo,
8.335,50 m2correspondente a 50% (cinquenta por cento) da &rea total de
construgdo dos prédio em que serdo realizados o servico objeto desta
licitacdo

Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas de elétrica, logicas
e telefonicas, incluindo grupo gerador, existentes. Instalacdo e



remaneiamento de circuitos elétricos, logicos e telefénicos; instalagdo de
lumindrias, substituicdo de lampadas em prédios cuio somatério de
poténcia seja de no minimo 1.250 KVAs correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da capacidade elétrica instalada no edificio sede da
MF/BA, prédio principal em que serdo realizados o servigo objeto desta
licitacdo

Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas de prevencéo e
combate a incéndio, incluindo sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas, existentes em prédios cuio somatério de areas seja de, no
minimo, 8.335,50 m2 correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
area total de construcdo dos prédio em que serdo realizados 0 servicgo
objeto desta licitagao

Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas de ar
condicionado, compreendendo equipamentos de janela, split e multi
split. Instalacdo e remaneiamento de equipamentos de ar condicionado
com capacidade total intalada de 208 TRfS, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da capacidade total instalada nos edificios em que
serdo realizados o servico objeto desta licitagdo

Manutencdo de subestacao transformadora de energia elétrica com no minimo
transformador de 1250KVA,

Fica esclarecido que as licitantes poderdo apresentar tantos atestados -

quantos entenderem necessarios para a comprovagdo exigida neste subitem.

-Atestado(s) fomecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, devidamente registrado(s) no CREA acompanhado(s) da respectiva Certidao
de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA, em nome de profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pelo CREA, legalmente habilitado,
integrante do quadro permanente da licitante, onde fiqgue comprovada a sua
responsabilidade técnica na execugdo de servigos de manutengdo com caracteristicas
semelhantes as do objeto da licitacdo, cuja parcela de maior relevancia técnica e valor
significativo é a manutencao de instalacdes elétricas prediais, incluindo subestacao,
de instalacdes civis prediais e de ar condicionado.

Fica esclarecido que as licitantes poderdo apresentar tantos atestados quantos
entenderem necessarios para a comprovagao exigida neste subitem e que
poderdo ser apresentados atestados em nome de mais de hum) profissional.

- Certiddo de Registro de Pessoa Fisica no CREA, em nome de cada

profissional detentor de atestado apresentado em atendimento ao subitem 10.9.3
deste Edital, com data de validade igual ou posterior a data de abertura da sessdo
publica da licitacdo, emitida pelo CREA dajurisdi¢do do domicilio do profissional.

CAT



3. - Comprovante de que cada profissional a que se refere o subitem
10.9.3 acima, integra o quadro permanente da licitante.

1. Cada profissional mencionado no subitem 10.9.3 deste Edital sera
considerado integrante do quadro permanente da licitante se for
empregado, socio, diretor, responsavel técnico da empresa perante o
CREA ou profissional contratado. A comprovacdo de que o
profissional integra o quadro permanente da licitante deverd atender
0S seguintes casos:

1 Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado
registrada na Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou,
ainda, cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social,

2. Socio: através do Contrato Social e sua ultima alteragéo,
devidamente registrados no rgdo competente;

3. Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de sociedade
limitada ou coOpia da ata de eleicdo da diretoria, em se tratando
de Sociedade Anbnima, em ambas as hipOteses com
comprovante de registro na Junta Comercial;

4. Responsavel Técnico - RT: copia da Certiddo de Registro de
Pessoa Juridica expedida pelo CREA da sede ou filial da
licitante onde consta o registro do profissional como RT; e

5. Profissional contratado: coOpia do contrato de prestacdo de
servigos, celebrado de acordo com a legislagéo civil comum.

6. As certidbes a que se refere o subitem 10.9.4 serdo
dispensadas no caso de os nomes dos profissionais constarem
da certiddo apresentada em atendimento ao subitem 10.9.1.

7. As CertidGes de Registro no CREA emitidas via Internet
somente serdo aceitas se houver a possibilidade de
confirmacéo de veracidade pelo mesmo meio (Internet).

* Dos documentos de habilitacdo das microempresas e empresas de pequeno
porte que se utilizarem, nesta licitacdo, do regime diferenciado e favorecido
concedido pela Lei Complementar n° 123/06.

As microempresas e empresas de pequeno porte que se beneficiarem do regime
diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n° 123/06, por ocasido
da participacdo neste certame licitatério, deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para habilitacéo, inclusive para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricéo.

13. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucao:

O critério de julgamento da proposta é o menor pre¢o global.

Do ponto de vista de viabilidade técnica, € invidvel realizar contratagdes separadas,
visto que a presente solucdo ndo comporta o parcelamento sem que haja o
comprometimento do seu conjunto.

E indispensavel esclarecer que "bens de natureza ndo divisivel" sdo aqueles que
obrigam sua aquisicdo por lote ou por preco global, determinando aos licitantes que
oferecam proposta para a totalidade do objeto; se comprados separadamente, ndo
propiciardo ou prejudicardo o resultado esperado pela Administragdo. O
fracionamento da contratacdo podera também esbarrar em impedimentos de ordem
econbmica, os quais se relaciona com o risco de o fracionamento aumentar o prego
unitario a ser pago pela Administragdo, logo, nas situagfes em que pode ocorrer 0
aumento dos custos para o Poder Publico, uma vez que a finalidade é a redugdo de
despesas administrativas



Entendemos que embora haja possibilidade do parcelamento da solucédo, ndo deva
ser aplicada neste tipo de contratagdo, acreditando ser um risco, visto que ndo temos
experiénciaja aplicada especificamente, colocando como 2oitem 0s servicos
eventuais e por ndo termos ainda estudado a repercussdo na préatica e dos conflitos
de interpretacdo que poderiam existir principalmente os que permeiam os limites de
obrigacdes das contratadas nesta hipétese.

14. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
disponiveis:

Os servicos a serem executados pela contratada, com base nas necessidades
inerentes do seu caréater, deverdo atender aos 6rgdos, haja vista a importancia que
cada 6rgdo tem quanto a sua missdo institucional.

Por se tratar de servigos que visam a manutencgdo das instalagGes fisicas onde os
6rgdos exercerdo suas atividades cotidianas, necessario é que a prestagdo dos
servicos detenha qualidades tanto dos materiais, pegas e equipamentos a serem
empregados, como também na formacao profissional de seus colaboradores, a fim
de que sejam oferecidas reais garantias na qualidade e seguranca das instalacdes.

15. Providéncias para adequacdo ao ambiente do 6rgéo:

Verificar a necessidade do 6rgdo de capacitacdo de servidores em contratacao e
fiscalizacdo dos servigos

Incluir Mapa de Riscos de Planejamento de Contratacdo, Selecdo de fornecedor e
Gestéo de Contratos no processo de contratagéo.

16. Contratacdes correlatas ou interdependentes:

ndo se aplica

17. Declaragéo de viabilidade ou n&o da solugéo:

No mais, o presente planejamento atende adequadamente as demandas de negdcio
formuladas, as diretrizes do normativo, os beneficios pretendidos sdo adequados, 0s
custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, 0s riscos
envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizara o fornecimento de
todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecucdo dos beneficios
pretendidos, pelo que recomendamos viavel a contratagéo.
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Bahia Divisdo de Recursos Logisticos Servico de Suprimentos

ANEXO 11

MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO SEI N° 10580.100160/2021-61

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE ENGENHARIA N°
..... QUE FAZEM ENTRE SI O(A) E AEMPRESA

A Unido/Autarquia xxx/Fundagdo xxxx, por intermédio do... (6rgdo ou entidade publica contratante), com sede

MO()  wvereeeeeei ettt :

NA CIAAE T € oo /Estado inscrito(a) no CNPJ sob o n° , neste ato
representado(@) PEIO(A).ccceveeiiee e (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° , de
......................................................................................................... de de 20..., publicada no DOU de de de
......................................................................................................... , portador da matricula funcional n° , doravante
denominada CONTRATANTE, €0(@)..cccceevininiieieiecnienee inscrito(a)no CNPJ/MF sob on® , sediado(a) na

......................................................................................................... ,em doravante designada CONTRATADA, neste

28/01/2021 15:08

ato representada pelo(a) Sr.(a) ..oocooeieiiiiieiine e , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida
PEIA (10) e ,e CPFn° , tendo em vista o que consta no
PrOCESSO N oottt e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013, do
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, bem como da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25 de maio
de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de

PIEGOS N e /20...., mediante as clausulas e condigdes a seguir
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enunciadas.

L. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11 O objeto deste instrumento é a contratacdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas pelo Edital e seus anexos, de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de
servigos terceirizados de natureza continua e indireta de MANUTENCAO PREDIAL, preventiva e corretiva,
com fornecimento de mao de obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas,equipamentos e instalagdes
prediais utilizados pelo Ministério da Economia na Bahia, doravante denominada CONTRATANTE, para o
periodo de 12 (doze) meses, e em quaisquer novas instalagdes que venham a ser ocupadas por este Orgdo no
Estado da Bahia compreendendo:

a) Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas, redes e instalagdes hidraulicas, elétricas,

logicas e telefonicas, incluindo grupo gerador, existentes.

b) Manuteng@o preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas de prevencdo e combate a incéndio,

incluindo sistema de protecdo contra descargas atmosféricas,existentes.

¢) Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas de ar condicionado, compreendendo

equipamentos de janela, split e multi split, existentes.

d) Realizagdo de servigos eventuais diversos relacionados aos sistemas manutenidos, tais quais:
instalagdo e remanejamento de circuitos elétricos, 10gicos e telefdnicos; instalagdo e remanejamento de
equipamentos de ar condicionado e rede frigorigena, instalacdo de luminarias, substituicdo de
lampadas e equipamentos hidrossanitarios,instalagdes hidraulicas,bem como reconstitui¢do de partes

civis afetadas.

12. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no preambulo

acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data

28/01/2021 15708

de...... /..../....e encerramentoem ./....... /...

2.1.1. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a contratagio
sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscricdo em restos a pagar, conforme

Orienta¢do Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

22. A execucdo dos servigos serd iniciada (indicar a data ou evento para o inicio dos servigos), cujas

etapas observardo o cronograma fixado no Termo de Referéncia.
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22.1. O prazo de execucdo deste contrato € de , contados a partir do marco supra referido.
23. A prorrogacdo dos prazos de execucdo e vigéncia do contrato sera precedida da correspondente
adequagdo do cronograma fisico-financeiro, bem como de justificativa e autorizagdo da autoridade competente

para a celebracdo do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do processo administrativo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1 O valor total da contrata¢do é de R$ ( )
32. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo

do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratagéo.

33. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA

dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1, As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PL
42. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender asdespesas da

mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste

em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
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Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles

previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato s@o aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

12, CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art.

78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

1212 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n°® 8.666, de 1993.

122. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

123. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTEOISOIZIEIS%aso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993. |

124. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

124.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1242. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

124.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES E PERMISSOES
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13.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucio dos servi¢os sob alega¢io de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

132. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de

8 de Julho de 2020.

132.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebrag@o de termo aditivo, dependera de
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionéria, bem como da certificacdo de que a cessionaria
ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos

do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

1322. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados
a Administragdo, sem prejuizo da utilizag@o de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto

previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem

como do ANEXO X da IN SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2. A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o prego global de referéncia ndo podera ser

reduzida em favor do contratado em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha or¢amentaria.

143. Na hipotese de celebracdo de aditivos contratuais para a inclusdo de novos servigos, o prego desses
servicos sera calculado considerando o custo de referéncia e a taxa de BDI de referéncia especificada no
or¢amento-base da licitagdo, subtraindo desse preco de referéncia a diferenca percentual entre o valor do
orgamento-base e o valor global do contrato obtido na licitagdo, com vistas a garantir o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato e a manutenc¢do do percentual de desconto ofertado pelo contratado, em atendimento ao art.

37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e aos arts. 14 ¢ 15 do Decreto n® 7.983/2013.
14.4. O contrato sera realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global.

14.5. A assinatura do presente Contrato implica a concordancia da Contratada com a adequacdo de todos os
28/01/2021 15:08

projetos anexos ao instrumento convocatorio a que se vincula este ajuste, a qual aquiesce que eventuais alegacdes

de falhas ou omissdes em qualquer das pegas, or¢gamentos, plantas, especificacdes, memoriais e estudos técnicos

preliminares dos projetos ndo poderdo ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do valor total do futuro

contrato, nos termos do art. 13, II, do Decreto n°® 7.983/2013.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS



15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais

dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO
16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario

Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de

Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.
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ANEXO [l

PLANILHA DE CUSTO
E FORMACAO DE
PRECO



COMPOSIGAO OE EDI

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizadas de natureza continua e Indireta de MANUTENGAO PREDIAL,
preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos necessarios, bem como realizacdo de servicos

eventuais diversos nos sistema i 1tos e il des prediais utilizados pelo Ministério da Economia e 6rgados jurisdicionados neste ato representados pela

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA

COMPOSIGAO DO BDI
1) Taxa de rateio da administragdo central, risco, seguro e garantia do empreendimento;
2) Taxa das despesas financeiras;
3) Taxa de lucro;
4) Percentuais de tributos incidentes sobre o prego do servico (ISS, PIS, COFINS e CPRB).

BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF)(1+LJ]/(1-T)}-1
Sendo:

BDI PARA SERVICOS

AC =Taxa de rateio da administracdo central 9,00%
R =Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 1,27%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,80%
DF = Taxa das despesas financeiras 1,23%
L=Taxa de lucro 9,00%
T=Taxa de tributos 14,25%
BOI={[(L+AC+R+S+S) (LHDF) (1+L]1/(1-Ti}-1 42,92%
TRIBUTO PARA SERVICOS 14,25%
1SS 5,00%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 0,00%

BDI PARA MATERIAIS

AC =Taxa de rateio da administracdo central 4,00%
R =Taxa de riscos e imprevistos do empreendimento 0,85%
SG = Taxa de seguros e garantias do empreendimento 0,48%
DF = Taxa das despesas financeiras 0,85%
L=Taxa de lucro 5,00%
T=Taxa de tributos 9,25%
BDI={[(1+AC+R+S+G)(1+DF) (1+1)]/(1-T)}-1 22,91%
TRIBUTO PARA MATERIAIS 9,25%
ISS 0,00%
PIS 7,60%
COFINS 1,65%

CPRB (Opgéo de folha ndo desonerada) 0,00%



representados pela Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA

ITEM

e S NN

POSTOS DE TRABALHO

Supervisor
Auxiliar Adm
Encanador
Eletricista
Mecanico Refri.
Ajudante Pratico

Ev - Eng. Eletricista
Ev - Eng. Civil
Ev - Eng. Mecanico
Ev - Mecanico Refri.
Ev - Oficial Marceneiro
Ev - Oficial Chaveiro
Ev - Téc. Eletrotécnico
Ev - Téc. Eletronica
Ev - Oficial Pintor
Ev - Oficial Pedreiro
Ev - Ajudante Geral

CARGA
HORARIA

44h
44h
44h
44h
44h
44h

EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL
EVENTUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e Indireta de MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materlals,
e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos necesséarios, bem como realizagdo de servicos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais utilizados pelo Ministério da Economia e 6rgdos jurisdicionados neste ato

N° DE REGISTRO
NO MTE

BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020

BA000395/202Q
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020
BA000395/2020

DATA-BASE

01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020

01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020

SINDICATO

SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA

TOTAL

SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA
SINTRACOM-BA

CBO

QTDDE
PROFISSIO
NAIS

100
100
100
100

ITEM |11 - MATERIAL 30% PE (ITEM | + ITEM I1) + BPI|

INSALUBRID PER
AD

NAO
NAO

NAO
NAO
NAO

NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO

IcuLoSI
DADE

NAO

NAO

NAO

NAO

SALARIO
BASE
Ri 2.788,30
Ri 1.700,00
Ri 1.811,90
Ri 1.811,90
R$ 1.811,90
R$ 1.127,91

ITEM | - TOTAL MAO

Ri 9.405,00
Ri 9.405,00
Ri 9.405,00
Ri 1.811,90
Ri 1.811,90
Ri 1.811,90
Ri 2.35547
Ri 1.811,90
Ri 1.811,90
Ri 1.811,90
R$ 1.070,02

CusTO
UNI.
/HORA
R$ 36,98
R$ 25,62
R$ 31,31
R$ 32,67
R$ 26,78
R$ 19,67
Ri 134,82
Ri 105,97
Ri 105,97
R$ 24,25
R$ 24,25
R$ 24,25
R$ 29,92
Ri 24,25
R$ 24,25
R$ 24,25
Ri 16,51

CUSTO UNI
Ri 8.134,66
Ri 5.635,70
Ri 6.880,31
Ri 7.187,41
Ri 5.892,64
Ri 4.326,57
>E OBRA FIXA:

ITEM 11-TO TAL MAO DE OBRA EVENTUAL; |

BPI

| 2291%b

ITEM | - MAO DE OBRA DE OBRA FIXA

ITEM |1 - MAO DE OBRA EVENTUAL
ITEM I11 - MATERIAL
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (ITEM -1 + ITEM Il + ITEM I11):

VALOR MENSAL

R$

R»

R$
R$
R$
R$

8.134,66
5.635,70
13.776,61
14.374,82
17.677,93
21.632,87
81.232,59

8.089,11
6.358,02
6.358,02
2.425,01
2.425,01

606,25
2.992,35
2.425,01
2.425,01
2.425,01
1.650,68

Ri

Ri
Ri
Ri
Ri
Ri

Ri
Ri
Ri
Ri
Ri
Ri
Ri
Ri
Ri
Ri
Ri

38.179,46 1R$

44.019,13 | W$

MENSAL
81.232,59
38.179,46
44.029,13

163.441,18

R$
R$
Ri
R$

VALOR ANUAL

97.615,96
67.628,39
165.319,32
172.497,79
212.135,21
259.594,44
974.791,11

97.069,36
76.296,27
76.296,27
29.100,06
29.100,06

7.275,02
35.908,16
29.100,06
29.100,06
29.100,06
19.808,18

458.153,56
528.349,54

ANUAL
974.791,11
458.153,56
528.349,54

1.961.294,21



ENCARGOS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 -13* (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13" (décimo terceiro) Salério

B Adicional de Férias

C Reincidéncia de "Submédulo 2.2" sobre "Submédulo 2.1"
SUBTOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢cdes

A INSS
Salario Educagdo
Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13* (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS

3- PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

T O T moOoO W

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

m O O w

Incidéncia dos encargos submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

8,33%
2,78%
4,20%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%
53,11%

0,46%
0,04%
3,47%
1,94%
0,73%



F Multa do FGTS e contribucéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,21%
G Férias Indenizadas (inclusive 1/3) 0,00%
H Depésito Rescisdo sem Justa Causa 0,00%
1 Indenizagdo Adicional 0,00%
j  Reincidéncia do FGTS sobre API e Submddulo 2.2 sobre APT indenizado 0,17%
TOTAL DE RESCISAO 8,02%

4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias 8,33%
B Auséncias Legais 0,00%
c Licenca Paternidade 0,06%
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,09%
E Afastamento Maternidade 0,00%
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Afastamento Maternidade 0,00%
G Auxilio-Enfermidade 0,69%
H Repouso semanal remunerado 0,00%
1 Feriados 0,00%
] Faltas Justificadas 0,56%
K Dias de chuva 0,00%
SUBTOTAL 9,73%
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |intervalo para repouso e alimentagdo 3,33%
SUBTOTAL 8,33%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 AUSENCIAS LEGAIS 9,73%
4.2 INTRAJORNADA 8,33%

TOTAL DE CUSTO OE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 18,06%



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Servente Pratico

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.127,91

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS !
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Saléario-Base R$ 1.127,91
B  Adicional de Periculosidade 30,00% R$

C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS

E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS

F  Adicional Noturno rs ;
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO
2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
SUBTOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS
Saléario Educagéo
Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)
SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
1 SECONCI
SUBTOTAL
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

I G moow

Assisténcia odontolégica
Auxilio Creche

O m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
s,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,20 R$
16,65 Ri
4,50 Ri

Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.127,91

93,95
31,36
125,31

225,58
28,20
33,84
16,92
11,28
6,77
2,26
90,23
11,28

426,35

117,13
347,99
99,00

1
564,11

125,31
426,35









SUBTOTAL(A+B+C+D+E)

F (Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

RS
R$
RS
RS
RS
RS

3.027,23
1.299,34
4.326,57
13,76
19,67
51.918,89



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Mecénico

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.811,90

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% Ri
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
S,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,20 R$

16,65 Ri

4,50 Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.811,90

150,93
50,37
201,30

362,38
45,30
54,36
27,18
18,12
10,87

3,62

144,95
18,12

684,90

76,09
347,99
99,00

523,07

201,30
684,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B + C+ D +E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPRESADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

o o w >

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

1.811,90
1.409,27
145,35
176,30
580,17
4.122,99
1.769,66
5.892,64
18,74
26,78
70.711,74



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Eletricista

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS 543,57
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% Ri
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

@ m m OO W

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
s,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,20 R$
16,65 R$
4,50 R$

R$

Ri

Ri
R$

R$
R$

2.355,47

196,21
65,48
261,69

471,09
58,89
70,66
35,33
23,55
14,13

4,71

188,44
23,55

890,37

76,09

347,99
99,00

523,07

261,69
890,37









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

2.355,47
1.675,13
188,96
229,19
580,17
5.028,91
2.158,50
7.187,41
22,86
32,67
86.248,90



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encanador/Bombeiro Hidraulico

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base Ri 1.811,90
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ -
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% Ri
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS 418,00
F  Adicional Noturno RS
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

T O T moo w

A Transporte R$
Auxilio refei¢do/alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros) RS
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

@ m Mmoo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
s5,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

4,20
16,65
4,50

R$

RS
R$

RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
RS
RS
RS

RS

RS

R$

RS
R$

2.229,90

185,75
61,99
247,74

445,98
55,75
66,90
33,45
22,30
13,38
4,46
178,39
22,30
842,90

76,09

347,99
99,00

523,07

247,74
842,90









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
£ Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri
R$
Ri
RS
RS
RS
RS

2.229,90
1.613,72
178,88
216,97
580,17
4.819,63
2.068,67
6.888,31
21,91
31,31
82.659,66



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!

#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses da execucéo contratual:

Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar Administrativo

Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base R$ 1.700,00
B  Adicional de Periculosidade 30,00% R$
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ .
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno rs
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 GratificagSo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
S,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,20 R$

16,65 R$

4,50 R$

R$

Ri

Ri

R$
R$

1.700,00

141,61
47,26
188,87

340,00
42,50
51,00
25,50
17,00
10,20

3,40

136,00
17,00

642,60

82,80
347,99
99,00

1
529,79

188,87
642,60









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

o w>

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B + C+ D+E)
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPRESADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri

Ri
RS
RS
RS
RS

1.700,00
1.361,26
136,37
165,41
580,17
3.943,21
1.692,49
5.635,70
17,92
25,62
67.628,39



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS EQUIPE

#REF!
#REF! IAPRESENTACAO PA PROPOSTA:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGCAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pecas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses da execucéo contratual:
Nimero de Registro no M.T.E BA000395/2020
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregados
Data-Base da categoria (dia/més)
Salario Minimo 1900 R$ 1.045,00
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de medida (em funcéo da unidade de

medida)
Continuo més

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base R$ 2.788,30
B  Adicional de Periculosidade 30,00% RS
C Adicional Insalubridade grau maximo (salario minimo) - Minimo: 10% 10,00% R$ -
D Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Médio: 20% 20,00% RS
E Adicional Insalubridade grau méximo (salario minimo) - Maximo: 40% 40,00% RS
F  Adicional Noturno RS
G Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
H Adicional de Hora Extra 5,00% RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

® m m oo w

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
S,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
Ri
Ri
R$

4,20 Rf
16,65 Ri
4,50 Ri

Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

2.788,30

232,27
77,51
309,78

557,66
69,71
83,65
41,82
27,88
16,73

5,58

223,06

27,88
1.053,98

17,50

347,99
99,00

464,49

309,78
1.053,98









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O o0 w >

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B +C+ D +E)
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri

Ri
RS
RS
RS
RS

2.788,30
1.828,24
223,68
271,30
580,17
5.691,69
2.442,97
8.134,66
25,87
36,98
97.615,96



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO

#REF!
#REF!

DE PRECOS EQUIPE

IAPRESENTAGCAO PA PROPOSTA:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua e indireta de
MANUTENGAO PREDIAL, preventiva e corretiva, com fornecimento de méo-de-obra, pegas/materiais, e todas as maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos nos sistemas, equipamentos e instalaces prediais utilizados pelo Ministério da Economia e
6rgdos jurisdicionados neste ato representados pela Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Economia no Estado da Bahia - SRA/ME/BA

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses da execucéo contratual:

Numero de Registro no M.T.E

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data-Base da categoria (dia/més)

Salario Minimo 1900

Tipo de Servico

Continuo

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicdo da Remuneragéo

A Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade grau méaximo (salario minimo) -
Adicional Insalubridade grau méaximo (salario minimo) -
Adicional Insalubridade grau méaximo (salario minimo) -
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra

T ® mmoO o w

BA000395/2020

Servente Comum

R$
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Unidade de medida

més

30,00%
Minimo: 10% 10,00%
Médio: 20% 20,00%
Méximo: 40% 40,00%

0,00%
5,00%

1.045,00

Quantidade total a contratar
(em funcédo da unidade de
medida)

Ri 1.070,02
RS
R$ .
Ri
RS
rs
RS
RS



1 Gratificagdo

J  Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERAGAO

2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 -132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS

Saléario Educagéo

Seguro acidente do trabalho - SAT (3% X 0,8706)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS
1 SECONCI

SUBTOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

I @ m m O O @

A Transporte R$
Auxilio refeicdo/alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) Ri
Café da manha R$
Seguro deVida, invalidez e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontolégica

Auxilio Creche

@ m m OO W

Plano de Saude
H  Outros (especificar)
SUBTOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13~ (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

0,00%

8,33%
2,78%
15,31%

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
S,00%
1,00%

37,80%

15,31%
37,80%

R$

RS
R$

RS
R$
R$

Ri
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

4,20 R$
16,65 Ri
4,50 Ri

Ri

Ri

Ri
R$

R$
R$

1.070,02

89,13
29,75
118,88

214,00
26,75
32,10
16,05
10,70
6,42
2,14
85,60
10,70

404,47

120,60
347,99
99,00

567,58

118,88
404,47









Médulo 1- Composicdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais# Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

o w>

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profssional Ausente
E  Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B + C+ D+E)
F  Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (MES)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO S/ BDI (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (HORA)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ANO)

Ri
R$
R$
Ri
Ri

Ri
RS
RS
RS
RS

1.070,02
1.090,93
85,84
104,11
190,00
2.540,90
1.090,60
3.631,50
11,55
16,51
43.578,00



