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Servigo de Suprimentos

TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICO NAO CONTINUO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10580.100560/2020-95)

1. DO OBJETO

Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de servigo técnico profissional
especializado relativo a realizagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com fundamento legal no
inciso II do art. 25 combinado com o inciso VI do art. 13, ambos estabelecidos na Lei 8.666/93, atendendo
ainda as determinagdes do art. 26 da referida lei, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

Item Descricao/Especificacio Valor

Inscrigdo de 03 (TRES) servidores no evento intitulado "15° Congresso Brasileiro de Pregoeiros",
1 |ofertado pelo Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica | R$ 5.625,00
Ltda inscrita no CNPJ n° 10.498.974/0002-81.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

Objetivo da capacitagdo - O referido evento tem o objetivo de proporcionar capacitacdo e
aperfeicoamento aos agentes publicos responsaveis pelas contratagdes feitas pela Administracdo Publica,
visando a troca objetiva e direta de informagdes e experiéncias, além de palestras e realiza¢dao de oficinas,
tempo em que serdo informadas as mais recentes atualizagdes legislativas e jurisprudenciais, no ambito do
certame licitatério, possibilitando que esses agentes aprimorem-se cada vez mais, garantindo assim maior
eficiéncia e economicidade nas compras governamentais,

O publico-alvo sdo Pregoeiros e equipes de apoio, presidentes € membros de comissoes de
licitacdo, assessores juridicos, ordenadores de despesa, fiscais e gestores de contrato, autoridades superiores,
servidores integrantes do controle interno e de tribunais de contas e agentes publicos em geral que atuam,
direta ou indiretamente, na area de licitagdes ¢ contratos administrativos

Neste caso os participantes atuam no Servigo de Suprimentos - SISUP e Setor de
Documentagao e Protocolo - SEDOC do quadro de pessoal do Ministério da Economia.

Ressalte-se ainda, que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal (PNDP), descrita no Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, prevé a promog¢ao de capacitagao
gerencial do servidor e sua qualificagao para atividades de direcao e assessoramento:

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacita¢do voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

II - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externamente ao seu
local de trabalho;

III - promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de
atividades de dire¢do e assessoramento;

Dessa forma, a pretensa contratacdo encontra-se alinhada aos interesses da
Administragdo, uma vez que focam no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a
qualificacdo dos servidores deste Ministério.



Pretende-se, portanto, a contratagdo do evento intitulado "15° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros", ofertado pelo Instituto Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragao
Publica Ltda.

A contratagdo pauta-se, ainda no disposto na Portaria SGC n° 345/2019, que dispde sobre a
Politica de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas no ambito da Secretaria de Gestdo Corporativa da
Secretaria Executiva do Ministério da Economia e da outras providéncias.

2.1 DA SINGULARIDADE DO OBJETO

Com relacao a singularidade, observa-se que o curso serd realizados com consultor com um
alto nivel de especializagdo nas tematicas propostas.

Vale repisar que a singularidade na contratagao de servigos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal foi fartamente discutida na Decisdo da Corte de Contas n.° 439/1998 — Plenario, na qual
destacamos os seguintes trechos:

(...) E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, ¢ dificil estabelecer
padroes adequados de competigdo para escolher isentamente entre diferentes professores ou
cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos diversos
mestres.

4. Aliés, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre Ivan
Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado pela
legislacdo ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal, ainda quanto a aplicagcdo do art. 23,
inciso II, do Dec.-lei n° 2.300/86, defendia que: "A metodologia empregada, o sistema
pedagbgico, o material e os recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das
matérias, a preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questoes fundamentais,
relacionadas com a prestagdo final do servico e com os seus resultados - que sdo o que afinal
importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administragao
contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza singular, que
ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica apenas sua, que pode
inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas
razdes entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servi¢o técnico profissional
especializado, o trabalho de treinamento e aperfeigoamento de pessoal da Administragdo, por
particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servigo, sera fatalmente
diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado
por particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados
profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitacao por imperativo légico que consta do
art. 23, inciso II, do Dec.-lei n° 2.300/86." ("Treinamento de Pessoal - Natureza da
Contratacdo" "in" Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993, pgs. 176/179)

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Anténio Carlos
Cintra do Amaral, que ao discorrer sobre a contratacdo de profissional para realizagdo de
treinamento de pessoal, assevera que: "Treinamento e aperfeigoamento de pessoal € servigo
técnico profissional especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n° 8.666/93. Em
principio, ¢ de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo
quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas
fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do assunto; ¢) didatica; d)
experiéncia e habilidade na conducéo de grupos, freqiientemente heterogéneos inclusive no que
se refere a formagdo profissional; e) capacidade de comunicagdo. Como ndo se pode dissociar o
treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva ¢ também objetiva. Vale
dizer: também o servigo por ele prestado € singular..." ( "Ato Administrativo, Licitacdes e
Contratos Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pag. 110)

6. A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais.
Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notdéria Especializagdo "(Revista do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, numero 44, 2° semestre de 1978, pag. 25/32)
ressalta que no momento em que se passa a confrontar coisas que nao siao cotejaveis, a
comparacio se torna impossivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao
principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida em que se
comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagdo inviavel diz respeito ao fato de
que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto esse, como Vvisto,
prejudicado na contratacdo em exame.



7. A excecao a regra geral estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer ja mencionado, diz
respeito a contratacio de treinamentos concernentes a servicos bracais, ou
mecanograficos, ou de trabalhos de indole fisica, que nao exigem uma maior escolarizacao
dos instrutores. Da como exemplos: adestramento de guardas; datilografia; digitacao;
orientaciio para pesquisa. Mas, mesmo nesses casos, entendo defensavel a contratacdo direta,
alicercado nos mesmos argumentos expendidos até aqui, pois a conducdo do treinamento
continua sendo personalissima e a experiéncia do instrutor contratado faz diferenga quanto aos
resultados alcancados. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de
licitacdo para contratacio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é
regra geral, sendo a licitacio excecio que deve ser averiguada caso a caso pelo
administrador.

[...]

10. Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do
reconhecimento de que had necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de
discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa
que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do
administrador. Pois, as contratagdes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois nio
haverd como imputar a legislacdo, a culpa pelo insucesso das a¢des de treinamento do 6rgao
sob sua responsabilidade. (grifos nossos)

2.2. NOTORIA ESPECIALIZACAO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR DO
EVENTO DE CAPACITACAO

Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:

II-para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacio, vedada a inexigibilidade

para servigos de publicidade e divulgacao;

Ainda segundo o referido diploma legal, consideram-se servi¢os técnicos profissionais
especializados aqueles transcritos como se segue:

Art. 13 Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:
I — estudos técnicos, planejamento e projetos basicos ou executivos;

[.]

III-assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

[.]

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
[...] (grifamos)

Em referéncia a notoria especializagdo, torna-se de bom alvitre enfatizar que esta
caracteristica ndo ¢, exclusivamente, da empresa que se pretende contratar. E principalmente do seu corpo
técnico. Tanto € verdade, que o § 3° do art. 13 da Lei 8.666/93 exige, para sua contratacdo, que a empresa
apresente relacdo de integrantes de seu corpo técnico, obrigando-a a garantir que os referidos integrantes
realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do contrato.

Ao analisarmos o Corpo Docente que ird ministrar as atividades dos eventos em comento,
verifica-se que os profissionais t€ém vasta experiéncia pratica e ¢ especialista na tematica, possui inclusive,
diversos artigos publicados, conforme se verifica no documento SEI (9162798)

Nesse sentido, destaca-se o disposto § 1° do artigo 25 da Lei n° 8.666/1993 relativo a notoria
especializagao:

§ 1° Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacées, organizacio, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato. (BRASIL, 2013n).
(grifos nossos)



A parte grifada da citagdo acima indica, exatamente, os fatores objetivamente considerados
para a apuracdo da notoria especializagao, fatores estes que estdo indiscutivelmente presentes na atuagdo da
institui¢do a ser contratada e de seus docentes.

2.3. DA FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO DIRETA

Face ao exposto, a contratacdo do evento configura situacdo singular, ensejando a realizagao
de contratagdo direta, com fundamento legal no inciso II do art. 25 combinado com o inciso VI do art. 13 da
8.666/93, in verbis:

"Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competi¢io, em especial:

[.]

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:
VI- treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal.

O enquadramento do objeto de contratacdo nos dispositivos legais citados encontra amparo,
ainda, na Decisdo 439/1998 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, e nos entendimentos e razoes
expostas pelo Ministro Relator, Sr.Ministro Adhemar Paladini Ghisi, que respaldou a referida Decisao, a
seguir descrita:

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratagcdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para
participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°
8.666/93.

24. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

Para execucao do servico, a despesa relativa ao pagamento da inscri¢do dos servidores serd na
ordem de R$ R$ 5.625,00 (cinco mil seiscentos e vinte cinco reais).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

Trata-se de contratacdo de servigos considerados ndo continuados, os quais impdem a
contratada o dever de realizar a prestagdo de um servigo especifico em um periodo predeterminado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Lei n® 8.666, de 1993,
constituindo-se em servigo técnico profissional relativo a capacitacdo de pessoal, de natureza singular e com
profissionais de notdria especializagao.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administra¢do, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servi¢o comum, ndo continuado, na modalidade inexigibilidade.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos no art. 13 c¢/c com art. 25, da

Lei 8.666/93.



4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Curso tenha como publico alvo servidores publicos;,

5.1.2. Haja adequagdo a realidade da Administragao Publica.

5.2. Declaragdao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a

prestagdo do servigo.

5.3. A contratada deverd atender aos requisitos estabelecidos para a contratacdo direta por
inexigibilidade de servigos técnicos, a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, quais sejam:

(i) servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei;
(ii) natureza singular do servico; e,
(iii) notoria especializag¢do do contratado.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Nao se aplica

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servigos serao executados conforme discriminado na proposta documento SEI n® 9162798
sendo:

a) Horarios do Curso: Serdo 4 dias de encontro. Totalizando 26 horas de capacitagdo.
Realizado no periodo da manha das 09h as 12h e a tarde entre 14h as 17h.

b) Datas do curso e local: 10 a 13/08/2020 - On Line
7.2. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

a) abordagem do conteudo de forma profunda e integrada dos temas de gestdo, voltados
especificamente para servidores em cargos de lideranca.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1. Metodologia

8.1.1. Quanto a metodologia cabe registrar que ao longo do curso serdo apresentados aspectos

tedricos e praticos dos temas relacionados, conforme Programacao do Evento 9162798

8.2. Pagamento

8.2.1. O pagamento sera efetuado em conformidade com o previsto no § 3° do art. 5° da Lei n° 8.666,
de 1993. Para isso, apos o encerramento do evento, a pretensa contratada, devera apresentar nota fiscal, que
serd atestada pelo Ministério da Economia.

8.2.2. O pagamento devera ser realizado para o CNPJ informado na Nota Fiscal.
0. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execug¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir



estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Material didatico completo digital

9.1.2. Certificagao.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

10.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens;

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto;
10.8. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar o orgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada; e

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por



todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

11.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou que se verifique no local dos servicos;

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

11.10. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

11.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade

previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015;

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;



11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

11.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.23. Responsabilizar-se pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado
e pela qualidade da subcontratagdo; e

11.24. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante
ou da nova empresa que continuard a execugao dos servigos.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde

que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; e ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servicos e do contrato.

14.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos



mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplica¢do de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato.

14.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢@o do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.9.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

14.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

14.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

14.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

14.16. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.17. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da



prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.18. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

14.19. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato mediante elaboracao de relatorio.

15.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.
15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual,

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques € revisoes
finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

15.3.1.3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.2. No prazo de atél0 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio



circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

1. Na hipdtese de a verifica¢do a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até /10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugcdo do contrato, ou, em qualquer €poca, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).

15.6. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios € documentagdo apresentados, € comunicara a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de ..... (....) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29
da Lein® 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissdo;



16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao

da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

sera efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangodes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. nao produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.



16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagcdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [[=0,00016438

[ =(TX) [ = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
17. GARANTIA DA EXECUCAO
17.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execug¢do, pelas razdes abaixo justificadas:
17.1.1. Contratacgao por inexigibilidade de licitacdo, com previsdo de execug@o em um Unico dia.
18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
18.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
18.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
18.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
18.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; e
18.1.5. Cometer fraude fiscal.
18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servi¢o contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execug¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obriga¢do assumida;



18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

18.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

18.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

18.2.5. Declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

18.3. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
18.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
Item Descriciao Grau
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
2 e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02




INFRACAO
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de obrigagdes da 01
CONTRATADA

18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
18.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
18.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o
principio da proporcionalidade.

18.8. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme exigéncias legais.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1. As despesas referentes a4 execucdo do objeto ocorrerdo a conta do orcamento da Diretoria de
Gestao de Pessoas do Ministério da Economia.

21. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

21.1. Os servigos serdao executados no periodo de 10 a 13 de agosto de 2020. Evento On Line Ao

Vivo.
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