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1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo dos servicos de agente de integragdo para operacionalizacdo de programa de
estagios a fim de atender as necessidades de Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN-SC e sua
Seccionais; Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia - GRA-SC, Superintendéncia
de Patrimonio da Unido - SPU-SC e Superintendéncia do Trabalho em Santa Catarina - SRTb., conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma continuada, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o bom funcionamento das atividades finalisticas dos 6rgaos.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por Menor Preco
Global por 12 meses.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
28 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico

dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. Informa-se, ainda, que os servicos de agente de integracao de estagios foram agrupados em
razao das vantagens que traz esta unido. Com efeito, ndo s6 ¢ praxe de mercado que uma mesma empresa
preste tais servigos conjuntamente, como, dai resultarem menores custos na contratacdao, gestao mais facil
dos servicos ao se lidar com uma s6 empresa e unidade do padrao do servigo executado, com a devida
manutengdo das garantias ofertadas e a impossibilidade de transferéncia de responsabilidades em caso de
ocasionais vicios ou defeitos. A licitagdo dos servicos de forma apartada ensejaria o aumento dos custos
envolvidos na contratagdo, bem como maior dificuldade na administragao do contrato.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descri¢ao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
visa a contratagdo de agente de integracao que auxilie na execugao do Programa de Estagio, no que se refere
a gestdo de bolsas de estagio e da respectiva documentagdo, recrutamento, sele¢do e contratacdo de
estagiarios, por meio de sistema web; para atuagao no ambiente dos 6rgaos citados neste estudo preliminar.



3.2 Respeitando a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnicos raciais,
em consonancia com previsto em legislagdo; acompanhamento das atividades com orientacdo e agdes para o
desenvolvimento profissional do estagiario, considerando que:

3.2.1. Ainda caberd ao agente de integracdo realizar a contratagcdo de seguro de acidentes pessoais
com cobertura para cada estagidrio, arcando com os custos inerentes.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
cletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢do direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos de habilitagdo da empresa

e Habilitacdo juridica: Demonstracdo de que o futuro contratado ¢ sujeito de direito e de obrigacdes,
possuindo capacidade de fato e de direito para a pratica dos atos para os quais sera contratado.

e Regularidade fiscal e trabalhista: comprovar a regularidade da empresa em relagdo as (1) obrigagdes
tributarias perante a Fazenda Federal e Municipal, (2) Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS e (3) Obrigacgdes de natureza trabalhista, a partir da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-
CNDT emitida pelo TST.

e Habilitacdo técnica: comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto
semelhante ao da contratagcdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados.

e Qualificacdo econdmica-financeira: Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execu¢do patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica.

5.1.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos
estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os
tramites administrativos, desde a contratacdo até o término de cada TCE, incluindo a assinatura desses de
forma digital. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

e Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis € com preenchimento em andamento;

e (Cadastro dos candidatos e estagiarios;

e Banco de dados com informagdes dos estagidrios ativos;

e Solicitagcdo de candidato para cada vaga;

e Aprovagdo de candidato para cada vaga,;

e Elaboracao de TCEs, renovacdes contratuais, termos adivos e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

e Acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido,
e quantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de estagio);



e Realizagdo de avaliagdes semestrais individuais.

5.1.3. O requisito acima busca, ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo a ndo impressdo dos
TCEs quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da
documentacdo, atendendo a legislagdo referente ao Governo Digital.

5.14. O preenchimento das vagas de estagio ocorrera de acordo com as necessidades dos referidos
orgaos, conforme classificagdo em processo seletivo com critérios estabelecidos em edital.

5.1.5. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo que garanta a
isonomia entre todos os participes; o que confere maior legitimidade ao Agente de Integracdo como
realizador desta etapa, uma vez que se configura como parte equidistante dos interessados (contratado e
contratante).

5.1.6. Na selecdo de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para
minorias étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislagdo vigente, sendo de responsabilidade do
contratado a avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria para a
realizacdo dessa avaliagdo.

5.1.7. Ainda quanto ao processo seletivo a ser realizado pelo Agente de Integracdo, pretende-se que
além de deter profundo conhecimento, comprovando, no minimo, 3 (trés) anos de atuacdo no ramo, a
empresa atue como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios. Assim, o Agente de
Integragdo deverd estar atento ndo s6 aos aspectos de formacdo educacional, mas também aos de cunho
pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabulario, de apresentacao
pessoal e, ainda, aquelas relavas a vulnerabilidade social.

5.1.8. Concluido o processo de selecdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece
ainda a necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integracdo, que garanta
constante avaliagdo do estagiario, de forma a constatar, preditivamente, eventuais dificuldades, limitagdes ou
necessidades de preparagdo, ensino ou realocacio do estagiario em suas funcdes.

5.1.9. A inser¢do de um estudante na cultura organizacional da administragdo publica ¢ ac¢do de
elevada responsabilidade, que exige ndo sé a identificagdo da oportunidade de ingresso nos quadros, mas
também uma série de agdes complementares essenciais na vivéncia do estagiario, a exemplo de orientagdes
sobre conduta pessoal, trato do que ¢ publico, atuacdo, postura, linguajar, e, principalmente, ética
profissional.

5.1.10. Tais agdes complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de boa
conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. Sdo competéncias que necessitam
de acompanhamento e orientagdo de cunho personalissimo.

5.1.11. Esta experiéncia precisa ocorrer em um espago que privilegie o desenvolvimento do ser
humano, que se atenuem as chances de exclusdo e de marginalidade, que se amplie o acesso as oportunidades
de conhecimento tedrico e pratico, por meio da implantagao e implementacao de instrumentos € mecanismos
em que participem do seu proprio processo de inclusdo social, econdmica, produtiva e cidada.

5.1.12. Hé de se considerar como requisito, também, a absorcao de todos os termos de compromisso
vigentes, sem Onus, a época da assinatura do contrato do objeto em tela, com finalidade de nao interromper
as bolsas de estagio em andamento, fato que traria prejuizo a Administracao Publica e aos estagidrios.

5.1.13. Para tanto, o contratado deverd, num prazo de (10) dez dias uteis, celebrar novos termos de
compromisso, com a troca do Agente de Integracao, justificada pela nova contratacdo, mantendo as vigéncias
atuais e demais cliusulas.

5.1.14. Duragao inicial do Contrato

A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos
periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, até o limite maximo de
60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragao.

Tal vigéncia, se justifica na medida em que o "Programa de Estagio" carece manter de forma regular e
constante da prestacdo de servigos de Agente de Integracdo implementando por este 6rgdo. A condig¢ao ¢



indispensavel para ndo comprometer o padrdo de qualidade e atuagdo personalizada que se atingiu no
Programa de Estagio at¢ o momento, ou seja, garantir a manutencdo de prestacdo de servigos de estagio
curricular, com o mesmo propoésito de consecugdo de politica publica de inser¢cao de estudantes do mercado
de trabalho.

5.1.15. Solucdes do mercado

Ap0s levantamento no portal de compras governamentais e contratagdes similares de outros entes publicos
(www.comprasgovernamentais.gov.br), foi constatado que a maioria das contratacdes de Agente de
Integracdo de Estagios, realizados por o6rgdos da administragdo publica, segue a modalidade de pregio
eletronico, sendo o pagamento mensal de taxa administrativa por bolsa de estdgio vigente o mais usual e o
que apresenta o melhor custo beneficio, pois somente ¢ efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas
de estagios com termo de compromisso vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

Analisando também os registros no Sistema de Cadastro de Fornecedores- SICAF, somente para o estado de
Santa Catarina foi possivel identificar diversos provedores/fornecedores de solucdo de mercado e com
capacidade de atender aos requisitos propostos no estudo preliminar.

Relagdo de processos analisados:

TAXA Data da
PE/CT/FORN UASG FORNECEDOR ADMINISTRATIVA| compra
170038-SUPERINTENDENCIA | 61.600.839/0001-55 - CENTRO
0006/2020 DE ADMINISTRACAO DO DE INTEGRACAO EMPRESA RS 33,33 13/05/2020
MF - CE ESCOLA CIEE
389461-CONSELHO REG. DE | 20.357.457/0001-65 -INOVA GS
0006/2020 FARMACIA DE SAO PAULO LTDA RS 35,55 01/06/2020
130005 - COORD.-GERAL DE | 61.600.839/0001-55 - CENTRO
0002/2020 EXECUCAO ORC.E DE INTEGRACAO EMPRESA RS 38,64 12/05/2020
FIN./DA/MAPA ESCOLA CIE E
240101 - MCT-COORD. 01.406.617/0001-74 - AGENCIA
0003/2020 GERAL DE RECURSOS DE INTEGRACAO EMPRESA RS 60,00 08/05/2020
LOGISTICOS/DF ESCOLA LTDA
70 TA a0 TC 01.406.617/0001-74 -AGENCIA
14/2015 170166 - GRA-SC DE INTEGRACAO EMPRESA RS 26,85 08/06/2020
ESCOLA LTDA
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (48) 3251-2061 (GRA-SC).

6.2. Contudo considerando a condi¢do atual de pandemia e combate ao COVID-19 poderd,
preferencialmente, utilizar-se, da tabela abaixo com a indicagdo dos quantitativos de vagas de estagio por
cada localidade.

o NIVEL NIVEL
ORGAO|LOCALIDADE|CATSERV SUPERIORN— MEDIO TOTAL Endereco da localidade
GRADUACAO
PSFN Rua XV de Noyembro, 1305, 6° andar, Ed.
1 1 Banco do Brasil, Centro - Blumenau - SC,
Blumenau

CEP: 89010-003




PFN -
SC

PSFN Chapeco

PSFN
Criciuma

PSFN Joagaba

PSFN Joinville

PSFN Itajai

15156

10

40

Rua Sete de Setembro, n. 250-D,Ed.
Valburga Dubai - Centro,CEP 89801-145

Av. Centenario, 3773 - Ed. Executivo
Iceberg, 3° andar ,Cricitima - SC, CEP:
88801-001

Rua Frei Edgar, 138, sl 102/103, Ed Unique
Office ; Centro - Joagaba SC CEP 89600-
000

Rua Presidente Prudente de Moraes, n° 80 ;
Santo Antonio, Joinville - SC, CEP: 89218-
000

Av. Osvaldo Reis, n°® 3.385, Edificio
Business Tower, 24° andar, Bairro
Balneério Santa Clara, Itajai - SC, CEP:
88.306-773

SRTB

ART
Ararangua

GRT Criciima

SRTB SERET

GRTB Itajai

ART Blumenau

ART Rio do
Sul

ART Brusque

GRT Chapecdé

ART Joacaba

GRT Lages

ART Cagador

ART Videira

15156

36

Av. Padre Ant6nio Luiz Dias, n°® 191 —
Salas 04 e 05 — Centro Empresarial
Francisco Jorge de Bem — Centro —
Ararangua — SC — CEP: 89.900-000

Rua Gongalves Ledo, n® 130 — Ed. José
Gava — Sala Térreo — Centro — Criciima —
SC — CEP: 88.802-120

Rua Vitor Meirelles ,
Centro,Florianopolis - SC,CEP 88010-
440

Rua Pedro Ferreira, 97 — Centro — Itajai —
SC — CEP: 88.301-900

Rua Itajai, n° 02 — Ribeirdo Fresco —
Blumenau — SC — CEP: 88.015-200

Beco Leandro Franzoi, 190 — Centro — Rio
do Sul — SC — CEP: 89.160-000

Av. das Comunidades, n° 80 — Cond. Res.
Amélia — Salas 4/5 — Brusque — SC — CEP:
88.350-000

Av. Getulio Vargas, s/n° 1.443 N — Ed.
Itamaraca — Chapecd — SC — CEP: 89.802-
001

Av. 15 de Novembro, n° 371 — Sala 501,
Ed. Ermacenter — Centro — Joagaba — SC —
CEP: 89.600-000

R Belizario Ramos, n° 3.800 — Bloco 2 do
Ed Lages Business Center, SI Comerciais
n’s 41 a 46 — Centro Lages — SC — CEP:
88.500-000

Rua Moacir Sampaio, n° 296 — Bairro
Berger — Cagador — SC — CEP: 89.500-000

Rua 15 de Novembro, n°® 95 — Sala 02, Ed.
Monalisa — Centro — Videira — SC — CEP:
89.560-000




. Rua Princesa Isabel, n° 95 — Centro —
GRT Joinville ! 2 Joinville — SC — CEP: 89.201-270
Av. Padre Ant6nio Luiz Dias, n°® 191 —
ART ) Salas 04 ¢ 05 — Centro Empresarial
Ararangua Francisco Jorge de Bem — Centro —
Ararangud — SC — CEP: 89.900-000
. Rua Theodoro Junctum, n°130, Salas 02 e
I/\?eRIirIl{hl(()) 1 03 — Centro — Rio Negrinho — SC — CEP:
& 89.295-000
Rua Vitor Meirelles ,Centro,Florianopolis -
SRTB SEINT 4 2 SC.CEP 88010-440
L. Rua Leonel Mosele, 380 — Centro —
ART Concérdia ! Concérdia — SC — CEP: 89.700-000
C Praga XV de Novembro, n° 336 - Centro -
SPU-SC| Floriandpolis 8 8 |Florianspolis/SC - CEP: 88.010-400
GRA- Rua Nunes Machado, 192 - Centro CEP:
SC Florianopolis 2 2 88.010-460 - Florianopolis/SC
Total de
Vagas 86
6.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-

se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. A realizagdo da vistoria, ¢ facultativa; ndo podendo contudo embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deveré declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Do Estagio

7.2. A realizagdo do estagio obrigatorio ou ndo obrigatorio, nos Orgdos e entidades observara,
dentre outros, os seguintes requisitos:

7.2.1. Matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela institui¢ao de ensino, em curso de
educagao superior, de educagdo profissional, de ensino médio.

7.2.2. Celebracao de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a parte concedente
do estagio e a institui¢do de ensino;

7.2.3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

7.2.4. O estagio, como ato educativo supervisionado, deverd ser acompanhado efetivamente pelo

professor orientador da instituicao de ensino e por um supervisor/fiscal da parte da concedente, comprovado
por vistos nos relatorios e por mencao de aprovacao final.

7.2.5. Juntamente com os relatérios exigidos, o 6rgdo ou entidade encaminhard a instituicdo de



ensino o certificado de estagio.

7.3. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com o 6rgao ou entidade e a
instituicdo de ensino, serd incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante.

7.4. Aplicam-se as disposi¢des aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em
instituicao de ensino superior no Pais, em cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagao,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

7.5. Sobre o ntimero efetivo de estagidrios contratados pelo 6rgdo ou entidade, aplicam-se os
seguintes percentuais:

7.5.1. 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o
estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

7.5.2. 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427,
de 28 de junho de 2018.

7.6. A distribuicdo das vagas entre os estagiarios de nivel superior nas modalidades graduagao,
ensino médio, ficard a critério do 6rgdo ou entidade, observada a sua disponibilidade orgamentéria.

7.7. Na hipdtese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

7.8. Quando o célculo do percentual total disposto resultar em fracdo, podera ser arredondado para
o nimero inteiro imediatamente superior.

7.9. O limite estabelecido aplica-se apenas ao estagio ndo obrigatorio.

7.10. Ao estrangeiro que seja admitido no Brasil para estagio podera ser concedido o visto

temporario previsto no § 4° do art. 14 da Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017.

7.11. Para os estagios com duragdo superior a 120 (cento e vinte) dias, o estagiario estrangeiro
devera estar matriculado em institui¢do de ensino superior no Brasil, nos termos da Resolu¢do Normativa
CNIgn° 115, de 9 de dezembro de 2014.

7.12. Do Estagiario :

7.12.1. A carga horaria do estagio sera de quatro horas didrias e vinte horas semanais ou de seis horas
diarias e trinta semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgao ou entidade, desde que compativel
com o horario escolar, devendo ser cumprida no local indicado pelo 6rgdo ou entidade.

7.12.2. A fixacdo da carga horaria do estdgio ficara a critério do 6rgdo ou entidade e atendera aos
requisitos previstos no item 7.2.

7.12.3. E vedada a realizagdo de carga horaria didria superior a prevista no caput deste artigo,
ressalvada a compensagao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

7.12.4. E permitida a realizagdo de estdgio obrigatorio concomitantemente com um estagio nio
obrigatorio, desde que haja compatibilidade de horario e que a carga horaria semanal ndo ultrapasse 40
horas.

7.12.5. Na hipotese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estagio, o estagiario podera
compensar o horario nao estagiado até¢ o més subsequente ao da ocorréncia da falta.

7.12.6. Nao se exigird compensacgao de horario nas hipoteses de faltas decorrentes de:

7.12.6.1. Tratamento da propria saude, com apresentagao de atestado médico; e

7.12.6.2. Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela e irmaos, com apresentagao do atestado de dbito.

7.12.7. Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida a pelo menos a metade, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaracao da Instituicdo de Ensino.

7.13. O valor da bolsa-estagio encontra-se definido na tabela abaixo.



Escolaridade 4 horas Semanais 6 horas semanais
Nivel Médio RS 486,05 RS 694,036
Nivel Superior R$ 1.165,65 R$ 1.665,22
7.14. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a exce¢do dos valores referentes as

faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

7.14.1. O estagiario recebera auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado, no valor definido na
tabela abaixo.

Valor da didria do Auxilio - Transporte RS 10,00
7.14.2. O valor do auxilio-transporte devera ser pago em pecunia.
7.14.3. Nao serd concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas
justificadas.
7.14.4. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizacdo.
7.14.5. Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio ¢ assegurado ao estagiario

periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente
nas férias escolares.

7.14.5.1. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo ser
parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

7.14.5.2. Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa estagio serdo remunerados.

7.14.5.3. Na hipotese dos desligamentos, o estagiario que receber bolsa-estdgio e ndo houver usufruido

do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fard jus ao seu
recebimento em pecunia.

7.14.5.4. Para a primeira concessao do recesso, devera ser completado integralmente o periodo descrito
no caput deste artigo.

7.14.5.5. Nos casos de o estadgio ter duragdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de recesso serdao
concedidos de maneira proporcional.

7.15. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

7.15.1. Automaticamente, ao término do estagio;

7.15.2. A pedido;

7.15.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na instituicdo de ensino;

7.15.4. A qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento
or¢amentario;

7.15.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

7.15.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

7.15.7. Pela interrupgao do curso na institui¢dao de ensino a que pertenga o estagiario; e

7.15.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

7.16. A rescisdo do contrato de estdgio nao gera qualquer direito indenizatorio ao estagidrio, exceto

quanto ao disposto no item 7.13.5.3.

7.17. O Agente Integrador devera atender as disposi¢des previstas na IN n.° 213 de 17/12/2019 que
estabelece orientacdes sobre a aceitagdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional. Dentre as quais destacamos :



7.18. Disposicoes gerais

A area de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade serd responsavel por deliberar sobre a organizacao
geral dos programas de estagio, bem como sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a avaliagdo.

O recrutamento de estudantes ocorrera por meio de processo seletivo, cujos critérios serdo estabelecidos no
edital de abertura, que devera ser amplamente divulgado.

e O processo seletivo de que trata o caput sera realizado mediante analise curricular e/ou realiza¢do de
provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério do 6rgao ou entidade concedente.

e E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscrigao ou de intermediacio no
processo seletivo de recrutamento.

e Os auxilios financeiros previstos, independentemente do nome juridico adotado, ndo implicam
caracterizagao de vinculo trabalhista.

A duracao do estdgio no mesmo 6rgao ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar
de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 0rgao ou entidade até o término do curso.

O ¢6rgdo ou entidade podera promover a rotatividade das areas e atividades desenvolvidas pelos estagidrios, a
fim de maximizar o aproveitamento e o aprendizado intersetorial dos estudantes dentro da instituigao.

O contrato de estagio nao gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, inclusive
empregaticio, e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, € o 6érgao ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria
da instituicao de ensino.

Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio:

identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

qualificacdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperagao;

e mencado de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administragao
Publica, nem estende ao estagidrio quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos servidores
publicos.

e valor da bolsa-estagio, quando houver;

vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo agente de

integracao na bolsa-estagio;

carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de 6 meses para estagios nao obrigatorios;

obrigacdo de apresentar relatdrios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio

sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

assinatura do estagidrio, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade e da institui¢do de ensino;

assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

condicdes de desligamento do estagio;

mencao do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de cooperagao, se for o caso,

ao qual se vincula a parte concedente e a institui¢do de ensino;

¢ indicagcdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o
desempenho do estudante no estagio; e

¢ indicagdo de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo menos a metade
nos dias de verificagdes periodicas ou finais, condicionada a apresentagcdo de declaracdo emitida pela
institui¢ao de ensino.

Para a execugdo do disposto, cabera as unidades de recursos humanos:
I - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as institui¢des de ensino ou agentes de integragao;

II - participar da elaboracdo dos contratos a que se vinculam os estudantes e convénios ou acordos de



cooperagao a serem celebrados com as institui¢des de ensino ou agentes de integragao;

III - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo a indicagdo de estudantes que preencham os
requisitos exigidos pelo 6rgao ou entidade ofertante da oportunidade de estagio;

IV - selecionar os candidatos ao estagio;
V - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela instituicao de ensino;

VI - efetuar o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio a que fizerem jus os estagidrios, por intermédio do
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - Siape;

VII - receber os relatdrios, as avaliagdes e as frequéncias do estagiario, das unidades onde se realizar o
estagio;

VIII - analisar as comunicagdes de desligamento de estagios;
IX - expedir o certificado de estagio;

X - comunicar as instituigdes de ensino e aos agentes de integragdo, se for o caso, o término do vinculo com
0 0rgdo ou entidade; e

XI - dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta Instrugdo Normativa as unidades de recursos
humanos do 6rgao ou entidade, aos supervisores de estagio e aos estagiarios.

As unidades de recursos humanos manterao atualizados no Siape, o numero total de estudantes aceitos como
estagiario.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizagdo das atividades da empresa a ser contratada
ficardo a cargo do gestor do contrato e dos fiscais técnico e administrativo, e respectivos substitutos, a serem
designados por portaria interna publicada em boletim de servigo, apos a assinatura do contrato.

8.2. O contratado deve designar agente(s) responsavel(is) pela gestdo do contrato, na figura de
preposto(s), possibilitando ao contratante acesso a profissional capacitado, conhecedor do contrato firmado e
responsavel por esclarecer diividas e receber demandas quanto a execucao e fiscaliza¢do do contrato.

8.3. O preenchimento das vagas de bolsa de estagio ocorrera de acordo com as necessidades do
Orgdo e unidades, devendo este repassar ao Agente de Integragdo contratado, mensalmente, a quantia
referente a taxa de administragdo per capita, na qual estardo inclusos todos os custos relativos a prestacao dos
Servigos.

8.4. Os servigos serdo aferidos quantidade de termos de compromisso de estagio vigentes, bem
como pelo cumprimento das demandas e dos prazos estabelecidos em contrato.

8.5. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessdrias a realizacdo do
objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone,
internet, despesas bancarias, sistema eletronico, etc), despesas com pagamento do seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, as despesas com o recrutamento, selecdo e acompanhamento de estagidrios, os
fretes, os tributos, as tarifas e todas e quaisquer despesas da execuc¢do do objeto.

8.6. O valor mensal a ser pago ao contratado correspondera ao numero efetivo de estagiarios com
termos de compromisso vigentes, multiplicado pelo valor da taxa de administragdo oferecida no processo
licitatorio.

8.7. A equipe de fiscais devera encaminhar relatério de execucdo contratual, contendo registro,

analise e conclusdo das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica ¢
administrativa ao gestor do contrato.

8.8. O gestor do contrato deverd analisar o relatorio de execucdo contratual e, se aprovado, emitir o



termo circunstanciado, o qual serd instrumento de aceite definitivo dos servigos prestados, atestando o
cumprimento das obriga¢des do contratado.

8.9. A avaliagdo da conformidade dos servigos prestados sera atestada, para fins de recebimento
provisodrio, com:

8.9.1. Validagdo do quantitativo de bolsas de estagio ativas no més entre o relatorio enviado pelo
contratado e os dados cadastrados no Sistema Integrado de Administracao de Pessoal - Siape;

8.9.2. Recebimento de declaragdo de regularidade das matriculas dos estudantes em suas respectivas
institui¢des de ensino (semestralmente); e

8.9.3. Encaminhamento do relatorio de execucgao contratual ao gestor do contrato.

8.10. A avaliagdo da conformidade dos servigos prestados sera atestada, para fins de recebimento

definitivo, com a andlise do relatdrio de execugdo contratual e emissdao do termo circunstanciado pelo gestor
do contrato.

8.11. Poderdo ser feitas glosas nos pagamentos mensais, além das sangdes previstas no item
20 deste Termo de Referéncia, quando houver registro de ocorréncias indesejadas.
8.12. Sempre que houver ocorréncia considerada indesejavel, o contratante procederd ao registro
desta, notificando o contratado.
8.13. Cada ocorréncia registrada e notificada, resultante de entrega parcial dos servigos contratados,
resultard em glosas, conforme disposto na tabela abaixo:

Grau Correspondéncia

1 Glosa de 1% do valor da fatura

2 Glosa de 2% do valor da fatura

3 Glosa de 5% do valor da fatura
8.14. As ocorréncias passiveis de notificagdo sdo as seguintes :

ID|Descrigao da Ocorréncia Grau

Indisponibilidade do sistema informatizado para gestdo das bolsas-estagio, sem prévia justificativa
aceita pelo contratante, por dia de atraso, limitado a 5 dias de indisponibilidade por més

) Emitir termos de compromisso de estagio, ou termos aditivos, em desacordo com o prazo

estipulado em contrato, por documento e dia de atraso, limitado a 5 dias de atraso 2
3 Atrasar a execu¢do os procedimentos de selecdo, conforme edital, sem prévia justificativa aceita
pelo contratante, por dia de atraso, limitado a 5 dias de atraso 3

Ultrapassando o prazo limite estipulado para as ocorréncias ID 1, 2 e 3, serdo aplicadas as sangdes descritas
no item 20, respeitando o direito ao contraditorio e ampla defesa.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera dispor de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, nas quantidades e qualidades necessarias.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas :
10.2. Consoante o quantitativo de vagas de bolsas de estagio levantada por cada oOrgdo, por

localidade ( Item 6), o agente de integragao deverd fazer o acompanhamento administrativo de cerca de
86 (oitenta e seis) estagiarios.

10.3. A previsao de realizagdo de pelo menos um processo seletivo por exercicio, sendo a
operacionalizagdo de responsabilidade do agente de integracao, podendo incluir analise curricular e aplicagao



de provas, de acordo com as diretrizes da contratante.

10.4. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagidrio, comprovando ao
contratante que a apdlice ¢ compativel com os valores de mercado;

10.5. Disponibilizar sistema informatizado, via web, para realizagdo dos tramites administrativos e
auxilio na gestdo das vagas.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Encaminhar solicitagdo de candidato a vaga de estagio;

11.2. Selecionar e receber os candidatos ao estagio;

11.3. Celebrar Termo de Compromisso com institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu

cumprimento, através do agente de integragao;

11.4. Entregar ao estudante, quando da contratacado, ficha de identificacdo do estagiario e declaracao
de adesdo as regras do pagamento da bolsa;

11.5. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social,profissional e cultural,

11.6. Indicar servidor do quadro de pessoal,com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10(dez) estagidrios
simultaneamente;

11.7. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio ;

11.8. Receber, das unidades onde se realiza o estagio mensalmente , os relatorios de frequéncia ;
Bimestralmente os relatorios de atividades, trimestralmente o relatério de avaliagdo. Envia-los
posteriormente ao agente de integracdo com vista obrigatoria do estagiario;

11.9. Efetuar o pagamento da taxa de administracdo por estagidrio a contratada;

11.10. Conceder a bolsa de estdgio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio transporte, na
hipdtese de estagio ndo obrigatério, por intermédio do Sistema de Integracdo do Administragao de Recursos
Humanos- SIAPE

11.11. Receber e analisar as comunicagdes de desligamentos de estagiarios;

11.12. Entregar o termo de realizagdo do estagio, por ocasido do desligamento do estagiario com
indicacdo resumida por atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, através do
agente de integragao.

11.13. Expedir o certificado de estagio, através do agente de integracgao;

11.14. Apresentar ao agente de integracdo os estagiarios desligados do sistema de integragdao da
administracao de Recursos Humanos - SIAPE

11.15. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.16. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

11.17. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.18. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.19. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.



11.20. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.20.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

11.20.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.20.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11.21. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

11.22. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.23. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

11.24. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apos o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

11.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Operacionalizar o programa de estdgio em obediéncia as determinagdes contidas na legislacao
vigente;
12.3. Manter contato com as institui¢des de ensino publico ou privado com as quais devera possuir

ou celebrar convénios, mantendo as condi¢des e requisitos exigidos pelas mesmas, para caraterizacao e
definicao do estagio de seus alunos ;

12.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

12.5. Quando da celebragdo de novos convénios , 0 prazo para operacionalizagdo dos mesmos nao
devera ultrapassar 30(trinta) dias;

12.6. Obter junto ao contratante o quantitativo de vagas a serem preenchidas para estagio, bem
como as especificagdes relativas ao perfil desejado (A GRA-SC ¢ responsavel pela gestdo das vagas de
estagiarios);

12.7. Recrutar e selecionar os estudantes candidatos, observando os critérios estabelecidos neste
anexo.
12.8. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais cuja apoélice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, de acordo
com o inciso IV, do Art. 9°, da lei n.° 11788 de 25/09/2008;

12.9. Administrar os Termos de Compromisso de Estdgio, junto a contratante, a instituicdo de
Ensino e o estudante , documentos esses que ndo geram vinculos empregaticio entre as partes citadas;

12.10. Os Termos de Compromisso deverdo ser confeccionados, assinados e enviados 8 GRA-SC em
até 7(sete) dias para convénios ja firmados anteriormente;

12.11. Quando da celebracao de novos convénios, devera ser computado o prazo previsto no item
13.4 antes da confecg¢ao dos Termos de Compromisso;

12.12. Manter sistema informatizado via WEB atualizado e eficiente, que devera possibilitar a



criacdo de usudrio para a contratante, servindo de interface para o controle, selecdo e consulta ,
possibilitando assim o acompanhamento de estudante e desenvolvimento dos estigios e suporte adequado
para o cumprimento dos itens 11.8 , 11.12, 11.14;

12.13. Possuir ¢ manter cadastro atualizado de estudantes de diversas instituicoes de ensino, através
de um banco de dados;

12.14. Preparar toda a documentagao legal referente ao estagiario para sua efetivagdo junto ao 6rgao
oferecedor da oportunidade de estagio;

12.15. Informar a contratante , por escrito,qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situagao
escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;

12.16. Atender, sempre que solicitado pela administra¢do, quais informagdes relativas ao acordo de
cooperagdo, bem como as relacionadas aos estagiarios;

12.17. Designar e manter, durante a vigéncia do contato, preposto em Floriandpolis/SC para
representar a contrata perante a contratante para orientar a execugdo do contrato bem como manter contato
com o fiscal da contratante , solicitando providencias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de
suas obrigacdes , recebendo reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a
solugdo das falhas detectadas.A designacdo devera ser feita por escrito, em documento assinado pelo
representante legal da empresa contratada,fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais
como : CPF;carteira de identidade; registro profissional competente, telefone e e-mail para contatos ;

12.18. Manter durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.19. Comprovar que possui convénios vigentes firmados com pelo menos 1(uma) instituicao de
ensino superior ¢ 1 (uma) de nivel médio em todas as localidades constante do item 6 no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

12.20. Atender as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto contratado.

12.21. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgacao do edital de selegdo publicado pelo
Ministério.

12.22. O envio e o recebimento de comunicagdes pelas partes, relativas ao presente Instrumento de

Contrato, serdo efetuados preferencialmente pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

12.23. Selecionar e encaminhar os estudantes candidatos ao estagio, de acordo com os critérios
estabelecidos em edital de sele¢do, publicado pelo Ministério, incluindo desde o processo de inscrigdo,
analise de critérios, aplicacdo e correcdo de provas e/ou outras metodologias de selecdo, apuracao dos
resultados e classificagdo e convocagdo dos estudantes, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em
edital.

12.24. Efetivar a contratacdo do estagiario selecionado pelo contratante, no prazo de 15 (quinze) dias
a contar da convocag¢do do candidato pré-selecionado, ou em tempo inferior, quando justificadamente,
houver urgéncia na requisi¢ao.

12.25. Disponibilizar ambiente web para apoiar o estagiario, quanto a sua data de inicio e
documentos necessarios para a contratacao.

12.26. Informar aos estagidrios sobre os documentos e as providéncias necessarios a efetivacdo do
termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e as obrigagoes.

12.27. O contratado devera informar o niumero da apdlice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestacao de servigos.

12.28. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

12.29. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a



Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.30. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.31. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.32. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, no
que couber.

12.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

12.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.35. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

12.36. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.37. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.38. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

12.39. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

12.40. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.41. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagdo;

12.42. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

12.43. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando



ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.45. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

12.46. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1.  Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.
14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

15.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso

15.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cuamprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.8. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdao do
Contrato.

15.9. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as



atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

15.9.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

15.10. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a
corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.11. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

15.12. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

15.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

15.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos
Servigos.

15.16. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.17. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo, mensalmente.

16.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual;

16.1.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apos a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

16.1.2.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques € revisoes
finais que se fizerem necessarios.

16.1.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada més, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e



qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato

16.1.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

16.1.2.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
16.1.3. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,

cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.1.3.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.1.3.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.1.  Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

16.2. No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.2.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

16.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

16.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

16.3. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor.

16.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serda efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados



da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissdo;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

17.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao

da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. nao produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitagao, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servios prestados, 4 empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=0,00016438

(T;) I:w X = Percentug(l%da taxa anual =
365
18. REAJUSTE
18.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.
18.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos

contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IGP-M Indice Geral
de Precos do Mercado exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

18.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

18.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

18.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.



18.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. GARANTIA DA EXECUCAO

o

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo méximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, at¢ o maximo de 2% (dois
por cento).

19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e 11
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

19.4.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

19.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

19.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

19.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

19.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data em que for notificada.

19.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
19.12. Sera considerada extinta a garantia:

19.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias



depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

19.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

19.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servi¢o contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigac¢do assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagdo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

20.2.3. Suspensao de licitar ¢ impedimento de contratar com o O6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com o6rgaos e entidades da Unido, com o



consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

20.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

20.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

20.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
20.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
Item Descricao Grau

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

1 A . N 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinad o pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do co mplementar do 6rgao fiscalizador, por 02

ocorréncia;

6 Substituir empregado que se conduza de modo i nconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e s eus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03

reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execugo d o contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01



Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da

? CONTRATADA o1
20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.6. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

20.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o
principio da proporcionalidade.

20.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

20.10. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

21.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1. No minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Orgio da Administragio

Publica ou empresas publicas ou privadas, que a empresa tenha prestado servigos de Agente de Integracao de
Estagios, com no minimo de 50% do quantitativo total do item a ser contratado;

21.3.2. O licitante devera comprovar que prestou os servigos de agente de integracdo por meio de



sistema informatizado para gestdo das bolsas-estagio e que, durante a execucdo contratual, o sistema
manteve desempenho adequado as necessidades do 6rgao ou empresa.

21.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou de decorrido, pelo
menos, um ano do inicio da execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 da Instrugdo Normativa n® 05/2017

21.3.5. Com base no item 10.6, alinea "b" do Anexo VII-A da Instru¢gdo Normativa n° 05/2017,
comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacao,
podendo ser aceito somatorio de atestados.

21.3.6. Podera ser admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugao Normativa n® 05/2017.

21.4. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

21.4.1. Valor Global (anual): R$ 34.667,46 (trinta e quatro mil seiscentos e sessenta ¢ sete reais e
quarenta e seis centavos).

21.4.2. Valor unitario (mensal): R$ 2.888,96 (dois mil oitocentos e oitenta e oito reais e noventa e
seis centavos).

21.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

22.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de RS 34.667,46 (trinta e quatro mil seiscentos ¢ sessenta e

sete reais e quarenta e seis centavos)

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

23.1. A dotagao orcamentaria da contratacao sera informada oportunamente em momento anterior a
Contratagao.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Integra este Termo de Referéncia, para todos os efeitos, o seguinte anexo:

24.1.1. Anexo I - Instrumento de Medigao de Resultados (IMR).

A consideragdo da Autoridade Competente.

Florian6polis/SC, 20 de Julho de 2020.

Equipe de planejamento:
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documento assinado eletronicamente
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Matricula: 1014904

documento assinado eletronicamente
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documento assinado eletronicamente
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De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia.
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ANEXO 1

Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execug¢do do objeto e utilizard o

Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) para aferi¢ao da qualidade da prestagdao dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos abaixo.

complexidade
de cada caso.

Finalidade Indicadores |Meta a cumprir |Periodicidade Forma de Faixa de glosa no Observacgdes
acompanhamento pagamento
- Se ndo houver
atrasos: valor da
fatura sera
integralmente
pago;
- Se houver
atrasode 1 a 10
Solucionar dias uteis: sera
adequadamente pago 95% do
: todas as . . valor da fatura;
Solucionar as | Resolugdo o A partir do envio de
ocorréncias das ocorrenclas e-mail 4 Contratada [ - S¢ houver
surgidas durante | ocorréncias dentro do Por (Datas contidas nas atr.aso’de' Ila %0
a execugdo do dentro do prazo ocorréncia. mensagens dias uteis: sera
contrato prazo concedido pela clotronioas pago 90% do
tempestivamente| concedido. Contratante, de trocadas.) valor da fatura;
acordo com a :

- Se houver
atraso de 21 a 30
dias uteis: sera
pago 85% do
valor da fatura;

- Se houver
atraso superior a
30 dias tuteis: sera
pago 80% do
valor da fatura.




- Se ndo houver
atrasos: valor da

fatura sera
integralmente
pago, Fica
- Se houver | assegurado o
atrasode 1 a 10 direito de
dias uteis: sera defesa da
. pago 95% do | Contratada.
' Enviar . . valor da fatura; | 5 o001 g
Garanti Cumprimento | curriculos para A partir do envio de Seh O
arantir a do prazo analise da e-mail a Contratada - >¢ houver contrato

prestagdo dos atraso de 11 a 20 podera

. contido no | Contratante no Por i L )
servicos com |. fite or (Datas contidas nas dias Gteis: serd eliminar o
. item 12.23 do| prazo maximo | ocorréncia. mensagens 3 !
qualidade i AL pago 90% do ajuste no
adequada Termo de | de 15 (quinze) eletronicas valor da fatura;
d ) Referéncia |dias, a partir da trocadas.) > | pagamento,
demanda. - Se houver caso entenda
atraso de 21 a 30 que a
dias uteis: sera | Contratada
pago 85% do ndo ¢

valor da fatura; | responsavel

- Se houver pelo atraso.

atraso superior a
30 dias uteis: sera
pago 80% do
valor da fatura.
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Documento assinado eletronicamente por Ivan Orsi, Profissional de Servicos Aeroportuarios, em
28/07/2020, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gabriela Garcia Iuskow do Vale Pereira Oliveira,
Gestor(a) Financeiro(a), em 28/07/2020, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Getassi, Agente Administrativo, em
28/07/2020, as 11:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Grace Carol de Montenegro Calvo, Administrador(a), em
28/07/2020, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Carla de Souza Grigorio Costa, Gerente Regional de
Administragao Substituto(a), em 29/07/2020, as 13:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Nabih Henrique Chraim, Superintendente, em 31/07/2020,
as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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;I Documento assinado eletronicamente por Jacintho Fernando Stefanello, Superintendente
JEI- L‘il’ Substituto(a), em 31/07/2020, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
cletronic 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eil Documento assinado eletronicamente por Monica Franke da Silva, Procurador(a)-Chefe, em
ﬂimm:& inl’ 03/08/2020, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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4+ codigo CRC BOD1ABIS.
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