QUESTIONAMENTOS E RESPOSTAS— PREGAO N¢ 21/2021

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo da prestagdo de servigcos de condugao de
veiculos de representagdo, de servigcos comuns e/ou especiais, em carater permanente, para
atendimento dos drgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional sediadas no Distrito Federal, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e Anexos

Pedido de Esclarecimento n® 1

Pergunta 1 - Os beneficios PLANO SAUDE e AUXILIO FUNERAL, as empresas que deixarem de
cotar esses beneficios serdo desclassificadas?

Resposta: Em resposta ao seu pedido de esclarecimento referente a pergunta 1 informamos que
"ndo, desde que observadas as demais disposi¢cGes estabelecidas no TR, especialmente os
subitens 11.13 e 18.12 do Termo de Referéncia."

Pergunta 2 - Atualmente quais empresas prestam esses servigos?

Resposta: Jd em relagdo a pergunta 2 informamos que "a Lei n2 8.666/1993 prevé a possibilidade
de apresentar pedido de esclarecimento, no Art. 40, VIII, transcrito a seguir: Art. 40. O edital
conterd no preambulo o nimero de ordem em série anual, o nome da reparticdo interessada e
de seu setor, a modalidade, o regime de execucdo e o tipo da licitacdo, a mencado de que sera
regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentacdo e proposta, bem
como para inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o seguinte: (...) VIII -
locais, horarios e cddigos de acesso dos meios de comunicagdo a distancia em que serao
fornecidos elementos, informacgdes e esclarecimentos relativos a licitacdo e as condi¢des para
atendimento das obrigacGes necessdrias ao cumprimento de seu objeto;

A Pergunta 2 ndo estd relacionada a compreensado e conhecimento de informagées atinentes a
licitacdo e /ou a compreensio do objeto, mas se refere a processos alheios. Na intencdo de
privilegiar a transparéncia e publicidade das contratagdes publicas, informamos que os
contratos sdo publicos e podem ser pesquisados no Portal da Transparéncia:
https://www.portaltransparencia.gov.br/contratos"

Pedido de Esclarecimento n® 2

1 - Os beneficios da CCT, plano de salde, odontoldgico, seguro de vida, é obrigatdrio ser cotado,
a empresa que nao cotar serd desclassificada?

Resposta: A licitante estard obrigada ao cumprimento das obriga¢Oes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, conforme item 11.13 do Edital. Por sua vez, a CONTRATANTE, conforme item 18.13,
nao se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 62



da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n2
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017. Quanto a proposta, dever-se-a
observar que serd analisada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ajustada
a proposta final da licitante (Item 8.2. do Edital) e que se observard os requisitos para a sua
classificacdo, dos quais se destaca a comprovagao de exequibilidade dos pregos ofertados,
conforme os itens do Edital transcritos a seguir: 8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir
comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que: 8.4.4.1.1. for insuficiente
para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbélicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracdo. 8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes. (destacamos)

2 - referente ao provisionamento da conta-vinculada, é obrigatdrio constar os percentuais da
in? Sendo 12,10% e 8,33% e 4% da multa do FGTS, a licitante que ndo cotar sera desclassificada?

Resposta: os percentuais de provisionamento da conta-vinculada obedecerdo aqueles definidos
no Caderno de Logistica sobre Conta-Depédsito Vinculada, disponivel em
https://www.gov.br/compras/ptbr/images/conteudo/ArquivosCGNOR/cadernoa_logisticaa_co
ntaa_vinculada-FINAL---01-03-2018.pdf.

3 - Qual empresa que executa os servigos atualmente?

Resposta: a Lei n2 8.666/1993 prevé a possibilidade de apresentar pedido de esclarecimento, no
Art. 40, VIII, transcrito a seguir:

Art. 40. O edital conterd no preambulo o nimero de ordem em série anual, o nome da reparticdo
interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execugdo e o tipo da licitacdo, a mengdo
de que serd regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentacdo e
proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o
seguinte: (...) VIl - locais, horarios e cddigos de acesso dos meios de comunicac¢do a distancia
em que serdo fornecidos elementos, informacdes e esclarecimentos relativos a licitagcdo e as
condi¢des para atendimento das obrigagGes necessdrias ao cumprimento de seu objeto; A
Pergunta 3 ndo estd relacionada a compreensido e conhecimento de informacdes atinentes a
licitagdo e /ou a compreensdo do objeto, mas se refere a processos alheios. Na intencdo de
privilegiar a transparéncia e publicidade das contratagdes publicas, informamos que os
contratos sdao publicos e podem ser pesquisados no Portal da Transparéncia:
https://www.portaltransparencia.gov.br/contratos

4 - O CCL de 16,66% devera ser pelo valor do lance/proposta em vez do valor do estimado? Na
modalidade pregdo, a adog¢do do valor estimado da contratacdo, para a comprovacao da
capacidade econdmico-financeira do licitante, ndo se mostra ajustada ao principio da
razoabilidade e do maior universo possivel de licitantes, ferindo, assim, o principio da isonomia,
devendo ser calculado tanto para o Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%, quanto para tanto para o patriménio
liquido de 10%, conforme a proposta/lance do vencedor da licitagdo. Cumpre esclarecer que
apesar de a redacao se referir ao valor da "contratagdo", em ambos (16,66% e 10%) os calculos



serdo realizados conforme o valor da proposta/lance e ndo ao valor estimado da contratacéo.
Esta correto nosso entendimento senhor pregoeiro?

Resposta: Ndo esta correto o entendimento. Cabe esclarecer que o disposto nos subitens
9.10.5.1e9.10.5.2 estdo em conformidade com a Instru¢do Normativa n2 5/2017, que estabelce
gue nas contratacGes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mado de obra tais
exigéncias devem ser exigidas no Edital.

5 - O modelo da planilha sera da IN 05/2017 e suas altera¢des?

Resposta: conforme Anexo Il do Termo de Referéncia, que trata da precificagao da contrata¢do
e modelo de proposta, foi apresentado modelo de planilha de custo e formac¢do de precos
desenvolvido para facilitar o preenchimento da proposta por parte das licitantes e decorre de
uma adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n2 05/2017 e suas alteracdes
(destaque para IN 07/2018), n3o constituindo uma obrigatoriedade o uso deste modelo,
cabendo a licitante ajustar no que couber. A elabora¢do das propostas devera considerar as
disposicdes da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n? 05/2017, principalmente no que se
refere a apuragdo de custos e formagao de precos, bem como a legislagdo pertinente a matéria.

6 - As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO
REAL) poderdo cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 meses anteriores a apresenta¢do da proposta? Tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

Resposta: sim, as licitantes, quando tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e COFINS, podem cotar na planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicdes. Para a comprovag¢do das aliquotas médias
efetivas, a licitante devera apresentar documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo
(EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentac¢do da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas
médias efetivas.

Pedido de Esclarecimento n? 3

1. Qual é a atual empresa prestadora dos servigos?

Resposta: a Lei n2 8.666/1993 prevé a possibilidade de apresentar pedido de esclarecimento, no
Art. 40, VIII, transcrito a seguir: Art. 40. O edital contera no predmbulo o nimero de ordem em
série anual, o nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de
execucao e o tipo da licitacdo, a menc¢do de que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para
recebimento da documentacao e proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e
indicard, obrigatoriamente, o seguinte: (...) VIl - locais, horarios e cddigos de acesso dos meios
de comunicagdo a distancia em que serdo fornecidos elementos, informacées e esclarecimentos
relativos a licitagdo e as condicGes para atendimento das obrigacbes necessarias ao
cumprimento de seu objeto; A Pergunta 1 ndo esta relacionada a compreensao e conhecimento
de informacdes atinentes a licitacdo e /ou a compreensdo do objeto, mas se refere a processos
alheios. Na intencdo de privilegiar a transparéncia e publicidade das contratacdes publicas,
informamos que os contratos sdo publicos e podem ser pesquisados no Portal da Transparéncia:
https://www.portaltransparencia.gov.br/contratos.




2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
(LUCRO REAL) poderdo cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta? Tendo em vista
que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base
em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
gue o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes.

Resposta: Sim, os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e COFINS, podem cotar na planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicGes. Para a comprovacdo das aliquotas médias
efetivas, o licitante devera apresentar documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo
(EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas
médias efetivas.

3. Na pagina 1 do edital, na op¢3o de vistoria estd "NAO". Entendemos que a mesma seja
facultada. Esta correto nosso entendimento?

Resposta: correto.

Pedido de Esclarecimento n2 4

1) Questionamos: Serd aceito Atestado de Mao de Obra no geral, ou seja, Portaria,
Recepgdo, Apoio Administrativo, Limpeza e outros, tendo em vista o item 9.11.2.4 (Atestados
de Capacidade Técnico-Operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econ6mica principal ou secunddria da licitante.) que se refere a Servigos Terceirizados.
Esta correto nosso entendimento?

Resposta: Estd correto o entendimento de que a comprovacdo poderd ser de alocacdo de
profissionais por postos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, seja de motoristas ou de
outros profissionais, conforme item 21.3.1. do TR e 9.11.2.3 do Edital do edital: 21.3.1. Por
atividade compativel entender-se-a a comprovacao da alocagao de profissionais por postos, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, a exemplo de apoio administrativo, ndo se exigindo que
seja exclusivamente de motoristas. No ambito do TR, a regra esta contida no item 21.3.

2) Para a isonomia das propostas, o Plano de Saude, Plano Odontoldgico e Seguro de Vida
constantes da Convencao da categoria, deve ser considerado no custo?

Resposta: A licitante estard obrigada ao cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, conforme item 11.13 do Edital.

Por sua vez, a CONTRATANTE, conforme item 18.13, ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 62 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,



de 2017, observado o entendimento do Parecer n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em
23 de maio de 2017. Quanto a proposta, dever-se-a observar que sera analisada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ajustada a proposta final da licitante (Item 8.2. do
Edital) e que se observard os requisitos para a sua classificagdo, dos quais se destaca a
comprovacdo de exequibilidade dos precos ofertados, conforme os itens do Edital transcritos a
seguir: 8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que: 8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo. 8.4.4.1.2. apresentar um ou
mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes. (destacamos)

3) Em relacdo aos Encargos Sociais, as empresas podem utilizar seu percentual dentro de
sua realidade ou existe um percentual minimo aceitdvel?

Resposta: vide resposta a pergunta 7.
4) O estimado da contratacao, tem como base de cédlculo o ano de 2020 ou 20217

Resposta: conforme Anexo Ill do TR, considerou a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021,
registro MTE n2 DF000262/2021.

5) A licitante que apresentar base 2020 serd desclassificada?

Resposta: a licitante deve considerar a Convengdao Coletiva de Trabalho vigente. Como
referéncia, a estimativa de preco da contratacdo, conforme Anexo lll do TR, considerou a
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021, registro MTE n2 DF000262/2021.

7 ) Os encargos podem ser conforme a realidade da licitante ou deve seguir um percentual fixo?
Caso seja fixo qual deverd ser seguido?

Resposta: os encargos devem ser cotados de acordo com a legislagdo pertinente a matéria e
analisados pela empresa conforme sua realidade

8 ) Em relagdo ao momento atual mundial de Pandemia - Covid 19, mesmo assim 0s servigos
serdo executados em suas totalidades, ndo acontecendo assim redugdo de quadro dos
funciondrios?

Resposta: os quantitativos sdo estimados e ndo hd obrigatoriedade de contratacdo das
quantidades estimadas. As quantidades foram informadas pelos 6rgdos e entidades
participantes, conforme seus planejamentos; ou seja, com base na realidade da demanda
esperada, ainda que so se possa afirmar a expectativa de sua contratagao.

9 ) Qual sera a escala de servicos dos funcionarios? Segunda a sexta ou segunda a Domingo?



Resposta: informacgdes sobre a forma de execugao do servico constam do Termo de Referéncia
- TR e é indispensdvel a leitura atenta daquele documento e seus anexos. Quanto ao
esclarecimentos requerido, destaca-se os seguintes itens do TR: 5.1.14. A solucdo devera
viabilizar a conducdo de veiculos por meio da contratacdo de posto de motorista e de motorista
executivo sendo: 5.1.14.1. Motorista de veiculos leves, para os servicos comuns e/ou especiais
a serem prestados de forma continua, em dias Uteis, excepcionalmente, aos sabados, domingos
e feriados, com jornada semanal de até 44 horas, compreendida entre 6h00 e 22h00; 5.1.14.2.
Motorista de veiculos pesados, para a execucdo de servicos de conducdo de veiculos de servicos
comuns e/ou especiais, inclusive de transporte coletivo de pessoas e/ou outros veiculos
pesados, com jornada semanal de até 44 horas semanais, em dias Uteis e, excepcionalmente,
aos sabados, domingos e feriados: | - de forma continua, com jornada compreendida entre 6h00
e 22h00; e Il - de forma continua, com jornada compreendida entre 14h00 e 24h00. 5.1.14.3.
Motorista executivo, para a execucdo de servicos de conducdo de veiculos de representacao,
com jornada semanal de até 44 horas semanais, em dias Uteis e, excepcionalmente, aos sabados,
domingos e feriados: | - de forma continua, com jornada compreendida entre 6h00 e 22h00; Il -
de forma continua, com jornada compreendida entre 14h00 e 24hQ0; (...) 6.1.1. Compete a
CONTRATADA: (...) 6.1.1.12. Observar as disposi¢oes da Lei n2 13.103, de 2 de mar¢o de 2015,
que regulamentam o exercicio da profissio de motorista e, em especial, assegurar aos
motoristas alocados na prestacdo de servicos a Administracdo: (...) IV - jornada didria de trabalho
do motorista profissional de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas)
horas extraordinarias ou, mediante previsdo em conveng¢do ou acordo coletivo, por até 4
(quatro) horas extraordindrias, observando que: a) A CONTRATANTE admitird a realizacdo de
hora-extra em carater excepcional e mediante sua prévia autorizacdo, caso em que a empresa
devera garantir a compensac¢do, administrando banco de horas, ou arcar com o pagamento das
horas extraordinarias, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE; b) Em situagdes excepcionais
de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata essa alinea, devidamente
registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranga rodovidria, a duragdo da jornada de
trabalho do motorista profissional empregado poderd ser elevada pelo tempo necessario até o
veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, aplicando-se as regras da alinea anterior,
caso ocorra realizagdo de hora extraordinaria. c) As horas consideradas extraordindrias e ndo
compensadas serdo pagas com o acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou
compensadas na forma do §22 do art. 59 da CLT, sem Onus adicional para a CONTRATANTE; V -
observancia das garantias do art. 73 da CLT na realizacdo de trabalho noturno. 6.1.1.13. No que
se refere a realizagdo de horas-extraordindrias, observar-se-3, ainda: 6.1.1.13.2. A Contratante
admitird a realizacdo de hora-extraordinaria, em carater excepcional e mediante sua prévia
autorizagdo, caso em que a empresa deverd garantir a compensacao, administrando banco de
horas, ou arcar com o pagamento das horas extraordindrias, sem 6nus adicional para a
Contratante; 6.1.1.13.3. Em situac¢Bes excepcionais de inobservancia justificada do limite de
jornada de que trata essa alinea, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a
seguranca rodovidria, a duracao da jornada de trabalho do motorista profissional empregado
poderd ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu
destino, aplicando-se as regras da alinea anterior, caso ocorra realizacdo de hora-extraordinaria.

10) Qual a data prevista para o término do contrato atual?

Resposta: embora a informagdo ndo se trate de compromisso, apresenta-se as datas previstas
para inicio da execugdo contratual informadas pelas participantes do SRP, antes da publicacdo
do certame: Orgdo UASG Inicio da execucdo contratual Entidade 1 ABIN 110120 01/06/2022 2
AGU 110161 01/09/2021 3 ANATEL 413001 N3o informado 4 ANEEL 323028 21/04/2022 5 ANM



323102 Imediato 6 ANTT 393001 21/09/2021 7 CGU 370003 29/12/2021 8 DEPEN 200326
15/08/2021 9 FNDE 153173 Imediato 10 FUB 154040 15/09/2021 11 FUNAI 194035 Imediato 12
FUNARTE 403201 Imediato 13 IBICT 240121 04/10/2021 14 INCRA 133088 22/12/2021 15 INSS
512006 15/09/2021 16 MAPA 130005 01/10/2021 17 MC 550005 01/09/2021 18 MCom 410003
15/08/2021 19 MCTIC 240101 18/07/2022 20 MINFRA 390004 02/01/2022 21 MJSP 200005
18/12/2021 22 MME 320004 01/09/2021 23 MS 250110 17/08/2021 24 MTur 540004 Imediato
25 PF 200334 Imediato 26 PRF 200109 03/12/2021.

11) A licitante deve considerar a cobertura de refeicdo com outro funcionario
(almocista/jantista), pagamento de hora extra para o funciondrio ndo se ausentar do posto (art.
71) ou revezamento entre os funcionarios do posto?

Resposta: a jornada ndo é ininterrupta; portanto, ndo foram previstas substituicdo ou
indenizacdo para intrajornada. Para melhor compreensdo sobre o tema, analisar o Termo de
Referéncia, item referente ao Modelo de Execuc¢do do Objeto, e Anexo lll. Destaca-se do TR, in
verbis, que compete a Contratada, dentre outras: 6.1.1.12. Observar as disposi¢des da Lei n2
13.103, de 2 de marc¢o de 2015, que regulamentam o exercicio da profissdo de motorista e, em
especial, assegurar aos motoristas alocados na presta¢do de servicos a Administragado: (...) lll -
concessdo de intervalo para descanso, repouso ou alimentacdo, conforme estabelecem o art.
71 e o Art. 238-E, ambos da CLT.

12 ) Caso a licitante deixe de considerar qualquer beneficio da CCT sera desclassificada?

Resposta: As empresas contratadas e regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
obrigam-se ao seu cumprimento rigoroso. As partes obrigam-se a observar o principio da
legalidade. Volta-se a registrar, do TR, que compete a empresa: 11.13. Responsabilizar-se pelo
cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica (...). Assim
como, volta-se a registrar, do TR, que: 18.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 62 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n2
00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

13 ) A licitante deve considerar adicional de insalubridade para alguma fun¢do? Caso positivo
qual fungdo e % deverad ser utilizado?

Resposta: Ndo devera.
14) Se a proposta for cadastrada acima do valor estimado a empresa serd desclassificada?

Resposta: A licitante devera observar o contido nos itens 6 e 7 do Edital. Registre-se que apds a
fase de lances ndo serdo aceitos valores superiores ao estimado conforme subitem 8.4.4 do
Edital: apresentar preco final de cada lote superior ao preco maximo (valor estimado) fixado
(Acdrddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario), prego unitario de cada item superior ao prego maximo
(valor estimado) e/ou apresentar preco manifestamente inexequivel.



15) Qual o nome da empresa atual prestadora dos servigos?

Resposta: a Lei n2 8.666/1993 prevé a possibilidade de apresentar pedido de esclarecimento, no
Art. 40, VIII, transcrito a seguir: Art. 40. O edital conterd no predmbulo o nimero de ordem em
série anual, o nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de
execucdo e o tipo da licitacdo, a mencdo de que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para
recebimento da documentacgao e proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e
indicard, obrigatoriamente, o seguinte: (...) VIl - locais, horarios e cddigos de acesso dos meios
de comunicacdo a distancia em que serdo fornecidos elementos, informacgdes e esclarecimentos
relativos a licitacdo e as condi¢cGes para atendimento das obrigacBes necessarias ao
cumprimento de seu objeto;

16) Qual a previsdo de inicio para o novo contrato?

Resposta: por se tratar de registro de pre¢o, as novas contratagdes ocorrerdo de acordo com a
disponibilidade orcamentaria de cada drgdo/entidade participante e necessidade. Embora a
informacdo ndo se trate de compromisso, na resposta ao quesito 10, supra, apresenta-se as
datas previstas para inicio da execug¢do contratual informadas pelas participantes do SRP, antes
da publicacdo do certame.

17) Se a proposta for cadastrada acima do valor estimado a empresa serd desclassificada?
Resposta: Vide resposta a pregunta 14.

Pedido de Esclarecimento n? 5

1 - Tem previsao de quantos funcionarios serdo contratados de imediato para cada grupo?

Resposta: os quantitativos a serem contratados estdao demonstrados no Termo de Referéncia e
sao estimados, ndo havendo a obrigatoriedade de sua contratagao, por se tratar de um registro
de precos. As quantidades foram informadas pelos érgaos e entidades participantes, conforme
seus planejamentos; ou seja, com base na realidade da demanda esperada, ainda que sé se
possa afirmar a expectativa de sua contratagao.

2 - Para controle de frequéncia dos funcionarios podera ser utilizado folha de ponto manual?

Resposta: sim, consoante determinado no item 6.1.1.18. do Termo de Referéncia: 6.1.1.18.
Manter sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: | - cartdo de ponto
manual; Il - folha de frequéncia; Il - biometria; IV - controle de ponto por cartdao magnético; V -
controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de
telefonia mavel (celular), desde que a empresa forneca os meios necessdrios; VI - outros
sistemas de ponto eletronico alternativos permitidos por lei.

3 - Sabe-se que sobre os valores das didrias, caso esteja prevista em nota fiscal, incidem
tributos/impostos. O valor das diarias informadas para cada item refere-se ao valor a ser pago
ao funciondrio. Neste caso, como a empresa sera ressarcida deste valor de custos a mais?

Resposta: conforme Anexo Il do Termo de Referéncia, que trata da estimativa de custo da
contratacao, para a estimativa do valor das diarias informadas para cada item, considerou-se o
valor da diaria definido na CCT DF000262/2021, clausula décima quarta, paragrafo primeiro - RS
150,00 (cento e cinquenta reais) para a cobertura de despesas com alimentacdo e de R$ 200,00
(duzentos reais) em havendo necessidade de pernoitar, acrescido dos custos indiretos, lucro e



tributos. Portanto, o custo estimado prevé os tributos relativos a inser¢do das diarias em NF,
guando do ressarcimento a empresa.

4 - Qual o valor do transporte a ser cotado para os funciondrios?

Resposta: ao cotar o vale transporte, a licitante devera informar o custo real, de acordo com o
valor da tarifa de transporte publico praticado na localidade de prestacdo do servigo,
descontado o valor eventualmente pago pelo empegado, assim como observar o que determina
a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho. Adicionalmente, registra-se a existéncia do Anexo
[l do Termo de Referéncia, que trata da estimativa de custo da contratacdo e modelo de
proposta, correspondente a modelo de planilha de custo e formagdo de precos desenvolvido
para facilitar o preenchimento da proposta por parte das licitantes, decorrente de uma
adaptacdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n2 05/2017 e suas alteracdes
(destaque para IN 07/2018), ndo constituindo uma obrigatoriedade o uso deste modelo,
cabendo a licitante ajustar no que couber. A elabora¢do das propostas devera considerar as
disposicdes da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n? 05/2017, principalmente no que se
refere a apuracdo de custos e formacgao de precos, bem como a legislacdo pertinente a matéria
(disponivel em: https://www.gov.br/compras/edital/201057-5-00021- 2021)

Pedido de Esclarecimento n? 6

1 - O valor para cadastro da proposta no sistema comprasnet sera referente ao valor UNITARIO
de apenas 01(um) posto/diaria ou serd o valor unitario do posto/didria multiplicado pela
guantidade prevista para cada grupo/item?

Resposta: conforme estd destacado no modelo de proposta Anexo IV do Edital: O valor unitario
a ser inserido para cada item quando do cadastramento da proposta no sistema Comprasnet é
o VALOR UNITARIO MENSAL DO POSTO / DIARIA, correspondente a coluna C da tabela do Anexo
IV do Edital (modelo de proposta).

Pedido de Esclarecimento n? 7

1 - Deverd ser previsto algum tipo de material de consumo, epi ou equipamento na planilha de
custo e formacao de prec¢o?

Resposta: conforme item 9 do Termo de Referéncia e o modelo de planilha de custo e formagao
de precos, Anexo lll, no Mddulo 5 - Insumos Diversos, deve ser previsto o uniforme. Nao ha
previsdo, no Termo de Referéncia, para fornecimento de material de consumo, EPI ou
equipamento. Em complemento ao questionamento anterior, perguntamos:

Pedido de Esclarecimento n? 8

1. A planilha modelo disponibilizada pelo edital traz o percentual de 11,11% para o item
2.1.B Férias e Adicional de Férias, porém o termo de referéncia no item 17. Da Conta-depdsito
vinculada traz a seguinte redacgdo: 17.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de
calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 5/2017. Desta forma, pergunto:
A licitante devera cotar 12,10% como determina a IN 05/2017 ou 11,11% conforme a planilha
modelo?

Resposta: a licitante devera indicar em sua planilha os custos efetivamente suportados para a
execucao do contrato. De todo modo, os percentuais para provisionamento em Conta Vinculada
serdo os indicados no Cadernos de Logistica - Conta Vinculada, disponivel em



https://www.gov.br/compras/ptbr/centrais-de-conteudo/cadernos-de-
logistica/midia/caderno logistica conta vinculada.pdf.

2. Aslicitantes ndo deverdo cotar o custo mensal com plano de salude e seguro de vida?

Resposta: a licitante estara obrigada ao cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, como plano de saude e seguro de vida, conforme item 11.13 do Edital; contudo, a
licitante deve observar o disposto no artigo 62 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017
e o entendimento do Parecer n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017,
conforme disposto no item 18.13 do Termo de Referéncia.

IN SEGES/MP 5/2017

Art. 62 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencgdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragao Publica. (grifo nosso)

Entende-se, portanto, que, caso a CCT a qual a empresa esteja vinculada determine que o plano
de saude e seguro de vida sejam devidos somente aos empregados alocados em contratos de
prestacdo de servigos, publico ou privado, o pagamento desses beneficios pela Administra¢ao a
contratada é ilegal.

Visto que a estimativa de custo apresentada na planilha modelo, Anexo lll, foi referenciada pela
CCT 2021/2021, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Convenvac¢do, Trabalhos
Tempordrios e Servigos Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Trabalhadores Empresas de
Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e
de Carga do Distrito Federal (SITTRATER), a qual estabelece, na cldusula décima primeira, que o
beneficio é limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos,
entende-se que ser vedado ao 6rgdo contratante realizar o pagamento. Por essa razdo, esses
beneficios ndo foram previstos na planilha modelo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE As empresas repassardo a importancia de RS
296,00 (duzentos e noventa e seis reais) a titulo de plano de salide, mensamente ao sindicato
laboral ou ‘a operadora que este indica, unicamente por empregado efetivado e diretamente
ativado na execugdo dos seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado
ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, nas seguintes
condicdes: (grifo nosso)

Sendo assim, para cotar o custo mensal com plano de salde e seguro de vida, a licitante deve
analisar o que esta disposto na CCT a luz do art. 62 da IN SEGES/MP n° 5, de 2017 e Parecer n?
00004/2017/CPLC/PGF/AGU.

3. A planilha modelo traz o custo mensal com materiais. Qual a descricao destes materiais
que serao disponibilizados?



Resposta: a planilha modelo traz, no Mddulo 5 - Insumos Diversos, a estimativa de custo com
uniforme, conforme previsto no item 9 do Termo de Referéncia. Nao ha previsdo de
fornecimento de outros materiais.

4. Havera a obrigatoriedade de fornecer ponto eletrénico? Quantos?

Resposta: conforme item 6.1.1.18 do Termo de Referéncia, a licitante deve manter sistema
alternativo de controle de jornada, de acordo com os incisos de | a VI, ndo havendo, portanto, a
obrigatoriedade de que seja ponto eletrénico: 6.1.1.18. Manter sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho, a saber: | - cartdo de ponto manual; Il - folha de frequéncia; Il -
biometria; IV - controle de ponto por cartdo magnético; V - controle de ponto por meio de
aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia movel (celular), desde
gue a empresa forneca os meios necessarios;

VI - outros sistemas de ponto eletronico alternativos permitidos por lei.

IRENE SOARES DOS SANTOS
Pregoeira



