28/02/2024, 08:59 SEI/MGI - 40367186 - Nota Técnica

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Governo Digital

Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo

Coordenagdo-Geral de Normas e Andlise de Aquisi¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Nota Técnica SEI n® 7136/2024/MGI

Assunto: Analise da admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante GETI SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, para o Grupo 02.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se da andlise de admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante GETI SERVICOS DE INFORMATICA LTDA para o Grupo 02 do Pregdo 08/2023, cujo objeto é o registro de pregos para
Contratagdo de empresas especializadas em desenvolvimento e manutengdo de Software, por pontos de fungdo complementados por horas de servigo técnico sob demanda, conforme modalidade prevista na Portaria
SGD/MGI n° 750, de 20 de margo de 2023, com vistas a executar atividades de projeto, construgdo, testes, implantagéo, evolugdo, manutengdo e suporte relacionados ao ciclo de vida de software, adotando-se praticas ageis
aderentes ao processo de software estabelecido neste Termo de referéncia.

2. Ao se analisar em sede de diligéncia as documentagdes enviadas relacionadas aos contratos similares com vistas a auferir a exequibilidade da proposta apresentada nas condigdes exigidos no Termo de
Referéncia, constatou-se que a Licitante ndo logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos para o Grupo 02, pois empregou profissionais com qualificagdo e experiéncia diferentes dos requisitos
minimos dos perfis profissionais exigidos na composigdo do time agil.

3. Conclui-se, nos Termos do item 11.8 do Termo de Referéncia, ap6s analise das informagGes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade, que
restou-se caracterizada a inexequibilidade do prego proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

ANALISE

4. Esta Nota Técnica apresenta o procedimento e os resultados das andlises em relagdo a admissibilidade das propostas de pregos conforme previsto na se¢do 11 do Termo de Referéncia do Pregdo n°
08/2023.
5. Segundo o item 11.1 do Termo de Referéncia, se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas

diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
6. A proposta de pregos apresentada deve observar as seguintes dimensdes previstas no item 11.11 do Termo de Referéncias, quais sejam:
a) apresentar produtividade minima esperada pela Contratante na execugdo de projetos de desenvolvimento: 10 horas por Ponto de Fung&o;
b) apresentar composicdo minima da equipe agil, em termos dos perfis profissionais e suas respectivas taxas de alocagéo (se¢do "Requisitos De Formagdo Da Equipe");

c) apresentar como remuneragdo minima aceitdvel, os saldrios de referéncia dos perfis que integram a composi¢do minima da equipe agil, 0 Mapa de Pesquisa Salarial de Referéncia para
servigos de desenvolvimento e manuteng&o de software, Anexo Il da Portaria SGD/MGI n2 750, de 2023;

d) apresentar a duragdo méxima da sprint: 4 semanas;
e) apresentar o custo mensal médio estimado do time agil, conforme Anexo XI.

7. Nesse sentido, os itens 11.7 e 11.15 do Termo de Referéncia apresentam critérios objetivos de presuncgdo relativa de inexequibilidade, ou seja, situagdes em que as propostas serdo consideradas
potencialmente inexequiveis e passiveis de diligéncia detalhada, quais sejam:

a) apresentarem valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitavel definida nessa se¢do;
b) apresentar produtividade praticada superior a produtividade minima estabelecida neste Termo de referéncia (10 (dez) horas por ponto de fungo);
c) apresentarem valor total da proposta de prego for inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado no Termo de Referéncia;

d) quando for adotado um Fator K inferior a 1, na razéo entre o custo do profissional proposto pela LICITANTE e o respectivo valor do salario do profissional constantes da Tabela do subitem de
remuneragdo minima aceitavel.

e) quando o valor do ponto de fungdo for inferior a R$ 941,92 (novecentos e quarenta e um reais e noventa e dois centavos);

f) quando o valor da hora de HST for inferior a R$ 45,94 (quarenta e cinto reais e noventa e trés centavos).

8. Segundo o item 11.17 do Termo de Referéncia, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores
ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessdrias @ completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).

9. Além disso, o Termo de Referéncia em seu item 11.18 estabelece que meras alegagdes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

10. Deverdo ser realizadas tantas diligéncias quanto se fizerem necessarias, podendo serem solicitados documentos e evidéncias complementares, a exemplo daquelas previstas no item 11.19:

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e pregos compativeis aos ofertados pelas LICITANTES para a presente contratagdo, acompanhado(s) de notas fiscais e declaragéo (6es) de Contratantes que
comprovem a execugdo satisfatoria do objeto;

b) MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos pardmetros de custos de insumos,
saldrios, incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro.

11. Nesse sentido, verificou-se os pardmetros constantes do item 11.7 em relago s propostas apresentadas pela Licitante GETI SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, conforme registro a seguir.
12. Inicialmente, registra-se que a licitante:

a) apresentou valores salariais inferiores aos valores de remuneragdo minima esperada disposta no item 11.11.c do Termo de Referéncia;

b) informou que a produtividade adotada para formulagdo da proposta é de 10 horas por Ponto de Fungdo;

c) apresentou fator K entre 1,91 e 1,93 para os perfis de composig¢do do time e na composigdo da HST;

d) apresentou Valor do Ponto de Fungdo entre RS 599,65 e RS 620,00, inferiores a RS 941,92 previsto no item 11.15.c;

e) apresentou Valor de RS 44,90, inferior a RS 45,94 previsto no item 11.15.d;

f) apresentou proposta com valor total inferior a 70% do valor estimado para o grupo.

12.1. Considerando a presenca de indicios de inexequibilidade dos pregos propostos nos termos do item 11.7.2 e 11.7.3 do Termo de Referéncia, promoveu-se diligéncias adicionais e nos termos do item 11.9 do
Termo de Referéncia, as diligéncias tiveram o objetivo de verificar se a empresa pratica produtividade informada para composigdo de pregos é compativel com a praticada nos contratos similares aos objeto da
contratagdo. Portanto, considerando o disposto nos itens 11.11, 11.14, 11.16 e 11.17, solicitou-se a licitante por meio do Despacho SEI-MGI 40056846 :

a) os curriculos dos profissionais que executaram os servigos dos contratos de desenvolvimento, manutengdo e sustentagdo de softwares declarados pela Licitante compativeis com os perfis objeto de cada ITEM
constante do Lote a que se refere a proposta da Licitante;

b) os comprovantes de pagamento ou de remuneragdo aplicada aos profissionais que executaram os servigos dos contratos de desenvolvimento, manutengdo e sustentagdo de softwares declarados pela Licitante;

c) Copia dos Contratos de trabalho assinados ou Cépia do Registro em Carteira de Trabalho dos perfis declarados pela Licitante que comprovem a compatibilidade aos perfis propostos e ao regime de trabalho
requerido;

d) Ordens de servigos ou solicitagdo de servigos com evidéncias das entregas das estérias de usudrios ou levantamentos de requisitos que demonstrem a execugdo das atividades de engenharia de requisitos de
software;

e) Evidéncias do Processo de software empregado e respectivos artefatos de aceitagdo e documentagdes produzida que demonstre o emprego dos métodos e praticas ageis de desenvolvimento;

) evidéncias do grau de qualidade dos softwares produzidos por meio de aferigdo automatizada ou ferramenta equivalente que demonstre que os softwares entregues apresentaram grau de qualidade minimo;

g) evidéncias da execugdo de testes automatizados de software que demonstre que os produtos entregues foram devidamente testados.

h) evidéncias da homologag&o junto ao cliente dos produtos entregues que demonstre a aceitabilidade do cliente e os tipos de produtos e funcionalidades entregues.

i) para cada contrato, as evidéncias das tecnologias empregadas (linguagens de programagdo e Banco de dados).

j) evidéncias da atuagdo dos profissionais na execugdo dos servigos declarados nos contratos apresentados (a exemplo atas de reunido, logs de acesso, troca de e-mails, documentos da formagdo de Time,
documentos de gerenciamento de equipe, entre outros documentos que demonstrem que os profissionais declarados efetivamente executaram os servigos.

k) evidéncias do design ou arquitetura de software empregado nos contratos.

1) Comprovagdo documental de emprego do time agil similar ao time agil minimo exigido no Termo de Referéncia, conforme item 11.11.b, como por exemplo: documentos relacionados ao planejamento da sprint
validados pela contratante, tais como backlog do produto priorizado que demonstre a efetiva alocagdo dos integrantes da equipe nas atividades da sprint, registro de participagdo das reunides didrias (Daily) ou
documentos de registro da retrospectivas (Sprint Retrospective) da sprint que evidencie a participagdo dos integrantes da equipe, ou ainda documentos de revisdo da sprint (Sprint Review).

m)Caso tenha sido declarada produtividade superior a prevista no Termo de Referéncia (Valor inferior a 10 hs/PF), comprovagdo da Produtividade executada por meio da apresentagdo das planilhas de contagem de
Pontos de Fungdo detalhada, acompanhada das evidéncias de entrega dos produtos (telas, documentos assinados de recebimento dos produtos, ordens de servigo assinadas contendo o periodo de execugdo dos
servigos ou outros documentos que evidenciem a realizagdo da produtividade declarada).

13. Dessa forma, solicitou-se ao Pregoeiro documentagdes complementares da Licitante, nos termos do item 11.9 do Termo de Referéncia. As diligéncias detalhadas acerca da andlise da viabilidade da
proposta apresentada, buscou verificar se a licitante praticou os valores dos insumos apresentados na proposta em contratos similares com o emprego de perfis profissionais em condigdes similares as requisitadas no
Termo de Referéncia, nos termos do item 11.17, in verbis:

11.17. Para comprovar exequibilidade, as LICITANTES dever&o apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas necessarias a completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).
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14. Sobre a analise da compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessarias a completa execugdo do objeto contratual, verificou-se a compatibilidade dos perfis
profissionais declarados pela licitante com os perfis exigidos pelo Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir:

Perfil declarado pela

Introdugdo ao Ensino e Aprendizagem Online. (Carga horaria: 10h).

Centro Universitario do Vale do Ipojuca, UNIFAVIP, Brasil. Desenvolvimento de Lideres. (Carga horaria:
24h).

Spassu, SPASSU, Brasil.

Oracle Database 10g: Workshop Administration I. (Carga horaria: 30h). Sysdesign, SYSDESIGN, Brasil.
Oracle Database 10g: Workshop Administration II. (Carga hordria: 30h). Sysdesign, SYSDESIGN, Brasil.
Essentials of Rational Unified Process. (Carga horaria: 20h).

T2M-TEST TO MARKET LTDA, T2M, Brasil.

Mastering Rational XDE for J2EE Enterprise.. (Carga horaria: 20h). T2M-TEST TO MARKET LTDA, T2M,
Brasil.

Essentials of Functional Testing with Rational XDE. (Carga horaria: 20h). T2M-TEST TO MARKET LTDA,
T2M, Brasil.

Essentials of Rational RequisitePro.. (Carga horaria: 20h). T2M-TEST TO MARKET LTDA, T2M, Brasil.

ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares
Pleno

Formagdo académica e tempo de
experiéncia é compativel com o
Perfil de Analista de Requisitos Pleno
e Desenvolvedor Java

Experiéncia Profissional:

Cargo: NAO INFORMADO - 2018-2021 | (3 anos)
Empresa: SENAI - Departamento Regional da Bahia, SENAI/DR/BA, Brasil.

Cargo: Professor Adjunto, 2012 - Atual (12 anos)
Empresa: Faculdade de Tecnologia Senai Cimatec, SENAI/CIMATEC, Brasil.

Cargo: Professor Adjunto, 2014 - 2021 (7 anos)
Area 1 - Faculdade de Ciéncia e Tecnologia, AREA1/CBES, Brasil.

Cargo: Professor Tecnologico, 2007 - 2012 (5 anos)
Instituto Baiano de Ensino Superior, IBES, Brasil.

Cargo: Professor Tecnologico, 02/2008 - 06/2009 (1 ano e 4 meses)
Universidade Paulista, UNIP, Brasil.

Cargo: Analista de Sistemas, 2008 - 2013 (5 anos)

Empresa: BL Informatica, BL, Brasil.

Analise e Projeto de software orientado a objetos. Capacitagdo e qualificagdo da equipe de
desenvolvimento nas tecnologias JEE e .Net(C#). Desenvolvimento de sistemas Java/JEE baseado nos
frameworks Java Server Faces, Spring, Hibernate e EJB 3.

Cargo: Analista de Sistemas, 2007 - 2008 (1 ano)

Empresa: DTS Latin, DTS, Brasil.

Gerenciamento de Requisitos (Levantamento de Requisitos, Identificagdo de Mudangas de Requisitos,
Avaliagdo de Impactos e Documentagdo de Mudangas de Requisitos). Lideranga de equipe de
desenvolvimento de software Desenvolvimento de software utilizando arquitetura .Net (C#).
Capacitagdo da equipe de d Ivi em uma arquitetura sélida de mercado utilizando as
melhores e mais recentes praticas e tecnologias para desenvolvimento voltado para os padrdes e
frameworks de mercado.

Cargo: Analista de Sistemas, 2005 - 2007 (2 anos)

Empresa: DBA Engenharia de Sistemas, DBA, Brasil.

Lideranga de equipe de desenvolvimento de software, supervisdo técnica da fabrica de software.
Resolugdo e definigdo de requisitos de software. Analise e desenho de casos de uso. Andlise,
definigdo e 30 de testes. D i de requisitos em um processo iterativo,
descrevendo uma hierarquia e padrdes de documentagdo para definir niveis de requisitos para um
produto. Utilizagdo do processo RUP (Rational Unified Process), como metodologia para
desenvolvimento de software.

Cargo: Analista de Sistemas, 2003 - 2005 (2 anos)

Empresa:MFPLAN Planejamento, MFPLAN, Brasil.

Desenvolvimento de aplicagdes corporativas usando tecnologia Java Enterprise (J2EE): Servlets, JSP,
Applet, Javascript, Enterprise Beans, Design Patterns para aplicagdes J2EE. Usando Servidores de
aplicagGes Jboss, Weblogic. Banco de Dados Oracle.

Cargo: Analista de Desenvolvimento, 2003 - 2003 (1 ano)

Empresa:Engeny Informatica, ENGENY, Brasil.

Desenvolvimento de um Framework utilizando J2EE, EJB, JSP, STRUTS e Design Patterns para
aplicagdes web. Andlise e implementag&o de Sistemas de Informagdes Empresariais (EIS).
Desenvolvimento de sistema EIS Web. Plataforma Java+J2EE +JSP+Oracle.

# Nome - arquivo Resumo Experiéncia Anilise de C Conclusa
Licitante em
Formagéo Académica:
1 - Doutorado em Modelagem Computacional e Tecnologia Industrial.
SENAI - Departamento Regional da Bahia, SENAI/DR/BA, Brasil.
2 - Mestrado em Modelagem Computacional e Tecnologia Industrial.
SENAI - Departamento Regional da Bahia, SENAI/DR/BA, Brasil.
3 - Especializagdo em Especializagdo Avangada em Sistemas Distribuidos. (Carga Horaria: 390h).
Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil. Tempo de experiéncia exigido para o
4 - Graduagdo em Processamento de Dados. perfil de ARQSOF-01 - Arquiteto se
Faculdade Ruy Barbosa, FRB, Brasil. Softwares Pleno:
Tempo de experiéncia apresentado:
E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Treinamento Basico de Emergéncia e Indugdo de Seguranga Offshore. (Carga horéria: 24h). Tempo de experiéncia profissional
1 Obe***iro Arquiteto de Software SeleniRelyOn Nutec, RELYONNUTEC, Brasil. ndo é compativel o perfil de

O curriculo ndo é compativel com perfil de
Arquiteto se Softwares Senior.

O curriculo é compativel com o Perfil de Analista
de Requisitos Senior e Desenvolvedor Senior.

2 And***rhy

Desenvolvedor Junior

Formagdo Académica:
Ciéncia da Computagdo, universidade Potiguar
Design Grafico, Universidade Potiguar

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Junior: 1
ano

Tempo de experiéncia apresentado:
8 meses

Formagdo académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Junior

Experiéncia Profissional:

Cargo: Desenvolvedora de SW Junior

Empresa: GETINFO, 07/2003 - atual (8 meses)

Projeto: Tribunal de Contas RN

Atribuigdes: Desenvolvimento de aplicacoes WEB com Angular 2+, Manutengio de aplicagdes em
MVC com C# (.NET Framework)

Estagio em Desenvolvimento de Sistemas

Empresa: Policia Civil do RN, 3/2022 a 06/2023 (1 ano e 3 meses)

Atividades: Programadora de sistemas web em linguagem Java e Java Script, com o framework Spring
Boot, junto com o template enfine Thymeleaf na criagdo de paginas HTML para integragdo com o
Java, e utilizando como banco de dados o PostgreSQL e o MySQL.

Diretora de Arte
Empresa FM NORDESTE LTDA, 8/2020 a 03/2021 (7 meses)

Web Design
MRZ COMUNICACAO LTDA, 11/2017 a 05/2018 (7 meses)

O curriculo ndo é compativel com o Perfil
Desenvolvedor Junior.

3 Jho***uza

Desenvolvedor Junior

Formagdo Académica:

Graduagdo em Tecnologia em Sistema para Internet pelo IFRN - Cursando

Progr ducagdo-T.EX-https://texperts.com.br/ -Finalizado

Técnico em Informdtica pelo Centro Estadual de Educagdo Profissional Senador Jessé Pinto Freire —
Finalizado

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Junior: 1
ano

Tempo de experiéncia apresentado:
Nao tem nenhuma experiéncia como
Desenvolvedor

O curriculo ndo é compativel com o Perfil
Desenvolvedor Junior, pois o curriculo ndo
apresenta nenhuma experiéncia como
desenvolvedor.
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Formagdo académica e tempo de
experiéncia profissional ndo é
compativel o perfil de
Desenvolvedor Junior

Experiéncia Profissional:

Cargo: Estagiario Tl

Tribunal de Contas do RN) 07/2023 — 09/2023 (2 meses)

Desenvolvi atividades relacionadas ao aprimoramento dos sistemas do TCE, contribuindo ativamente
para a manutengdo da biblioteca e o controle de acesso da prépria instituigdo.

Cargo:Estagidrio Tl

Secretaria Municipal De Satde - Natal, 01/2019 — 12/2019 (1 ano)

Realizava atividades envolvidas a parte de suporte, como atendimento aos chamados realizados
pelos funcionarios da SMS, manutengdo dos computadores danificados, cadastro dos novos
funcionarios nos computadores e no sistema de ponto, criagdo de oficios e memorandos.

4 Mar***rio

Desenvolvedor Junior

Formagdo académica:

Bacharel em Tl (sem diploma)
Cursando Engenharia de Software pela UFRN.

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Junior: 1
ano

Tempo de experiéncia apresentado:
2 anos e 6 meses

Tempo de experiéncia profissional
compativel o perfil de
Desenvolvedor Junior;

Formag&o académica ndo é
compativel o perfil de
Desenvolvedor Junior

Experiéncia Profissional:

Cargo: Desenvolvedor de Software
Empresa: GETINFO, 07/2023 a atual (7 meses)
Atribuigdes:

Cargo:Desenvolvedor FullStack

Empresa: Metropole Digital - IMD/UFRN, 10/21 a 08/23 (1 ano e 11 meses)

Atribuigdes: Atuei como desenvolvedor no projeto de implantacdo e evolugdo da Plataforma Rotas do
MDR (Ministério do Desenvolvimento Regional), feito em C# com .NET, cujo propdsito é promover
coordenagdo de agdes publicas e privadas em polos di i o comparti de
informagdes e o aproveitamento de sinergias coletivas a fim de propiciar a inovagdo, a diferenciagdo,
a competitividade e a il dos r i i contribuindo, assim, para a
inclusdo produtiva e o desenvolvimento regional.

Cargo: Desenvolvedor Java

Empresa: ESIG Software e Consultoria em Tl, 02/21 a 10/21 (9 meses)

Atribuigdes: Trabalhei em um projeto na drea da educagdo publica que atendia todo o estado do RN,
nas etapas de ensino fundamental e médio. Desde o inicio comecei com tarefas de sustentagdo nos
diversos médulos do sistema feitos com Java EE, outros com Spring que envolviam corregdes de
diversos niveis de complexidade como hotfixes, refatoragdo de consultas SQL no banco Postgres para
melhoria de desempenho, analises para resolucdo de problemas mais profundos (problemas ndo
pontuais ou repetitivos),

O Curriculo ndo é compativel com o Perfil de
D lvedor Junior, pois ndo api

formagdo académica requerida conforme item
4.13.4 do Termo de Referéncia

5 Pab***tos

Desenvolvedor Junior

Formag&o académica:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Bacharelado em Tecnologia da Informag&o. Matutino. Inicio em 02/2020, Conclusdo em 12/2025
(Cursando)

PET-CC/UFRN
Curso de desenvolvimento de API REST com SpringBoot. Inicio em 03/2023, Conclusdo em 03/2022

Habilidades:
Java / Spring Javascript / Angular Python / Django, C# / .NET
Boa comunicagdo Trabalho em equipe Proativo, disposicdo para aprender

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Junior: 1
ano

Tempo de experiéncia apresentado:
1anoe 3 meses

Tempo de experiéncia profissional
compativel o perfil de
Desenvolvedor Junior;

Formagdo académica ndo é
compativel o perfil de
Desenvolvedor Junior

Experiéncia Profissional:

Cargo: Programador Junior, Desenvolvedor FullStack | C#, .NET e Angular

Empresa: GETINFO/TCE-RN, 07/23 a atual (7 meses)

Atribuigdes: Programador Junior atuando no desenvolvimento de sistemas com a ASP.NET MVC, .NET
e Angular.

Cargo: Desenvolvedor FullStack | C#, .NET e Angular

Empresa: IMD/UFRN, 12/22 a 04/2023 (5 meses)

Atribuigdes: Bolsista atuando como desenvolvedor de uma solugdo computacional inteligente para
aprovagdo simplificada de pregos especiais.

Cargo: Desenvolvedor FullStack | Java, Ecossistema Spring e Thymeleaf

Empresa: IMD/UFRN, 08/22 a 11/22 (3 meses)

Atribuigdes: Bolsista atuando como desenvolvedor no projeto Portal de engenharia de aplicagdo LDA
BR - Gestdo de oportunidades, acompanhamento e indicadores para a empresa Siemens
Aktiengesellschaft.

O Curriculo ndo é compativel com o Perfil de
Di Junior, pois ndo apl

formag&o académica requerida conforme item
4.13.4 do Termo de Referéncia

6 Gil***ior

Desenvolvedor Pleno

Formagdo académica:

Residéncia em Tecnologia da Informagdo — Pés Graduagdo Lato Sensu
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
DE JANEIRO DE 2021 A JUNHO DE 2022

Bacharelado em Tecnologia da Informagdo — Graduagdo
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
DE FEVEREIRO DE 2015 A JULHO DE 2019

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Pleno: 3
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
3 anos

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Pleno

Experiéncia Profissional:

Cargo: Desenvolvedor Full Stack

Empresa: Getinfo, 07/2023 a atual (7 meses)

Atribuigdes: Desenvolvimento e sustentagdo de sistemas internos do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte;

Projetos desenvolvidos em .Net Core, .Net Framework MVC e Angular, utilizando a metodologia agil
SCRUM.

Cargo:Desenvolvedor Full Stack

Empresa: Minsat, 8/22 a 07/23 (11 meses)

Atribuigdes: Desenvolvimento e sustentagdo de sistemas internos do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte;

Implementagdo de médulo de extragdo automatica de dados de planilhas para o banco de dados;
Projetos desenvolvidos em .Net Core, .Net Framework MVC e Angular, utilizando a metodologia

agil SCRUM.

Cargo:Desenvolvedor Full Stack

Empresa: Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, 01/2021 a 06/2022 (1 ano e 6
meses)

Atribuigdes: Manutengdo do sistema de gerenciamento de obras do estado e desenvolvimento de
madulos para ele; Planejamento e implementagdo de servidor para gerenciamento de alertas desde
o levantamento de requisitos até o deploy; Projetos desenvolvidos em .Net Core e Angular, utilizando
a metodologia agil SCRUM.

O Curriculo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Pleno.
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7 IGO***LRO

Desenvolvedor Pleno

Formagdo académica:

07/2023 - PRESENTE (Cursando)
TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, CRUZEIRO DO SUL

2011 -2012
INGLES, SENAC-RN

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Pleno: 3
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
2 anos e 2 meses

Tempo de experiéncia profissional
compativel o perfil de
Desenvolvedor Junior;

Formag&o académica ndo é
compativel o perfil de
Desenvolvedor Pleno

Experiéncia Profissional:

Cargo: Desenvolvedor
Empresa: GetInfo, 2023 a atual ( 2 meses)
Atribuigdes: Desenvolvedor de paginas WEB em Angular e .NET Asp MVC com APl em .NET.

Cargo:Desenvolvedor Empresa: Minsat, 2022 a 2023 (1 ano)
Atribui¢des: Desenvolvedor de paginas WEB em Angular e .NET Asp MVC com APl em .NET.

Cargo: INSTRUTOR DE INGLES, SENAC-RN, 2017 a 2023
Instrutor de inglés como uma lingua estrangeira para niveis variados, desde crianga até aduto.

O Curriculo e a formagdo académica ndo sdo
compativeis com o Perfil de Desenvolvedor Pleno.

8 Rad***lho

Desenvolvedor Pleno

Formag&o académica:

Técnico Integrado em Informatica - 2012 - 2015
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFRN

Bacharelado em Tecnologia da Informag&o (8o Periodo) - 2016 (cursando)
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Instituto Metrépole Digital

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Pleno: 4
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
5 anos e 4 meses (incluindo estagio)

Tempo de experiéncia profissional
compativel o perfil de
Desenvolvedor Pleno;

Formag&o académica ndo é
compativel o perfil de
Desenvolvedor Pleno

Experiéncia Profissional:

Cargo: Programador Pleno

Empresa: Getlnfo, 7/2023 a atual ( 7 meses)

Atribuigdes: Desenvolvimento de Sistemas utilizando as tecnologias ASP, .NET MVC, .NET CORE, Entity
Framework, Angular, SQL Server, Visual Basic, Node JS, Redmine, Git, Rabbit MQ.

Cargo:Programador Junior

Empresa: INDRA COMPANY BRASIL, 3/2020 a 7/2023 (3 anos e 4 meses)

Atribuigdes: Desenvolvimento de Sistemas utilizando as tecnologias ASP, .NET MVC, .NET CORE, Entity
Framework, Angular, SQL Server, Visual Basic, Node JS, Redmine, Git, Rabbit MQ.

Cargo: Estagiario, 9/2018 a 2/2020 (1 anos e 5 meses)

Empresa: TCE-RN Tribunal de Contas do Estado - Diretoria de Informatica

Atribuigdes: Desenvolvimento de Sistemas utilizando as tecnologias ASP, .NET MVC, .NET CORE, Entity
Framework, Angular, SQL Server, Visual Basic, Node JS, Redmine e Git.

Coordenagdo de T.I. do Centro de Tecnologia - UFRN, 06.2016 - 02.2021 (3 anos e 8 meses)
Cargo: Bolsista de Apoio Técnico e Administrativo
Atribuigdes: Desenvolvedor Java Front-End, Web Designer.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, 10.2017 - 03.2018
Cargo: Recenseador, Censo Agropecudrio 2017

Coordenagdo de T.I. do IFRN - Campus SGA, 09.2015 - 04.2016

Cargo: Estagiario de Suporte Técnico

Atribuigdes: Manutengdo de ativos e passivos de rede, gerenciamento de aplicativos e softwares
institucionais, ger de usudrios, 3o de e impressoras, suporte de
usudrio.

O Curriculo ndo é compativel com o Perfil de
D Pleno, pois ndo api

formagdo académica requerida conforme item
4.13.4 do Termo de Referéncia

9 Zui***ujo

Desenvolvedor Pleno

Formagdo académica:

Universidade Potiguar
Bacharelado em Sistemas de Informag&o, Tecnologia em Tecnologia da Informagdo/Sistemas da
Informagéo - (2003 - 2004)

Universidade Potiguar
ol em Pr de Dados, I
2003)

ia da Informagéo - (janeiro de 1995 - junho de

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Pleno: 4
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
16 anos e 1 més

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Pleno e
Senior.

Experiéncia Profissional:

Cargo: Analista de sistemas

Empresa: Prefeitura Municipal de Natal, janeiro de 2008 - Presente (16 anos 1 meses)

Atuo na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de Sistemas WEB baseados em PHP, Java e
HTML e utilizando os bancos de dados MySgl / PostgreSQL e utilizagdo do Ireport.

Construgdo de material de apoio ao usuario, treinamento,

Conhecimentos em ferramentas de versionamento Git, Framework Bootstrap e JavaScript.

Cargo: Programador de Sistemas Pleno

Empresa: Indra Brasil SolugBes e Servigos Tecnoldgicos, julho de 2022 — julho/2023 (1 ano )

Atuo no desenvolvimento/manutencdo de projetos de Sistemas WEB baseados em C#, JavaScript e
HTML e utilizando os bancos de dados SQL Server. Também foram efetuados desenvolvimentos com a
tecnologia ASP Classico.

Cargo: Analista de sistemas

Empresa: CASS SISTEMAS CORPORATIVOS, julho de 2007 - janeiro de 2008 (7 meses)

Atuei no processo de instalagdo/atualizagdo de software Mega/ERP. desenvolvimento e manutengdo
de relatdrios em Crystal Reports baseados em consultas/procedures PL/SQL além de suporte e
treinamento a usuarios.

Cargo: Técnico em Programagdo de Computadores

Empresa: CS| - CENTRAL DE SERVICOS EM INFORMATICA LTDA, dezembro de 2006 - junho de 2007 (7
meses)

Atuei no desenvolvimento e manutencdo de sistemas comerciais em Visual Basic .Net e banco de
dados SQL Server além de suporte e treinamento a usuarios durante o periodo.

O Curriculo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Pleno.

10 |BRU***UZA

Desenvolvedor Senior

Formag&o académica:

Bachelor's Degree in Computer Science
Federal University of Ceara / 2013

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 6
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
9 anos e 10 meses

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Senior

Experiéncia Profissional:

Cargo: JAVA DEVELOPER

Empresa: Instituto Atlantico / FEV 2021 - FEV 2023 (2 anos)

Development in services and components of micro frontends architecture. Dell project. Skills: Spring
Boot, Angular

Development in P&D Management System. Support for systems and users in a production
environment. Hewlett Packard Enterprise project. Skills: Struts

O Curriculo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Senior.
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Cargo: JAVA DEVELOPER

Empresa: BTG Pactual / JAN 2016 - FEV 2019 (3 anos e 1 més)

Support for systems and users in a production environment. Analysis and development of financial
products for distributed systems in Java.

Skills: Java, SQL Server

Cargo: JAVA DEVELOPER

Empresa: CPQi / ABR 2012 - DEZ 2015 (3 anos e 8 meses)

Analysis and development of financial products for distributed systems in Java. BTG Pactual and HSBC
projects.

Skills: Java, SQL Server

Cargo: JAVA DEVELOPER
Empresa: SOFTBUILDER / FEV 2011 - MAR 2012 (1 ano e 1 més)
Development of sales management and control application. Skills: Java, Android

11 |Cau***ima

Desenvolvedor Senior

Formagdo académica:

duagdo em ia da C
desde outubro de 2021;
Especialista em Industria 4.0 - Universidade de Pernambuco (UPE) - de Junho de 2022 a abril de 2023;
Bacharel em Ciéncias e Tecnologia com énfase em Tecnologia da Computagdo - UFRN - de julho de
2017 a setembro de 2021.

- Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) -

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 5
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
9 meses

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional ndo é
compativel o perfil de
Desenvolvedor Senior

Experiéncia Profissional:

Cargo: Desenvolvedor Pleno (7 meses)
Empresa: GetInfo - desde julho de 2023;

Cargo: Estagio
Empresa: Logap - de agosto a outubro de 2023; (2 meses)

Cargo: Residente de Especializagdo em Industria 4.0 -
Empresa: BQMIL (Brasil Quimica e Mineragdo Industrial Ltda) - de Junho de 2022 a abril de 2023.

O Curriculo ndo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Senior.

12 |Den***sco

Desenvolvedor Senior

Formagdo académica:

Curso Superior Completo — CIENCIA DA COMPUTAGAO - 2017
Instituicdo: UNICEUB

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 5
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
5 anos e 8 meses

Formagdo académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Senior

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Empresa:
Atuagdo:

Cargo: Front End Developer, Setembro 2022 (1 ano e 5 meses)
BRF Consulting

Projeto para Cliente americano Chamado DataLakeHouse
Manutengdo e desenvolvimento

Tecnologias: Angular 13, highCharts, NgAnt, Formly, Sentry

Cargo:Front End Developer
Empresa: NTConsult:, 11/2021 ( 2 anos e 3 meses)
Tecnologias: Angular 13, primeNG, Formly, handsontable, highcharts, storybook, eslint, sentry

Cargo: Freelancer como Full Stack e FrontEnd, desde 01/2016
Maioria Mobile usando: IONIC, Flutter, Angular 2-16, Expressjs, MongoDB, react native, electron,
vuejs, Java Spring boot

Cargo: Front End Developer

Empresa: Cgee, Set 2020 a Nov/21 (1 ano e 2 meses)

Trabalhei em projeto com formuldrios Dindmicos e outro focado em graficos para os pesquisadores
da empresa usarem.

FrontEnd: Angular 13, nodejs, Vuejs, lint, karma, d3js

BackEnd: Nodejs, Express, MongoDB, Angular 12

Cargo: Full Stack Developer, entre Fevereiro/2020 até Setembro/2021 (1 ano e 5 meses)
Empresa: Stefanini

FrontEnd: Java, jsf 1.2

BackEnd: Java EJB, Spring Boot

Cargo: Full Stack Developer, 01/18 a 04/19 (1 ano e 3 meses)
Empresa: Spread

FrontEnd: Angular e Karma

BackEnd: Java8, Spring Boot, Postgres, Mongodb, Oracle

Cargo: Full Stack Developer, 01/18 a 04/19 (1 ano e 3 meses)
Empresa: ItsPay

FrontEnd: Angular e Karma

BackEnd: Spring MVC, Spring Batch, Postgres, Mongodb, Oracle

Cargo: Full Stack Developer, 02/16 a 10/16 (8 meses)
Empresa: Basis

FrontEnd: Angular, bower, gulp

BackEnd: Spring boot, Postgre

O Curriculo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Senior.

13 |Edm***ins

Desenvolvedor Senior

Formag&o académica:

PUCRS - Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
Pés-graduagdo Lato Sensu, Neurociéncia e comportamento social - (2020 - 2021)

Istituto Europeo di Design - IED Sdo Paulo
Pos graduagdo em Design de Interagdo, Humanas - (2017 - 2018)

Universidade Anhembi Morumbi
Web Designer, Art & Design - (2003 - 2006)

Colégio Séo Luis
Técnico em Processamento de Dados, Informatica - (1997 - 2000)

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 5
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
mais de 20 anos como UX/UI
Designer Senior

Formagdo académica e tempo de
experiéncia profissional ndo
compativel o perfil de
Desenvolvedor Senior

Experiéncia Profissional:

Cargo: UX Designer Consultant

Empresa: Finetips Consultoria & Design, March 2011 - Present (12 years 7 months)

- Consultor de Design Experience para projetos digitais em diversos nichos de mercado

- Mentoria de treinamentos ageis para uso de ferramentas de design com mentorandos

- Criagdo de materiais instrucionais para criagdo de portfélios dos mentorandos

- Coordenagdo na estruturagdo de Pitch's de projetos diversos

- Criagdo de documentos ageis para implantagdo de métodos em User Experience Design nas
empresas

Cargo: UX Designer Consultant
Empresa: Stefanini, October 2022 - June 2023 (9 months)

Cargo: UX Designer Consultant

O Curriculo ndo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Senior pelas Tecnologias e
experiéncia requeridas para o perfil.
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Empresa:Vivo, June 2021 - September 2022 (1 year 4 months)

Cargo: UX/UI Designer Senior
Empresa: Banco BMG, December 2019 - May 2021 (1 year 6 months)

Cargo: UX/UI Designer Senior
Empresa: Lopes Consultoria de Imoveis, May 2019 - December 2019 (8 months)

Cargo: UX/UI Designer Senior
Empresal Temporario no Banco BV, July 2017 - September 2018 (1 year 3 months)

Cargo: UX/UI Designer Senior
Empresa: Resource IT Solutions, September 2018 - April 2019 (8 months)

14 Gab***das

Desenvolvedor Senior

Formagdo académica:

Bacharel em Engenharia da Computagdo 2017 - 2021
Uiversidade Federal do Rio Grande do Norte(UFRN).

Bacharel em Ciéncias e Tecnologia 2013 - 2017
uversidade Federal do Rio Grande do Norte(UFRN).

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 5
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
7 anos e 2 meses

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Senior

Experiéncia Profissional:

Cargo: Analista de Sistema

Empresa: GetInfo - Terceirizado TCE/RN, desde 2023/jul (7 meses)

Analista de Sistemas e desenvolvedor Full-stack nas tecnologias Angular e Entity
FrameWork (.Net core API).

Cargo: Analista de Sistema

Empresa: Indra - Terceirizado TCE/RN) 2021/nov - 2023/jul (1 ano e 9 meses)
Analista de Sistemas e desenvolvedor Full-stack nas tecnologias Angular e Entity
FrameWork (.Net core API).

Cargo: Desenvolvedor de Mobile
Empresa: GRT8 desde 2020 (3 anos)
Desenvolvedor front-end mobile utilizando

Cargo: Desenvolvedor de BI

Empresa: Governo do Estado, desde 2019 (4 anos)

Desenvolvedor efetivo de sistema de BI (business intelligence) na coordenagdo de logistica e
tecnologia (COLTIN) na Secretaria de Planejamento do Rio Grande do Norte, utilizando as
ferramentas QlikView e Qlik Sense, MySQL e SQL Oracle.

Cargo: Desenvolvimento Mobile

Empresa: Wizzard Informdtica, 2018 — 2019 (1 ano)

Desenvolvedor mobile na empresa Wizzard Informatica utilizando a tecnologia React Native com
consumo de API Laravel.

Cargo: Desenvolvedor de BI

Empresa: Governo do Estado) 2017 — 2019 (2 anos )

Programador na equipe de desenvolvimento do sistema de Bl (business intelligence) na Secretaria de
Planejamento do Rio Grande do Norte. Utilizando as ferramentas QlikView e Qlik Sense.

Cargo: Desenvolvedor

Infinity Player (Projeto Independente) 2015 - 2022 (7 anos)

Projeto independente de desenvolvimento completo do Infinity Player,

aplicativo Android publicado no link: https://play.google.ct pps/details?
id=com.software.gabrielcaldas.snipplay er".software.gabrielcaldas.snipplayer

O Curriculo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Senior.

15 |Mar***aco

Desenvolvedor Senior

Formagdo académica:

Tecnologia em Redes de Computadores.
Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN — conclusdo em 2018.

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 5
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
7 anos e 9 meses

Formagdo académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Senior

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Empresa:
Atuagdo:

GETINFO - TCE RN — Tribunal de Contas do Estado RN, 07/2023 (7 meses)

Cargo: Analista de Sistema

Principais atividades: Programador e mantenedor de sistemas web, nas linguagens; C# (.Net) ,
Angular. Banco de dados (SQL Server).

INDRA - TCE RN — Tribunal de Contas do Estado RN, 07/2018 —07/2023 ( 5 anos)

Cargo: Programador Sénior

Principais atividades: Programador e mantenedor de sistemas web, nas linguagens; C# (.Net) ,
Angular. Banco de dados (SQL Server).

JAGUARI EMP. — TCE RN — Tribunal de Contas do Estado RN, 03/2018 — 05/2018 ( 2 meses)
Cargo: Programador
Atividades: Programador e mantenedor de sistemas web, nas linguagens; C# (.Net) , Angular.

TCE RN — Tribunal de Contas do Estado RN, 11/2015 — 11/2017 (2 anos)

Cargo: Estagiario

Principais atividades: suporte a usudrios TCE ao uso de sistemas de informatica, instalagdo e
configuragdo de equipamentos de informatica; Desenvolvimento web ASP Classico, Banco de dados,
SQL Server.

SEMPLA — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, 06/2016 — 12/2016 (6 meses)

Cargo: Estagiario

Principais atividades: Customizagdo de gerenciadores de contetdo; Desenvolvimento de aplicagdes
web, PHP e Mysql.

IGARN -Instituto de Gestdo das Aguas do RN, 03/2014-09/2014 (6 meses)

Cargo: Estagiario

Principais atividades: configurar: Roteador, controle de acesso, Impressoras, Active Directory
Windows 2008 e suporte em informatica.

09/2011-01/2014
POLITEC (INDRA BRASIL S/A)
Cargo: Digitador

O Curriculo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Senior.

16 | Thi***ira

Desenvolvedor Senior

Formagdo académica:

Engenheiro da computagdo - UFRN (Trancado no 60 Bimestre)
Técnico em Processamento de dados - CEFET-RN

Técnico em Web Developer - CEFET-RN

Técnico em Informatica - CEFET-RN

Técnico em Redes de Computadores — CEFET-RN

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 6
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
13 anos e 9 meses

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Senior

Experiéncia Profissional:
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Cargo:
Empresa:
Atuagdo:

Cargo:Técnico em Desenvolvimento Web

Empresa: GETI Comércio e Servigos de Informatica LTDA), desde 7/23 (7 meses)

Atuagdo: Técnico em Desenvolvimento Web, operando na base de dados de centenas de sistemas
criando sistemas intranet e paginas Internet para informatizar os servigos prestados pelos diversos
setores da casa, operando no suporte técnico aos funcionarios, com utilizagdo de determinadas
ferramentas (ASP, JAVASCRIPT, CSS, HTML, Dreamweaver, Fireworks, SQL Server, C#, Angular, MVC
Framework).

Cargo: Programador

Empresa: Indra, 7/18 a 7/23 (5 anos)

Atuagdo: Técnico em Desenvolvimento Web, operando na base de dados de centenas de sistemas
criando sistemas intranet e paginas Internet para informatizar os servigos prestados pelos diversos
setores da casa, operando no suporte técnico aos funcionarios, com utilizagdo de determinadas
ferramentas (ASP, JAVASCRIPT, CSS, HTML, Dreamweaver, Fireworks, SQL Server, C#, Angular, MVC
Framework).

Cargo: Programador

Empresa: Jaguari empreendimentos, de 3/13 a 06/18 (5 anos e 3 meses)

Atuagdo: Técnico em Desenvolvimento Web, operando na base de dados de centenas de sistemas
criando sistemas intranet e paginas Internet para informatizar os servigos prestados pelos diversos
setores da casa, operando no suporte técnico aos funcionarios, com utilizagdo de determinadas
ferramentas (ASP, JAVASCRIPT, CSS, HTML, Dreamweaver, Fireworks, SQL Server, C#, Angular, MVC
Framework).

Cargo: Programador, de 3/2010 a 02/2013 (2 anos e 11 meses)

Empresa: IPEPP| — Instituto de Pesquisa e Elaborag&o de Projetos e Planos Integrados ,

Atuagdo: Técnico em Desenvolvimento Web, operando na base de dados de centenas de sistemas
criando sistemas intranet e paginas Internet para informatizar os servigos prestados pelos diversos
setores da casa, operando no suporte técnico aos funcionarios, com utilizagdo de determinadas
ferramentas (ASP, JAVASCRIPT, CSS, HTML, Dreamweaver, Fireworks, SQL Server, C#, Angular, MVC
Framework).

17 | Yur***dan

Desenvolvedor Senior

Formag&o académica:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Pos-graduagdo Lato Sensu - Especializagdo, Tecnologia da Infor, magdoMay 2019 - Jun 2021

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Curso Superior de Tecnologia (CST), Anélise de Sistemas de Computag&o 2015 - Apr 2019

Skills: Microfrontend ¢ E-Commerce ® ASP.NET MVC ¢ ASP.NET Web API » .NET Core ¢ Azure DevOps
* Agile Methodologies * Team Leadership ¢ ASP.NET Core * Microsoft SQL Server

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Desenvolvedor Senior: 5
anos

Tempo de experiéncia apresentado:
4 anos e 11 meses

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional ndo é
compativel o perfil de
Desenvolvedor Senior

Compativel o perfil de
Desenvolvedor Pleno

Experiéncia Profissional:

Cargo: Web Developer
Empresa: Getinfo Solugdes Corporativas, Jul 2023 - Present (7 months)
Criagdo e manutengao de sistemas em .Net, .Net Framework, SQL server e Angular.

Cargo: Software Developer

Empresa: Metrépole Digital - IMD/UFRN, Apr 2023 - Jul 2023 (4 months)

Atividades de pesquisa e desenvolvimento de métodos e solugdes no projeto académico:
“Desenvolvimento de uma solugdo computacional inteligente para aprovagao simplificada de pregos
especiais”.

Cargo: Residéncia em Tecnologia da Informagdo (Mestrado)
Empresa: Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte Jun 2021 - Mar 2023 (1 year 10
months)

Cargo: Analista de sistemas Jr.

Empresa: Hospital Albert Einstein, Sep 2021 - Jul 2022 (11 months)

Desenvolvimento da parte web de uma solugdo voltada para o acompanhamento do histérico
hospitalar dos pacientes do Hospital Albert Einstein.

Cargo: Consultor de solugdes customizadas

Empresa: Capgemini, Jun 2021 - Sep 2021 (4 months)

Desenvolvimento de um sistema web para cadastro e gerenciamento de pontos dos trabalhadores do
Banco do Nordeste do estado da Bahia.

Cargo: Residente em Tecnologia da Informagdo

Empresa: Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte May 2019 - Jun 2021 (2 years 2
months)

Desenvolvedor Full Stack:

- Desenvolvimento de API Rest com C# (.NET Core).

- Desenvolvimento de aplicagdes Web com Angular 2+.

- Manutengdo de aplicagdes em MVC com C# (.NET Framework).

- Colaboragdo com levantamento de requisitos e definigdo de regras negdcio.

- Participagdo em processos de software para ambiente corporativo com sistemas criticos (Sistemas
de auditoria sobre concessdes de beneficios previdenciarios).

Desenvolvedor Back-End, Dec 2018 - Jun 2019 (7 months)

- Desenvolvimento de API Rest com PHP (Laravel).

- Desenvolvimento de aplicagdes Web com Angular 2+. - Manutengdo de infraestrutura dos sistemas
na AWS.

O Curriculo é compativel com o Perfil de
Desenvolvedor Pleno.

18 |Fab***ana

Requisitos

Formagdo académica:

Curso Superior
Curso: Informética e Desenvolvimento Web Conclus&o: 2006/2
Local: UNIT - Universidade Tiradentes

Curso de Pés-graduagdo
Curso: Especializagdo em Redes de Computadores Conclusdo: 2010/2
Local: FANESE — Faculdade de Negdcios de Sergipe

Curso de Pés-graduagdo
Curso: Especializagdo em Gestdo de Negécios Conclusdo: 2018/1
Local: FDC — Fundagdo Dom Cabral

Competéncias: Coordenagdo de Equipe, Gerenciamento de Projetos, Conhecimento em Normas e
Padrdes de Seguranga da Informagdo (ISO 27002, PCl), Compreensdo e Analise de Escopo de Projeto
relacionado com cartdes de crédito, Governanca de Tl, Processos de Auditoria de Sistemas de
Cartdes de Crédito e Processos de Trabalho, Mapeamento de Processos de Tl (ITIL, ISO 20k).
Certificagdes: ITIL Foundation, ISO 20000 Foundation, ISO 27002 Foundation, Microsoft Certified
Professional

Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Analista de
Negdcios/Requisitos Sénior : 5 anos

Tempo de experiéncia apresentado:
ndo apresenta experiencia em
requisitos

Formagdo académica e tempo de
experiéncia profissional ndo é
compativel o perfil de Analista de
Negdcios/Requisitos Sénior

Tempo de experiéncia profissional
compativel o perfil de Gerente de
Projetos (15 anos)

Experiéncia Profissional:

Empresa: GETINFO SOLUCOES CORPORATIVAS

Cargo: Sdcio mar/2009 (atual) (15 anos)

Atuagdo: Abaixo alguns dos projetos realizados pela empresa que atuei como Gerente de Projeto,
Lider Técnico e em alguns casos como membro da equipe da técnica:

- Projeto de BI com QlikView para érea de canais e credito do Banese;

- Treinamento ITIL Foundation para o TRT20, SEAC — Sergipe Administradora de Cartdes de Crédito,
Construtora Unigo e Banese;

- Desenvolvimento de aplicativos para o FBanking (Agencia Virtual no Facebook) para o Banese; -
Mapeamento de Processos de Negdcio SEAC — Sergipe Administradora de Cartdes de Crédito; -
Desenvolvimento de aplicativo de Captura de Proposta on-line para o SEAC;tua

- Desenvolvimento de Sistema de Gestdo de Pegas Artesanais para o Sebrae/SE;

- Administragdo e Suporte de Ferramentas de Gestdo e Monitoramento do SEAC;

- Administragdo e Suporte da Infraestrutura de Empresa do Ramo de Projetos de Petrdleo e Gas —

O Curriculo ndo compativel com o Perfil de
Analista de Requisitos.
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Planejamento e Implantagdo de Rede WLAN da Petroenge;
- Implantagdo de Rede Sem Fio para os alunos do Colégio Dinamico;
- Atualizagdo da Solugdo de Telefonia Siemens do Banese Card;
- Site Survey rede sem fio do Tribunal de Justica de Sergipe;
- Treinamento Processos de Gestéo de Tl baseados no ITIL V3;
- Treinamento em Gestdo de Servigos com 1SO 20.000 para o SEAC;
- Projeto de atualizagdo tecnoldgica da Infraestrutura de Tl e Processos da Banese Corretora de
Seguros;
- Gerente de Projeto da Atividade de Atualizagdo e Update da Solugdo de Telefonia Siemens na SEAC
—Sergipe Administradora de Cartdes SA.
Empresa: BEHOLD
Cargo: Sécio adm, de 10/13 a 08/16 (2 anos e 10 m)
Atuagdo: Gerente de Projetos set/2010 a mar/2011, Gerente de Servigos de Tl fev/2010 a set/2010,
Coordenador de Suporte jan/2009 a fev/2010, Analista de Suporte dez/2001 a jan/2009
Empresa: CEFET-SE — Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sergipe
Cargo: Professor Substituto mai/2008 — mai/2009
Tempo de experiéncia exigido para o
~ - perfil de Scrum Master : 4 anos
Formagao académica: O Curriculo ndo compativel com o Perfil de Scrum
iénci . | Master.
19 |REreHO Serum Master CURSO: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (Cursando) :;Ti";:reme:;:"e”c'a apresentado; | MAste
CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DERBY - UNINASSAU Nio foi enviado o curriculo do profissional e a
Certificacio PSM 1 Formaggo académica e tempo de furma;éo académica ndo é compativel com o
< experiéncia profissional ndo é perfil de Scrum Master.
compativel o perfil de Scrum Master
Experiéncia Profissional: SEM CURRICULO Curso superior incompleto
Formag&o académica: Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Scrum Master : 4 anos
Pos-graduacdo em Estratégia, Gestdo de Projetos e Negdcios, Uninassau 2023.
Tempo de experiéncia apresentado:
20 DAN***|RA Scrum Master MBA em Gestdo de Tecnologia da Informagdo — Instituto Libano, 2023. 1anoe 7 meses
Graduada em Educagdo Fisica Bacharelado - UNIT, conclusdo em 2015. Tempo de experiéncia profissional
ndo é compativel o perfil de Scrum
Certificagdo PSM | — Profissional Scrum Master | — Pela Scrum.org. Master
Experiéncia Profissional:
O Curriculo ndo compativel com o Perfil de Scrum
Cargo: Gerente de Projetos jlnior Master.
Empresa: PMI Sergipe - Trainee, Desde 06/2022 até o momento. (1 ano e 7 meses)
Atuagdo: Voluntéria do PMI/SE na equipe de Articulagdo e Mobilizago de Projetos.Voluntaria do
PMI/SE na equipe de Articulagdo e Mobilizagdo deProjetos.
Competéncias: Melhoria de processos - Lean Six Sigma - Planejamento estratégico - Negociagdo -
Risco de projetos - Microsoft Excel - Gestdo de projetos
Cargo: Scrum Master Janior
Empresa: Getinfo, Desde 12/2022 até o momento (1 ano e 2 meses)
Atuagdo: Atuagdo como lideranga da equipe de da empresa, aplicagdo do
framework scrum, gestdo de projetos de desenvolvimento.
Competéncias: Melhoria de processos - Métodos Agéis - P 1toestratégico - | a
Risco de projetos - Jira - Gestdo de projetos
Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Gerente de Projetos : 8
anos
Formagao académica: Tempo de experiéncia apresentado:
0 como gerente de projetos
* Bacharel em Sistemas de Informagdo - Faculdade Projegdo;
21 AND***OZA. Gerente de Projetos * P6s-Graduagdo - Especializagdo (lato sensu) - Engenharia de Sistemas - ESAB (Trancado). Formafi;éo.acadé.mi.ca e tesz? de
experiéncia profissional ndo é
CERTIFICAGOES PROFISSIONAIS compativel o perfil de Gerente de
 Professional Scrum Product Owner I; Projetos
 Professional Scrum master |
Formagdo académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de
Negécios/Requisitos Senior.
O Curriculo ndo compativel com o Perfil de
Experiéncia Profissional: Gerente de Projetos, mas a formagao académica
e tempo de experiéncia profissional sdo
compativeis com o perfil de Analista de
Empresa: Getinfo Solugdes Corporativas - (Projetos Internos e externos) Negdcios/Requisitos Senior.
Analista de requisitos/P.O/PSM - 3 anos e 2 meses
Empresa: Spread Tecnologia (Projeto MDS)
Analista de Sistemas PL - 2015/ 3 Meses;
Empresa: Indra Brasil SolugGes AS (Projeto MAPA, ANATEL)
Analista de Sistemas PL - 2014 -2015/ 9 Meses;
Empresa: Capgemini (Projeto FNDE - SIGETEC)
Analista de Sistemas JR - 2013 - 2014/ 1 ano;
Empresa: ICMBio
Andlise e Requisitos de Sistemas, 2010 - 2013/ 3 anos
Reunido com usudrios para levantamento de requisitos, Banco de Dados, Administragdo Publica -
Empresa: Stefanini It Solutions.
Help Desk - 2007 - 2009/ 2 anos.
Formagdo académica: Tempo de experiéncia exigido para o
perfil de Analista de Testes Pleno: 4
UNI-RN, 2019 - 2022 anos
Bacharelado em Sistema de Informagoes
. . Tempo de experiéncia apresentado:
2 Ana***ima Analista de Testes Descomplica Faculdade Digital, 2023 (Cursando Atualmente) 4 anos e 2 meses
Bacharelado em Sistema de Informagoes
Formagéo académica ndo é
SENAI, 2018 compativel o perfil Analista de Testes
Tecnico em manutengao e reparo de Micros Pleno
Experiéncia Profissional:
O Curriculo é compativel com o Perfil de Analista
Cargo: Engenheira de Software em Testes de testes Pleno mas a formag&o académica néo é
Empresa: Getinfo SolugGes Corporativas, de 07/2023 a atualmente (7 meses) compativel o perfil.
Atuagdo: Formulando e executando testes automatizados, como tambe’ m testes manuais e
explorato’ rios; Criando testes de performance, Reportando resultados de teste
Cargo: QA Lead e Engenheira de SW em Testes
Empresa: Indra, 04/2021 a 07/2023 (2 anos e 3 meses) > Curso superior incompleto
Atuagdo: Estudando e selecionando as ferramentas utilizadas em testesfuncionais e de performance;
Desenvolvendo e gerenciando relato’ rios de QA; Configurando execugd” es de testes de regressdo;
formulando e executando testes automatizados, como também testes manuais e exploratérios;
Criando testes de performance, Reportando resultados de teste
Cargo: Estagiaria QA Tester
Empresa: TCE/RN, de 09/2019 a 01/2021 (1 ano e 4 meses)
Atuagdo: Criagdo de Casos de Teste, Execugdo de testes automatizados, Execugao de testes de API,
Report de Bugs e Erros
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Ap6s a realizagdo de diligéncia detalhada, consolidou-se na tabela a seguir a analise comparativa entre os perfis apresentados pela Licitante e a compatibilidade a composicédo do time agil do Grupo 02.

Objeto IC: INdo Compativel
ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno l<ndo comprovado> Obe***iro

ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior l<ndo comprovado> Obe***iro

DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior Gil***nior IAndr***rhy
Zui***aujo Uho***uza

\Yur***dan Mar***rio

Obe***iro Pab***tos

BRU***UZA
Den***asco
Gab***das

Mar***aco

Thi***ira

DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno Gil***nior IG***LRO
Zui***aujo Rad***lho
Yur***dan
Obe***iro
BRU***UZA
Den***asco
Gab***das
Mar***aco
Thi***ira

DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior Obe***iro ICau***ima
Zui***aujo Edm***tins
BRU***UZA Yur***dan

Den***asco
Gab***das

Mar***aco

Thi***ira

LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento BRU***UZA
Thi***ira

ANR-01 - Analista de Negocios/Requisitos Junior Obe***iro
IAND***0ZA

ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno Obe***iro
IAND***0ZA

ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior Obe***iro Fab***ana
IAND***0ZA

SCRUM - Scrum Master l<ndo comprovado> BRE***LHO
DAN***|RA

GEPRO - Gerente de Projetos de T| l<ndo comprovado> IAND***0ZA

Analista de Testes/Qualidade - Sénior l<ndo comprovado> IAna***ima

Conforme analise realizada individualmente nos perfis e curriculos apresentados pela Licitante, verificou-se que os perfis empregados nos contratos apresentados ndo mostram compatibilidade, em sua
totalidade, aos perfis minimos de composigdo do time agil exigidos nos Termos de Referéncia, razdo pela qual mostra-se prejudicada a comprovagdo por parte da Licitante da exequibilidade dos valores propostos, uma
vez que os perfis profissionais atuantes nos contatos apresentados, em sua maioria, possuem requisitos de experiéncia e formagdo académica inferiores dos requisitos de perfis profissionais demandados pela presente

Portanto, a licitante ndo logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos para o Grupo 02, pois empregou profissionais com qualificagdo e experiéncia diferentes dos requisitos
minimos dos perfis profissionais exigidos para a composi¢do do time &gil.

Nos Termos do item 11.8, apo6s andlise das informagdes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade, restou-se caracterizada

inexequibilidade do prego proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados neste termo de referéncia.

—
il

eletrniea

seil lill

assinatura

| eletrénica

Encaminha-se a CGLIC/Central de Compras.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
CRISTIANO JORGE POUBEL DE CASTRO CICERO PADILHA DE ALMEIDA JULIO CESAR PROENGA
Coordenador-Geral Coordenador Analista em Tecnologia da Informagdo

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Jorge Poubel de Castro, Coordenador(a)-Geral, em 27/02/2024, as 11:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cicero Padilha de Almeida, Coordenador(a), em 27/02/2024, as 11:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Julio César Proenga, Analista em Tecnologia da Informagdo, em 27/02/2024, as 11:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

a

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 40367186 e

% 0 codigo CRC C525FBCA.

Referéncia: Processo n® 19974.101692/2022-47.
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