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Nota Técnica SEI nº 19710/2024/MGI
 
 
Assunto: Análise da admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ 04.947.601/0001-67,  para o Grupo 14.

  

 

  

SUMÁRIO EXECUTIVO

1. Trata-se da análise de admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA para o Grupo 14 do Pregão 07/2023, cujo objeto é o registro de preços para
contratação de empresas especializadas em desenvolvimento, manutenção, sustentação, testes e controle de qualidade de software, por alocação de perfil profissional de TI vinculado ao alcance de resultados, sem
dedicação exclusiva de mão de obra, sob demanda, conforme modalidade prevista na Portaria SGD/ME n° 5.651/2022, com vistas a executar atividades de projeto, construção, testes, implantação, evolução,
manutenção, sustentação e garantia de qualidade relacionadas ao ciclo de vida de software, adotando-se práticas ágeis aderentes ao processo de software estabelecido neste Termo de referência, durante o período de
12 (doze) meses, prorrogável até 60 (sessenta) meses.

2. Ao se analisar a comprovação de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares, com vistas a auferir a exequibilidade da proposta apresentada nas condições exigidos no Termo de Referência,
constatou-se que a Licitante logrou êxito na comprovação da exequibilidade da proposta de preços para o Grupo 14, considerando os padrões de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de
Referência.

ANÁLISE

3. Esta Nota Técnica apresenta o procedimento e os resultados das análises em relação à admissibilidade das propostas de preços conforme previsto na seção 11 do Termo de Referência do Pregão n°
07/2023.

4. Segundo o item 11.1 do Termo de Referência,  se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderão ser efetuadas
diligências para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5. Nesse sentido, os itens 11.7 e 11.15 do Termo de Referência apresentam critérios objetivos de presunção relativa de inexequibilidade, ou seja, situações em que as propostas serão consideradas
potencialmente inexequíveis e passíveis de diligência detalhada, quais sejam:

a)  apresentarem valores salariais abaixo da remuneração mínima aceitável definida nessa seção;

b) apresentarem valor total da proposta de preço for inferior a 70% (setenta por cento) do preço estimado no Termo de Referência;

c) quando for adotado um Fator K inferior a 1, na razão entre o custo do profissional proposto pela LICITANTE e o respectivo valor do salário do profissional constantes da Tabela do subitem de
remuneração mínima aceitável.

6. Segundo o item 11.17 do Termo de Referência, as LICITANTES deverão apresentar justificativas fundamentadas em arcabouço documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores
ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessárias à completa execução do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislação exigir).

7. Além disso, o Termo de Referência em seu item 11.18 estabelece que meras alegações sem base documental não constituirão elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

8. Deverão ser realizadas tantas diligências quanto se fizerem necessárias, podendo ser solicitado documentos e evidências complementares a exemplo daquelas previstas no item 11.19:

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e preços compatíveis aos ofertados pelas LICITANTES para a presente contratação, acompanhado(s) de notas fiscais e declaração (ões) de Contratantes que
comprovem a execução satisfatória do objeto;

b) MEMÓRIAS DE CÁLCULO, registros profissionais ou evidências documentais que comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos parâmetros de custos de insumos, salários,
incidência de custos indiretos, tributos e lucro.

9. Considerando que a proposta da licitante para os grupos  01 e 02 apresentaram a maioria dos valores salariais abaixo da remuneração mínima aceitável definida nessa 11.12 do termo de referência (11.7.a)
e o valor total da proposta de preços do grupo 02 é inferior a 70% (setenta por cento) do preço estimado neste Termo de Referência (11.7.b), promoveu-se as diligências necessárias previstas no Termo de Referência para
propostas potencialmente inexequíveis, nos termos dos item 11.7 e 11.15 do TR, observando as diretrizes do item 11.17 do Termo de Referência.

10. Dessa forma, solicitou-se ao Pregoeiro documentações complementares da Licitante, nos termos do item 11.9 do Termo de Referência. Além disso, promoveu-se diligências junto à Empresa contratante
dos serviços declarados pela Licitante nos documentos enviados. Nas diligências detalhadas acerca da análise da viabilidade da proposta apresentada buscou verificar se a  licitante praticou os valores dos insumos
apresentados na proposta em contratos similares com o emprego de perfis profissionais em condições similares às requisitadas no Termo de Referência, nos termos do item 11.17, in verbis:

11.17. Para comprovar exequibilidade, as LICITANTES deverão apresentar justificativas fundamentadas em arcabouço documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas necessárias à completa execução do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislação exigir).    
 

11. Sobre a análise da compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessárias à completa execução do objeto contratual, verificou-se a compatibilidade dos perfis
profissionais declarados pela licitante com os perfis exigidos pelo Termo de Referência, conforme tabela a seguir:

 

Item Grupo Objeto Quantidade
Orçamento Proposta

ANÁLISE DO ITEM 11.7.a e 11.7.b
Valor Unitário Salário Portaria Valor Total Valor Unitário Salário Base Valor Total Desc. Obtido (R$) Desc. Obtido (%)

176

14

Analista de Testes/Qualidade - Junior 24 R$10.499,90 R$5.412,32 R$251.997,60 R$7.308,68 R$3.156,64 R$175.408,32 R$76.589,28 30,39% ABAIXO DA REMUNERAÇÃO MÍNIMA ACEITÁVEL

177 Analista de Testes/Qualidade - Pleno 60 R$15.123,76 R$7.795,75 R$907.425,60 R$9.564,40 R$5.000,00 R$573.864,00 R$333.561,60 36,76% ABAIXO DA REMUNERAÇÃO MÍNIMA ACEITÁVEL

178 Analista de Testes/Qualidade - Senior 12 R$21.497,45 R$11.081,16 R$257.969,40 R$14.827,72 R$6.000,00 R$177.932,64 R$80.036,76 31,03% ABAIXO DA REMUNERAÇÃO MÍNIMA ACEITÁVEL

    R$1.417.392,60     R$927.204,96 R$490.187,64 34,58% VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% DO PREÇO ESTIMADO

 
 
12. Conforme análise realizada individualmente nos perfis, currículos e contratos apresentados pela Licitante, verificou-se que os perfis empregados nos contratos apresentados mostram compatibilidade aos
perfis mínimos exigidos para o Grupo 14, conforme tabela a seguir:

 
ANA********************UZA Qualidade de Software. Formação Acadêmica:

Pós-graduanda / Centro Universitário - Senac
do curso de Engenharia da Qualidade de Software

Superior / 17 de dezembro - 2022
Universidade Católica de Brasília - UCB
Analise e Desenvolvimento de Sistemas

HABILIDADES
Experiência na área de Testes e Qualidade de Software, Gerenciamento e controle de bugs e metodologias ágeis.

Tempo de experiência exigido para o perfil
Analista de Testes/Qualidade - Pleno: 2 anos

Tempo de experiência apresentado: 2 anos

Formação acadêmica e tempo de experiência
profissional compatível o perfil de Analista de
Testes/Qualidade - Pleno

O Curriculo é compatível com o Perfil de
Analista de Testes/Qualidade - Pleno

Experiência Profissional:    
Analista de Testes |Qintess |Presente
Apoiar ao PO- Product Owner e Equipe QA na validação do sistema com base nas técnicas de teste, Histórias de usuários e
Critérios de aceite
Acompanhamento do desenvolvimento (Sprint)
Planejamento, daily, Revisão, Retrospectiva
Homologar solução. Análise e entendimento da documentação de Especificação Funcional para elaboração de Plano de Teste, e
Criação de evidências, alocada na POLICIA FEDERAL.

Analista de Testes
Basis Tecnologia da Informação / 2021 2022 (2 anos)
Responsável por testes funcionais, exploratórios e regressão e elaborar documentos de fundamentação, atuando
simultâneamente em vários projetos: EXÉRCITO BRASILEIRO, ANCINE, ANAC, MEC e ICMBio.

 

 

DJ***************RTO Analista de Testes Formação Acadêmica:
Graduação Ciências Econômicas - faculdades Integradas Bennetti
Pós Graduação Especialização em Analista de Sistemas - PUC RJ

HABILIDADES

Tempo de experiência exigido para o perfil
Analista de Testes/Qualidade - Sênior: 5 anos

Tempo de experiência apresentado: 13 anos 4
meses

Formação acadêmica e tempo de experiência

O Curriculo é compatível com o Perfil de
Analista de Testes/Qualidade - Sênior
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profissional compatível o perfil de Analista de
Testes/Qualidade - Sênior

Experiência Profissional:    
Qintess Tecnologia da Informação e Serviços (3 anos 11 meses)
Desde 03/2020 - ATUALMENTE (caixa Econômica Federal)
Analista de Testes Sênior
Projeto SIISO - Sistema de Informações Sociais
CTIS Tecnologia - Consultoria de Informática (1 ano 5 meses)
Desde 05/2018 - 09/2019
Analista de Testes
Alocada no Tribunal de Justiça do RJ
Área de Teste de Software/QA/Requisitos
CSP CONSULTING - CONSULTORIA DE INFORMÁTICA (4 meses)
Desde 11/2017 - 02/2018
Analista de Requisitos
Alocada na Ipiranga Produtos e Petróleo
NTT DATA BRASIL - CONSULTORIA DE INFORMÁTICA (7 anos 8 meses)
Desde 06/2008 - 02/2016
Analista de Sistemas e Testes

 

 

IG*******************NHA.pdf Analista de Testes Formação Acadêmica:
Análise e Desenvolvimento de Sistemas – Concluído em 2023 Universidade Estácio de Sá – UNESA
MBA em Gestão da Qualidade de Software - Em Curso – Faculdade Iguaçu

CERTIFICAÇÕES
Processo de Automação de Teste Com Selenium WebDriver e Java – 2021 - Udemy
BDD com Cucumber em Java – Em Curso – Udemy
Gestão e Liderança de Equipes - Em Curso – Faculdade Iguaçu

RESUMO DE QUALIFICAÇÕES
Profissional com experiência em gestão de atividades de teste, análise de requisitos, criação de planejamentos e execuções de
casos testes em testes de regressão, funcionais, exploratórios, interface, integração, API com Postman e execuções do fluxo do
sistema no CTRL-M para validação dos cenários.

Tempo de experiência exigido para o perfil
Analista de Testes/Qualidade - Pleno: 2 anos

Tempo de experiência apresentado: 2 anos 6
meses

Formação acadêmica e tempo de experiência
profissional compatível o perfil de Analista de
Testes/Qualidade - Pleno

O Curriculo é compatível com o Perfil de
Analista de Testes/Qualidade - Pleno

Experiência Profissional:    
09/2021 - atual QINTESS– Resource Tecnologia e Informática ( 2 anos 6 meses)
Empresa de desenvolvimento de software, serviços e consultoria de TI.
Analista de testes Jr.
Setor de Quality Assurance (QA) no projeto SIBEC – Sistema de Benefícios aos Cidadãos (CAIXA – Programa Social Bolsa Família),
atuando como ponto focal da equipe QA de melhoria com distribuição de atividades e acompanhamento das mesmas, análise
de requisitos, elaboração dos planejamentos dos testes, criação de planos de teste, casos de teste, scripts de teste e execução
dos testes na ferramenta da CAIXA (RQM). Desenvolvimento de aplicações em Python para automação de processos de teste,
manipulação e criação de massas de dados com SQL, execução das tabelas do sistema no CTRL-M, geração de evidências
durante execução de testes manuais em adequações de melhorias e tratamento de defeitos oriundos das melhorias.

2018 a 2020 Ford CAER – Comércio de Automóveis Estado do Rio (N/A)
Empresa de grande porte do segmento automotivo.
Auxiliar Administrativo
Setor financeiro da empresa, atuava como assistente de gerenciamento de contas a pagar e a receber, fazendo pagamentos
diários de despesas via internet banking, elaboração e fechamento de borderô, lançamento de notas fiscais de entrada,
atendimento e suporte ao cliente por telefone, cobranças diárias por e-mail e telefone, organização e distribuição de materiais
de escritório.

2017 a 2018 Ford CAER – Comércio de Automóveis Estado do Rio (N/A)
Empresa de grande porte do segmento automotivo.
Jovem Aprendiz
Setor contábil da empresa sendo responsável pelo gerenciamento de notas fiscais de entrada, lançamentosdas notas no sistema
integrado, emissão e conferência dos livros de entrada, organização e arquivamento.

   

LEO******************IDO.pdf Analista de Testes Formação Acadêmica:
Graduado em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Pós Engenharia de Software (em andamento)

CERTIFICAÇÕES

RESUMO DE QUALIFICAÇÕES

Tempo de experiência exigido para o perfil
Analista de Testes/Qualidade - Sênior: 5 anos

Tempo de experiência apresentado: 5 anos 2
meses

Formação acadêmica e tempo de experiência
profissional compatível o perfil de Analista de

Testes/Qualidade - Sênior

O Curriculo é compatível com o Perfil de
Analista de Testes/Qualidade - Sênior

Experiência Profissional:

CTIS Tecnologia - Consultoria de Informática (Não especificou período)
Analista de Testes

Analista de teste / QA Analista de teste / QA (4 anos 2 meses Teste)
Stefanini Brasil · Tempo integralStefanini Brasil · Tempo integral
jul de 2018 - o momento · 4 anos 2 meses
Brasília, Distrito Federal, Brasil

Analista de software sênior (3 meses Analista Desenvolvedor)
• Qintess · Tempo integralQintess · Tempo integral
jun de 2022 - ago de 2022 · 3 meses

RSI Informática (11 meses Analista Testes período sobreposto com o seguinte)
Analista de Testes
Agosto de 2015 a junho 2016

RSI Informática (06 meses Analista Testes)
Analista de Testes
Julho de 2015 a Dezembro 2015

LEO*******************POS Analista de Testes Formação Acadêmica:
Faculdade politecnica de Uberlandia
graduado, Tecnologia em Tecnologia da Informação/Sistemas daInformação · (janeiro de 2005 - dezembro de 2008)

Faculdade politécnica
Pós graduação Gerenciamento de Projetos, Tecnologia em Tecnologia daInformação/Sistemas da Informação · (janeiro de 2010 -
dezembro de 2011)

CERTIFICAÇÕES

RESUMO DE QUALIFICAÇÕES

Tempo de experiência exigido para o perfil
Analista de Testes/Qualidade - Sênior: 5 anos

Tempo de experiência apresentado: 10 anos 4
meses

Formação acadêmica e tempo de experiência
profissional compatível o perfil de Analista de
Testes/Qualidade - Sênior

O Curriculo é compatível com o Perfil de
Analista de Testes/Qualidade - Sênior

    Experiência Profissional:    

   

Projetas Soluções Integradas (5 meses)
Analista de QA
outubro de 2021 - Present (5 meses)
Uberlândia, Minas Gerais, Brasil

Bradesco Cartões (N/A - não especifica o perfil da atividade exercida)
Analista de Informatica
dezembro de 2010 - outubro de 2020 (9 anos 11 meses)

Bradesco (9 anos 11 meses)
Analista de teste/QA
dezembro de 2010 - outubro de 2020 (9 anos 11 meses)
Uberlândia

10 anos e 4 meses

 

MAR*******************RTE.pdf Analista de Testes Formação Acadêmica:
•Graduação em Sistemas de Informação. UNESA, conclusão em 2013.
•Ensino Médio Fundamental. Colégio Ary Parreiras, conclusão em 2001.

CERTIFICAÇÕES

Tempo de experiência exigido para o perfil
Analista de Testes/Qualidade - Sênior: 4 anos

Tempo de experiência apresentado: 4 anos 4
meses

O Curriculo é compatível com o Perfil de
Analista de Testes/Qualidade - Sênior
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RESUMO DE QUALIFICAÇÕES
•Linguagens de Programação e Banco de Dados
COBOL/DB2
SQL
HTML5
CSS
JavaScript
PHP

Formação acadêmica e tempo de experiência
profissional compatível o perfil de Analista de
Testes/Qualidade - Sênior

    Experiência Profissional:    

   

Nov/2018 até agora – Qintess Cargo: Analista de Testes Júnior (4 anos 4 meses)
Principais atividades: Execução de testes em programas/rotinas mainframe COBOL/DB2 nas equipes SIBEC e SIPAS, sistemas dos
programas sociais da Caixa Econômica Federal.

Dez/2012 a Mar/2015 – Stefanini IT Solutions Cargo: Programador Cobol Júnior (2 anos 4 meses)
Principais atividades: Análise, desenvolvimento, manutenção e documentação de programas mainframe COBOL/DB2 nas
equipes CADUN e SIBEC, sistemas dos programas sociais da Caixa Econômica Federal.

Dez/2010 a Dez/2012 – Stefanini IT Solutions Cargo: Estagiário (Programador Cobol) (N/A)
Principais atividades: Realização de testes de interface. Análise, desenvolvimento, manutenção e documentação de programas
mainframe COBOL/DB2 na equipe CADUN(Cadastro Único dos programas sociais da Caixa Econômica Federal).

4 anos e 4 meses

 

 

13. Após a realização de diligência detalhada, consolidou-se na tabela a seguir a análise comparativa entre os perfis apresentados pela Licitante e a compatibilidade a cada item do Grupo 14.

 
P7 GRUPO 14   Compatível Não Compatível

176 Analista de Testes/Qualidade - Junior Ana***************uza
Igo****************nha  

177 Analista de Testes/Qualidade - Pleno Ana****************za
Igo*****************nha  

178 Analista de Testes/Qualidade - Senior

Dja******************to
Leo******************ido
Leo******************pos
Mar****************rte  

 
CONCLUSÃO

14. Ao se analisar a comprovação de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares, com vistas a auferir a exequibilidade da proposta apresentada nas condições exigidos no Termo de Referência,
constatou-se que a Licitante logrou êxito na comprovação da exequibilidade da proposta de preços para o Grupo 14, considerando os padrões de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de
Referência.

 

Encaminha-se à CGLIC/Central de Compras.

 

Documento assinado eletronicamente

CRISTIANO JORGE POUBEL DE CASTRO

Coordenador-Geral

Documento assinado eletronicamente

CÍCERO PADILHA DE ALMEIDA

Coordenador

Documento assinado eletronicamente

JÚLIO CÉSAR PROENÇA

Analista em Tecnologia da Informação

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Jorge Poubel de Castro, Coordenador(a)-Geral, em 13/05/2024, às 16:19, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cícero Padilha de Almeida, Coordenador(a), em 13/05/2024, às 16:19, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Júlio César Proença, Analista em Tecnologia da Informação, em 13/05/2024, às 16:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 41994531 e
o código CRC 9DDBCE33.

Referência: Processo nº 19974.100603/2022-45. SEI nº 41994531
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