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Nota Técnica SEI n® 8735/2024/MGI

Assunto: Analise da admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante MEMORA PROCESSOS INOVADORES S.A. para o Grupo 05,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se da andlise de admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante MEMORA PROCESSOS INOVADORES S.A. para o Grupo 05 do Pregdo 07/2023, cujo objeto é o registro de pregos para
contratagdo de empresas especializadas em desenvolvimento, manutengdo, sustentagdo, testes e controle de qualidade de software, por alocagdo de perfil profissional de TI vinculado ao alcance de resultados, sem
dedicagdo exclusiva de mao de obra, sob demanda, conforme modalidade prevista na Portaria SGD/ME n® 5.651/2022, com vistas a executar atividades de projeto, construgéo, testes, implantag¢do, evolugdo, manutengao,
sustentagdo e garantia de qualidade relacionadas ao ciclo de vida de software, adotando-se praticas ageis aderentes ao processo de software estabelecido neste Termo de referéncia, durante o periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel até 60 (sessenta) meses.

2. A Licitante ndo logrou éxito na comprovagio da exequibilidade da proposta de pregos para o Grupo 05, pois empregou profissionais com qualificagdo e experiéncia diferentes dos requisitos minimos dos
perfis profissionais exigidos.

3. Conclui-se, nos Termos do item 11.8 do Termo de Referéncia, apds analise das informagdes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade, que
se restou caracterizada a inexequibilidade do prego proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

ANALISE

4, Esta Nota Técnica apresenta o procedimento e os resultados das analises em relagdo a admissibilidade das propostas de pregos conforme previsto na se¢do 11 do Termo de Referéncia do Pregdo n°®
07/2023.

5. Segundo o item 11.1 do Termo de Referéncia, se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas

diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6. Nesse sentido, os itens 11.7 e 11.15 do Termo de Referéncia apresentam critérios objetivos de presungdo relativa de inexequibilidade, ou seja, situagdes em que as propostas serdo consideradas
potencialmente inexequiveis e passiveis de diligéncia detalhada, quais sejam:

a) apresentarem valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitdvel definida nessa segéo;
b) apresentarem valor total da proposta de prego for inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado no Termo de Referéncia;

c) quando for adotado um Fator K inferior a 1, na razdo entre o custo do profissional proposto pela LICITANTE e o respectivo valor do saldrio do profissional constantes da Tabela do subitem de
remuneragdo minima aceitavel.

7. Segundo o item 11.17 do Termo de Referéncia, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores
ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessdrias @ completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).

8. Além disso, o Termo de Referéncia em seu item 11.18 estabelece que meras alegagdes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

9. Deverdo ser realizadas tantas diligéncias quanto se fizerem necessarias, podendo ser solicitado documentos e evidéncias complementares a exemplo daquelas previstas no item 11.19:

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e pregos compativeis aos ofertados pelas LICITANTES para a presente contratagcdo, acompanhado(s) de notas fiscais e declaragdo (6es) de Contratantes que
comprovem a execug@o satisfatéria do objeto;

b) MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos pardmetros de custos de insumos, saldrios,
incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro.

10. Nesse sentido, verificou-se os pardmetros constantes do item 11.7 em relagdo as propostas apresentadas pela Licitante MEMORA PROCESSOS INOVADORES S.A., conforme registro a seguir:
Orgamento Proposta
Item |Grupo Objeto Quantidade saldrio Desc. ANALISE DO ITEM 11.7.a e 11.7.b
Valor Unitario Portaria Valor Total Valor Unitario | Salario Base Valor Total Desc. Obtido (R$) | Obtido
(%)

ARQSOF-01 - Arquiteto se
Softwares Pleno

ARQSOF-02 - Arquiteto de
Softwares Senior

DESENV-01 - Desenvolvedor de

60 Software - Junior 48 R$14.587,79 [R$7.519,48 [R$700.213,92 R$9.914,12 |R$4.000,00 |R$475.877,76 R$224.336,16 32,04% |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL

58 12 R$23.422,98 [R$12.073,70 [R$281.075,76 R$15.654,36 [R$12.073,70 |R$187.852,32 R$93.223,44 33,17% |OK

59 96 R$35.083,99 [R$18.084,53 |R$3.368.063,04 [R$21.070,96 [R$12.500,00 [R$2.022.812,16 |R$1.345.250,88 39,94% |ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL

61 S”;;;Z‘r’f_zp'l::;e“‘/°'ved°r de] 252 |R$20.714,25 [R$10.677,45 [R$5.219.991,00 [R$12.509,07 [R$5.50000 [R$3.174.965,64 |R$2.045.02536 | 39,18% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL

62 gjfst;'i\:ii’e:ie;f""o"’ed”de 708 |R$27.192,53 |R$14.016,77 [R$19.252.311,24 |R$16.420,59 |[R$6.534,71 |R$11.625.777,72 |R$7.626.533,52 | 39,61% [ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL

63 LDESENV - Lider Técnico de 48 |R$30.849,26 |R$15.901,68 [R$1.480.764,48 |R$20.448,32 [R$15.901,68 |R$981.519,36  |R$499.245,12  |33,72% |OK
5 |Desenvolvimento

64 ANR-02 - Analista de 48 |R$16.965,26 [R$8.744,98 |R$814.332,48  |R$11.485,64 [R$8.744,98 |R$551.310,72  |R$263.021,76  |32,30% |OK
Negocios/Requisitos Pleno

65 ANR-O.3 . Analls.ta. de N 72 R$21.782,18 [R$11.227,93 [R$1.568.316,96 [R$14.595,16 |R$9.878,76 |R$1.050.851,52 R$517.465,44 32,99% |ABAIXO DA REMUNERAGCAO MiNIMA ACEITAVEL
Negocios/Requisitos Senior

66 ABI-02 - Analista de BI Pleno 12 |R$19.614,00 [R$10.110,31 |R$235.368,00  |R$13.195,51 [R$10.110,31 |[R$158.346,12  |R$77.021,88 32,72% 0K
67 ABI-03 - Analista de BI Senior 96  |R$26.184,55 |R$13.497,19 |R$2.513.716,80 |R$16.605,24 |R$13.497,19 |R$1.594.103,04 |R$919.613,76 | 36,58% |OK
ADADOS-03 - Admini
68 oa dogs‘egi ; dministradorde | g5 |g¢53.504,03 [R$12.115,48 [R$2.256.386,88 [R$15.322,89 [R$12.11548 [R$1.470.997,48 |[R$785.389,44  |34,81% oK
69 SCRUM - Scrum Master 72 |R$22.760,47 |R$11.732,20 |R$1.638.753,84 |R$15.226,68 |R$11.732,20 |R$1.096.320,96 |R$542.432,88 | 33,10% |OK
70 S:iTO'Ge'eme de Projetos 36 |R$27.062,26 |R$13.949,62 [R$974.241,36  |R$18.003,67 [R$13.949,62 |R$648.132,12  [R$326.109,24  |33,47% |OK
VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% O
R$40.303.535,76 R$25.038.866,88 [R$15.264.668,88 (37,87% |0 (oo
11. Considerando que a proposta da licitante para o Grupo 05 apresentou valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitavel definida nessa 11.12 do termo de referéncia (11.7.a) e o valor total da

proposta de prego ¢ inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado neste Termo de Referéncia (11.7.b), promoveu-se as diligéncias necessérias previstas no Termo de Referéncia para propostas potencialmente
inexequiveis, nos termos dos item 11.7 e 11.15 do TR, observando as diretrizes do item 11.17 do Termo de Referéncia.

12. Em analise a documentagdo enviada buscou verificar se a licitante praticou os valores dos insumos apresentados na proposta em contratos similares com o emprego de perfis profissionais em condi¢des
similares as requisitadas no Termo de Referéncia, nos termos do item 11.17, in verbis:

11.17. Para comprovar exequibilidade, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas necessarias a completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).

13. Sobre a andlise da compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessédrias a completa execugdo do objeto contratual, verificou-se a compatibilidade dos perfis
profissionais declarados pela licitante com os perfis exigidos pelo Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir:

# Nome - arquivo Perfil declarado pela Licitante Resumo Experiéncia Anilise de Compatibilidade Conclusio

1 [AlFereesssessog Analista de Requisitos Sénior ~ |Formagéo: Experiéncia exigido para o perfil de Analista de |O curriculo é compativel com perfil de Analista
2001 3 2005 — ALFA - Faculdades Alves Faria Goiania - GO / Bacharelado em Sistemas de Informagao] Negécios/Requisitos Sénior: de Negécios/Requisitos Sénior.
[ 2005 & 2006 — FATESG — Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencial - GO / Especializagio
[Técnica em Engenharia de Software ] Curso superior completo nos termos do
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[ 2008 - EEE - UFG — Escola de Engenharia Elétrica e Computagéo — Universidade Federal de Goids — GO / Mestranda
- Area: Computagéo Aplicada (Aluno especial)]

[ 2010 a 2011 - PUC-Goias — Pontificia Universidade Catélica de Goids — GO / Especializagéo em Qualidade e Gest&o
de Software |

Experiéncia Profissional:

[ Janeiro de 2022 até o presente momento — Memora Processos Inovadores. / Brasilia — DF] Analista de Sistemas
Sénior / Requisitos.

[ Outubro de 2018 até Janeiro de 2022 - LG Sistemas. / Aparecida de Goiania — GO] Analista de Sistemas Sénior /
Requisitos.

[ Agosto de 2009 até Setembro de 2018 - LG Sistemas. / Aparecida de Goidnia — GO] Analista de Sistemas Pleno /
Requisitos.

[ Outubro de 2004 & Abril de 2009 ~ Faculdades Alves Faria Ltda. / Goiania — GO] Coordenagdo de Sistemas.

[ Novembro de 2002 até o presente momento — CAPS Noroeste /Servidora Municipio de Goidnia - GO] Assistente de
|Atividades Administrativas.

subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 5
(cinco) anos na identificagao, definicéo e
documentagio de processos de negdcios e de
requisitos de software a serem implementados.

Tempo de experiéncia apresentado:
Analista de Requisitos Sénior: 5 anos e 4 meses

Formagao académica e tempo de experiéncia
compativel com o Perfil de Analista de
Negécios/Requisitos Sénior.

2 [Hal*xsxwemssxnrnnsia lAnalista de Requisitos

Formagao académica

Instituto Pés - Graduagdo Master of Business
(2011-2012)
Universidade Salgado de Oliveira Bacharel, Andlise de Sistemas - (2007 - 2010)

(MBA), Governanga nas da nformagao -

Experiéncia Profissional:

Memora Processos Inovadores S/A - Analista de Requisitos - maio de 2019 - Presente (4 anos 10 meses)

FIEMG - Analista de Informagéo - abril de 2018 - abril de 2019 (1 ano 1 més) - Belo Horizonte e Regido, Brasil
Multsoft Desenvolvimento de Sistemas - Analista de requisitos de negcios - junho de 2017 - outubro de 2017 (5
meses)

IN20 Tecnologia da Informagao - Analista de Negdcios - novembro de 2016 - maio de 2017 (7 meses) - Brasilia e
Regido, Brasil

Central IT - Governanga Corporativa - Analista de Negdcios - outubro de 2014 - novembro de 2016 (2 anos 2 meses) -
Brasilia e Regido, Brasil

Experiéncia exigido para o perfil de Analista de
Negdcios/Requisitos Pleno:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 3 (trés)
anos na identificagéo, definigio e
documentagio de processos de negécios e de
requisitos de software a serem implementados.

Tempo de experiéncia apresentado:
Analista de Requisitos Pleno: 4 anos e 10 meses

Formagao académica e tempo de experiéncia é
compativel com o Perfil de Analista de
Negécios/Requisitos Pleno.”

0 curriculo é compativel com perfil de Analista
de Negdcios/Requisitos Pleno.

3 |[KAR*HssrmoNDE Analista de Requisitos

FORMAGAO ACADEMICA :

o Especializagio MBA em Gestdo de Projetos - Instituicio: IPOG- Instituto de Pés-graduagdo e Graduagdo - Curso:
Gestio de Projetos

Conclusio: Novembro/2018

o Especializagio em Gestdo e Qualidade de Software - Instituigdo: PUC - Pontificia Universidade Catdlica de Goids -
Curso: Gesto e Qualidade de Software - Conclusdo: Margo/2016

o Nivel Superior Completo - Instituigdo: Universidade Salgado de Oliveira - Curso: Andlise de Sistemas - Conclus&o:
lunho/2013

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Memora Processos Inovadores — 06/2021 até o momento - Secretaria da Economia do Estado de Goids - Analista de
Negdcio e Requisitos - 2 anos e 8 meses.

[Memora Processos Inovadores — Agosto/2019 até Maio/2021 Defensoria Piblica do Estado de Goids - Analista de
Negdcio/Requisitos e Analista de teste - 1ano e 9 meses.

LG Lugar de Gente Janeiro/2017 — Julho/2019 - Lider de equipe — por garantir a ividade da

Experiéncia exigido para o perfil de Analista de
Negécios/Requisitos Pleno:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 3 (trés)
anos na identificagéo, definigdo e
documentagio de processos de negdcios e de
requisitos de software a serem implementados.

Tempo de experiéncia apresentado:
Analista de Requisitos Pleno: 4 anos e 5 meses

Formagio académica e tempo de experiéncia é
com o Perfil de Analista de

equipe e 0
lgerenciamento de projetos utilizando a metodologia 3gil Scrum

Negdcios/Requisitos Pleno.”

0 curriculo & compativel com perfil de Analista
de Negécios/Requisitos Pleno.

4 |ALE e RA Arquiteto Sénior

FORMAGAO ACADEMICA :
Graduado em Sistemas de Informag&o em julho de 2017 - Unieuro - Bacharel em Sistemas de Informagao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
IMemora Processos Inovadores — Desde maio/2014
0 Arquiteto de Solugdes e Lider Técnico - Jun 2016 a atual (7 anos e 9 meses)

Experiéncia exigido para o perfil de Arquiteto
Sénior Java:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 6 (seis)
anos desempenhando fungdes de arquiteto de
aplicagdes web utilizando tecnologias JAVA

[Tempo de experiéncia apresentado:
Arquiteto Sénior 7 anos e 9 meses

Formagio académica e tempo de experiéncia &
compativel com o Perfil de Arquiteto Sénior
Java.

0 curriculo & compativel com perfil de
Arquiteto Sénior Java.

5 [FAB***rxwrmmaia i TAS Arquiteto Sénior

FORMAGAO ACADEMICA :
Ciéncia da Computagdo — 2010 a 2020 - UCB

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Arquiteto de Software /Memora/ Brasilia, DF - JANEIRO 2023 — ATUAL (1 ano e 2 meses)

- Arquiteto de Software | Stefanini | Brasilia, DF - FEVEREIRO 2015-ATUAL (considerado o término em 12/2022: 7
anos e 11 meses)

[Temp total: 9 anos e 1 més

Experiéncia exigido para o perfil de Arquiteto
Sénior Java:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 6 (seis)
anos desempenhando fungdes de arquiteto de
aplicades web utilizando tecnologias JAVA

Tempo de experiéncia apresentado:
Arquiteto Sénior 9 anos e 1 més

Formagio académica e tempo de experiéncia é
compativel com o Perfil de Arquiteto Sénior
Java.

0 curriculo & compativel com perfil de
Arquiteto Sénior Java.

P ——

Arquiteto Sénior

FORMAGAO ACADEMICA :

Graduagao — Completo, ano de 2012 -1/ Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — PUC Goids — Pontificia
Universidade Catolica de Goids

P6s-graduagdo - Completo, ano de 2014 -1/ Qualidade e Gestdo de Software — PUC Goids — Pontificia
Universidade Catélica de Goids

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
CLT: Atualmente em segunda passagem em Memora Processos Inovadores S/A desde - 03/2018 até atual. (6 anos)
Cargo: Arquiteto de Software I.

Experiéncia exigido para o perfil de Arquiteto
Sénior Java:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 6 (seis)
anos desempenhando fungdes de arquiteto de
aplicagdes web utilizando tecnologias JAVA

[Tempo de experiéncia apresentado:
Arquiteto Sénior 6 anos

Formagio académica e tempo de experiéncia &
compativel com o Perfil de Arquiteto Sénior
Java.

0 curriculo & compativel com perfil de
Arquiteto Sénior Java.

7 |Arireeeerte Desenvolvedor Junior

FORMAGAO ACADEMICA :

Universidade Federal de Goids

Graduagdo, Engenharia de Software - (janeiro de 2019 - julho de 2023)
Universidade Paulista

Graduagio, Administragdo - (julho de 2019 - julho de 2023

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Memora Processos Inovadores S/A

Desenvolvedor full stack - maio de 2022 - Present (1 ano 10 meses)

- Desenvolvimento de projetos web com ReactIs, NextJS e TypeScript
- Modelagem de banco de dados relacional e uso de SQL

- Colaboragio em projetos de backend com Java Spring

- Criagao de prot6tipos e interfaces de usudrio com UX e Ul design

Experiéncia exigido para o perfil de
Desenvolvedor Janior JAVA:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 1 (um)
ano desempenhando fungdes de
desenvolvimento de aplicagdes web utilizando
tecnologias Java.

Tempo de experiéncia apresentado:
Desenvolvedor Janior JAVA 1 ano e 10 meses.

Formagio académica e tempo de experiéncia é
compativel com o Perfil de Desenvolvedor
| Junior JAVA.

0 curriculo é compativel com perfil de

Desenvolvedor Junior JAVA.

8 [Gap*rrHrrrrrriitha - Desenvolvedor Junior

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45221901&infr...

FORMAGAO ACADEMICA :
UDF Centro Universitario

Curso Superior de ia (CST), Andlise e D de
Sistemas - (fevereiro de 2021 - julho de 2023

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Memora Processos Inovadores S/A - 1 ano 6 meses
[Desenvolvedor Junior - janeiro de 2023 - Present (1 ano 2 meses)

Experiéncia exigido para o perfil de
Desenvolvedor Janior JAVA:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 1 (um)
ano desempenhando fungdes de
desenvolvimento de aplicagdes web utilizando
tecnologias Java.

0 curriculo & compativel com perfil de
Desenvolvedor Junior JAVA.
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[Tempo de experiéncia apresentado:
Desenvolvedor Janior JAVA 1 ano e 2 meses.

Formagio académica e tempo de experiéncia &
compativel com o Perfil de Desenvolvedor
| Junior JAVA.

UFMT - Universidade Federal de Mato Grosso
Bacharel em Ciéncia da Computagao (2006-2009).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

 2010-2013 — Secretaria da Fazenda de Mato Grosso — SEFAZ/MT. (4 anos)
Contratada pela Simetrya Tecnologia da Informagéo.

Principais atividades: Desenvolvimento JAVA, HTML, CSS, Javascript, Ajax, ISP,

ISTL. Desenvolvimento web usando framework GWT e ZK. Utilizando ferramentas como
(Oracle Jdeveloper, PL/SQL. Banco de Dados: Oracle. Outras linguagens utilizadas: XML,
XSD, WSDL.

 2013-2021 - Secretaria da Fazenda de Mato Grosso — SEFAZ/MT. (8 anos)

Contratada pela Abaco Tecnologia da Informagao. e Principais atividades: Conhecimento em padrdes de Projeto,
arquitetura

de aplicagSes em 3 MVC), de principios Devops e
DevSecOps.Desenvolvimento JAVA, Servlet, Api POI(Word, Excel e PDF), HTML, XHMTL, CSS, Javascript, Ajax, ISP,
ISTL, TagLibs, Bootstrap, ISF, Primefaces, WebService, SOAP, JPA, Hibernate, Spring Boot, Spring MVC, API, Rest.
Desenvolvimento web usando framework GWT e ZK. Utilizando ferramentas como Jdeveloper, PL/SQL, Weblogic

de mic icos,

Web Server, Oracle SQL Developer, Macromedia

Fireworks(edigdo/criagdo de icones e outras imagens para péginas web), Netbeans, Eclipse, Intellij, Subversion,
[Maven, GIT, GitLab, Jenkins. Banco de Dados: Oracle, PostgresQL. Outras linguagens utilizadas: XML, XSD, WSDL,
ISON, sL.

 2021-Atualmente ~ Memora Processos Inovadores S.A. (2 anos 2 meses)
Projeto: Secretaria de Fazenda do Mato Grosso - SEFAZ/MT

Principais atividades: ® Conhecimento em padrées de Projeto, arqui de em3

MVC), arquitetura de microsservicos. Principios e praticas dedesenvolvimento de software agil: Scrum, aplicagdes de
principios Devops e DevSecOps. # Desenvolvimento: JAVA, Angular, Servlet, WebServices, EJB, JMS, SOAP, Rest,
Spring Boot, Spring MVC, Teste Unitario Junits, JPA, AP, Servicos SHELL, Swagger, JDBC Template. ®
Desenvolvimento Web: HTML, XHMTL, CSS, JavaScript, JQuery, Ajax, JSP, JSTL, TagLibs, JSF, Primefaces, React,
NodeJs, Bootstrap e os frameworks GWT e ZK. @ Banco de Dados Transacionais: Oracle, PostgreSQL. ® Banco de
Dados: NoSQL (MongoDB e Redis) @ IDEs: Jdeveloper, Netbeans, Eclipse e Intellij.  Ferramentas de Controle de
Versao: GIT e ion. e C

PL/SQL, SQL Developer, Weblogic Web Server, Macromedia Fireworks(ediéo/criagio de icones e outras imagens

: Docker e  Outras ferramentas usadas: Jenkins, GitLab, Maven,

para paginas web), JBoss Widfly, Hibernate, Api POI(Word, Excel e PDF), React PDF. ® Outras linguagens utilizadas:
XML, XSD, WSDL, JSON, SQL.

Desenvolvedor Pleno JAVA:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 4
(quatro) anos desempenhando funcdes de
desenvolvimento de aplicages web utilizando
tecnologias Java

Tempo de experiéncia apresentado:
Desenvolvedor Pleno JAVA 14 anos e 2 meses.

Formagio académica e tempo de experiéncia é
compativel com o Perfil de Desenvolvedor
Pleno JAVA.

9 [Ta osa D Junior FORMAGAO ACADEMICA : Experiéncia exigido para o perfil de 0 curriculo & compativel com perfil de
UDF Centro Universitario Desenvolvedor Jinior JAVA: Desenvolvedor Jinior JAVA.
Curso Superior de ia (CST), Anlise e D i de
Sistemas - (fevereiro de 2021 - julho de 2023 Curso superior completo nos termos do

subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 1 (um)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: ano desempenhando fungdes de
Memora Processos Inovadores S/A desenvolvimento de aplicades web utilizando
Desenvolvedor Fullstack Jinior - Mago de 2020 — atual (4 anos) tecnologias Java.
Tempo de experiéncia apresentado:
Desenvolvedor Jinior JAVA 4 anos
Formago académica e tempo de experiéncia é
compativel com o Perfil de Desenvolvedor
Janior JAVA.
10 [Jo’ pes D Pleno FORMAGAO ACADEMICA : Experiéncia exigido para o perfil de 0 curriculo é compativel com perfil de
UniEVANGELICA - Centro Universitario de Anapolis Desenvolvedor Pleno JAVA: Desenvolvedor Pleno JAVA.
5 de C %0 - (2012 - 2019)
Curso superior completo nos termos do
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 4
Memora Processos Inovadores S/A (quatro) anos desempenhando fungdes de
Desenvolvedor Java - novembro de 2020 - Present (3 anos 4 meses) i de aplicagBes web utilizando
Goiania, Goids, Brasil tecnologias Java
Desenvolvedor Java Tempo de experiéncia apresentado:
agosto de 2020 - novembro de 2020 (4 meses) Desenvolvedor Pleno JAVA 4 anos e 6 meses.
|Anapolis, Goids, Brasil
Formagdo académica e tempo de experiéncia &
ITEMPO TELECOM compativel com o Perfil de Desenvolvedor
Desenvolvedor Full Stack - outubro de 2019 - margo de 2020 (6 meses) Pleno JAVA.
|Anapolis, Goids, Brasil
Squadra Tecnologia
analista desenvolvedor Java - outubro de 2017 - dezembro de 2017 (3 meses)
|Anapolis, Goids, Brasil
Fabrica de Tecnologias Turing (FTT) - UniEVANGELICA
analista programador - outubro de 2016 - outubro de 2017 (1 ano 1 més)
|Anapolis, Goias, Brasil
1 |Lar to; D Pleno FORMAGAO ACADEMICA : Experiéncia exigido para o perfil de 0 curriculo & compativel com perfil de

Desenvolvedor Pleno JAVA.

12 |Fel**rrwssmmsmniriertirim Desenvolvedor Sénior

FORMAGAO ACADEMICA :
- Pos-Graduagdo: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS COM JAVA - Cursando
FORTIUM (2012)

- do: Sistemas de

- Grupo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Fcamara , Desenvolvedor — 05/2023 até o atual. (10 meses)

o Atividades desenvolvidas

 Desenvolvendo de aplicagdes com Spring Boot, JSF 2.0, Python, Nodels,

Experiéncia exigido para o perfil de
Desenvolvedor Sénior JAVA:

Curso superior completo nos termos do
subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 6 (seis)
anos desempenhando fungdes de
desenvolvimento de aplicagdes web utilizando
Java

Banco de dados Postgres, MySql e MongoDB, no cliente DASA.

EBSERH , Desenvolvedor Java - 12/2021 até 03/2022. (4 meses)

® Atividades desenvolvidas

 Desenvolvendo de aplicagBes com Java 8, JSF 2.0, Primefaces, EJB, demandas de sustentac3o e evolutivas no
sistema dos Hospitais Universitarios (AGHU) nivel Brasil, Banco de dados Postgres, no cliente EBSERH.

Digital Business , Desenvolvedor Backend Java - 09/2020 até 12/2021. (1 ano 4 meses)

© Desenvolvimento de Microsservicos utilizando Spring Boot, Java 8, Spring Data Jpa, Postgres, MongoDB, SQS, SNS,
FeingClient, AWS, Monolito, Oracle, Api First , Swagger, JUnit, JBoss EAP 6.4, GitLab.

DataCompass - Assessoria , Desenvolvedor Mobile- Flutter - 04/2020 - 09/2020 (6 meses)

® Desenvolvimento de APPs com Flutter.

CITS - Centro Internacional de Tecnologia de Software - Curitiba , Analista de Desenvolvimento - 02/2019 a
103/2020 (1 ano 2 meses)

 Desenvolvendo de aplicagBes com Java 8, Microsservicos Spring Boot, Angular 7, Docker,

Elasticsearch Desenvolvimento agil com Scrum, ActiveMQ, MariaDB.

SONDA IT - Brasilia, Desenvolvedor de SW 5 — 06/2018 a 12/2018 (7 meses)

© Desenvolvendo de aplicagdes com Java 8, Spring Framework, Angular 4 em projetos novos e JSF

2.0, Primefaces projetos sustentagdo, Banco Oracle, JBoss EAP 6.4, GitLab, Redmine,

Desenvolvimento agil com Scrum, Alocado no TSE.

MILLENIUM BRASIL - Brasilia , Desenvolvedor Java sénior — 08/2015 a 06/2018 (2 anos 11 meses)

® Desenvolvendo de aplicagdes com Java 8, CDI, JSF 2.0, Primefaces, Mensageria com ActiveMQ,
WebService SOAP, Desenvolvimento 4gil com Scrum, com utilizaio do Jira, no cliente Poupex.

STEFANINI - Brasilia , Desenvolvedor Java Pleno — 08/2013 a 07/2015 (2 anos)

© Desenvolvendo aplicagdes em Java com utilizagio dos Frameworks: ISF 2.0, Spring, EJB,

Tempo de experiéncia apresentado:
Desenvolvedor Sénior JAVA 14 anos e 6 meses.

Formagio académica e tempo de experiéncia é
compativel com o Perfil de Desenvolvedor
Sénior JAVA.

0 curriculo é compativel com perfil de
Desenvolvedor Sénior JAVA.

0 curriculo é compativel com perfil de Lider
Técnico
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Hibernate, RichFaces, Maven, JUnit, JBoss EAP 6 e Banco de Dados Oracle no cliente Poupex.
Dasper

SICOOB CREDFAZ - Brasilia , Desenvolvedor Java — 11/2008 a 08/2013 (4 anos 10 meses)

© Desenvolver aplicativos em Java, com Struts 2, JSP, com JDBC, Banco de Dados DB2 e MySql

13 [Matr *ssssssssimssinsiinndg Desenvolvedor Sénior FORMAGAO ACADEMICA : Experiéncia exigido para o perfil de 0 curriculo é compativel com perfil de
Tecnélogo, Estécio, Andpolis Desenvolvedor Sénior JAVA: Desenvolvedor SéniorJAVA.
|Agosto 2020 — Dezembro 2023
|Analise de Sistemas de Computagio Curso superior completo nos termos do 0 curriculo & compativel com perfil de Lider
Superior, Anhanguera Educacional, Andpolis subitem 5.13.3 e experiéncia minima de 6 (seis) [Técnico
lJaneiro 2013 — Dezembro 2017 anos desempenhando funcdes de
Bacharelado, Ciéncia da Computagio desenvolvimento de aplicades web utilizando
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: tecnologias Java
Desenvolvedor S&nior Memora, Abril 2022 - atual ( 1 ano 11 meses)
[Trabalho Desenvolvido: Tempo de experiéncia apresentado:
- Desenvolvimento de solugBes em Java; Desenvolvedor Pleno JAVA 6 anos e 8 meses.
- Concepg&o de solugdes em arquitetura de aplicagBes em trés camadas MVC, definico de padrGes de projeto,
desenvolvimento de arquiteturas de microsservicos; Formagdo académica e tempo de experiéncia &
- Aplicagdo de principios e padrdes Devops e DevSecOps; compativel com o Perfil de Desenvolvedor
- Desenvolvimento React; Sénior JAVA.

- Desenvolvimento Angular;
- Desenvolvimento de aplicagdes Web;

- Otimizages de Sistema;

- Desenvolvimento e evolugdo de novosrecursos;

- Manutengéo em Sistemaslegados.

Desenvolvimento Frontend na Squadra Digital, Andpolis, Agosto 2016 — Abril 2021 (4 anos 9 meses)
Trabalho Desenvolvido:

- Desenvolvimento de solugdes em Java;

- Concepgo de solugSes em arquitetura de aplicages em trés camadas MVC, definigdo de padrdes de projeto,

de de microsservigos;
- Aplicagao de principios e padrées Devops e DevSecOps;
- Desenvolvimento React:
- Desenvolvimento Angular;
- Construgdo do Designer System do Cliente;
- Otimizages de Sistema;
- Desenvolvimento de novos recursos;
- Manutengdo em Sistemas legados;
- Desenvolvimento PHP
(Competéncias Desenvolvedor Angular
React Bootstrap Material Css

Html
Ro’ ado D Junior Formagéo académica: Experiéncia exigido para o perfil de 0 curriculo & compativel com perfil de
Desenvolvedor Junior JAVA: 1 ano Desenvolvedor Junior JAVA.
Gestdo da Tecnologia da Informagao
Senac-Cora Coralina, Goiania-GO Tempo de experiéncia apresentado: 2 anos e 7
Matérias mais relevantes: Algoritmos, Programagao Orientado a Objeto, Banco de Dados conclusdo: Julho/2016  [meses

Formagao académica e tempo de experiéncia é
Experiéncia profissional: compativel com o Perfil de Desenvolvedor
Janior JAVA.

Cargo: Desenvolvedor Janior

Empresa: Memora Processos Inovadores, Julho de 2021 - atual (2 anos e 7 meses)

|Atuagdo em projeto de desenvolvimento de solugdes e entregas dos clientes da SANEAGO-GO, com uso de projetos
4geis envolvendo participago na definigdo da arquitetura, codificagio, teste e manutengdo de solugdes.

e
Metodologias ageis: Scrum, Kanban, Scaled Agile Framework (SAFe), Feature Driven-Development (FDD), Test Driven
Development (TDD) e Extreme Programming (XP)

|Arquitetura de microsservicos, Arquitetura de aplicagdes MVC, conceitos Devops, padrGes de projetos, modelagem
de dados.

ava, Angular, Spring Boot, Spring MVC, NodeJs, XML, Rest, Json, SOAP, EJB, JMS, JavaScript, JSP, HTML, CSS, API,
Web Services, Bootstrap. MySQL, PostgreSQL, SalServer, Oracle, Redis e MongoDB. Git, Subversion, GitLab, Maven e
Jenkins. Kubernets e Docker.

14. Conforme analise realizada individualmente nos perfis, curriculos apresentados pela Licitante, verificou-se que os perfis empregados nos contratos apresentados ndo mostram compatibilidade em relagdo a
totalidade dos itens requeridos, conforme descrito a seguir, aos perfis minimos exigidos nos Termos de Referéncia, razéo pela qual mostra-se prejudicada a comprovagdo por parte da Licitante da exequibilidade dos
valores propostos, uma vez que os perfis profissionais atuantes nos contratos apresentados para parte dos ITENS propostos possuem requisitos de experiéncia e formagdo académica inferiores aos requisitos de perfis
profissionais demandados pela presente contratagdo.

Grupo 5
item Objeto [Compativel Ndo Compativel
58 ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno ALE™IRA
lag***ida
IALE***IRA
59 ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior FAB**TAS
lag***ida
Ari***rte
60 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior Gab***cha
Tal***osa
61 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno Joé:::pes
Lar***tos
62 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior Fel™*rim
Mat***nda
63 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento Lo
Fel***rim
. : . Hal***ria
64 ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno
i goCi quisi KAR*NDE
65 ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior IAli***tos
66 ABI-02 - Analista de BI Pleno <ndo comprovado>
67 ABI-03 - Analista de BI Senior <ndo comprovado>
68 IADADOS-03 - Administrador de Dados Senior <ndo comprovado>
69 SCRUM - Scrum Master <ndo comprovado>
70 GEPRO - Gerente de Projetos de Tl <ndo comprovado>
15. Ao se analisar as condigdes necessdrias a comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos, constatou-se que a licitante ndo demonstrou para a totalidade dos itens o emprego de profissionais em

contratos similares capazes de comprovar a exequibilidades dos pregos propostos, uma vez que a qualificagdo e experiéncia para determinados ITENS descritos no presente documento sdo inferiores aos requisitos
minimos dos perfis profissionais exigidos.

16. Dessa forma, a
em relagdo aos requisitos minimos dos perfis profissionais exigidos no presente Termo de Referéncia.

17. Conclui-se, nos Termos do item 11.8 do Termo de Referéncia, ap6s andlise das informagGes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade,
que_se restou caracterizada a inexequibilidade do prego proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

CONCLUSAO

18. Portanto, a licitante ndo logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos para o Grupo 05, pois ndo mostram compatibilidade em relag&o a totalidade dos itens requeridos.
19. Nos Termos do item 11.8, apds analise das informagdes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade, restou-se caracterizada a

inexequibilidade do prego proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados neste termo de referéncia.
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Encaminha-se a CGLIC/Central de Compras.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
CRISTIANO JORGE POUBEL DE CASTRO CICERO PADILHA DE ALMEIDA JULIO CESAR PROENGA
Coordenador-Geral Coordenador Analista em Tecnologia da Informagdo

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Cristiano Jorge Poubel de Castro, Coordenador(a)-Geral, em 07/03/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no & 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cicero Padilha de Almeida, Coordenador(a), em 07/03/2024, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

@ Documento assinado eletronicamente por Julio César Proenga, Analista em Tecnologia da Informagdo, em 07/03/2024, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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¥ A\ autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 40584779 e
o codigo CRC C63FACIE.
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