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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Governo Digital

Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo

Coordenagdo-Geral de Normas e Andlise de Aquisi¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Nota Técnica SEI n? 4726/2024/MGl

Assunto: Andlise da admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante 07.654.824/0001-24 - COMPASS UOL TECNOLOGIA LTDA para os Grupos 08, 09, 10, 11 e 12.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se da andlise de admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante COMPASS UOL TECNOLOGIA LTDA para os Grupos 08, 09, 10, 11 e 12 do Pregdo 07/2023, cujo objeto é o registro de
pregos para contratagdo de empresas especializadas em desenvolvimento, manutengdo, sustentagao, testes e controle de qualidade de software, por alocagdo de perfil profissional de TI vinculado ao alcance de resultados,
sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sob demanda, conforme modalidade prevista na Portaria SGD/ME n° 5.651/2022, com vistas a executar atividades de projeto, construcdo, testes, implantagdo, evolugdo,
manutengao, sustenta¢do e garantia de qualidade relacionadas ao ciclo de vida de software, adotando-se praticas 4geis aderentes ao processo de software estabelecido neste Termo de referéncia, durante o periodo de 12
(doze) meses, prorrogavel até 60 (sessenta) meses.

2. Ao se analisar a comprovagdo de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares, com vistas a auferir a exequibilidade da proposta apresentada nas condigdes exigidos no Termo de Referéncia,

constatou-se que a Licitante ndo logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos para os Grupos 08, 09, 10, 11 e 12, pois empregou profissionais com qualificagdo e experiéncia inferiores aos
requisitos minimos dos perfis profissionais exigidos.

3. Conclui-se, nos Termos do item 11.8 do Termo de Referéncia, ap6s analise das informagBes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade, que
restou-se caracterizada a inexequibilidade do prego proposto para os Grupos 08, 09, 10, 11 e 12, considerando os padrées de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

ANALISE

4. Esta Nota Técnica apresenta o procedimento e os resultados das andlises em relagdo a admissibilidade das propostas de pregos conforme previsto na se¢do 11 do Termo de Referéncia do Pregdo n°®
07/2023.

5. Segundo o item 11.1 do Termo de Referéncia, se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas

diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6. Nesse sentido, os itens 11.7 e 11.15 do Termo de Referéncia apresentam critérios objetivos de presuncgdo relativa de inexequibilidade, ou seja, situagdes em que as propostas serdo consideradas
potencialmente inexequiveis e passiveis de diligéncia detalhada, quais sejam:

a) apresentarem valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitavel definida nessa segdo;
b) apresentarem valor total da proposta de prego for inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado no Termo de Referéncia;

c) quando for adotado um Fator K inferior a 1, na razdo entre o custo do profissional proposto pela LICITANTE e o respectivo valor do saldrio do profissional constantes da Tabela do subitem de
remuneragdo minima aceitavel.

7. Segundo o item 11.17 do Termo de Referéncia, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores
ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessdrias @ completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagéo exigir).

8. Além disso, o Termo de Referéncia em seu item 11.18 estabelece que meras alegagdes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

9. Deverdo ser realizadas tantas diligéncias quanto se fizerem necessarias, podendo ser solicitado documentos e evidéncias complementares a exemplo daquelas previstas no item 11.19:

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e pregos compativeis aos ofertados pelas LICITANTES para a presente contratagdo, acompanhado(s) de notas fiscais e declaragdo (6es) de Contratantes que
comprovem a execugdo satisfatoria do objeto;

b) MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos pardmetros de custos de insumos, saldrios,
incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro.

10. Nesse sentido, verificou-se os pardmetros constantes do item 11.7 em relagdo as propostas apresentadas pela Licitante 07.654.824/0001-24 - COMPASS UOL TECNOLOGIA LTDA, conforme registro a
seguir:
Orgamento Proposta
Item | Grupo Objeto Quanti ANALISE DO ITEM 11.7.a e 11.7.b
Valor Unitério | Salério Portaria Valor Total Valor Unitério | Salario Base Valor Total Desc. Obtido (R$) | Desc. Obtido (%)
98 ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno 72 R$23.422,98 R$12.073,70 R$1.686.454,56  |R$12.882,00 R$7.13530  |R$927.504,00  [R$758.950,56 45,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
99 ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 192 |R$35.083,99 R$18.084,53 R$6.736.126,08  |R$18.594,00 R$9.838,66  |R$3.570.048,00 [R$3.166.078,08 47,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
100 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior 84 R$14.587,79 R$7.519,48 R$1.225.374,36  |R$6.564,00 R$2.250,00 R$551.376,00 R$673.998,36 55,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
101 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno 432 R$20.714,25 R$10.677,45 R$8.948.556,00  |R$9.321,40 R$4.192,47 R$4.026.844,80  |R$4.921.711,20 55,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
102 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior 288 R$27.192,53 R$14.016,77 R$7.831.448,64  [R$12.236,00 R$6.510,93 R$3.523.968,00 |R$4.307.480,64 55,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
103 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 60 R$30.849,26 R$15.901,68 R$1.850.955,60  [R$17.584,00 R$8.343,46 R$1.055.040,00 |R$795.915,60 43,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
104 ANR-01 - Analista de Negocios/Requisitos Junior 36 R$12.740,43 R$6.567,23 R$458.655,48 R$7.516,00 R$3.450,00  |R$270.576,00  [R$188.079,48 41,01%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
105 8  [ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno 84 R$16.965,26 R$8.744,98 R$1.425.081,84  [R$9.330,80 R$4.667,12  |R$783.787,20  [R$641.294,64 45,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
106 ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior 156 [R$21.782,18 R$11.227,93 R$3.398.020,08  |R$12.415,00 R$6.163,19  |R$1.936.740,00 [R$1.461.280,08 43,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
107 ABI-01 - Analista de BI Junior 12 R$13.096,24 R$6.750,64 R$157.154,88 R$7.202,00 R$3.250,00  |R$86.424,00 R$70.730,88 4501%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
108 ABI-02 - Analista de Bl Pleno 48 R$19.614,00 R$10.110,31 R$941.472,00 R$11.376,00 R$4.899,45  |R$546.048,00  [R$395.424,00 42,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
109 ABI-03 - Analista de BI Senior 36 R$26.184,55 R$13.497,19 R$942.643,80 R$16.496,00 R$7.558,88 R$593.856,00 R$348.787,80 37,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
110 ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno 84 R$14.965,24 R$7.714,04 R$1.257.080,16  [R$11.223,00 R$4.754,27 R$942.732,00 R$314.348,16 25,01% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
111 SCRUM - Scrum Master 60 R$22.760,47 R$11.732,20 R$1.365.628,20  [R$15.932,00 R$6351,11  [R$955.920,00  |R$409.708,20 30,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
112 (GEPRO - Gerente de Projetos de Tl 60 R$27.062,26 R$13.949,62 R$1.623.735,60  |R$17.590,00 R$8.053,28  |R$1.055.400,00  [R$568.335,60 3500%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
R$39.848.387,28 R$20.826.264,00 |R$19.022.123,28 47,74%  [VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% DO PREGO ESTIMADO
113 ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno 48 R$23.422,98 R$12.073,70 R$1.124.303,04  |R$12.882,00 R$7.13530  |R$618.336,00  [R$505.967,04 45,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
114 ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 9% R$35.083,99 R$18.084,53 R$3.368.063,04  |R$18.594,00 R$9.838,66  [R$1.785.024,00 [R$1.583.039,04 47,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
115 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior 204 R$14.587,79 R$7.519,48 R$2.975.909,16  [R$6.564,00 R$2.250,00 R$1.339.056,00  [R$1.636.853,16 55,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
116 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno 360 R$20.714,25 R$10.677,45 R$7.457.130,00  [R$9.321,40 R$4.192,47 R$3.355.704,00  [R$4.101.426,00 55,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
117 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior 336 |R$27.192,53 R$14.016,77 R$9.136.690,08  [R$12.236,00 R$6.510,93  |R$4.111.296,00 [R$5.025.394,08 5500%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
118 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 72 R$30.849,26 R$15.901,68 R$2.221.146,72  |R$17.584,00 R$8.34346  [R$1.266.048,00 |R$955.098,72 43,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
119 ANR-01 - Analista de Negocios/Requisitos Junior 24 R$12.740,43 R$6.567,23 R$305.770,32 R$7.516,00 R$3.450,00  |R$180.384,00  [RS$125.386,32 41,01%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
120 ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno 72 R$16.965,26 R$8.744,98 R$1.221.498,72  [R$9.330,80 R$4.667,12  |R$671.817,60  [R$549.681,12 45,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
121 i ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior 9% R$21.782,18 R$11.227,93 R$2.091.089,28  |R$12.415,00 R$6.163,19  |R$1.191.840,00 [R$899.249,28 43,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
122 ABI-01 - Analista de Bl Junior 72 R$13.096,24 R$6.750,64 R$942.929,28 R$7.202,00 R$3.250,00 R$518.544,00 R$424.385,28 45,01% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
123 ABI-02 - Analista de BI Pleno 72 R$19.614,00 R$10.110,31 R$1.412.208,00  [R$11.376,00 R$4.899,45 R$819.072,00 R$593.136,00 42,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
124 ABI-03 - Analista de B Senior 48 R$26.184,55 R$13.497,19 R$1.256.858,40  [R$16.496,00 R$7.558,88 R$791.808,00 R$465.050,40 37,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
125 ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno 36 R$14.965,24 R$7.714,04 R$538.748,64 R$11.223,00 R$4.754,27 R$404.028,00 R$134.720,64 25,01% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
126 ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior 108 R$23.504,03 R$12.115,48 R$2.538.435,24  [R$16.452,00 R$7.002,04 R$1.776.816,00 |R$761.619,24 30,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
127 SCRUM - Scrum Master 108 R$22.760,47 R$11.732,20 R$2.458.130,76  [R$15.932,00 R$6.351,11 R$1.720.656,00 |R$737.474,76 30,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
128 (GEPRO - Gerente de Projetos de TI 24 R$27.062,26 R$13.949,62 R$649.494,24 R$17.590,00 R$8.053,28  |R$422.160,00  [R$227.334,24 3500%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
R$39.698.404,92 R$20.972.589,60 |R$18.725.815,32 47,17%  |VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% DO PREGO ESTIMADO

129 10 [ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno 7 R$23.422,98 R$12.073,70 R$1.686.454,56  |R$12.882,00 R$7.13530  |R$927.504,00  [R$758.950,56 45,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
130 ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 36 R$35.083,99 R$18.084,53 R$1.263.023,64  |R$18.594,00 R$9.838,66  |R$669.384,00  [R$593.639,64 47,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
131 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior 84 R$14.587,79 R$7.519,48 R$1.225.374,36  |R$8.023,00 R$3.341,23 R$673.932,00 R$551.442,36 45,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
132 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno 408 R$20.714,25 R$10.677,45 R$8.451.414,00  |R$9.321,40 R$4.192,47 R$3.803.131,20  |R$4.648.282,80 55,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
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133 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior 504 R$27.192,53 R$14.016,77 R$13.705.035,12 [R$12.236,00 R$6.510,93 R$6.166.944,00 |R$7.538.091,12 55,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
134 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 72 R$30.849,26 R$15.901,68 R$2.221.146,72  [R$16.967,00 R$8.343,46 R$1.221.624,00 |R$999.522,72 45,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
135 ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno 36 |R$16.965,26 R$8.744,98 R$610.749,36  [R$9.330,80 R$4.667,12  |R$335.908,80  |R$274.840,56 4500%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
136 ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior 120 [R$21.782,18 R$11.227,93 R$2.613.861,60  [R$12.415,00 R$6.16319  [R$1.489.800,00 |R$1.124.061,60 43,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
137 ABI-01 - Analista de Bl Junior 48 R$13.096,24 R$6.750,64 R$628.619,52 R$7.202,00 R$3.250,00 R$345.696,00 R$282.923,52 45,01% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
138 ABI-02 - Analista de BI Pleno 48 R$19.614,00 R$10.110,31 R$941.472,00 R$11.376,00 R$4.899,45 R$546.048,00 R$395.424,00 42,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
139 ABI-03 - Analista de B Senior 72 R$26.184,55 R$13.497,19 R$1.885.287,60  [R$15.710,00 R$7.558,88 R$1.131.120,00  |R$754.167,60 40,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
140 ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior 48 R$23.504,03 R$12.115,48 R$1.128.193,44  [R$16.452,00 R$7.002,04 R$789.696,00 R$338.497,44 30,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
141 SCRUM - Scrum Master 72 R$22.760,47 R$11.732,20 R$1.638.753,84  [R$14.794,00 R$6.351,11 R$1.065.168,00 |R$573.585,84 35,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
142 (GEPRO - Gerente de Projetos de TI 72 |R$27.062,26 R$13.949,62 R$1.948.482,72  [R$17.590,00 R$8.053,28  [R$1.266.480,00 |R$682.002,72 35,00%  |ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL
R$39.947.868,48 R$20.432.436,00 |R$19.515.432,48 48,85% VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% DO PRECO ESTIMADO
143 ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno 20 |R$23.422,98 R$12.073,70 R$562.151,52 R$12.882,00 R$7.13530  [R$309.168,00  |R$252.983,52 4500%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
144 ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 48 |R$35.083,99 R$18.084,53 R$1.684.031,52  [R$18.594,00 R$9.838,66  [R$892.512,00  |R$791.519,52 47,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
145 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior 72 R$14.587,79 R$7.519,48 R$1.050.320,88  |R$6.564,00 [R$2.250,00 R$472.608,00 R$577.712,88 55,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
146 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno 468 R$20.714,25 R$10.677,45 R$9.694.269,00  |R$9.321,40 R$4.192,47 R$4.362.415,20  |R$5.331.853,80 55,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
147 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior 552 R$27.192,53 R$14.016,77 R$15.010.276,56 [R$11.692,00 R$6.510,93 R$6.453.984,00  |R$8.556.292,56 57,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
148 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 72 |R$30.849,26 R$15.901,68 R$2.221.146,72  |R$17.584,00 R$8.34346  [R$1.266.048,00 |R$955.098,72 43,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
149 ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno 36 [R$16.965,26 R38.744,98 R$610.749,36  [R$9.330,80 R$4.667,12  [R$335.908,80  |R$274.840,56 4500%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
150 11 [ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior 84 R$21.782,18 R$11.227,93 R$1.829.703,12  [R$12.415,00 R$6.163,19 R$1.042.860,00  [R$786.843,12 43,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
151 ABI-01 - Analista de BI Junior 24 |R$13.096,24 R$6.750,64 R$314.309,76  [R$7.202,00 R$3.250,00  [R$172.848,00  |R$141.461,76 4501%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
152 ABI-02 - Analista de BI Pleno 24 |R$19.614,00 R$10.110,31 R$470.736,00  |R$11.376,00 R$4.899,45  [R$273.024,00  |R$197.712,00 42,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
153 ABI-03 - Analista de BI Senior 60 R$26.184,55 R$13.497,19 R$1.571.073,00  [R$16.496,00 R$7.558,88 R$989.760,00 R$581.313,00 37,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
154 ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno 24 |R$14.965,24 R$7.714,04 R$350.165,76  |R$11.223,00 R$4.754,27  |R$269.352,00  |R$89.813,76 25,01%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
155 ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior 48 R$23.504,03 R$12.115,48 R$1.128.193,44  [R$16.452,00 R$7.002,04 R$789.696,00 R$338.497,44 30,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
156 SCRUM - Scrum Master 84 R$22.760,47 R$11.732,20 R$1.911.879,48  [R$13.656,00 R$6.351,11 R$1.147.104,00  |R$764.775,48 40,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
157 GEPRO - Gerente de Projetos de TI 36 |R$27.062,26 R$13.949,62 R$974.241,36  [R$16.237,00 R$8.05328  [R$584.532,00  |R$389.709,36 40,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
R$39.392.247,48 R$19.361.820,00 |R$20.030.427,48 50,85% |VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% DO PREGO ESTIMADO
158 ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno 24 |R$23.422,98 R$12.073,70 R$562.151,52 R$12.882,00 R$7.13530  [R$309.168,00  |R$252.983,52 45,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
159 ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 60 |R$35.083,99 R$18.084,53 R$2.105.039,40  [R$18.594,00 R$9.838,66  [R$1.115.640,00 |R$989.399,40 47,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
160 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior 60 [R$14.587,79 R$7.519,48 R$875.267,40  |R$6.564,00 R$2.250,00  |R$393.840,00  [R$481.427,40 55,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
161 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno 468 R$20.714,25 R$10.677,45 R$9.694.269,00  [R$9.321,40 R$4.192,47 R$4.362.415,20  |R$5.331.853,80 55,00% [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
162 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior 564 R$27.192,53 R$14.016,77 R$15.336.586,92 [R$12.236,00 R$6.510,93 R$6.901.104,00  |R$8.435.482,92 55,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
163 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 48 R$30.849,26 R$15.901,68 R$1.480.764,48  [R$17.584,00 R$8.343,46 R$844.032,00 R$636.732,48 43,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
164 ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno 156 |R$16.965,26 RS8.744,98 R$2.646.580,56  [R$9.330,80 R$4.667,12  [R$1.455.604,80 |R$1.190.975,76 4500%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
165 = ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior 72 |R$21.782,18 R$11.227,93 R$1.568.316,96  [R$12.415,00 R$6.16319  [R$893.880,00  |R$674.436,96 43,00%  [ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
166 ABI-02 - Analista de BI Pleno 60 R$19.614,00 R$10.110,31 R$1.176.840,00  [R$11.376,00 R$4.899,45 R$682.560,00 R$494.280,00 42,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
167 ABI-03 - Analista de B Senior 72 R$26.184,55 R$13.497,19 R$1.885.287,60  [R$16.496,00 R$7.558,88 R$1.187.712,00  |R$697.575,60 37,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
168 ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno 108 R$14.965,24 R$7.714,04 R$1.616.245,92  [R$11.223,00 R$4.754,27 R$1.212.084,00 |R$404.161,92 25,01% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
169 ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior 12 R$23.504,03 R$12.115,48 R$282.048,36 R$16.452,00 R$7.002,04 R$197.424,00 R$84.624,36 30,00% ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
170 SCRUM - Scrum Master 48 |R$22.760,47 R$11.732,20 R$1.092.502,56  |R$15.932,00 R$6.351,11  |R$764.736,00  [R$327.766,56 30,00%  |ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL
171 (GEPRO - Gerente de Projetos de TI 12 |R$27.062,26 R$13.949,62 R$324.747,12 R$17.590,00 R$8.053,28  [R$211.080,00  |R$113.667,12 35,00%  |ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
R$40.646.647,80 R$20.531.280,00 (R$20.115.367,80 49,49% VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% DO PREGO ESTIMADO
11. Considerando que a proposta da licitante para os grupos Grupos 08, 09, 10, 11 e 12 apresentaram valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitavel definida nessa 11.12 do termo de referéncia

(11.7.a) e o valor total da proposta de prego é inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado neste Termo de Referéncia (11.7.b), promoveu-se as diligéncias necessarias previstas no Termo de Referéncia para
propostas potencialmente inexequiveis, nos termos dos item 11.7 e 11.15 do TR, observando as diretrizes do item 11.17 do Termo de Referéncia.

12.

12.1.

13.

profissionais declarados pela licitante com os perfis exigidos pelo Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir:

Dessa forma solicitou-se ao Pregoeiro documentagdes complementares da Licitante, nos termos do item 11.9 do Termo de Referéncia. Nas diligéncias detalhadas acerca da andlise da viabilidade da
proposta apresentada buscou verificar se:

A licitante praticou os valores dos insumos apresentados na proposta em contratos similares com o emprego de perfis profissionais em condigdes similares as requisitadas no Termo de Referéncia, nos
termos do item 11.17, in verbis:

11.17. Para comprovar exequibilidade, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua
estrutura de custos e despesas necessarias a completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).

Sobre a andlise da compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessdrias a completa execugdo do objeto contratual, verificou-se a compatibilidade dos perfis

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44622268&infr...

Perfil declarado pela
Licitante em
lprojetos em contratos com
i Arquivo de Referéncia [Terceiros Resumo Experiéncia Andlise de C lconclusio
Desenvolvedor -
(Java, JavaScript, Nodels, microservios APIs RESTfull, mensageria, SQLServer,
Postgree, MySQL.
*1.ano e 10 meses - Desenvolvedor Fullstack - Compass
Microservices, Frontend, testes automatizados, (Docker / Ruby / JUnit / Kanban /
Maven / Java / Scrum / HTML / Vue.js / Python / JavaScript / CSS / Jenkins / Spring|
Boot / Quarkus / Jest / Cucumber / Node.js) Cargo atual de desenvolvedor sénior, conforme Holerite (documento Compass
* 4 meses - Empresa: Sankhya Gestdo de Negdcios / Periodo: 05/07/2021até  |UOL - Evidencias - Apontamento B)
04/01/2022 0 curriculo ndo mostra compatibilidade temporal para o cargo de
JAVA, JavaScript, AngularJs, HTML, €58, Oracle DB, Microsoft SQL Server, Docker, [desenvolvimento sénior, mas sim com o cargo de
Git, JBoss, Jenkins, Jira, Scrum. ljanior.
* 1 ano - Empresa: Publicenter Tecnologia - Periodo: 01/06/2020 até 01/06/2021
Java, Spring boot, Javascript, Vuels, HTML, CSS, Quasar Framework, Crystal (Como desenvolvedor, o curriculum mostra compatibilidade ao perfil
reports, Microsoft SQL Server. Desenvolvedor JGnior JAVA, nio ap referéncia aos C
* 6 meses - Empresa: Neves e Neves / Periodo: 01/12/2019 até 01/06/2020 técnicos relacionados a outras tecnologias minimas exigidas para este perfil.  |Curriculum i ao cargo de D
PHP, Javascript, HTML, CSS, Bootstrap, JQuery, Microsoft SQL Server, Jasper Sénior JAVA por ndo possuir tempo de experiéncia
Desenvolvedor SR (fonte  [Reports. Tempo de experiéncia inferior a0 minimo exigido para Desenvolvedor Pleno (4 |minima de 6 anos, nem conhecimentos técnicos
(Compass UOL - Evidencias - anos), mas tem tempo de experiéncia superior a um ano, para D aoutras minimas exigidas para
1 Alessandro ******** pdf |Apontamento 1) Formagao em Sistemas de informagao (2019) Junior. leste perfi;
Cargo atual de AGILE MASTER, conforme Holerite (documento Compass UOL -
Evidencias - Apontamento B) Curriculum incompativel ao cargo de Scrum Master ndo
(Como scrum Master, o curriculum ndo apresenta comapatibilidade em relagdo  [possuir tempo de experiéncia minima de 4 anos, nem
IAGILE MASTER (fonte Scrum Master a0 tempo de experiéncia de no minimo 4 anos, e ndo possui certificagdes lqualificacges minimas requeridas para desempenho das
(Compass UOL - Evidencias - |1 (ano) relacionadas as disciplinas de SCRUM conforme requeridos no Termo de fungdes de scrum master previstas no Termo de
2 Thais ***** pdf 1) &0 em Gestdo da da 5 Referéncia. Referéncia;
Cargo atual de Analista funcional, conforme Holerite (documento Compass UOL -
lAnalista de Negécio Senior |Analista de negécio Evidencias - Apontamento B) (Curriculum apresenta compatibilidade em termos de
(fonte Compass UOL - 9 anos (Como Analista de Negdcios Senior, o curriculum apresenta compatibilidade em ~|conhecimentos, formagso académica e tempo de
3 Tatiane *****.pdf Evidencias - Apontamento I) |Formag&o em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas termos de conhecimentos, formag@o académica e tempo de experiéncia. lexperiéncia ao perfil Analista de Requisitos de Negdcio.
4 Reges ****n.pdf D de Software |D. Cargo atual de Especialista em Desenvolvimento de Software, conforme Holerite |Curriculum incompativel ao perfil desenvolvedor por ndo
(fonte Compass UOL - 4 anos (Docker / Vue.js /Javascript/ (Gitlab / Jira Software / Vue.js / React)s / (documento Compass UOL - Evidencias - Apontamento B) possuir tempo de experiéncia minimo a ao menos uma
Evidencias - Apontamento I) [Figma / Confluence / Jest / Github) (Como desenvolvedor de software, o curriculum apresenta experiéncia apenas  |das principais tecnologias requiridas no Termo de
como desenvolvedor front-end (javascript e linguagens derivadas, a exemplo  [Referéncia (JAVA, PHP, PYTHON, ASP e .NET, ou mobile).
Aquiteto de Software React, Vue), porém nio apresenta experiéncia em um das linguagens
11 meses direcionadoras dos perfis de desenvolvedor de software ( JAVA, PYTHON, PHP,
Formagao em engenharia de software ASP e .NET, MOBILE).
(Como Arquiteto de Software, o curriculum nio é compétivel aos requisitos de
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tempo de experiéncia e dos perfis de Arquiteto

Pleno, nem Senior.

Desenvolvedor Front END
Pleno (fonte Compass UOL -

Desenvolvedor

1ano e 2 meses (CSS3 / sassCSS / React)s / PHP / Magento 2 / TypeScript)
2 meses (sassCSS / PHP / JavaScript)

1ano e 3 meses (CSS3 / sassCSS / PHP / Magento 2 / Javascript / XML)

10 meses (IS, Sass/css/ Reactls e php)

5 meses (php, mvc, codeigniter, js, sql e laravel)

5 meses (reactls)

(Como desenvolvedor de software, o curriculum n3o apresenta tempo de
experiéncia minimo como desenolvedor senior ou pleno. Porém o curriculum

(Curriculum incompativel ao perfil desenvolvedor pleno
lou Senior. Porém Curriculum compativel ao perfil

5 Rebecca a.pdf 1) em Sistemas para internet p ibilidade ao perfil junior. desenvolvedor junior.
Agile Master Cargo atual de AGILE MASTER, conforme Holerite (documento Compass UOL -
2 anos e 1 més Evidencias - Apontamento B)
IAGILE MASTER (fonte Gerente de projetos (Como scrum Master, o curriculum ndo apresenta comapatibilidade em relaggo  [Curriculum incompativel ao cargo de Scrum Master ndo
(Compass UOL - Evidencias - |4 anos e 9 meses 20 tempo de experiéncia de no minimo 4 anos conforme requeridos no Termo  [possuir tempo de experiéncia minima de 4 anos nas
6 Myrian *******apdf  |Apontamento I) Formagio em Ciéncia da Computagéio de Referéncia. atividades de scrum master.
Arquiteta de integragdo
8 meses (Java, Spring Boot)
Engenharia de Software
2 anos e 10 meses (Java, SpringBoot, NodeJs)
Desenvolvedor
|Arquiteto de Software Pleno|3 meses (java) Como Arquiteto de software, o curriculum nio apresenta tempo de experiéncia |Curriculum incompativel ao perfil Arquiteto Senior nem
(fonte Compass UOL - 3 anos e 10 meses (Java) minimo como Arquiteto senior nem pleno. Porém o curriculum apresenta pleno. Porém Corriculum compativel ao perfil
7 Liziane ****g.pdf i - 1) em Sistemas de 5 ao perfil senior. | desenvolvedor Senior.
Analista de Dados
5 meses
2 anos e 6 meses (Como Administrador de Dados, o curriculum & compativel parcialmente ao perfil [Curriculum & imcompativel ao perfil de Administrador de
|Analista de Dados (fonte |1 ano e 5 meses de Administrador de Dados Pleno, pois néo consta no curriculum a totalidade de [Dados Pleno, por apesentar limitagdes de experiéncias
s Caio*****++a,pdf (Compass UOL - Curriculum) |Formagéo em Sistemas de Informagio atividades e tecnologias requeridas. lem atis e minimas
0 Curriculum ndo é compativel aos perfil profissionais requeridos pois néo 0 Curriculum incompativel aos perfil profissionais
Auséncia de Formagdo em curso superior de TIC ou outro curso superior p formagéo acadé conforme item 4.13.4 do Termo de ~|requeridos pois no apresenta formagio académica
o Angelo *****,pdf Trainner com pos emTIC Referéncia lcompativel conforme item 4.13.4 do Termo de Referéncia
Desenvolvedor
2 anos (Solugdes AWS, incluindo SQS, EventBridge, Lambda, APl Gateway e
Graphal, escaléveis e na nuvem,
Sonarqube para cobertura de testes unitarios, Jenkins para escalar subidas de
PODS, Spring Boot e Spring MVC)
1ano 7 meses (Spring Boot e Spring MVC, aplicando as melhores préticas para o
robusto e escalavel, relatrios personalizados usando a (Curriculum incompativel ao perfil Arquiteto de Software
plataforma Jasper Reports, Oracle, Postgres, MySal) 0 curriculum ndo é compativel ao perfil de arquiteto Senior Java, pois apresenta [Senior pois ndo possui tempo de experiéncia minima de
lArquiteto de Software Pleno|4 anos e 8 meses (Java, com em design e i eficiente, [experiéncia como arquiteto de softwares de apenas 8 meses, sendo o restante |6 anos nas atividades de aquiteto de software.
(fonte Compass UOL - Android nativos com Java e desenvolvimento cross-platform com Flutter) do tempo declarado atuante como desenvolvedor. O Curriculum é compativel  [Curriculum compativel ao perfil desenvolvedor senior
10 Andre***#++3 pdf Evidencias - Apontamento ) [Formagéo em engenharia de software com o perfil desenvolvedor Senior Java. Java.

Gerente de Servigos (fonte
(Compass UOL - Evidencias -

Coordenador de Tl
10 meses

Agile Master

1ano e 9 meses
Gerente de Projetos
2 anos e 4 meses

2 anos e 3 meses

Curriculum ndo é compativel com o perfil gerente de projetos por ndo possuir no
minimo 8 anos de experiencia como gerentes de projetos, nem as certificagdes

Icurriculum incompativel com o perfil gerente de projetos
lpor no possuir no minimo 8 anos de experiencia como
igerentes de projetos, nem as certificagdes minimas
necessérias para atuagio como gerente de projetos

11 Marcia***** pdf [Apontamento 1) Formagdo em Processamento de Dados minimas necessrias para atuagiio como gerente de projetos previstas. previstas.
Conhecimentos em testes manuais e automagao de Web, Api e Aplicativo
Android.
(Grafana / Postman / Azure Cosmos DB - Testes manuais Web (BDD / Cypress)
Experiéncia :
10 meses na Compass
Desenvolvedor de 5 meses na Universidade Marketplaces - analista de automag3o e testes 0 Curriculum incompativel aos perfil profissionais de
|Automagéo Testes Pleno 0 Curriculum nao é compativel aos perfil profissionais requeridos pois ndo Qualidade e Testes requeridos pois ndo apresenta
(fonte Compass UOL - Formaggo: ainda em andamento - Sistema para internet, Estacio p formagao conforme item 4.13.4 do Termo de  [formagao académica compativel conforme item 4.13.4 do|
12 Gilbercia® ***** pdf Evidencias - Apontamento I) |So Paulo-SP, formagao prevista para 2024 Referéncia Termo de Referéncia
c i em de cendrios de 50 de testes
Gerkin, Ruby, Gira, CSS, Jenkins
Experiéncia:
D de D de - 2 anos e 9 meses (Ruby)
|Automagéio testes Junior e |Analista de suporte - 2 anos e 7 meses (oralce, ALM, Weblogic) "Cargo atual de desenvolvedor automagéo testes jtinior, conforme Holerite
|Analista de Suporte (fonte (documento Compass UOL - Evidencias - Apontamento B)
[Compass UOL - Evidencias - |Formago: 0 Curriculum é compativel aos perfil profissionais qualidade e Testes requeridos [0 Curriculum é compativel aos perfil profissionais
13 Leonardo pdf ) Sistemas para Internet - UPE - Universidade de Passo Fundo. Janior JAVA. lqualidade e Testes requeridos Junior JAVA.
Conhecimentos em QA Funcional / Analista de Testes / Analista de Qualidade
QA Funcional e Analista de Testes - 3 anos e 6 meses
Analista de qualidade - 8 meses
Coordenador de desenvolvimento - 8 meses
QA Funcional Analista de testes - 2 anos e 1 més
|Analista de Testes - Analista Curriculum compativel com o Analista de
de Qualidade (fonte Formago: "Cargo atual de analista de testes sénior, conforme Holerite (documento Testes/Qualidade - Sénior e Pleno - Mobile (pois possui
Compass UOL - Evidencias - |Sistemas de Informagao - Faculdade Estacio - Florianopolis [Compass UOL - Evidencias - Apontamento B) mais de 5 anos de experiéncia desempenhando fungdes
14 Lucas******* pdf |Apontamento 1) Curriculum compativel com o Analista de Testes/Qualidade - Sénior de testes de aplicagdes web)
14. Conforme andlise realizada individualmente nos perfis, curriculos e contratos apresentados pela Licitante, verificou-se que os perfis empregados nos contratos apresentados ndo mostram compatibilidade,

em sua maioria, aos perfis minimos exigidos para os Grupos 08, 09, 10, 11 e 12, uma vez que os perfis profissionais atuantes nos contratos apresentados, em sua maioria, possuem requisitos de experiéncia e formagado
académica inferiores aos requisitos de perfis profissionais demandados pela presente contratagdo.

CONCLUSAO
15.

Ao se analisar a comprovagdo de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares, com vistas a auferir a exequibilidade da proposta apresentada nas condigdes exigidos no Termo de Referéncia,

constatou-se que a Licitante ndo logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de precos para os Grupos 08, 09, 10, 11 e 12, pois empregou profissionais com qualificagdo e experiéncia inferiores aos
requisitos minimos dos perfis profissionais exigidos.

16.

Conclui-se, nos Termos do item 11.8 do Termo de Referéncia, ap6s anélise das informagBes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade, que

restou-se caracterizada a inexequibilidade do prego proposto para os Grupos 08, 09, 10, 11 e 12, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

Encaminha-se a CGLIC/Central de Compras.

il
sel
eletrénica

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44622268&infr...

Documento assinado eletronicamente
CRISTIANO JORGE POUBEL DE CASTRO

Coordenador-Geral

Documento assinado eletron

icamente

JULIO CESAR PROENGA

Analista em Tecnologia da Informagdo

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Jorge Poubel de Castro, Coordenador(a)-Geral, em 21/02/2024, as 16:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Julio César Proenga, Analista em Tecnologia da Informagdo, em 21/02/2024, as 16:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

il
Sel o
eletrénica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 40036840 e

0 codigo CRC 85A92F18.

SEI n® 40036840

Referéncia: Processo n? 19974.100603/2022-45.

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44622268&infr...  4/4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

