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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Governo Digital

Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo

Coordenagdo-Geral de Normas e Analise de Aquisicdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Nota Técnica SEI n? 3407/2024/MGlI

Assunto: Andlise da admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ 04.947.601/0001-67, para os Grupos 01 e 02.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se da analise de admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA para os Grupos 01 e 02 do Pregdo
07/2023, cujo objeto é o registro de precos para contratagdo de empresas especializadas em desenvolvimento, manutengdo, sustentagdo, testes e controle de qualidade de
software, por alocagdo de perfil profissional de Tl vinculado ao alcance de resultados, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, sob demanda, conforme modalidade prevista na
Portaria SGD/ME n° 5.651/2022, com vistas a executar atividades de projeto, construgdo, testes, implantagdo, evolugdo, manutengdo, sustentagdo e garantia de qualidade
relacionadas ao ciclo de vida de software, adotando-se praticas ageis aderentes ao processo de software estabelecido neste Termo de referéncia, durante o periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel até 60 (sessenta) meses.

2. Ao se analisar a comprovagdo de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares, com vistas a auferir a exequibilidade da proposta apresentada nas
condigdes exigidos no Termo de Referéncia, constatou-se que a Licitante logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos para os grupos 01 e
02, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

ANALISE

3. Esta Nota Técnica apresenta o procedimento e os resultados das analises em relagdo a admissibilidade das propostas de pregos conforme previsto na se¢do 11 do
Termo de Referéncia do Pregdo n° 07/2023.

4. Segundo o item 11.1 do Termo de Referéncia, se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5. Nesse sentido, os itens 11.7 e 11.15 do Termo de Referéncia apresentam critérios objetivos de presuncdo relativa de inexequibilidade, ou seja, situagdes em que as
propostas serdo consideradas potencialmente inexequiveis e passiveis de diligéncia detalhada, quais sejam:

a) apresentarem valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitdvel definida nessa segdo;
b) apresentarem valor total da proposta de prego for inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado no Termo de Referéncia;

c) quando for adotado um Fator K inferior a 1, na razdo entre o custo do profissional proposto pela LICITANTE e o respectivo valor do saldrio do profissional
constantes da Tabela do subitem de remuneragdo minima aceitavel.

6. Segundo o item 11.17 do Termo de Referéncia, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessdrias a completa execug@o do objeto contratual, sendo garantido tratamento
sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).

7. Além disso, o Termo de Referéncia em seu item 11.18 estabelece que meras alegagdes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a
exequibilidade.

8. Deverdo ser realizadas tantas diligéncias quanto se fizerem necessérias, podendo ser solicitado documentos e evidéncias complementares a exemplo daquelas
previstas no item 11.19:

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e precos compativeis aos ofertados pelas LICITANTES para a presente contratagdo, acompanhado(s) de notas fiscais e
declaragdo (Ges) de Contratantes que comprovem a execugdo satisfatoria do objeto;

b) MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que comprovem a viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos
pardmetros de custos de insumos, saldrios, incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro.

9. Considerando que a proposta da licitante para os grupos 01 e 02 apresentaram a maioria dos valores salariais abaixo da remuneragdo minima aceitavel definida
nessa 11.12 do termo de referéncia (11.7.a) e o valor total da proposta de pregos do grupo 02 é inferior a 70% (setenta por cento) do prego estimado neste Termo de Referéncia
(11.7.b), promoveu-se as diligéncias necessarias previstas no Termo de Referéncia para propostas potencialmente inexequiveis, nos termos dos item 11.7 e 11.15 do TR,
observando as diretrizes do item 11.17 do Termo de Referéncia.

10. Dessa forma, solicitou-se ao Pregoeiro documentagdes complementares da Licitante, nos termos do item 11.9 do Termo de Referéncia. Além disso, promoveu-se
diligéncias junto a Empresa contratante dos servigos declarados pela Licitante nos documentos enviados. Nas diligéncias detalhadas acerca da analise da viabilidade da proposta
apresentada buscou verificar se a licitante praticou os valores dos insumos apresentados na proposta em contratos similares com o emprego de perfis profissionais em condi¢ées
similares as requisitadas no Termo de Referéncia, nos termos do item 11.17, in verbis:

11.17. Para comprovar exequibilidade, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo documental que comprovem a viabilidade e a
compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessarias a completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento
sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).

11. Sobre a andlise da compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessdrias a completa execugdo do objeto contratual, verificou-
se a compatibilidade dos perfis profissionais declarados pela licitante com os perfis exigidos pelo Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir:

Orgamento Proposta
Item|Grupo| Objeto Quanti Desc. ANALISE DO ITEM 11.7.a e 11.7.b
Valor Salario Valor Desc. Obtido
Valor Total Salario Base|  Valor Total Obtido
Unitério Portaria Unitério (R$)
(%)
1 /ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 156 R$35.083,99|R$18.084,53|R$5.473.102,44 |R$25.411,59|R$12.334,80|R$3.964.208,04 |R$1.508.894,40 |27,57%|ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
2 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior 396  |R$14.587,79|R$7.519,48 |R$5.776.764,84 |R$7.913,63 [R$3.199,56 |R$3.133.797,48 |R$2.642.967,36 |45,75%||ABAIXO DA REMUNERAGCAO MINIMA ACEITAVEL
3 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno | 732 |R$20.714,25|R$10.677,45|R$15.162.831,00|R$14.399,20(R$6.500,00 [R$10.540.214,40|R$4.622.616,60 |30,49%||ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
4 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior| 1008 ~ |R$27.192,53|R$14.016,77|R$27.410.070,24|R$19.307,10(R$9.000,00 [R$19.461.556,80|R$7.948.513,44 |29,00%||ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
5 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 84 |R$30.849,26|R$15.901,68|R$2.591.337,84 |R$18.213,66|R$8.579,29 [R$1.529.947,44 [R$1.061.390,40 |40,96%||ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
— 1
6 ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno 156 |R$16.965,26|R$8.744,98 |R$2.646.580,56 |R$12.656,58|R$5.679,89 |R$1.974.426,48 |R$672.154,08 |25,40%|ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL
7 ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior| 156  [R$21.782,18[R$11.227,93|R$3.398.020,08 |R$16.357,29|R$7.610,73 |R$2.551.737,24 |R$846.282,84 |24,91%| ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL
8 ABI-01 - Analista de Bl Junior 60  |R$13.096,24|R$6.750,64 |R$785.774,40 |R$13.096,24|R$6.750,64 [R$785.774,40 [RS- 0,00% |O0K
9 ABI-02 - Analista de Bl Pleno 84 R$19.614,00|R$10.110,31|R$1.647.576,00 |R$18.531,22|R$8.744,98 |R$1.556.622,48 |R$90.953,52 5,52% ||ABAIXO DA REMUNERAGCAO MINIMA ACEITAVEL
10 ABI-03 - Analista de BI Senior 96 R$26.184,55/R$13.497,19|R$2.513.716,80 |R$21.158,31|R$10.115,66|R$2.031.197,76 |R$482.519,04 |19,20%| ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
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|11 ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno 108 |R$14.965,24|R$7.714,04 |R$1.616.245,92 |R$14.965,24|R$7.000,00 |R$1.616.245,92 |RS- 0,00% [\ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
|12 ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior 108  |R$23.504,03|R$12.115,48|R$2.538.435,24 |R$18.652,55|R$8.808,28 |R$2.014.475,40 |R$523.959,84  |20,64%||ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL
|13 ] SCRUM - Scrum Master 84  |R$22.760,47|R$11.732,20|R$1.911.879,48 |[R$17.708,84|R$8.315,90 |R$1.487.542,56 [R$424.336,92 |22,19%|ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
14 GEPRO - Gerente de Projetos de TI 84  |R$27.062,26|R$13.949,62|R$2.273.229,84 |R$23.293,90|R$11.229,90|R$1.956.687,60 [R$316.542,24  |13,92%| ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL

R$75.745.564,68 R$54.604.434,00|R$21.141.130,68|27,91% VALOR TOTAL DA PROPOSTA SUPERIOR A 70% DO PREGO ESTIMADO|
115 ] ARQSOF-01 - Arquiteto de Softwares Pleno 24 |R$23.422,98|R$12.073,70|R$562.151,52  |R$20.190,17|R$9.924,48 |R$484.564,08 |R$77.587,44  |13,80%||ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL
|16 | AARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 72 |R$35.083,99|R$18.084,53|R$2.526.047,28 |R$24.690,93|R$12.334,80|R$1.777.746,96 [R$748.300,32  |29,62%| ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
117 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior| 24 |R$14.587,79|R$7.519,48 |R$350.106,96 |R$7.632,82 |R$3.199,56 |R$183.187,68 [R$166.919,28 |47,68%|ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
|18 | DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno | 324 |R$20.714,25/R$10.677,45|R$6.711.417,00 |R$13.962,06/R$6.500,00 |R$4.523.707,44 |R$2.187.709,56 |32,60%|ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
119 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior| 648 |R$27.192,53|R$14.016,77|R$17.620.759,44|R$18.743,60|R$9.000,00 |R$12.145.852,80|R$5.474.906,64 |31,07%| ABAIXO DA REMUNERAGAO MiNIMA ACEITAVEL
| 20| LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 168  [R$30.849,26|R$15.901,68|R$5.182.675,68 |R$17.678,32|R$8.579,29 |R$2.969.957,76 |R$2.212.717,92 |42,69%||ABAIXO DA REMUNERACAO MINIMA ACEITAVEL
| 21| z ANR-03 - Analista de Negocio isitos Senior| 24 |R$21.782,18|R$11.227,93|R$522.772,32  |R$15.869,74|R$7.610,73 |R$380.873,76 |R$141.898,56  |27,14%||ABAIXO DA REMUNERACAO MiNIMA ACEITAVEL
122 | ABI-03 - Analista de Bl Senior 132 R$26.184,55|R$13.497,19|R$3.456.360,60 |[R$20.547,16/R$10.115,66|R$2.712.225,12 |R$744.135,48  |21,53%| ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
123 ] /ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno 60 R$14.965,24|R$7.714,04 |R$897.914,40  |R$14.729,33|R$7.000,00 |R$883.759,80 |R$14.154,60 1,58% |[ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
| 24| /ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior 48 R$23.504,03|R$12.115,48|R$1.128.193,44 |R$18.105,91|R$8.808,28 |R$869.083,68 |R$259.109,76  |22,97%|ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
125 | SCRUM - Scrum Master 24 R$22.760,47|R$11.732,20|R$546.251,28  |R$17.186,49|R$8.315,90 |R$412.475,76 |R$133.775,52  |24,49%|ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL
26 GEPRO - Gerente de Projetos de TI 24 |R$27.062,26|R$13.949,62|R$649.494,24  |R$22.627,76|R$11.229,90|R$543.066,24 |R$106.428,00  |16,39%||ABAIXO DA REMUNERAGAO MINIMA ACEITAVEL

R$40.154.144,16 R$27.886.501,08(R$12.267.643,08(30,55% VALOR TOTAL DA PROPOSTA INFERIOR A 70% DO PREGO ESTIMADO

12. Conforme analise realizada individualmente nos perfis, curriculos e contratos apresentados pela Licitante, verificou-se que os perfis empregados nos contratos

apresentados mostram compatibilidade aos perfis minimos exigidos para os grupos 01 e 02, conforme tabela a seguir:

Perfil declarado pela Licitante em

# Resumo Experiéncia Andlise de Compatibilidade Conclusdo
proj em com
Area de conhecimento: Desenvolvimento Java |Formagao Académica: Graduagdo: Analise e Desenvolvimento de Sistemas 'Tempo de experiéncia exigido: 1 ano
Perfil: Junior Instituigdo: UniAteneu - Periodo: 2016 & 2019 Tempo de experiéncia apresentado: 1

ano e 9 meses.
Cargo: Desenvolvedor

Resumo das Qualificagdes: 5 A
Formag&o académica e tempo de

Foco em arquitetura Java e aplicagdes Java web (JSP, Spring MVC e Spring Boot); REST API; Design experiéncia profissional compativel
Pattern. m Java, Angular, Spring Boot, Spring, MVC, NodelS, XML, Rest, Json, SOAP, EJB, com o perfil de Desenvolvedor Java
JMS, JavaScript, XML, SOAP, JSP, HTML, CSS, API, Web Services, Bootstrap; MySQL, PostgreSQL, Junior

SqlServer e Oracle; NoSQL, MongoDB e Redis; Subversion, Git; Jenkins, GitLab,

Maven; Kubernets, Docker. Metodologia agil.

Experiéncia Profissional:

Empresa: RESOURCE

Ocupagdo: Desenvolvedor Junior Java - 1 ano e 9 meses. 0 curriculum é compativel ao perfil de
1 1/04/2022 a presente desenvolvedor Junior Java.

Quando abre o arquivo 0 nome do arquivo Graduado em Sistemas de Informagédo 'Tempo de experiéncia exigido: 4 anos
passa a ser Ana Helena Guerreiro Sonoda. 'Tempo de experiéncia apresentado: 1

ano e 8 meses.
Faculdade Estécio do PARA.

Arquiteto de Software Java Pleno Business intelligence, big data e analytics - ciéncia de dados
Faculdades Integradas Norte do Parand - UNOPAR. Falta tempo de experiéncia para perfil
de Arquiteto de Software Pleno
Curriculum ndo é compativel com o
Arquiteto de Software (05/2022 Atualmente) 1 ano e 8 meses Possui experiéncia compativel com o |perfil de arquiteto de software pleno
perfil de Desenvolvedor de software por ndo possuir no minimo 4 anos de
Janior. experiencia como arquiteto de software|
Experiéncia em Java, Angular, Spring Boot, Spring , MVC, NodelS, XML, Rest, Json, SOAP, EJB,
em JAVA ou PYTHON, mobile, 3 anos em
JMS, JavaScript, XML, SOAP, JSP, HTML, CSS, API, Web Services, Bootstrap; MySQL, PHP ou ASP.NET, .

PostgreSQL, Metodologia Ageis como Scrum, Kanban e Jira. SqlServer e Oracle; NoSQL, MongoDB
. N ’ N " " N Porém possui formagdo e tempo de
e Redis; Subversion, Git; SonarQube; Jenkins, GitLab, Maven, Kubernets, Docker; Junit, Selenium,
experiéncia compativel com o perfil de

2 Cucumber, Jmeter, metodologia agil. Desenvolvedor de software Java junior.
Andlise de Negdcios/Requisitos Sénior Formag&o Académica: Bacharelado em Sistemas de Informagdo, UNA - Centro Universitario (Junho de [Tempo de experiéncia exigido: 5 anos
2009) — Concluido 'Tempo de experiéncia apresentado: 11

anos e 7 meses.

Experiéncia Profissional: ~ A
Formag&o académica e tempo de

Empresa Qintess/Resource - Analista de Requistos/Negocios - 08/2022 - Atual - 1 ano e 5 meses. experiéncia profissional compativel

Empresa Infosistemas Tl - Cargo: Analista de Negdcios/ Requisitos - Desde 12/2017 a 07/2022 - 4 anos |com o perfil de Analista de Negécios
e 7 meses. Sénior

Empresa: Companhia de Locagdo das Américas - Locamerica

Cargo: Analista de Negocios/Requistos Periodo: 11/2011 a 06/2017 - 5 anos e 7 meses Atende ao perfil de Analista de

Negdcios Sénior.
Possui formagdo e tempo de

Atividades: Atuagdo em projetos utilizando Metodologias Agil, Scrum e Kanban. Linguagem SQL. experiéncia compativel com o perfil de

3 arquitetura de Sistema Web Analista de negdcios sénior.

Desenvolvedor Pleno Java Formag&o Académica: 'Tempo de experiéncia exigido: 4 anos |Curriculum ndo é compativel com o

Pés-graduado em Inteligéncia artificial e aprendizado de méaquinas pela PUC-Minas — Conclusdo em Tempo de experiéncia apresentado: 1 |perfil de Desenvolvedor Java pleno por

2020. ano e 9 meses. ndo possuir no minimo 4 anos de
experiencia.
Graduado em Desenvolvimento WEB pela Faculdade Pitagoras - Conclusdo em 2008.
Falta tempo de experiéncia Porém possui formagdo e tempo de
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Experiéncia Profissional:

Qintess/Resource - Abril 2022 a presente data — Desenvolvedor Jdnior Java - 1 ano e 9 meses

Experiéncia em: Arquitetura Java e aplicag@es Java web (JSP, Spring MVC e SpringBoot); REST
API;Design Patterns; Angular,Spring, NodeJS, XML, Rest, Json, SOAP, EJB, JMS, JavaScript, XML, SOAP,
JSP, HTML, CSS, API, Web Services, Bootstrap; MySQL, PostgreSQL, SqlServer, Oracle; NoSQL,
MongoDB e Redis; Subversion, Git; Jenkins, GitLab, Maven; Kubernets, Docker; metodologia 4gil

BI: Oracle Data Integrator (ODI v12C), Bancos de Dados Oracle, Postgres, Mysql, SQL, PLSQL, Qlikview,
Qlik Sense (HUB / QMC) e NPrinting.

comprovado para o o perfil de
Desenvolvedor Java Pleno.

Porém possui formagdo e tempo de
experiéncia compativel com o perfil de
Desenvolvedor de software janior.

experiéncia compativel com o perfil de
Desenvolvedor de software Java junior."

Lider Tecnico de Desenvolvimento

FORMAGAO ACADEMICA: Tecnologia em sistemas para internet - Anhanguera Educacional - FACNET
|Ano/Formagdo: 2010

Qintess/Resource - Lider Tecnico de Desenvolvimento 2021 — Atual -
3 anos

Atividades: Devops, MySQL, postgreSQL, Oracle, banco de dados MongoDB, GIT, Jenkins, Kubernets,
Docker. Teste funcionais e automatizados, atuando com analise de requisitos e negocios em prejetos
de construgdo de software utilizando praticas ageis.

ELLEVO - Solugdes em TI LTDA - Analista de Sistemas / Lider Técnico de Desenvolvimento | 2021 -
0 ano de 2021 foi considerado na Qintess.

Atividades: Devops, MySQL, postgreSQL, Oracle, banco de dados MongoDB, GIT, Jenkins, Kubernets,
Docker. Teste funcionais e automatizados

Basis Tecnologia da Informagdo - Analista de Sistemas / Lider Técnico de Desenvolvimento - 2019 —
2021 - 2 anos

O ano de 2021 foi na empresa Quintess.

Devops, MySQL, postgreSQL, Oracle, banco de dados MongoDB, GIT, Jenkins, Kubernets, Docker. Teste
funcionais e automatizados

0S — Informética, Organizagdo e Servicos - Analista de Sistemas / Lider Técnico de Desenvolvimento -
2017 - 2019 - 2 anos

0 ano de 2019 foi considerado na empresa Basis.

Devops, MySQL, postgreSQL, Oracle, banco de dados MongoDB, GIT, Jenkins, Kubernets, Docker.

Teste funcionais e automatizados

EWAVE do Brasil - ANALISTA DE SISTEMAS | 2015- 2017 - 2 anos.
O anos de 2017 foi considerado na empresa OS Informdtica.

'Tempo de experiéncia exigido: 8 anos
'Tempo de experiéncia apresentado: 9

anos.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Lider Técnico de
Desenvolvimento.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Lider Técnico de
Desenvolvimento.

Analista de Neg6cios/Requisito Sénior

Formag&o Académica: Institui¢do: Faculdade Unyleya
Pés-Graduagdo: Engenharia Agil de Software Periodo: Em andamento
Instituicdo: UNIDESC — Centro Universitdrio de Desenvolvimento do Centro-Oeste

Graduagdo: Bacharel em Sistema de Informag&o Periodo: Jan/2008 a Dez/2011

Experiéncia Profissional:

Empresa: Qintess/Resource - Fungdo: Analista de Requisito de Software - Periodo: 08/2023 Atual - 5

meses.

* Atividades: Analise de requisitos funcionais, ndo funcionais Utilizando histdrias - Utilizagdo da
metodologia 4gil andlise arquitetural de sistemas - Andlise arqueturial de sistemas. - arquitetura de
sistema web

* Empresa: Websis Tecnologia e Sistemas Fung&o: Analista de Requisitos/ Negocios
Periodo: 03/2012 até 11/08/2023 - 10 anos e 7 meses

Atividades: Utilizagdo da metodologia agil

Conhecimentos: RUP; UML; MS Project, Dot Project, Modelo de Qualidade de Software MPS.BR,
Pontos de fungdo , SCRUM, BPMN

'Tempo de experiéncia exigido: 5 anos

'Tempo demostrado de experiéncia: 11

anos.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Negdcio/
Requisitos Sénior.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Negécio/Requisitos|
Sénior.

Arquiteto de Software Pleno

Formag&o académica:

FIAP — SAO PAULO - MBA ARQUITETURA DE SOLUGOES — CONCLUSAO EM 2019.

« FACULDADE DE TECNOLOGIA FATEC — S3o Caetano, S30 Paulo — Brasil ~ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — CONCLUSAO EM 2017.

« INSTITUTO PENTAGONO DE ENSINO — Santo André, S3o Paulo — Brasil — SISTEMAS DA

INFORMAGAO — CONCLUSAO EM 2009.

Experiéncia Profissional:

Resource/Qintess - Arquiteto de Software — margo / 2021 a presente data - 2 anos e 10 meses
Experiéncia em Java, Angular, Spring Boot, Spring, MVC, NodelJS, XML, Rest, Json, SOAP, EJB, JMS,
JavaScript, XML, SOAP, JSP, HTML, CSS, API, Web, Services, Bootstrap; Banco de dados : MySQL /

PostgreSQL, SqlServer, Oracle; NoSQL MongoDB e Redis; Ferramentas Git; SonarQube; Jenkins,
GittLab, Maven, Kubernets, Docker; Junit, Selenium, Cucumber, Jmeter, método agil.

'Tempo de experiéncia exigido: 5 anos
'Tempo de experiéncia apresentado: 6
anos e 7 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Arquiteto de Software sénior

Java.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Arquiteto de Software sénior
Java.
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J & F Original / Germinare - Especialista de Tl / Arquiteto de Software / Solugbes, 07/2019 - 07/2021 -
2 anos

CICLIC - Engenheiro de Software Sénior, Arquiteto de Software - 03/2019 - 06/2019 - 3 meses

BRQ - Analista de Sistemas Sénior, Arquiteto de Software - 09/2017 - 03/2019 - 1 anos e 6 meses

SUMARIO TECNOLOGICO

Linguagens/Programagao: Java, NodelJS, J2EE, SQL, JavaScript, JQuery, Typescript.
0.S.: Linux, Windows, Unix

Databases: DynamoDB, Aurora, PostgreSQL, Oracle, SQL Server, MongoDB
Infraestrutura Cloud: Amazon Web Services(AWS), Microsoft Azure

Containers: Docker, Rancher, Kubernetes

Arquiteto de Software Sénior

FORMAGAO - Faculdade Projecdo -Fev/2015 a Dez/2018 Tecnélogo em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas

Experiéncia Profissional:

Qintess/Resource — Margo / 2023 a presente data - 10 meses

Arquiteto de software —

Experiéncia em: Java, Angular, Spring Boot, Spring, MVC, NodelS, XML, Rest, Json, SOAP, EJB, JMS,
JavaScript, XML, SOAP, JSP, HTML, CSS, API, Web, Services, Bootstrap; Banco: MySQL, PostgreSQL,
SqlServer e Oracle; NoSQL, MongoDB e Redis; Subversion e Git; SonarQube; Jenkins, GitLab, Maven;
Kubernets, Docker; Junit, Selenium, Cucumber, Jmeter. Metodologia agil.

/ACT Digital - Outubro de 2022 - Margo de 2023 - 5 meses

Tech Lead | Senior Software Engineer/ Arquitetura de Software

Loterias Caixa — Abril/2022 a Outubro de 2022 - 7 meses

Especialista Java/ Arquitetura de Software

Stefanini - Abril/2019 a Abril/2021 - 2 anos

Senior Java Engineer/ Arquitetura de Software -

CastGroup - Out/2017 a Abril/2019 - 2 anos

Java Engineer / Arquiteto Software -

'Tempo de experiéncia exigido: 4 anos
'Tempo de experiéncia apresentado: 5

anos.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Arquiteto de Software sénior
Java.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Arquiteto de Software sénior
Java.

Scrum Master

Formag&o Académica: Administragdo de Empresas
MBA: Gestdo Estratégia dos Processos de Negdcios e Tecnologia
Certificagdo EXIN — ASF — Agile Scrum Foundation;

Cerficagdo Professional Scrum Master PSM |

Experiéncia profissional:

Qintess / Resource - Cargo: Scrum Master - Periodo: 12/2022 até Atual - 13 meses.

/Apoio a equipe dos Sistemas de tesouraria e Investimentos, na adogdo de praticas ageis, kanban
gestdo e controle das entregas das Fabricas de Software; Elaboragdo de cronogramas e documentos de;
Status Report Gerenciais; Participagdo nas reunides envolvendo Gestores e Equipe Técnica CEF com as
Fabricas para Status Report. Apoio ao escritdrio de projetos na melhoria das praticas de gestdo e

des de processos; Requisitos funcionais e ndo funcioanais

Algar Tech / Cliente: Caixa Econdmica Federal

Cargo: Scrum Master - Periodo: 03/2014 — 11/2019 - 5 anos e 8 meses

GPTI Tecnologia da Informag&o / Cliente: Itat Unibanco S.A.

Cargo: Scrum Master - Periodo: 07/2008 - 05/2013 - 4 anos e 10 meses

G&P Tecnologia da Informagdo / Cliente: Unibanco.

Cargo: Scrum Master - Periodo: 11/2004- 06/2008 - 3 anos e 7 meses

'Tempo de experiéncia exigido: 4 anos
'Tempo de experiéncia apresentado: 14
anos e 1 més.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Scrum Master.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Scrum Master.

10

Arquiteto de Software Sénior

Formag&o Académica:

Bacharel em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Experiéncia Profissional:
Front End Development - Desde abril/2013 - 9 anos e 6 meses - 11 Projetos
Back End Development - Desde abril/2013 - 9 anos e 6 meses - 11 Projetos

Outras Tecnologias - fevereiro de 2001 - dezembro de 2012 - 11 anos 11 meses - 20 Projetos

QINTESS/RESOURCE - Arquiteto de Software -

Experiéncia com: Java, Angular, Spring Boot, Spring, MVC, NodeJS, XML, Rest, Json, SOAP, EJB, JMS,
JavaScript, XML, SOAP, JSP, HTML, CSS, API, Web Services, Bootstrap; MySQL, PostgreSQL, SqlServer e
Oracle; NoSQL, MongoDB e Redis; Subversion, Git; SonarQube; Jenkins, GitLab, Maven, Kubernets,

Docker; Junit, Selenium, Cucumber, Jmeter. Utilizagdo de metodologia &gil.

COOPERFORTE - Lider de Equipe / Desenvolvedor Java / JavaScript / React / React
Native / Angular JS

Novembro de 2018 a Setembro/2022 - 3 anos 10 meses

'Tempo de experiéncia exigido: 4 anos
'Tempo de experiéncia apresentado: 8
anos e 7 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Arquiteto de Software sénior
Java.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Arquiteto de Software sénior
Java.
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Java, React, React Native, MS-SqlServer, Kafka, SpringBoot, Jboss, Angular)s

Grupo NT - Lider de Equipe / Desenvolvedor Java / JavaScript / Angular JS
liulho de 2016 - novembro de 2018 (2 anos 5 meses)

Gestor e Lider de Equipe de Desenvolvimento

Norte Energia SA - Desenvolvedor Java / JavaScript

abril de 2014 - junho de 2016 (2 anos 3 meses)

CTIS Tecnologia
Desenvolvedor Java / JavaScript

janeiro de 2013 - abril de 2014 (1 ano 4 meses)

Gerente de Projetos de Tl

FORMAGAO ACADEMICA
2018 - Especializacdo em Rede de Computadores - Centro de Ensino Superior Santa Fé

2016 - Graduagdo em Gestdo da Tecnologia da Informagédo - UNIP

CERTIFICAGOES

2023- CSM - Certified ScrumMaster®

2022 - PTMC- Professional Team Metrics Certified - AIB

2022 - POLC - Professional OKR Leader Certified -AlB

2022 - ITIL® 4 Managing Professional Certificate - ITIL MP

2020 - Management 3.0 Foundation -Attendee -Jurgen Appelo

2020 - ITIL® Intermediate in Release, Control And Validation -RCV

2018 - ITIL® Intermediate in Planning, Protection and Optimization - PPO

2017 - ITIL® Intermediate in Operational Support and Analysis - OSA

2017 - ITIL® Intermediate Certificate in Service Offerings and Agreements -SOA

2016 - ITIL Foundation Certificate in IT Service Management

Experiéncia Profissional:

Qintess/ Resource —02/2022 - atual - 1 ano e 11 meses

Gerente de Projetos

* Apoio ao Product Owner — 7 Linhas de negdcio;

* Planejamento agil - projetos;

* Apoio ao time de desenvolvimento no refinamento do backlog da Sprint, kanban;
* Apoio ao desenvolvimento e acompanhamento de métricas ageis;

« Facilitadora de dindmicas do Management 3.0 na gestdo de times Ageis;

 Facilitadora de workshops de Comunicagdo ndo-violenta, Feedback Wrap, One-On-One;

Basis Tecnologia da Informagdo

Gerente de Projetos -10/2021 a 02/2022 - 4 meses

Global Hitss do Brasil - 03/2017 a 07/2021 - 4 anos e 3 meses

Gerente de Projetos | Scrum Master

Capgemini (Cliente: Caixa Econdmica Federal) - 08/2016 a 03/2017 - 7 meses

Gerente de Projetos | Preposto

B2Br - 04/2015 a 04/2016 - 1 ano

* Gerenciamento de incidentes, problemas e requisi¢des (Central de Servigos);
* Gestdo de equipes de Suporte a Infraestrutura.

* Gestdo de equipe de desenvolvimento utilizando metodologia 4gil, Scrum.

* Planejamento e execugdo de Projetos.

'Tempo de exigéncia para gerente de
projetos: 8 anos.

Experiéncia comprovada no curriculo:
8 anos e 1més.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Gerente de Projetos.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Gerente de Projetos.

11 * Gerenciamento de fornecedores (chamados e acompanhamento dos SLA's).
Administrador de Dados Sénior Formagdo Académica: 'Tempo de experiéncia exigido parao  |Formag&o académica e tempo de

Bacharel em Sistema de Informagio Pés-Graduag3io Banco de Dados perfil Administrador de Dados Sénior : |experiéncia profissional compativel

6 anos com o perfil de Administrador de dados
sénior.

Resumo das Qualificagdes: 'Tempo de experiéncia apresentado: 10
anos e 3 meses.

Hé mais de 10 anos no mercado atuando como administrador de Banco de Dados Microsoft SQL

Server, Oracle e PostgreSQL, andlise de dados para pesquisas corporativas, utilizando ferramentas ETL

. - - . Formag&o académica e tempo de
e DataStage. Desenvolvendo e implantando solugbes de extragdo e transformagdo de dados ETL, e
T . experiéncia profissional compativel

trabalhando na otimizagdo de infraestrutura de Banco de Dados.
com o perfil de Administrador de
dados sénior.

Experiéncia Profissional:

Resource/Qintess (12/2022 — atual) Administrador de Dados - 1 ano.

/Acompanhamento e orientagdo das equipes na modelagem de dados, avaliagdo dos modelos de

dados, reporitérios de modelos de dados e metadados, relatdrios técnicos e pareceres sobre o uso dos;

metadados, funcionamento SGBDs ativo, dominio nas tecnologias relacionais e ndo relacionais,

PostgresSQL, SQL. Metodologia Agil.

SPREAD (05/2021 a 12/2022) - Cargo: Administrador de Dados - 1 ano e 7 meses.

12 Gerencia de equipes distribuidas; Relagdo com o cliente; Gerencia de satisfagdo do cliente;
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e Melhoria continua dos servigos. Suporte e manutengdo de bancos de dados PostgreSql, MysqlSql e
SqlServer; Otimizagdo de tabelas, consultas e indices; Realizagdo de consultas para geragdo de
relatérios; e modelagem e normalizagdo de dados

Exército Brasileiro (03/2015 a 04/2021) - Hepta Informatica Ltda - Administrador de Dados - 6 anos e 1
més.

Gerencia de equipes distribuidas; Relagdo com o cliente; Gerencia de satisfagdo do cliente;

e Melhoria continua dos servigos. Suporte e manutengdo de bancos de dados PostgreSql, MysqlSql e
SqlServer; Otimizagdo de tabelas, consultas e indices; Realizagdo de consultas para geragdo de
relatérios; e modelagem e normalizagdo de dados

Hepta Informatica Ltda (08/2013 a 03/2015) - Administrador de Dados - 1 ano e 7 meses

Gerencia de equipes distribuidas; Relagdo com o cliente; Gerencia de satisfagdo do cliente;

e Melhoria continua dos servigos. Suporte e manutengdo de bancos de dados PostgreSql, MysqlSql e
SqlServer; Otimizagdo de tabelas, consultas e indices; Realizagdo de consultas para geragdo de
relatorios; e Modelagem e normalizagdo de dados.

13

Analista de Bl Sénior

FORMAGAO ACADEMICA
-Graduagdo em Andlise de Sistemas — Universidade Estacio de Sa

-Ensino médio/técnico em Informatica — Escola Técnica Rezende Rammel(ETRR).

QUALIFICACOES

-Metodologia Agil - Scrum

-Elaboragdo de Testes Unitarios

-Desenvolvimento em ferramentas de ETL(Powercenter/ BDM)
-SQL, Teradata

-Hadoop, Hive, Spark

-Linux, Shell script

-Python

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

-2021 - Atual - Qintess/Resource Cargo: Analista de Bl

Principais atividades: Modelagem de dados, banco SQL utilizando a construgdo de Processos, e DW, Bl
e ML.

Utilizagdo da metodologia agil

-10/2021- 02/2023 Cargo: Analista de Bl

Desenvolvimento ETL: Transformagdo e ingestdo de dados vindos de fontes externas como Oracle e
SQL Server, utilizando a ferramenta Informatica DEI (Data Engineering Integration);

Ingestdo de dados estruturados (Teradata, Oracle, SQL Server) utilizando o Sqoop e semi-estruturados
(json, csv, txt) para o sistema de arquivos do Hadoop - HDFS, fazendo posteriormente a sua
estruturagdo no banco do Hive ou Hbase; Adequagdes de shells scripts utilizados para executar
processos no ecossistema HADOOP.

Competéncias: Hadoop - Hive - SQL - ETL, BI, DW

Analise e manipulagdo de dados, utilizando HIVE;

Utilizagdo da metodologia agil SCRUM.

-11/2018 a 10/2020— MJV Technology & Innovation Cargo: Analista de Bl

Prestando servigos para o Cliente Bradesco Seguros — Satde

Principais atividades:

Desenvolvimento ETL: extragdo de dados com a ferramenta Power Center; Desenvolvimento de scripts
de compilagdo com Unix;

/Analise e manipulagdo de dados, utilizando IBM DB2; Realizagdo de testes unitarios;

Modelagem de dados, banco SQL utilizando a construgdo de Processos, e DW, Bl e ML.

Utilizagdo da metodologia agil SCRUM.

-10/2017 a 11/2018- MJV Technology & Innovation Cargo: Analista de Bl

Principais atividades:

Desenvolvimento ETL com a ferramenta Power Center; Modelagem de dados, banco SQL utilizando a
construgdo de Processos, e DW, Bl e ML.Analise e manipulagdo de dados, utilizando Oracle;
Desenvolvimento e manutengdo de procedures, em PL/SQL;

Modelagem Dimensional de Dados, utilizando o software ERWIN.

Utilizando metodologia agil

-08/2016 a 10/2017- Stefanini IT Solutions
Cargo: Analista de Requisitos Junior.
Principais atividades:

Apoio na construgdo do Sistema Nucleo de Informagdes Compartilhadas de Fundos e Seguros — SINFS,
participando de reuniGes com o cliente para levantamento de requisitos e regras de negécio para
elaboragdo de casos de uso;

/Apoio na manutengdo do Sistema de Fundo de Habitagdo Popular — SIGHA, levantando requisitos e
regras de negdcio para elaboragdo de casos deuso.

-07/2015 a 08/2016 — Stefanini IT Solutions
Cargo: Estagidria em Requisitos.

Principais atividades:

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de Bl Sénior: 5 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 06

anos.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Administrador de
dados sénior.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Administrador de dados

sénior.
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Prestagdo de apoio ao processo de levantamento em andlises e especificagdes de requisitos.

Desenvolvedor de software sénior

Formag&o Académica:
Tecndlogo em Sistemas de Informagdo - Faculdade de Educagdo Tecnolégica do Estado do Rio de

Janeiro (Faeterj — Paracambi)

Resumo das Qualificagdes:
Tecnologias/Conhecimentos relevantes na qual ja atuei profissionalmente:
-Linguagem de Programagdo:

-C#

-Javascript

-Banco de dados:

-Oracle

-SQL Server

-Gerenciadores de versdes:

-TortoiseSVN

-GitHub

-Tecnologias especificas:

-Nhibernate

-Dapper

-EntityFramework Core

-ASP.NET MVC Core

-ASP.NET Web API

-Testes de Software — Testes Unitdrios (XUnit), TDD
-Front-End:

-HTML 5/ CSS 3

-Bootstrap 3

-Angular

-Metodologia Agil (Treinamento Agile Scrum Foundation)
-Idiomas:

-Inglés - Intermedidrio (Curso online Gavin’s Elite Squad)

Experiéncia Profissional:

Empresa:Qintess/Resource

Periodo: 04/2022 — Atual

Atividades: Atuo na equipe responsavel pelo desenvolvimento de aplicages do sistema DPVAT da
Caixa Econémica Federal. Tecnologias relevantes ASP.NET Web Api, Angular, SQL Server. Desenvolvedor|
de Software Automatizagio de testes, modelagem de banco de dados relacionais Metodologia Agil.

Empresa: Spread Tecnologia Periodo: 07/2021 — 22/04/2022
Area de atuagdo: Desenvolvedor de Software
Atividades: Atuo na equipe responsavel pelo desenvolvimento de aplicages do sistema DPVAT da

Caixa Econémica Federal. Automatizagdo de testes, modelagem de banco de dados relacionais

Tecnologias relevantes utilizadas: ASP.NET Web API, Angular (manutengdo), SQL Server, Metodologia
Agil.

Empresa: Criare Sistemas Periodo: 09/2019 - 07/2021
Area de atuagdo: Desenvolvedor de Software Desenvolvedor .NET C# focado em ASP.NET MVC. Breve

descricdo das tarefas executadas:

Durante minhas atividades realizei implementagdes e manutengdes de funcionalidades de sistemas
Web correspondentes a diversas dreas. Ex. Plano Odontoldgico, Distribuidora de livros, Controle de
estoque, Ponto Web, etc).

Tecnologias relevantes utilizadas: ASP.NET MVC, SQL Server, Javascript.

Metodologia agil.

Empresa: MXM Sistemas Periodo: 03/2017 — 09/2019

Area de atuagio: Estagiario e Programador Jinior

Desenvolvedor .NET C# e Delphi na equipe de Projetos Especiais da MXM Sistemas. Breve descrigdo
das tarefas executadas:

Durante minhas atividades realizei ir Bes de funcior que visam entregar mais

beneficios as operagdes didrias dos clientes. Além disso, realizei adequagdes fiscais no produto ERP da
empresa. Atividades:

-Modelagem de dados relacionais.

-Implementagdo e correc¢do de consultas a banco de dados em linguagem SQL.

-Migragdo de telas que estavam presentes somente no sistema legado da empresa.

-Corregdo de erros e bugs dos sistemas legado e web.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Desenvolvedor Sénior ASP e
.NET: 5 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 6
anos e 1 més.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Desenvolvedor Sénior
/ASP e .NET.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Desenvolvedor Sénior
/ASP e .NET.

14 -Implementagdo de novas telas no sistema web.
Administrador de Dados Sénior Formag&o Académica: 'Tempo de experiéncia exigido parao  |[Formag&o académica e tempo de
Graduagdo — Faculdade UPIS — Curso: Sistemas de Informagdo. Periodo: 19/01/2004 até 25/06/2008. perfil Administrador de Dados Sénior: 6|experiéncia profissional compativel
anos com o perfil de Administrador de Dados
'Tempo: 04 anos e 06 meses Total de 3.000 h/a cursadas. Sanior.
Pés-Graduagdo — Faculdade Omni: MBA em Gestdo da Tecnologia da Informag&o no Servigo Publico.  {Tempo de experiéncia apresentado: 11
Periodo: 08/08/2011 até 14/09/2012. anos e 1 més.
Tempo: 01 ano e 01 més Total de 480 h/a cursadas. Formago académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
Resumo das Qualificacdes: com o perfil de Administrador de
Dados Sénior.
Experiéncia de 14 anos com modelagem de dados e engenharia reversa com o software
PowerDesigner, criagdo de relatérios, procedures, views e triggers nos banco de dados Oracle,
Postgres e SQL Server.
15
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Conhecimentos nas ferramentas: PowerDesigner, SQLDeveloper, PgAdmin e Microsoft SQL Server
Management Studio.

Experiéncia Profissional:

o Resource Tecnologia e Informatica LTDA. (Qintess) Cargo: Administrador de Dados

Periodo: 07/02/2022 até hoje.

Atividade: Acompanhamento e orientagdo das equipes na modelagem de dados, avaliagdo dos
modelos de dados, reporitérios de modelos de dados e metadados, relatérios técnicos e pareceres
sobre o uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo, dominio nas tecnologias relacionais e ndo
relacionais, PostgresSQL, SQL. Metodologia Agil.

o TTY2000 Tecnologia e Sistemas LTDA. Cargo: Administrador de dados. Periodo: 04/03/2020 até
04/02/2022.

Atividade: Criar modelo de dados e realizar engenharia reversa com o software PowerDesigner e criar
relatorios, procedures, views e triggers nos banco de dados Oracle, Postgres e SQL Server para os
sistemas SICPT — Sistema de Gestdo de Capacidade, SIPGC_HE — Sistema de ponto e gestdo de controle
para hora extra, SICSU — Sistema de Gest&o de Conformidade e SICOD — Sistema de Conferéncia
Documental.

o INDRA

Cargo: Administrador de dados. Periodo: 03/12/2012 até 03/01/2020.

Atividade: Criar relatérios, procedures, views e triggers no banco de dados Oracle, criar modelo de
dados e realizar engenharia reversa com o software, uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo,
dominio nas tecnologias relacionais e ndo relacionais,

PostgresSQL, SQL para oSistema Universidade Aberta do Brasil — SisUAB Local: CAPES — Coordenagédo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Atividade: Criar relatdrios, procedures, views e triggers nos banco de dados Oracle e Postgres para o
sistema SisFIES, SisFIES Aluno e Fies Selegdo Aluno.

Local: Ministério da Educagdo. CTIS — IT Services

Cargo: Analista de Sistemas Pleno. Periodo: 05/09/2012 até 03/12/2012.

Atividade: Criar relatorios, procedures, views e triggers no banco de dados Oracle para o Sistema
Universidade Aberta do Brasil — SisUAB.

Local: CAPES — Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

o Poliedro Informdtica Consultoria e Servigos Ltda. Cargo: Desenvolvedor/Analista.

Atividade: Criar relatdrios, procedures, views e triggers no banco de dados Oracle para o sistema de
distribui¢do do livro didatico — SIMAD mddulo inscrigdo.

Local: FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo.

Atividade: Criar relatdrios, procedures, views e triggers no banco de dados Oracle para o Sistema de
Gestdo de Vetores Epidemioldgicos — e-GVE médulo equipamento coletor.

Local: Poliedro Informatica Consultoria e Servigos Ltda.

Periodo: 20/01/2011 até 03/05/2012. Tempo: 01 ano, 03 més e 14 dias.

o Cabal Brasil Ltda. Cargo: Programador.

Atividade: Criar relatdrios, procedures, views e triggers no banco de dados Oracle para processamento
de cartdes crédito/debito para a bandeira Cabal e Mastercard para o Bancoob e Sicoob.

Periodo: 03/08/2008 até 16/07/2010. Tempo: 01 ano, 11 meses e 13 dias.

0 IBAMA (Estagio). Cargo: Programador.

Atividade: Criar relatérios, procedures, views e triggers no banco de dados Oracle para o sistema ADA
— Ato Declaratério Ambiental.

Periodo: 07/01/2008 até 13/06/2008. Tempo: 06 meses e 6 dias.

Desenvolvedor de Software junior

Formag&o Académica:
/ADS (Analise e desenvolvimento de sistemas)

02/2020 | 07/2022

Resumo das Qualificagdes:

Linguagens e ferramentas de programag&o: C# | ASP .NET Core | .NET Framework | Entity Framework
| MVC | JQuery | WEB API | HTML | CSS | Javascript | BootStrap

Ferramentas de gestdo: Azure DevOps Banco de dados: SQL Server

Experiéncia Profissional:

QINTESS
Desenvovledor ASP/ .Net
13/07/2022 | Atual

/Analise, desenvolvimento e implementagdo de solugdes de acordo com os requisitos dos projetos
técnicos. Experiéncia em: C#, ASP.NET, .Net , Angular, XML, Rest, SOAP, JavaScript, HTML, CSS, API,
Web Services, Bootstrap; MySQL, PostgreSQL, SqlServer e Oracle; NoSQL, MongoDB e Redis;
Subversion, Git; Jenkins, GitLab, Maven, Kubernets, Docker. Metodologia &gil.

QINTESS
Estagiario | Programador

13/11/2020 | 01/07/2022

' Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Desenvolvedor Junior ASP e .NET:
lano

'Tempo de experiéncia apresentado: 1
ano e 6 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Desenvolvedor Junior
/ASP e .NET

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel
com o perfil de Desenvolvedor Junior
ASP e .NET

16 /Analise e desenvolvimento de acordo as demandas solicitadas supervisionadas pelo Team Leader .
Gerente de Projetos de TI Formag&o académica 'Tempo de experiéncia exigido parao  |[Formagdo académica e tempo de
Pos-graduagdo - MBA Gestdo de Projetos. Centro Universitario UniRitter, conclusdo em 02/2022 com perfil Gerente de projetas de experiéncla profissional compativel o
PE tecnologia da informagdo: 8 anos perfil de Gerente de projetos de
média final nota 9,2.
tecnologia da informagdo.
Pés-graduagdo - Especializagdo Seguranga da Informagdo e Gestdo de TI, Centro Universitario 'Tempo de experiéncia apresentado: 9
UniRitter, conclusdo em 01/2021 com média final nota 8,6. anos e 9 meses.
Formag&o académica e tempo de

Graduagéo - Administragdo de Empresas. Universidade Ulbra em Porto Alegre, conclusdo em 02/2013 |experiéncia profissional compativel o

17 com média final nota 8,1. perfil de Gerente de projetos de
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'Técnico em Publicidade e Propaganda, Escola Santa Familia Porto Alegre, conclusdo em 2002.

Scrum Master Professional Certificate - Emitido em ago. de 2021 por Certiprof -
Identificador de credencial céd. JLPFLDJDHT-HQKKKNHK-YBTDGYWBQW

Experiencia profissional

Qintess/Resource de margo de 2022 até o presente momento. Cargo: Gerente de projetos
Fungdo: Scrum Master no Banrisul.

Responsavel por potencializar o trabalho da equipe e torna-la independente para a realizagdo das
fungdes, sendo o agente das mudangas, garantir e assegurar que se orientem pelos valores e préticas
do Scrum. Proteger o time, atuando diretamente nos impedimentos e certificando-se de que os
membros se comprometam com compromissos dos quais consigam cumprir dentro da sprint.
Monitoramento de métricas, wip, grafico de burndown, throughput, lead e cycle time, atuando como
coach e prestando consultoria, dando suporte e auxiliando todo o time, ao P.O. na construgdo do
Backlog, aos DEVs aprimorando processo, participando e orientando em todas os eventos do scrum e
refinamentos, propondo técnicas para o melhor desempenho e a melhoria continua agregando valor
de acordo com a cultura agil.

Hygia Bank de abril de 2021 até janeiro de 2022 — 10 meses. Fung¢do: Gerente de Projetos/Scrum
Master.

Responsavel por direcionar o time em busca por melhoria continua e disseminar o framework Scrum.
Proteger o time, atuando diretamente nos impedimentos e certificando-se de que os membros se
comprometam com compromissos dos quais consigam cumprir dentro da sprint. Monitoramento de
métricas, wip, grafico de burndown, throughput, lead e cycle time, atuando como coach e prestando
consultoria, dando suporte e auxiliando todo o time, ao P.O. na construgdo do Backlog, aos DEVs
aprimorando processo, participando e orientando em todas os eventos do scrum e refinamentos,
propondo técnicas para o melhor desempenho e a melhoria continua agregando valor de acordo com
a cultura &gil.

Zero dB Sonorizagdo lluminagdo de abril de 2014 até abril de 2021 — 7 anos e 1 més. Fungdo: Gerente
de Projetos/Scrum Master

Responsavel por potencializar o trabalho da equipe e torna-la independente para a realizagdo das
fungdes, sendo o agente das mudangas, garantir e assegurar que se orientem pelos valores e praticas
do Scrum. Proteger o time, atuando diretamente nos impedimentos e certificando-se de que os
membros se comprometam com compromissos dos quais consigam cumprir dentro da sprint.
Monitoramento de métricas, wip, grafico de burndown, throughput, lead e cycle time, atuando como
coach e prestando consultoria, dando suporte e auxiliando todo o time, ao P.O. na construgdo do
Backlog, aos DEVs aprimorando processo, participando e orientando em todas os eventos do scrum e
refinamentos, propondo técnicas para o melhor desempenho e a melhoria continua agregando valor
de acordo com a cultura &gil.

Nova Hera Produgdes de margo 1995 até dezembro de 2013 — 22 anos. Cargo: Diretor.

Area: Diregdo executiva, artistica, técnica, financeira e administrativa. Organizagdo, criagdo, produgio
e execugdo de eventos. Contratagdo e gerenciamento de mao de obra. Contas a pagar e receber.
Projetos culturais.

tecnologia da informagdo.
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Scrum Master

Formag&o Académica
Bacharel Sistemas de Informag&o — Completo 12/2014 — Centro Universitério Estdcio
MBA — Administragdo Hospitalar — Faculdade Anhanguera 22/2021

Pés-Graduagdo — Gestdo Estratégica de Projetos e Metodologias Ageis — Faculdade Descomplica —
abril/2023

VPFI — estudante de Inglés

Certification
SFC — Scrum Fundamentals Certified — ScrumStudy — Certificate ID: 938171
SFPC — Scrum Foudantion Professional Certified — CertiProf

PSM | - Professional Scrum Master | — Scrum.org

Experiéncia Profissional

Qintess

Abril 2023 — 0 momento
Cargo: Scrum Master
Principais atividades:

-Atuagdo em conjunto com time de mainframe fornecendo apoio referente aos processos internos de
subidas de demandas para a produgdo.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Scrum Master: 4 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 12
anos e 9 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Scrum Master.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Scrum Master.
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-Facilitagdo aos ritos no formato Scrum e Kanban.

-Auxilio ao PO na organizagdo, refinamento e priorizagdo das demandas.

-Acompanhamento do correto preenchimentos das HUs e entregas, para garantir a qualidade minima
das informagdes nesses artefatos.

-Acompanhamento dos indicadores padrdo do time com métricas e

elaboragdo de OKRs.

-Acionamento dos gerentes para auxilio com eventuais ddvidas e impedimentos do time DEV.

-Metodologia Agil

Lacrei Sadde

Dezembro 2022 — Abril 2023 Cargo: Scrum Master

Principais atividades:

-Atuagdo na squad “Jornada da Pessoa Usudria Institucional”, auxiliando no desenvolvimento de uma
plataforma digital de assisténcia a satide da comunidade LGBTQIAPN+.

-Condugdo e facilitagdo das cerimonias ageis (planning,daily, review, retrospective e refinamento).
-Suporta ao PO na priorizagdo do backlog e refinamento dos PBI’s para estruturagdo das sprints.
-Apoio constante ao squad na organizagdo e adogdo de praticas ageis, comunicagdo e alinhamento.
/Analise de fluxos, resolucdo de impedimentos, refinamento, kanban e elaboragdo de requisitos,
inclusive facilitagdo na comunicagdo entre os membros do time.

-Acompanhamento das métricas de desempenho e produtividade: burdown, CFD, lead time e cycle
time.

-Metodologia Agil

ICB

Abril 2011 — Outubro 2022 Cargo: Scrum Master

Principais atividades:

Ja em contato com os métodos ageis, passei a utilizar o framework Scrum em alguns pontos para
desenvolvimento da equipe: montei, sprints, institui dailys, revises, kanban e retrospectivas para os
ajustes do time de onde surgiu o desejo de trabalhar mais profundamente com Scrum e a agilidade.
/Acompanhamento das métricas de desempenho e produtividade: burdown, CFD, lead time e cycle
time.

Suporta ao PO na priorizagdo do backlog e refinamento dos PBI’s para estruturagdo das sprints.

Skills e conhecimentos

-Curso com Certificagdo em atendimento ao cliente de Exceléncia — Alcon

-Certificado de participagdo de palestra sobre novas tecnologias para cirurgias oftalmoldgicas —
Glaukos

-Jira e Confluence — 44h Canal Valor

-Design Thinking — FIAP

-Modelagem de Dados — Fundagdo Bradesco

-Projetos de Sistemas de Tl — Fundag&o Bradesco

-Metodologias Ageis Curso - IBMEC

Lider técnico de desenvolvimento

19
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FORMAGAO ACADEMICA

Ensino Superior - Completo Centro Universitario Claretiano

Analise e Desenvolvimento de Sistemas Concluido em Agosto de 2011
P6s Graduagdo - Completo ILADEC

Marketing Digital

Concluido em Dezembro de 2014

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Qintess - Caixa Econdmica Federal

De 05/2022 até o momento

Lider Técnico de Desenvolvimento

Atividades

- Desenvolvimento de solugdes para o sistema

- Apoio para a equipe de desenvolvimento;

- TestRunner (Sistema de testes via planilhas no sistema
- Framework JMine.

- Devops, MySQL, postgreSQL, Oracle, banco de dados
- MongoDB, GIT, Jenkins, Kubernets, Docker. Teste

- funcionais e automatizados, atuando com analise de
- requisitos e negocios em prejetos de construgdo de

- software utilizando praticas ageis.

Kurole Web Design

De 03/2018 até 05/2022

Lider Técnico de Desenvolvimento

Gestdo de atividades da equipe de desenvolvimento (local e remoto);
- Desenvolvimento de Apps Android e iOS;

- Desenvolvimento do Framework KSI;

- Desenvolvimento do sistema KSI (ERP - Sistema Imobilidrio);
- Desenvolvimento do sistema KSIVistorias.

- Devops, MySQL, postgreSQL, Oracle, banco de dados

- MongoDB, GIT, Jenkins, Kubernets, Docker. Teste

- funcionais e automatizados, atuando com analise de

- requisitos e negocios em prejetos de construgdo de

- software utilizando praticas ageis.

/ALLBRAX - CREATIVE E-GOV SOLUTIONS
De 12/2015 até 03/2018

Analista Programador Java Pleno / lider Técnico de Desenvolvimento

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Lider técnico de
desenvolvimento: 8 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 11
anos e 4 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Lider técnico de
desenvolvimento.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Lider técnico de
desenvolvimento.
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Responsével pelo desenvolvimento de componentes e melhorias do LUTHIER, framework criado para
dar suporte e facilitar o desenvolvimento de sistemas E-GOV.

Devops, MySQL, postgreSQL, Oracle, banco de dados

MongoDB, GIT, Jenkins, Kubernets, Docker. Teste

funcionais e automatizados, atuando com analise de

requisitos e negocios em prejetos de construgdo de

software utilizando praticas ageis.

Tecc Solugdes

De 02/2012 até 03/2015 Analista Programador Java Responsavel por:
- Sistema para exibi¢do de informagGes em Totens;

- Webservices (Soap);

- Site e aplicativo da prefeitura de Recife;

20

Analista de BI Sénior

Formag&o Académica:
32 Grau Completo (Tecnologia da Informag&o ) — UniverCidade(Concluido)

MBA em Sistemas de Gestdo Empresarial Integrada em Banco de Dados Oracle — Universidade Veiga
de Almeida (Concluido).

MBA em Ciéncias de Dados e Big Data Analytics — Universidade Estécio de Sa(Concluido) MBA em
Gestdo de Negécios — IBMEC (Concluido)

Resumo das Qualificagdes:

Conhecimentos:

Programagdo em Delphi, T-SQL e PL/SQL;

Conhecimentos Cloud Azure (DataFactory, DataBricks, DataFlow); Conhecimentos Cloud AWS
(Redshift, S3, DBT, AirFlow e Python); Conhecimentos Cloud Hadoop (Sqoop, Hive, HDFS);
Conhecimentos GIT Lab;

Conhecimentos Java; Conhecimento Forms/Report; Conhecimento em Visual Basic 6

Conhecimentos em Banco De Dados (programagdo e performance) Oracle, SQLServer; Conhecimento
dos conceitos e BI (Business Intelligence);

Analise de Sistemas (UML e estruturada); Conhecimento de Gerencia de Processos; Conhecimentos de
sistemas operacionais Windows.
Conhecimentos de Sistemas de GED (Gestdo de Documento)

Conhecimento de Sistema ERP (Contas a pagar, Contas a Receber,Contabilidade,Pedido de Vendas,
Pedido de Compras e Estoque)

Conhecimento de Integragdo de Dados Conhecimento de Migragdo de Dados

Conhecimento de Migragdo de dados de Inventério de Redes de Telefonia Desenvolvimento de Mapas
na Ferramanta ETL PowerCenter Desenvolvimento de Relatérios em OBIEE

Experiéncia Profissional:

Qintess/Resource
Periodo: 03/2021
Cargo Analista de Bl

Atribuicdes: Levantamento de requisitos Bl, modelagem dimensional para desenvolvimento,
modelagdo de dados, banco

SQL, utilizando construgdo de processos, DW, BI, ML

Utilizagdo da metodologia agil

YDUQS
Periodo: desde 03/02/2020 até 31/03/2021 Cargo — Analista de Bl

Atribuicdes: Levantamento de requisitos Bl, modelagem dimensional para desenvolvimento de
Dashboards no OBIEE, desenvolvimento ETL usando a ferramenta Powercenter para carregar fatos e
di Ges do Bl e d Ivil de outras cargas de dados usando o powercenter, tunning de

consultas no banco de dados Oracle, desenvolvimento PL/SQL.

Integragdes de dados com a ferramenta PowerCenter.
Desenvolvimento ETL com Integration Services.

Desenvolvimento de Consulta de banco de dados SQL Server e programagédo em T-SQL. Participagdo de
projeto para criagdo de uma camada de DataSets para carregamento de dados para ajudar as dreas na
parte estratégica e tomada de decisdo da empresa, atuando no levantamento de requisitos com a drea
de negdcio e desenvolvimento dos processos de ETL na ferramenta PowerCenter para realizar as
cargas nos DataSets.

Desenvolvendo processos de integragdo e carregamento de DataMarts com Informética Cloud.
Desenvolvimento de dashboards utilizando a ferramenta PowerBi, usando a linguagem DAX e
PowerQuery.

Desenvolvimento de cargas de dados com a linguem Python.

utilizando construgdo de processos, DW, BI, ML

Utilizagdo da metodologia agil

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
Periodo: desde 17/10/2016 até 31/01/2020 Cargo — Analista de Bl

AtribuicBes: Levantamento de requisitos Bl, modelagem dimensional para desenvolvimento de
Dashboards no OBIEE, desenvolvimento ETL usando a ferramenta Powercenter para carregar fatos e
di Ges do Bl e d Ivil de outras cargas de dados usando o powercenter, tunning de

consultas no banco de dados Oracle ,desenvolvimento PL/SQL.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de Bl Senior: 5 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 8
anos e 2 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Bl Senior.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de BI Senior.
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Participagdo como Lider do projeto para monitoragdo de integragdo de sistemas (R2P), Monitorar o
processo de compras da empresa, desde a criagdo da Requisicdo de compras , passando pela

criagdo da compra no ERP SAP até a digitalizagdo da nota fiscal no sistema de GED SGD, minha
participagdo foi na criagdo das cargas ETL(PowerCenter) e no desenvolvimento dos Dashboards no
OBIEE.

Participagdo como consultor no Projeto de Pesquisa de Satisfagdo da Universidade Estacio de sa, onde
foram desenvolvidos os Dashboards em Linguagem OBIEE e construgdo de cargas ETL(PowerCenter)
para desenvolvimento de dashboard para tomada de decisdo, para a satisfagdo de cursos,
professores, unidades,coordenadores e gestores da empresa.

Participagdo de projeto de Governanga de Tl, com a criagdo de processo automatico para monitoragdo
de usudrios demitidos da empresa, onde o processo desenvolvido na ferramenta Powercenter , foram
criadas cargas lendo informagdes de varios sistemas (SAP,AD,SYNCHO,Portal de Compras(NIMBI), e
enviando e-mails avisando a equipe de governanga sobre funcionarios demitidos e ainda ativos nesses
sistemas.

Participagdo de Projeto de Credito ISS.

Desenvolvimento ETL com SQL Server Integration Services.

Desenvolvimento de camada de Relacionamento e Camada de DataSets para ajudar na tomada de
decisdo.

Analise de dados.

utilizando construgdo de processos, DW, Bl, ML

Desenvolvimento em Informética Cloud.

Utilizagdo da metodologia agil.

BS TECNOLOGIA/UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

Periodo: desde 31/03/2016 até 17/10/2016 Cargo — Analista de Sistemas Senior.

Atribuices: Analise dimensional e Desenvolvimento de mapas com a ferramenta PowerCenter para
extrair os dados do Sistema SIA (Principal sistema da Univercidade Estécio de Sa) e carregar Tabelas do
Bl:

Stage ODS

DW - (Tabela Fato)

Trabalho no Cliente Universidade Estacio de Sa com regras de negdcio na drea académica e financeira
da Estacio.

Sistema SEC e SIA

Manutengao em programas em PL\SQL. Desenvolvimento em Informética Cloud.

TOTAL SISTEMAS.

Periodo: desde 04/08/2015 até 15/03/2016 Cargo — Analista de Sistemas Senior.

Atribuigdes: Desenvolvimento em Linguagem Delphi 7,2010 e XE8

Desenvolvimento de Sistemas para dreas de Cartdrio em Linguagem Delphi 7 com FireBird 1.5 e 2.0
Desenvolvimento de Sistemas para dreas de Restaurantes em Linguagem Delphi 2010 e XE8 com
FireBird 1.5 e 2.0.

Desenvolvimento em Linguagem Java(android) Mobile para desenvolvimento de aplicativo para
restaurante , atendimento de mesa para tirar pedido no restaurante.

Desenvolvimento Orientado a Objetos. Desenvolvimento de SQL para relatérios. Modelagem de
dados.

Especificagdo funcional.

IAVANTI PRIMA\PETROBRAS.

Periodo: desde 24/05/2012 até 01/08/2015 Cargo — Analista de Sistemas Senior.

Atribuigdes: Desenvolvimento em Linguagem PL\SQL, SQL.

Desenvolvimento de scripts em PL\SQL para migrago da aplicagdo SIGEM 3 para a versdo SIGEM
4(Sistema de Gestdo de Documento GED) para area de engenharia da Petrobras.
Desenvolvimento de SQL para relatérios.

Trabalho com as ferramentas HP Quality Center, Clear Case,Oracle SQL Developer. Modelagem de
dados.

Especificagdo funcional.

RICOH BRASILS.A

Periodo: desde 10/11/2011 até 01/04/2014 Cargo — Analista de Sistemas Senior.

Atribui¢Bes: Desenvolvimento em Linguagem PL\SQL, SQL, Modelagem de dados.

/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas nas Linguagens: Delphi 7, Forms e Report 6, PL\SQL, T-SQL e
Banco de Dados Oralce e SQL Server 2000 e 2005.

Desenvolvimento em Liguagem de programag&o Java(J2EE), com Hibernate e Struts (Desktop).
Trabalhando com Desenvolvimento e levantamento de requisitos com as Regras de Negdcio do ERP
MXM (Estoque, Contas a Pagar, Contas a Receber e Pedido de Venda).

Trabalhando com Desenvolvimento e levantamento de requisitos com as Regras de Negécio para o
Sistema Meycor, Gestdo de Leitura de Documentos corporativos.

Trabalhando com Desenvolvimento e levantamento de requisitos com as Regras de Negécio para o
Sistema Facility, Controle de faturamento do centro de reporgrafia.

MGN\FGV.

Periodo: desde 24/08/2011 até 01/05/2012 Cargo — Analista de Sistemas Senior.

Atribuicdes: Desenvolvimento em Linguagem PL\SQL Toolkit PL\SQL, SQL,Modelagem de dados.
Manutengdo e Desenvolvimento para o Sistema GVC, sistema de controle de faturamento de projetos

e controle das etapas do projeto desenvolvidas pela area de Projetos da FGV. Especificagdo funcional.

MJV Consultoria\Brasif

Periodo: desde 04/09/2010 até 01/07/2011 Cargo — Analista de Sistemas Senior.

Atribuigdes: Desenvolvimento em Linguagem Forms e Report 6, PL\SQL, SQL e Tuning SQL. Atribui¢des:
desenvolvimento em PL\SQL e Forms e Report, migragdo do ERP antigo da empresa Brasif para o SAP.

Stefanini IT Solution\Unimed.

Periodo: desde 23/06/2009 até 15/08/2010. Cargo — Analista de Sistemas Pleno

AtribuicBes: Desenvolvimento em PL\SQL, linguagem Delphi, SQL Tuning, ASP e Java Script. Geragdo de
negocios através de levantamento de requisitos e especificagdes funcionais junto aos usuarios das
dreas Financeiras, Faturamento e Contabil para novas funcionalidades dos sistemas. (Cliente Unimed)
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Desenvolvimento de aplicagdes para suporte ao ERP MXM Manager (Contas a Pagar, Contas a Receber
Compras, Patriménio, Contabilidade, Tesouraria, Gest&o de processos, Contrato de Compras).
Desenvolvimento WEB em ASP e Java Script para o Sistema NEO (Area Medica). Accenture
Consultoria\Oi.

Periodo: desde 05/05/2008 até 22/05/2009. Cargo — Analista de Sistemas Junior

AtribuicBes: Desenvolvimento em PL\SQL, linguagem Java (J2EE), SQL Tuning.

Migragdo de inventdrio de redes de telefonia dos sistemas legados para o novo sistema de inventario
Granite, onde toda regra de negocio desenvolvida para a migragdo, foi desenvolvida em linguagem
PL\SQL Oracle 9i com front end em linguagem Java J2EE.

Participagdo projeto SIEBEL, configuragdo do Siebel. MXM Sistemas

Periodo: desde 02/03/2006 até 30/04/2008. Cargo — Programador Pleno

Atribuices: Desenvolvimento de Sistemas em Linguagem de programagdo Delphi com banco de
Dados Oracle.

Integragdo de Sistemas com o ERP MXM Manager, para os Médulos Financeiros, Contabil, Tesouraria,
Estoque e Vendas.

Desenvolvimento em PL\SQL e criagdo de Trigger.

Levantamento de requisitos junto ao cliente para desenvolvimento de integragdo de sistemas.

TRE — Tribunal Regional Eleitoral

Periodo: desde 01/03/2003 até 05/02/2006 Cargo — Desenvolvedor PL\SQL e Delphi Junior
AtribuicBes: Desenvolvimento em linguagem PL\SQL, SQL e Delphi 6. Manuteng&o de Sistemas de
controle de elei¢Ses para TRE-RJ. Levantamento de requisitos junto aos usudrios.

Projetos Temporarios

Empresa: Grid Tecnologia (3 meses) Data: 05/2006 até 07/2006

Atribuigdes: Desenvolvimento de relatérios analiticos e sintéticos em Crystal Report 8.5 e SQL Server
2000 para empresa SHV.

Empresa: PNCQ (3 meses) Data: 07/2006 até 09/2006

Atribuices: Desenvolvimento em Visual Basic 6 e banco de dados SQL Server 2000, Crystal Report 8.5,
desenvolvimento de sistemas para controle de laboratérios.

Empresa: Mega Informatica (5 meses) Data: 04/2007 até 08/2007
Atribuicdes: Desenvolvimento de relatérios em Rave report e Delphi para o sistema de controle do
Estacionamento Terminal Menezes Cortes

Empresa: Alfeg Informética (4 meses) Data: 08/2009 até 11/2009
AtribuicBes: desenvolvimento em PL\SQL e Delphi 7 e implantagdo do SPED Fiscal e SPED Contabil nas
lempresas no ramo de petréleo (EL Paso e Devon).

Empresa: Stefanini IT.

/Ano: 03/2011 até 07/2011(5 meses)

Atribui¢Bes: desenvolvimento em Oracle PL\SQL e SQL 9i, desenvolvimento de Query para geragdo de
relatérios analiticos e sintéticos para informag&es de Resseguro para o cliente IRB.

Empresa: Cadmus\B2W.

Ano: 07/2011 até 12/2011(6 meses)

AtribuicGes:

Desenvolvimento de Sistemas em PL\SQL 10g para controle de fluxo de pedido (OM e RMS) para
integracdo com o ERP Oracle Application.

Desenvolvimento e manutengdo de sistemas em Forms e Report 6, esse sistemas trabalham junto com
ERP Oracle Application no médulos AP e AR.

Criagdo de concorrentes no ERP Oracle Application.

Tratamentos e testes de pedidos dos sistemas back da americanas.com .
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Administrador de Dados Pleno

Formag&o Académica:

'Tempo de experiéncia exigido para o

Mestrado em Matemética Aplicada — Ecole Polytechnique , Montreal, Canada

perfil Administrador de Dados Pleno: 6
anos

Graduagdo em Tecndlogo de Processamento de Dados — PUC RIO

'Tempo de experiéncia apresentado: 11

Resumo das Qualificagdes:

anos e 1 meses.

> Carreira desenvolvida na area de Tecnologia da Informag&do, com mais de 20 anos de experiéncia,
inglés fluente e francés intermediario. Atuando em varios segmentos de mercado como: Naval, Oleo e
Gas, Seguros, Telecomunicagdes, Logistica, Bancario e Cinema. Ampla experiéncia em banco de dados,
administragdo de dados, gerenciamento de projetos, relacionamento com o cliente, implantagdo e
manutengdo de sistemas, gestdo de equipes e implementagdo de melhorias desenvolvendo trajetéria
em empresas de grande porte.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Administrador de Dados Pleno
e Sénior.

> Gerenciamento de projetos, seguindo as préticas do PMI, ITIL e AGIL.

> Desenvolvimento de equipes, atuando em rotinas de contratagdo e treinamento, formando
profissionais de alta performance e alinhados aos objetivos da empresa.

Experiéncia Profissional:

- 2022 atual — Resource/Qintess — Administrador de Dados, acompanhamento e orientagdo das
equipes na modelagem de dados, avaliagdo dos modelos de dados, reporitérios de modelos de dados
e metadados, relatérios técnicos e pareceres sobre o uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo,
dominio nas tecnologias relacionais e nao relacionais, PostgresSQL, SQL. Metodologia Agil.

- 2022 a 2022- Datainfo - ANP — Administradora de dados, DBA do ambiente de desenvolvimento.
Programagao PL:SQL e elaboragdo de scripts, reporitérios de modelos de dados e metadados,
relatdrios técnicos e pareceres sobre o uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo, dominio nas
tecnologias relacionais e ndo relacionais, PostgresSQL, SQL. Metodologia Agil.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Dados Pleno e Sénior.

28/03/2024, 16:42




SEI/MGI - 39873637 - Nota Técnica

14 of 22

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp.

- 2022 a 2022 - Ayesa -Enel — Projeto Kpis — Administrador de Dados, responsavel pelo painel de
Indicadores do SAP,

Elaboragdo de rotinas PL/SQl e scripts SQI. Metodologia Agil. Ajustes de views e views materializadas.
Responsavel pela extragdo de Kpis no ambiente BEM e BEQ do SAP.

- 2021 a 2022 - TEES — Enel - Projeto Kpis — Administrador de Dados, responsavel pelo painel de
Indicadores do SAP, Elaboragao de rotinas PL/SQI e scripts SQI. Ajustes de views e views
materializadas. Responsavel pela extragdo de Kpis no ambiente BEM e BEQ do SAP.

2020 a 2020 — Enel — Administrador de Dados, ETL Oracle usando Talend para carregar o SAP, criagdo
de fluxos para transformagdo de dados para carregar do legado CBILL para o SAP, avaliagdo dos
modelos de dados, reporitérios de modelos de dados e metadados, relatdrios técnicos e pareceres
sobre o uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo, dominio nas tecnologias relacionais e ndo

relacionais,

- 2020 a 2020 — Petrobras — Admistradora de Dados, Oracle e SQI Server Sistemas de extragdo e
Petrdleo nas 11 Bacias Brasileiras.

2014 a 2019- Caixa Econdmica Federal - CTIS - Administradora de Dados, Oracle e SQL Server Focando
em performance, dando total apoio as equipes de projetos e demanda. Enorme ganho de
produtividade das equipes e aumento da satisfagdo dos clientes e usuarios.

2013 a 2014- Petrobras - TO_Brasil - Administradora de Dados, Oracle e SQLServer Suporte a todos os
sistemas administrativos da Petrobrds. cumprimento de SLA’s, organizagdo do Ambiente Produtivo e
aumento da satisfagdo do cliente, reporitérios de modelos de dados e metadados, relatérios técnicos
e pareceres sobre o uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo, dominio nas tecnologias
relacionais e n3o relacionais, PostgresSQL, SQL. Metodologia Agil.

- 2012 a 2013-Bradesco Seguros- Tivit - Administradora de Dados, de modelos de dados e metadados,
relatdrios técnicos e pareceres sobre o uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo, dominio nas
tecnologias relacionais e ndo relacionais, PostgresSQL, SQL, analise de performance de Sistemas de
Seguros de Vida, com aumento de satisfagdo de equipes de desenvolvimento e clientes.

- 2011 a 2012- ANS - Agéncia Nacional de Satde - CTIS Informatica - Administrador de Dados,
elaboracdo de queries para extragdo de dados dos Sistemas de Saude. e programas para extragdo de
dados, relatérios técnicos e pareceres sobre o uso dos metadados, funcionamento SGBDs ativo,
dominio nas tecnologias relacionais e ndo relacionais, PostgresSQL, SQL

- 2008 a 2011- Login Logistica - Coordenadora de Gestdo de Clientes

Coordenagdo da drea de Gestdo de Clientes, com cerca de 10 colaboradores. Startup da empresa nesta
area responsdvel por estabelecer as politicas de informatica da empresa.

Elaboragdo, suporte e acompanhamento de processos e procedimentos de atendimento do Help-desk
nivel 1, nivel 2 e nivel 3 da empresa seguindo os padrdes ITIL.

Implantagdo do Help-Desk local e remoto, envolvendo treinamento e disponibilizagdo de
infraestrutura.

Responsavel pelas compras de Desktops, notebooks e acessdrios de Tl, realizando a negociagdo com
fornecedores e obtendo significativa redugdo de custos por meio de planejamento das aquisi¢des.

- 2005 a 2008 -ANCINE -Agéncia Nacional de Cinema - CTIS - Administrador de dados

Gerenciamento de projetos na drea de Cinema, com uma equipe de 3 analistas. Elaboragdo de queries
para extragdo de dados no Banco de Dados corporativo da agéncia, bem como andlise de performance
das mesmas.

Elaboragdo de modelo de dados, programas PL/SQL para carga de dados de ETL e Data Warehouse.

- 2004 a 2005 - Oi - Gerente de Projetos

Gerenciamento de projetos na érea de Qualidade envolvendo Balance Scored Card, Gestdo de
Qualidade Total, e atinhamento de Metas, dando a Diretoria da Empresa um enorme conjunto de
indicadores, melhorando a performance de toda a empresa.

Coordenagdo de uma equipe com cerca de 15 colaboradores de consultorias externas como IBM e
Newcom.

- 2000 a 2004 - Oi -Administradora de Dados

/Administragdo de Banco de Dados Oracle para Aplicativos como: Peoplesoft, Siebel, Arbor e SAP, Folha
de Pagamento-FPW, Ronda

- 1999 a 2000 - Oi - DBA Engenharia - Administradora de Dados

/Administragdo dos Bancos de Dados de aplicativos de Relacionamento com o Cliente, ERP e Folha de
Pagamento e Controladoria.

- 1998 a 1999 - Embratel -Administradora de Dados

/Administragdo dos Bancos de Dados de aplicativos de Relacionamento com o Cliente, ERP e Folha de
Pagamento e Controladoria.

- 1997 a 2000 - GCM - Instrutora

Instrutora dos cursos de Fundamentos de SQL, PL/SQL, Administragdo de banco e Modelagem de
Dados.

- 1994 a 1997-SEF-Secretaria de Estado de Fazenda - Gerente de Desenvolvimento

Gestdo da drea de Desenvolvimento, atuando em projetos de reestruturagdo, aquisicdo e implantagdo
de sistemas de gestdo de receitas e despesas do do Estado, bem como a integragdo entre eles.
Remodelagdo completa dos sistemas da Secretaria. Equipe de 25 colaboradores.

- 1989 a 1994 - Gerad - Pesquisadora Elaboragdo de algoritmos de apoio a decisdo Aluna de mestrado
bolsista da CAPES.

- 1984 a 1988-CASNAV-Centro de Anélise de Sistemas Navais - Analista de Sistemas

Responsavel pelo planejamento, elaboragdo e implantagdo do médulo gerencia de eventos | do
simulador do IAWG (Jogos Inter-Americanos de Guerra).

22

Administrador de Dados Pleno

Formag&o Académica:
Superior Completo - Centro Universitario da Cidade - Tecnologia da Informagdo

Incompleto - MBA em Geréncia de Projetos PMI - Instituto Infnet

Resumo das Qualificagdes:
Conhecimentos:

Profissional de Administrador de Dados com mais de 10 anos de experiéncia em andlise de dados,
modelagem de dados, criagdo de dashboards e relatérios, implementagdo de solugdes. Excelente
capacidade de analise, resolugdo de problemas e comunicagdo eficaz com partes interessadas em
todos os niveis da organizagdo. Experiéncia na linguagem PL/SQL.

Experiéncia Profissional:

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Administrador de Dados Pleno: 4
anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 12
anos e 5 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Bl Senior.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Dados Pleno e Sénior.
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ADMINISTRADOR DE DADOS

Resource/Qintess - AGO/23 — Presente

DBA do ambiente de desenvolvimento. Programagdo PL/SQL e elaboragdo de scripts, reporitérios de
modelos de dados e metadados, relatérios técnicos e pareceres sobre o uso dos metadados,
funcionamento SGBDs ativo, dominio nas tecnologias relacionais e ndo relacionais, PostgresSQL, SQL.
Metodologia Agil

IADMINISTRADOR DE DADOS

CTIS Tecnologia - FEV/18 - AGO/22

Cliente: ANS Agéncia Nacional de Satde Suplementar

Desenvolvimento de relatérios e dashboards utilizando as ferramentas MicroStrategy, Metabase,
reduzindo o tempo de acesso as informagdes e melhorando a precisdo dos dados. Colaboragdo com
outras equipes para identificar oportunidades de melhoria nos processos de negdcios e criar solugdes.
Elaboragdo de documentagdo técnica de projetos e sustentagdo. Realizagdo de analise e modelagem
multidimensional para suporte a tomada de decisdo. Banco de Dados Oracle - PL/SQL.

Desenvolvimento script Unix Engenharia de requisitos Metodologia Agil - Kanban

IADMINISTRADOR DE DADOS

TO Brasil - NOV/08 - MAI/16

Clientes: PETROBRAS e Metrd Rio

Realizagdo de andlises de dados e modelagem de dados para suportar a tomada de deciséo através
das ferramentas OLAP - Oracle Essbase System 11, Oracle Workspace, Oracle Shared Services, Planning
11.1.

Desenvolvimento de aplicagdes Desenvolvimento de relatdrios analiticos em Oracle Web Analysis
auxiliando os gestores em suas analises e tomada de decisdo mais assertivas.

Manuteng&o DW - Database Oracle 11G PL/SQL. Manutengdo de Shell Script.

Atividades de levantamento, anlise e especificagdo de projetos. Metodologia Agil

ADMINISTRADOR DE DADOS

Dimensi Consultoria - OUT/04 - JUL/08

Clientes: MRS Logistica, Casa & Video, Lojas Americanas, L' Oreal

Analise de dados, desenvolvimento de relatérios e dashboards utilizando a ferramenta Analyzer,
auxiliando os gestores em suas analises e tomada de decisdo mais assertivas.

Desenvolvimento de Shell Script. Linguagem T- SQL e PL/SQL. Database Oracle.

Database Microsoft SQL Server.

Atividades de levantamento, andlise e especificagdo de projetos.

Metodologia Agil

23

Desenvolvedor de Software Sénior (JAVA)

GRADUAGAO:
Superior completo: Ciéncia da Computagdo — UNICEUB

P6s Graduagdo: Especialista em Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo - Faculdade JK

CERTIFICAGOES:
Oracle Certified Associate, Java SE 7 Programmer Scrum Foundation Professional Certificate

Devops Essentials Professional Certificate

EXPERIENCIA:

Periodo: 03/2023 até presente momento Empresa: Resource IT Solutions
Cargo: Desenvolvedor de Software

Resumo: Aplicagdes em Java 1.6, Java 1.8 utilizando EJB 3 com OpenlPA e servigos Rest no backend e
realiza os testes unitarios usando JUnit3 e no frontend utiliza JSF e AngularJS realizando as evolugdes
na aplicagdo. MySQL, oracle, banco de dados Nosqlserver, MongoDB, Docker e Kubernets. Atuei na
squad canal eletrdnico (Loterias Online), com a metodologia 4gil SCRUM.

Periodo: 08/2022 — 01/2023 Empresa: BRQ Digital Solutions
Cargo: Desenvolvedor de Software

Resumo: Desenvolvimento de solugdes de tecnologia na Squad de Multi Atendimento no Bradesco
utilizando tecnologias como Java 1.6 e 1.7 e Java 8, Swing, JavaFX, conexdes JDBC, angular 4, servigos
REST. MySQL, oracle, banco de dados Nosglserver, MongoDB, Docker e Kubernets. fazia refinamentos
técnicos junto a arquitetura do banco para disponibilizar para equipe de desenvolvimento um plano de
agdes para atendimento das demandas. Utilizava-se metodologia agil.

Periodo: 12/2021 - 08/2022
Empresa: Resource IT Solutions Cargo: Desenvolvedor de Software

Resumo: Ele trabalhou com aplicagdes em Java 1.6, Java 1.8 utilizando EJB 3 com OpenJPA e servigos
Rest no backend e realiza os testes unitarios usando JUnit3 e no frontend utiliza JSF e Angular)S
realizando as evolugdes na aplicagdo. MySQL, oracle, banco de dados Nosglserver, MongoDB, Docker e
Kubernets. também atuava como integrante da equipe de investigagdo, sustentagdo e
desenvolvimento, responsavel pelo atendimento dos incidentes, pela implementagdo e implantagdo
de manutengdes corretivas. Ele atua na squad canal eletronico (Loterias Online), com a metodologia
3gil SCRUM.

Periodo: 06/2020 — 12/2021 Empresa: Stefanini Brasil
Cargo: Desenvolvedor de Software

Resumo: Desenvolvimento de aplicagdes com angular 9/10/11 utilizando metodologia agil. framework
do Nebular e PrimeNG no front-end. Para Backend se utilizava Java 1.8, para se conectar por
ia 1B da IBM para se comunicar com a alta plataforma (COBOL) e com Java 11 usando o

framework Quarkus com desenvolvimento na nuvem com docker, ja a esteira de implantagdo utiliza

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Desenvolvedor de Software
Sénior (JAVA): 6 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 8
anos e 9 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor de Software
Sénior (JAVA).

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor de Software
Sénior (JAVA).

28/03/2024, 16:42



SEI/MGI - 39873637 - Nota Técnica

16 of 22

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp.

o jenkins e kubernets.

Periodo: 03/2018 — 05/2020

Empresa: Global Web

Cargo: Desenvolvedor de Software

Resumo: AplicagBes em Java 1.6, Struts 1, JSF, Swing, SQL/DB2 e mainframe. Experiencia com JUnit e
Selenium em teste automatizados.atuei como integrante da equipe de investigagdo, sustentagdo e
desenvolvimento, responsavel pelo atendimento dos incidentes, pela implementagdo e implantagdo
de manutengdes corretivas. Implementagdo de melhorias em aplicagdes em Struts 1 e Swing com Java
1.6. Realiza andlises de demandas junto area gestora para refinamento e viabilidade de demandas
para afim de adéque-las para melhor implementagdo. Realiza, quando necessario, consultaria para
sistema legado em ASP/COBOL.

squad canal lotérico — ndo jogos, com a metodologia 4gil SCRUM.

Periodo: 11/2016 - 03/2018 Empresa: Global Web

Cargo: Analista Programador Jr

Resumo: AplicagBes em Java 1.6, Struts 1, JSF, Swing, SQL/DB2 e mainframe. também atuava como
integrante da equipe de investigagdo e sustentagdo. Era integrante da equipe responsavel pelo
atendimento dos incidentes, pela implementagdo e implantagdo das manutengdes corretivas. Analisa
logs do servidor e quando necessario criava queries SQL para auxiliar na analise dos erros de
produgdo. Ajustes e melhorias em paginas web em codificagdo ASP, JavaScript e VBscript.

Periodo: 01/2015 - 11/2016

Empresa: Cast IT Group Cargo: Analista de sistemas Jr

Resumo: Ajustes e melhorias em péaginas web em codificagdo ASP, JavaScript e VBscript. Ele trabalhou
na migragdo de um sistema com tecnologia ASP/COBOL para linguagem Java 1.8 utilizando as
tecnologias EJB 3.1, Hibarnte, JSF e Primefaces. Realiza andlises das paginas ASP e dos programas
COBOL para auxiliar na implementagdo da migragdo. Realiza, quando necessario, conversdo de query
SQL em HQL.

Periodo: 08/2014 - 12/2014
Empresa: Cast IT Group Cargo: Estagiario

Resumo: Ajustes e melhorias em péaginas web em codificagdo ASP, JavaScript e VBscript.
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Desenvolvedor Pleno ASP e .NET

Analista de Bl Pleno

FORMAGAO ACADEMICA:

Graduado em Analise e desenvolvimento de Sistemas pela Universidade Mogi das Cruzes (UMC),
2017/2019

Curso Desenvolvedor Web Completo + 10 de projetos (2018). Pelo Site de aprendizagem Udemy

Curso Desenvolvimento de Aplicagdes Mobile pela Universidade Mogi das Cruzes (UMC), 2021/2022

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
- Qintess/Resource — junho/2022 a presente data
Desenvolvedor Jinior ASP .Net

Experiéncia com C#, ASP.NET, .Net, Angular, XML, Rest, SOAP, JavaScript, HTML, CSS, API, Web
Services, Bootstrap; MySQL ou

PostgreSQL, SqlServer e Oracle; NoSQL, MongoDB e Redis; Subversion, Git; Jenkins, GitLab, Maven,
Kubernets, Docker. Metodologia agil.

- Indigosoft Tecnologia:
Analista de Desenvolvimento Web Junior - julho de 2019 - dezembro de 2021 (2 anos 6 meses)

Analista de Desenvolvimento Web Pleno - dezembro de 2021 - abril de 2022 (5 meses)

RESUMO PROFISSIONAL:

Mestrando em BIG Date e Marketing Digital, MBA em Data Science, Analytics e BI, Especialista em
Pericias e Crimes Digitais, experiéncia de 8 anos como Administrador de banco de dados e Engenheiro
de dados, e professor de nivel superior a 4 anos. Atividades praticas do dia a dia com Python, Spark,
ETL, SSIS, SSRS, Power Bi, ambiente Hadoop, Data Engineer em Cloud Azure (DP 203 — DP 100 - DP 300
—DP 420 - AZ 900 - DP 900 - Al 900 - PL 900 - SC 900) e Cloud AWS (Glue, Airflow, DMS, S3, EC2.) e GCP
(BigQuery, Dataflow, SQL.). Membro da ANPPD (Associagdo Nacional dos Profissionais de Privacidade
de Dados).

Formacdo académica:

Mestrado: Mestrado BIG Date e Marketing Digital

Fundag&o Universitaria IBEROAMERICANA FUNIBER ESPANHA
Esperado em 12/2023

Pés-graduagdo: MBA em Data Science, Analytics e Bi
UNINASSAU - Brasilia, DF Esperado em 12/2022
Pés-graduagdo: Pericias e Crimes Digitais

\Verbo Juridico - Brasilia, DF Esperado em 01/2022

P6s graduagdo: Docéncia do Ensino Superior

Faculdade Unibrasilia - Brasilia, 06/2018

Bacharel: Sistemas de Informag&o Faculdade Fortium - Brasilia 12/2017

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Desenvolvedor Pleno ASP e .NET:
3 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 4
anos e 6 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Pleno ASP e
.NET.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil

Analista de Bl Pleno: 3 anos
Analista de Bl Sénior: 5 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 5
anos e 6 meses

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de BI Pleno e Sénior.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Desenvolvedor Pleno

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de BI Pleno e Sénior.

CertificagGes:

Certification: Engenharia de dados no Microsoft Azure DP-203. Conclusion: 2022.
Certification: Azure Data Scientist Associate DP-100. Conclusion: 2022.
Certification: Administering Databases Microsoft Azure DP-300. Conclusion: 2022
Certification: Microsoft Azure Cosmos DB DP-420. Conclusion: 2022

Certification: Microsoft DATA Fundamentos DP-900. Conclusion: 2021.
Certification: Microsoft Al Fundamentos AI-900. Conclusion: 2021.

Certification: Microsoft Fundamentos Azure AZ-900. Conclusion: 2021.
Certification: Microsoft Security, Compliance, and Identity SC-900. Conclusion: 2022.
Certification: MTA - Microsoft Associate Database Fundamentals. Conclusion: 2015
Certification: Scrum Fundamentals Certified — Scrum Study Conclusion: 2019.
Certification: Databricks Accredited Lakehouse Fundament Conclusion: 2022.
Certification: Databricks Lakehouse Platform Accredittion Conclusion: 2022.

Certification: Microsoft Power Platform PL-900. Conclusion: 2022.
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HISTORICO PROFISSIONAL:

Analista de Bl

01/2024 - atual

Qintess (Banco do Brasil) - Brasilia, DF

Clouds Azure;

Azure Data Factory, ADLS Gen2, Stream Analytics, Event Hub, Logic Apps, Synaps Analytcs, Bancos de
dados Azure, CosmosDB, Functions, HDInsight, Spark.

Metodologia Agil

Arquitetura e processo de cargas para Data Lakes - Storage Solutions

Modelagem e desenvolvimento de MDWs;

Escrita e tuning de queries em SQL;

Data Modeling - Landing, Cleaning, Processing, Curation, Estruturas de Fato/Dimensdo,encadeamento
de ETLs, Data Marts

Extragdo, armazenamento e processamento de dados;

Integragdo de dados via API

Orquestragdo de pipelines;

Modelagem OLAP (star-schema e snowflake)

Apache Spark,

Databricks e Workflow

Desenvolvimento Python

Docker

AirFlow

Hadoop (HDFS, Hive, Sqoop, HBase, Spark)

Kafka

Administracdo de dados relacionais e NoSQL

MongoDB

Analise, corregdes, performance e Tunning de rotinas criticas da organizagdo;

Arquitetura de Backup e Contingéncia;

Implementagdo de rotinas para auxiliar a equipe de DBAs e de desenvolvimento nos processos
Modelagem, Administracdo de Jobs e alertas;

Analista de Bl

12/2021-12/2023

'Tempest Tecnologia (Nome do meu PJ aberto) - Brasilia, DF

Clouds Azure, AWS, GCP e Huawei;

Azure Data Factory, ADLS Gen2, Stream Analytics, Event Hub, Logic Apps, Synaps Analytcs, Bancos de
dados Azure, CosmosDB, Functions, HDInsight, Spark.

Metodologia Agil

AWS Elastic Compute Cloud (EC2), S3, Lambda, RDS, Dynamo DB, Redshift, Kinesis, Glue, EMR, Athena,
Airflow, DMS, Lake formation, CloudWatch, Spark.

Gcp VMs, Big Query, Looker, Dataflow, Cloud Sql.

Quantum Technologies;

Data Science - Estatistica, Analise Descritiva, probabilidade, inferencia, bootstrapping, testes de
hipdtese, regressao;

Arquitetura e processo de cargas para Data Lakes - Storage Solutions |- Redshift, Parquet, Delta;
Modelagem e desenvolvimento de MDWs;

Escrita e tuning de queries em SQL;

Data Modeling - Landing, Cleaning, Processing, Curation, Estruturas de Fato/Dimensdo,encadeamento
de ETLs, Data Marts

Extragdo, armazenamento e processamento de dados;

Integragdo de dados via API

Aprendizagem de maquinas e servigos cognitivos;

Orquestragdo de pipelines;

Modelagem OLAP (star-schema e snowflake)

Apache Spark, MapReduce

Databricks e Workflow

Desenvolvimento Python

Docker

AirFlow

Hadoop (HDFS, Hive, Sqoop, HBase, Spark)

Kafka

/Administracdo de dados relacionais e NoSQL

MongoDB

Desenvolvimento de relatérios visuais utilizando Power Bi, Tableau e SSRS.

Power Platform (Power Automate, Power Apps, Virtual Agent)

/Administracdo de Servidores e Cloud para desenvolvimento, teste, homologagdo e produgdo;
Planejamento, implementagdo e manutengdo de procedures, functions, triggers, ETL e processos
Transact-SQL em Bancos de Dados (SGBDs), PostgreSQL, Oracle, SyBase, Aqua Studio (IBM Informix),
SQL SERVER;

ETL e Otimizagdo de processos utilizando Integration services (SSIS);

Analise, corregdes, performance e Tunning de rotinas criticas da organizagdo;

/Arquitetura de Backup e Contingéncia;

Implementagdo de rotinas para auxiliar a equipe de DBAs.

06/2019 - 05/2020

Analista de BI

Contrato Caixa (BS Tecnologia) - Brasilia, DF

Clouds Azure, AWS, GCP;

/Analista de sistemas full stack, com foco na administragdo de bancos de dados;

Metologia Agil

Data Science - Estatistica, Anélise Descritiva, probabilidade, inferencia, bootstrapping, testes de
hipdtese, regressao;

Arquitetura e processo de cargas para Data Lakes - Storage Solutions |- Redshift, Parquet, Delta;
Modelagem e desenvolvimento de MDWs;

Escrita e tuning de queries em SQL;

Data Modeling - Landing, Cleaning, Processing, Curation, Estruturas de Fato/Dimens&o, encadeamento
de ETLs, Data Marts

Extragdo, armazenamento e processamento de dados;

Integragdo de dados via API

Aprendizagem de maquinas e servigos cognitivos;

Orquestragdo de pipelines;

Modelagem OLAP (star-schema e snowflake)

Apache Spark, MapReduce
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Databricks e Workflow

Desenvolvimento Python

Docker

AirFlow

Hadoop (HDFS, Hive, Sqoop, HBase, Spark)

Kafka

Administracdo de dados relacionais e NoSQL

MongoDB

Desenvolvimento, andlise, manutengao e treinamento de sistemas com VBA (Macros) e Python para
captura de informagdes web (selenium) que atendia todas as agéncias do Brasil.

Desenvolvimento de relatérios visuais utilizando Power Bi, Tableau e SSRS.

/Administracdo de Servidores e Cloud para desenvolvimento, teste, homologagdo e produgdo;
Planejamento, implementagdo e manutengdo de procedures, functions, triggers, ETL e processos
Transact-SQL em Bancos de Dados (SGBDs), PostgreSQL, Oracle, SyBase, Aqua Studio (IBM Informix),
SQL SERVER;

ETL e Otimizagdo de processos utilizando Integration services (SSIS);

Analise, corregdes, performance e Tunning de rotinas criticas da organizagdo;

/Arquitetura de Backup e Contingéncia;

Implementagdo de rotinas para auxiliar a equipe de DBAs e de desenvolvimento nos processos
Modelagem, Administragdo de Jobs e alertas;

/Administracdo de Servidores e Cloud para desenvolvimento, teste, homologagdo e produgdo;
Planejamento, implementagdo e manutengdo de procedures, functions, triggers, ETL e processos
Transact-SQL em Bancos de Dados (SGBDs), PostgreSQL, Oracle, SyBase, Aqua Studio (IBM Informix),
SQL SERVER;

ETL e Otimizagdo de processos utilizando Integration services (SSIS);

Analise, corregdes, performance e Tunning de rotinas criticas da organizagdo;

Arquitetura de Backup e Contingéncia;

Implementacgdo de rotinas para auxiliar a equipe de DBAs e de desenvolvimento nos processos
Modelagem, Administragdo de Jobs e alertas;

06/2017 - 05/2019

Analista de BI

Contrato Caixa (TIVIT) - Brasilia, DF

Clouds Azure, AWS, GCP;

/Analista de sistemas full stack, com foco na administragdo de bancos de dados;

Metologia Agil

Data Science - Estatistica, Analise Descritiva, probabilidade, inferencia, bootstrapping, testes de
hipdtese, regressao;

Arquitetura e processo de cargas para Data Lakes - Storage Solutions |- Redshift, Parquet, Delta;
Modelagem e desenvolvimento de MDWs;

Escrita e tuning de queries em SQL;

Data Modeling - Landing, Cleaning, Processing, Curation, Estruturas de Fato/Dimens3o, encadeamento
de ETLs, Data Marts

etc

02/2017 - 05/2017

Analista de sistemas

Contrato Caixa (CTIS) - Brasilia, DF

Clouds Azure, AWS

/Analista de sistemas full stack, com foco na administragdo de bancos de dados;

Desenvolvimento, andlise, manutengao e treinamento de sistemas com VBA (Macros) e Python para
captura de informagdes web (selenium) que atendia todas as agéncias do Brasil.

|Administracdo dos Servidores de desenvolvimento, teste, homologagdo e produgdo;

Planejamento, implementagdo e manutengdo de procedures, functions, triggers, ETL e processos
Transact-SQL em Bancos de Dados (SGBDs), PostgreSQL, Oracle, SyBase, Aqua Studio (IBM Informix),
SQL SERVER;

ETL e Otimizagdo de processos utilizando Integration services (SSIS);

Analise, corregdes, performance e Tunning de rotinas criticas da organizagdo;

Arquitetura de Backup e Contingéncia;

Implementacgdo de rotinas para auxiliar a equipe de DBAs e de desenvolvimento nos processos
Modelagem, Administragdo de Jobs e alertas;

Desenvolvimento de relatérios visuais utilizando Power Bi e Report services

(SSRS);

Demais experiencias fora do escopo:

02/2016 - 01/2017
Agente de trifego
Contrato Caixa (CTIS) - Brasilia, DF

01/2015 - 01/2016
Profissional de telemarketing Contrato Caixa (CTIS) - Brasilia, DF

07/2014 - 12/2014
Gerente de tecnologia da informag&o e Instrutor INSTITUTO BRAF - Brasilia, DF

03/2013 - 05/2014
Instrutor de informatica
New Value Informética - Brasilia, DF

26

Analista de Negdcios/Requisitos Sénior

Formagdo académica

Universidade Catélica de Brasilia

Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informagdo , Tecnologia da Informagdo - (junho de 2014 -
dezembro de 2016)

Resumo profissional:

Profissional com mais de 10 anos de experiéncia na drea da tecnologia da informagdo, atuando nos
segmentos de infraestrutura, desenvolvimento, apoio negocial e analise de requisitos. Vivéncia em
projetos dgeis utilizando o framework Scrum, envolvendo atividades de Scrum Master, levantamento
de requisitos e homologag&o junto ao cliente, condugdo de reunides, testes funcionais, elaboragdo e
analise de documentos de especificagdo de requisitos, documentos de regras de negécio, histérias de
usuarios, critérios de aceitagdo e prototipagdo.

Experiéncia:

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de Negdcios/Requisitos
Sénior : 5 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 6
anos e 7 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Negdcios sénior e
pleno.
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Qintess/ Resource

/Analista de Negocios/Requisitos

dezembro de 2023 - Present (2 meses)

GTI Solugdes Informatizadas

Analista de Negocios/Requisitos

janeiro de 2020 - dezembro de 2023 (4 anos)
Basis Tecnologia da Informagédo S.A.
Analista de Negocios/Requisitos

junho de 2016 - dezembro de 2017 (1 ano 7 meses)
VISENT Data Insights

1ano 5 meses

/Analista de Requisitos Junior

maio de 2015 - fevereiro de 2016 (10 meses)

Analista de Bl Sénior

Formag&o Académica:

- Pés-Graduagdo em Banco de Dados

-- Universidade Barros Melo — Concluido

- Graduagdo em Ciéncias da Computagdo

-- Universidade Catdlica de Pernambuco - Concluido

Resumo das Qualificagdes:

Profissional com experiéncia em Administragdo de Banco de Dados Microsoft SQL Server (2008,2014 e
2019), PostgreSQL (9.4, 9.5, 9.6, 12 e 13), MariaDB, MYSQL e ORACLE. Atuo com

grandes volumes de dados em ambiente de alta criticidade, criagdo e execugdo de scripts, criagdo e
configuragGes de servidores linux (CentOS e Debian) e Windows Server 2012 e 2016, ferramenta da
IBM Tivoli para database restores, etc. Possuo também experiéncia na AWS administrando banco no
servigo RDS.

Experiéncia Profissional:

- Qintess/Resource (Analista de BI)

-- Inicio: 08/23 Fim: atual

Responsavel pela analise de dados, modelagem de dashboards complexos, modelagem e anlise de
dados, plataformas analiticas, ferramentas de relatério, proficiéncia em programagdo Python e SQL,
plataformas de BI, modelagem e andlise de dados, anélise de requisitos funcionais e ndo funcionais,
desenvolvimento de software &gil, manifesto agil, scrum, XP, kanban, hitdrias de usuario, APIs, UX, ETL
e DW.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de BI Sénior : 5 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 6
anos e 9 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Bl Sénior e Pleno

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de BI Sénior e Pleno

- Kestraa Tecnologia (Analista de BI)

-- Inicio: 06/21 Fim: 08/23

Fundamentos de manuseio, limpeza, compilagdo, modelagem e andlise de dados, ferramentas de
relatdrio e dashboards, banco SQL, plataformas BI utilizando a construgdo de Processos, eDW, Bl e ML,
auxilio na tomada de decisdes. Desenvolvimento de sofware &gil, manifesto agil, scrum, XP, kanban,
analise de requisitos funcionais e ndo funcionais e dgeis, histdria de usuario, APIs, ETL, entre outros.
Utilizagdo da metodologia agil

- ZeroUm Informatica e Engenharia (Analista de BI)

-- Inicio: 06/20 Fim: 12/22

Transformagdo e ingestdo de dados Oracle e SQL Server, utilizando a ferramenta informatica, dados
estruturados SQL Server, andlise e manipulagdo de dados, analise de requisitos, utilizagdo da
metodologia 4gil SCRUM

- Indra Brasil (Analista de BI)

-- Inicio: 10/19 Fim: 05/20

Desenvolvimento ETL com a ferramenta Power Center; Modelagem de dados, banco SQL utilizando a
construgdo de Processos, e DW, Bl e ML.Analise e manipulagdo de dados, utilizando Oracle;
Desenvolvimento e manutengdo de procedures, em PL/SQL, analise de requisitos funcionais e ndo
funcionais, utilizagdo metodologia agil.

- Laser Eletro (Administrador de Banco de Dados)

-- Inicio: 07/18 Fim: 09/19

- CFI — Consultdria Financeira Inteligente (Administrador de Banco de Dados)

-- Inicio: 06/17 Fim: 06/18

Analista de Negécios/Requisitos Pleno

Formag&o Académica:

Residéncia em Tecnologia da Informagdo — UFRN (fevereiro de 2019 — outubro de 2020)
Bacharelado em Engenharia de Software — UFRN (agosto de 2018 — margo de 2022)
Bacharelado em Tecnologia da Informagdo — UFRN (janeiros de 2015 — julho de 2018)

Resumo das Qualificagdes:

Conhecimentos: Possuo conhecimento focado em elicitagdo de requisitos, anélise de negdcio, mas
também possuo conhecimentos na area de testes, légica de programagdo e engenharia de software
como um todo.

Experiéncia Profissional:

- Analista de Requisitos/ Negdcios — Qintess/ Resource (agosto de 2023 - Atual)

Experiéncia como analista de requisitos ou analista de negdcios, em projetos de construgdo de
software utilizando

praticas ageis; levantamento de requisitos;analitica de dados; Conhecimento em arquitetura de
microservigos e

SOA; definigdo e negociagdo de prazos; seguindo metodologias ageis (Scrum e Kanban); conhecimento
de

processos BPM; gestdo de backlog e definigdo de escopo por entrega; interagdo com stakeholders.
Conhecimento

avangado em padrdes de projetos de software (design patterns); conhecimento avangado em
arquitetura de sistemas web; conhecimento avangado em experiéncia de usudrio; Conhecimento
avancado em seguranga de

aplicagdo; Conhecimento avangado em arquitetura de processos de negdcio; andlise arquitetural de
sistemas; provar viabilidade de conceito arquitetural de sistemas.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de Negécios Pleno : 3
anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 3
anos e 6 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Negdcios Pleno.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Negécios Pleno.

- Analista de Requisitos Pleno — ESIG Software e Consultoria (abril de 2022 — agosto 2023) - 1anoe 5
meses
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- Controle de Qualidade — DevNiacs (abril de 2023 — maio de 2022)

- Analista de Requisitos -- SigSaude (fevereiro de 2019 — setembro de 2020)
- Estagiario em Controle de Qualidade — Superintendéncia de Informéatica UFRN (junho de 2017 a
fevereiro de 2019)

Analista de BI Sénior

Formacdo Escolar:
® Ensino Superior Completo - Curso: Engenharia da Computagao;
® Universidade Anhembi Morumbi — Conclusdo: Dez/2017.

Experiéncia Profissional:

® Empresa: Qintess/Resource

® Cargo: Analista de BI

® Inicio: 12/2022 - Atual

® Atividades: - Andlise de regras para concessdo de investimentos para clientes pessoa fisica.
Tratamento de bases de dados, migragdo dos codigos de SAS para Python e Pyspark. Versionamento
de codigo em Git, criagdo e manutengdo de ETL's, plataforma BI, analise de requisitos funcionais e ndo
funcionais. Utilizo as seguintes ferramentas: Oracle, Pyspark, Python, Jupyter Notebook, SQL, Git,
kanban, metodologia agil, XP.

© Empresa: Santander Brasil

® Cargo: Analista de Bl

® Inicio: 02/2022 Saida: 12/2022

o Atividades: - Andlise de regras para concessdo de crédito, codificagdo, homologagdo e implantagdo
de politicas de crédito. Tratamento de bases de dados, migragdo dos codigos de SAS para Python,
criagdo e manutengdo de ETL's Versionamento de codigo em Git. Utilizo as seguintes ferramentas: SQL
Server, Pyspark, Python, Jupyter Notebook, Citrix, Git, metodologia 4gil.

© Empresa: 4BIO Medicamentos

® Cargo: Desenvolvedor/Analista de Bl

® Inicio: 07/2019 Saida: 02/2020

o Atividades: Jobs, Procedures, Functions, Triggers, Views e objetos relacionados do banco de dados
Microsoft SQL Server; familiaridade com anélise e corregdo de Querys para extragdes de dados
parametrizados em ambiente ERP; utilizo a ferramenta GIT. Também atuo na equipe de Sustentagdo,
dando suporte a ferramenta ERP Procfit, Pladecon, auxilio na emissdo de NFs, etc, metodologia agil.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de BI Sénior : 5 anos
Analista de Bl Pleno: 3 anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 4
anos e 2 meses.

Formag&o académica compativel com o
perfil de Analista de BI.

'Tempo de experiéncia profissional
incompativel com o perfil de Analista
de BI Sénior mas compativel com o
perfil de Analista de Bl Pleno"

Formag&o académica compativel com o
perfil de Analista de BI.

'Tempo de experiéncia profissional
incompativel com o perfil de Analista
de Bl Sénior mas compativel com o
perfil de Analista de BI Pleno.

® Empresa: RCB Investimentos

o Cargo: Analista Bl Jr.

® Inicio: 10/2020 — Saida: 04/2021

® Atividades: Desenvolvimento de querys em SQL, Atuagdo em projetos de Bl; Tratamento de dados
para Pricing, Limpeza e manipulagdo de dados, tais como: CSV, Excel; Construgdo de cubos OLAP,
Construgdo de relatdrios utilizando a ferramenta Microstrategy. Utilizo as seguintes ferramentas: SQL
Server, SSIS, SSAS, Microstrategy, metodologia 4gil. Atuava com clientes dos segmentos bancarios:
Bradesco e Santander.

e Empresa: IQVIA

® Cargo: Analista Bl Jr.

® Inicio: 02/2020 - 10/2020

® Atividades: Desenvolvimento de querys em SQL, Conhecimento em auditoria de Industria
Farmacéutica (DDD, MDTR, PMB). Atualizagdo de dashboards por meio das auditorias IMS. Experiéncia
com analise de dados nas ferramentas Power Bl e Tableau. Atualizagdo de reports semanais e mensais
para acompanhamento de desempenho de produtos/forga de venda. Utilizo diariamente os sistemas:
Tableau, Power BI, SQL Server, ETL, Excel, Integration Services, Access, metodologia agil.

Analista de Negdcios/Requisitos Sénior

Formacdo Académica:

P6s-Graduagdo em Gerenciamento de Projetos — UniBF - 2022
Pés-Graduagdo em Gestdo Publica — Faculdade Unyleya - 2020
Graduagdo em saude Coletiva — Universidade de Brasilia - 2013

Resumo das Qualificagdes:
Conhecimentos: Requisitos,Implantagdo,Sustentagdo.

Experiéncia Profissional:

Analista de Negécios — Emp

- Sistema do tipo ERP (JAVA)
- Levantamento de Requisitos:

de Servigos F - EBSERH (2015 - 2019)

Identificagdo, detalhamento, validagdo dos requisitos;
Escrita de Estdrias de usuario;

- Implantagdo:

Implantagdo do software AGHU em 32 hospitais da rede EBSERH;
‘Treinamento aos clientes;

Produgdo de manuais e video tutoriais.

- Sustentagdo:

Realizagdo de Testes Funcionais de forma manual;
Testes de manutencdo corretiva e evolutiva;

Suporte ao cliente;

Meétodos Ageis: Scrum e kanban.

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de Negécios Sénior: 5
anos

'Tempo de experiéncia apresentado: 5

anos.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Negdcios Sénior."

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Negécios Sénior.

Analista de Bl Junior

EDUCAGAO

Academia JAVA — Linguagem de Desenvolvimento JAVA/SpringBoot
Impacta| 2022

/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Universidade Nove de Julho| 2021

'Técnico em Administragdo de Empresas

SABER NUBE| 2018

Técnico em Informética

Escola Técnica de Sdo Paulo | 2016

CERTIFICACOES

-Practical Data Science on the AWS Cloud - Cloudera

-Machine Learning with TensorFlow on Google Cloud - Cloudera
-Power BI E.V. — Bradesco/Microsoft

'Tempo de experiéncia exigido para o
perfil Analista de BI Junior: 1 ano

'Tempo de experiéncia apresentado: 2
anos e 4 meses.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de Bl Junior.

Formag&o académica e tempo de
experiéncia profissional compativel o
perfil de Analista de BI Junior.

28/03/2024, 16:42




SEI/MGI - 39873637 - Nota Técnica

21 of 22

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

-Modelagem de Dados — Escola Virtual Bradesco

HABILIDADES

-Conhecimentos: Python, SQL, DAX, JAVA, C#, CSS, HTML, Java Android, WP, PHP, Docker, Kubernets
-Conhecimentos gerais em Business Intelligence

-Conhecimento pratico de DBMS e linguagem SQL

-Familiaridade com as estruturas de dados e o contetdo das fontes de dados analiticos (data
warehouse, data mart, etc.)

-Capacidade analitica

-Dominio da ferramenta MS PowerBI

-Pacote Office

-Visualizagdo de dados Microsoft Power Bl Conhecimentos praticos de DBMS multidimensionais;
-Conhecimentos sobre ETL (Extract Transform Load);

-Metodologias Agil e Scrum

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

QINTESS

10/2021 - Corrente

/Analista de Business Intelligence Jr

-Atua na drea de Data Science e Analytics

-Diariamente acompanhando, entendendo as necessidades de negécio e propondo solugdes baseadas
em dados

-Trabalha com banco de dados, processos de ETL, scripts em Python, SQL e especialista na analise de
dados e anilise de requisitos, criagdo de indicadores e implementagéo de dashboards, assim como
manutencdo e alteragdo das visualizagdes ja existentes

-Metodologia agil

Family House Decor

07/2020 - 09/2021

Analista de Dados

- Criagdo, monitoramento e manutengdo de tabelas no Excel

-Logistica de entregas, reparos e devolugdes

-Atuando no atendimento interno e externo referente aos dados, produtos e fornecedores, criando
relatorios e graficos de melhorias e acompanhamento de dados da empresa na tomada de decisGes

32 Analista de Negdcios/Requisitos Pleno  [Formagdo Académica: "Tempo de experiéncia exigido para o |Formag&o académica e tempo de
NIVEL SUPERIOR perfil Analista de Negécios Pleno: 3 |experiéncia profissional compativel o
0 ANALISE DE SISTEMAS - SISTEMAS DE INFORMAGAO anos perfil de Analista de Negdcios Pleno.
o DATA DE CONCLUSAO: DEZEMBRO/2023
0 UNIVERSO (UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA) 'Tempo de experiéncia apresentado: 4
NIVEL TECNICO anos e 4 meses.

o TECNICO EM INFORMATICA
o DATA DE CONCLUSAO: DEZEMBRO/2008 Formag&o académica e tempo de
0 COLEGIO CALIFORNIA experiéncia profissional compativel o
o TECNICO EM CONTALIBIDADE perfil de Analista de Negdcios Pleno."
0 DATA DE CONCLUSAO: MAIO/2009
© SENAC RIO - NITEROI
Experiéncia Profissional:
QINTESS / RESOURCE DESDE 10/19 A PRESENTE DATA
o0 ANALISTA DE NEGOCIOS/REQUISITOS
0 DOCUMENTAGAO DE ANALISE DE IMPACTO
0 ELABORAGAO DE CASOS DE USO DO SISTEMA
0 VERSIONAMENTO DE DOCUMENTOS NO CLEAR CASE.
O EXPERIENCIA COMO ANALISTA DE REQUISITOS OU ANALISTA DE NEGOCIOS, EM
PROJETOS DE CONSTRUGAO DE SOFTWARE UTILIZANDO PRATICAS AGEIS;
LEVANTAMENTO DE REQUISITOS; ANALITICA DE DADOS;
O CONHECIMENTO EM ARQUITETURA DE MICROSERVICOS E SOA; DEFINIGAO E
NEGOCIAGAO DE PRAZOS;
O SEGUIMENTO DE METODOLOGIAS AGEIS (SCRUM E KANBAN);
O CONHECIMENTO DE PROCESSOS BPM; GESTAO DE BACKLOG E DEFINIGAO DE
ESCOPO POR ENTREGA; INTERAGAO COM STAKEHOLDERS.
O CONHECIMENTO AVANGADO EM PADROES DE PROJETOS DE SOFTWARE
(DESIGN PATTERNS);
O CONHECIMENTO AVANCADO EM: ARQUITETURA DE SISTEMAS WEB;
EXPERIENCIA DE USUARIO; SEGURANGA DE APLICACAO; AVANGCADO EM
ARQUITETURA DE PROCESSOS DE NEGOCIO; ANALISE ARQUITETURAL DE
SISTEMAS;
O PROVAR VIABILIDADE DE CONCEITO ARQUITETURAL DE SISTEMAS.
13. Apos a realizagdo de diligéncia detalhada, consolidou-se na tabela a seguir a anélise comparativa entre os perfis apresentados pela Licitante e a compatibilidade a

cada item dos grupos 01 e 02.

GRUPO 1
ITEM Perfil Andlise
1 ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior Comprovado RE045618, RE045376
2 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior Comprovado RE044703, RE044956, RE 044696, RE045175
3 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno Comprovado RE044779, RE045786, RE045044
4 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior Comprovado RE044779, RE045786
5 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento Comprovado RE045030, RE045736
6 /ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno Comprovado RE045233, RE046223, RE46472, RE046220, RE039400
7 /ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior Comprovado RE045233, RE046223, RE46472, RE045453
8 ABI-01 - Analista de Bl Junior Comprovado RE045879, RE046091. RE043571
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9 ABI-02 - Analista de BI Pleno Comprovado RE045879, RE046091, RE46529, RE46239, RE045616
10  |ABI-03 - Analista de Bl Senior Comprovado RE045879, RE046091, RE46529, RE46239
1 /ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno Comprovado RE44092, RE046092, RE 46211
12 /ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior Comprovado RE045701, RE044356, RE046092, RE 46211
13 SCRUM - Scrum Master Comprovado RE045618
14 GEPRO - Gerente de Projetos de Tl Comprovado RE044470, RE044576
GRUPO 2
ITEM Perfil Andlise
15 |ARQSOF-01 - Arquiteto de Softwares Pleno Comprovado RE044525
16 |ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior Comprovado RE045618, RE045376
17 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior (Comprovado RE044703, RE044956, RE 044696, RE045175
18 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno [Comprovado RE044779, RE045786, RE045044
19 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior|Comprovado RE044779, RE045786
20 LDESENYV - Lider Técnico de Desenvolvimento Comprovado RE045030, RE045736
21 |ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior [Comprovado RE045233, RE046223
22 |ABI-03 - Analista de BI Senior Comprovado RE045879, RE046091
23 ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno Comprovado RE44092, RE046092, RE46211
24 ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior Comprovado RE045701, RE044356, RE046092, RE 46211
25 SCRUM - Scrum Master Comprovado RE045618
26 GEPRO - Gerente de Projetos de Tl Comprovado RE044470, RE044576
CONCLUSAO

14.

02, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

Ao se analisar a comprovagdo de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares, com vistas a auferir a exequibilidade da proposta apresentada nas
condigdes exigidos no Termo de Referéncia, constatou-se que a Licitante logrou éxito na comprovagdo da exequibilidade da proposta de pregos para os grupos 01 e

Encaminha-se a CGLIC/Central de Compras.
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