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Secretaria de Governo Digital
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Coordenagdo-Geral de Normas e Andlise de AquisigOes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Nota Técnica SEI n? 1397/2024/MGlI

Assunto: Andlise da admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante SYSTEMS INFORMATION TECHNOLOGY LTDA -
20.454.068/0001-58 para os Grupos 06, 08,09, 10,11 e 12.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se da analise de admissibilidade das propostas apresentadas pela Licitante SYSTEMS INFORMATION TECHNOLOGY
LTDA - 20.454.068/0001-58 para os Grupos 06, 08, 09, 10, 11 e 12 do Pregdo 07/2023, cujo objeto é o registro de precos para contratagio de
empresas especializadas em desenvolvimento, manutengdo, sustentagdo, testes e controle de qualidade de software, por alocagdo de perfil
profissional de TI vinculado ao alcance de resultados, sem dedicagdo exclusiva de méo de obra, sob demanda, conforme modalidade prevista
na Portaria SGD/ME n° 5.651/2022, com vistas a executar atividades de projeto, construcdo, testes, implantacdo, evolucdo, manutencao,
sustentacdo e garantia de qualidade relacionadas ao ciclo de vida de software, adotando-se praticas ageis aderentes ao processo de software

estabelecido neste Termo de referéncia, durante o periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel até 60 (sessenta) meses.

2. Ao se analisar a comprovagdo de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares com vistas a auferir a
exequibilidade da proposta apresentada nas condicGes exigidos no Termo de Referéncia, constatou-se que a Licitante empregou os perfis
profissionais em regime de remunerac¢ao divergente do regime remuneratdrio descrito nas planilhas de formagado de precos constante do
anexo Xlll do Termo de referéncia. A Licitante apresentou comprovantes de pagamento a pessoas juridicas, ndo demonstrando a viabilidade
dos valores apresentados na proposta, uma vez que ndo é admitida, na presente contratacdo, a subcontratagdo de perfis profissionais por
meio de pessoas juridicas. Ndo foram demonstradas as exequibilidades dos valores apresentados observando as diretrizes de contratagdo
de pessoas fisicas como funcionarios da licitante e, por sua vez, sujeitos a todos os encargos trabalhistas requeridos no Termo de
Referéncia.

3. Dessa forma, a Licitante ndo logrou éxito na comprovacdo da exequibilidade da proposta de precos para os Grupos 06, 08, 09,
10,11 e 12, pois empregou profissionais com qualificacdo e experiéncia diferentes dos requisitos minimos dos perfis profissionais exigidos,
bem como adotou modelo remuneratério (contratacdo de pessoas juridicas) divergente do modelo remuneratdério requerido no Anexo XlI|
do Termo de Referéncia que preveja as obrigaces trabalhistas, sociais e previdenciarias, as quais possuem previsdao de fiscalizagdo em

consonancia com os termos da Instrucdo Normativa Seges/MP N2 5, de 26 de maio de 2017.

4, Conclui-se, nos Termos do item 11.8 do Termo de Referéncia, apds analise das informagdes apresentadas pela Licitante em
sede de diligéncia detalhada de Proposta com indicios de inexequibilidade, que restou-se caracterizada a inexequibilidade do preco
proposto, considerando os padrdes de qualidade esperados pelo Contratado e especificados no Termo de Referéncia.

ANALISE

5. Esta Nota Técnica apresenta o procedimento e os resultados das analises em relagdo a admissibilidade das propostas de
precos conforme previsto na se¢do 11 do Termo de Referéncia do Pregdo n° 07/2023.

6. Segundo o item 11.1 do Termo de Referéncia, se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

7. Nesse sentido, os itens 11.7 e 11.15 do Termo de Referéncia apresentam critérios objetivos de presuncdo relativa de
inexequibilidade, ou seja, situagdes em que as propostas serdo consideradas potencialmente inexequiveis e passiveis de diligéncia
detalhada, quais sejam:

a) apresentarem valores salariais abaixo da remuneragdao minima aceitdvel definida nessa se¢do;

b) apresentarem valor total da proposta de preco for inferior a 70% (setenta por cento) do preco estimado no Termo de
Referéncia;

¢) quando for adotado um Fator K inferior a 1, na razdo entre o custo do profissional proposto pela LICITANTE e o respectivo
valor do salario do profissional constantes da Tabela do subitem de remuneragdo minima aceitavel.

8. Segundo o item 11.17 do Termo de Referéncia, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo
documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessdrias a
completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se assim a legislagdo exigir).

9. Além disso, o Termo de Referéncia em seu item 11.18 estabelece que meras alegacGes sem base documental ndo constituirdo
elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

10. Deverdo ser realizadas tantas diligéncias quanto se fizerem necessdrias, podendo ser solicitado documentos e evidéncias
complementares a exemplo daquelas previstas no item 11.19:



11.

Grupo 6

a) CONTRATO(S) e FATURA(S) com objetos e pregos compativeis aos ofertados pelas LICITANTES para a presente contratagdo,
acompanhado(s) de notas fiscais e declaracéo (6es) de Contratantes que comprovem a execug¢do satisfatoria do objeto;

b) MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que comprovem a viabilidade do valor
ofertado, baseando-se, primariamente, nos pardmetros de custos de insumos, saldrios, incidéncia de custos indiretos, tributos

e lucro.

Nesse sentido, verificou-se os pardmetros constantes do item 11.7 em relagdo as propostas apresentadas pela Licitante
SYSTEMS INFORMATION TECHNOLOGY LTDA - 20.454.068/0001-58, conforme registro a seguir:

Item|

Grupo

Objeto

Quantidade

Orgamento

Proposta

ANALISE DO

Valor

Unitario

Salario
Valor Total
Portaria

Valor

Unitario

Salario

Base

Valor Total

Desc. Obtido
(R$)

Desc.
Obtido
(%)

ITEM1l1l.7.ae
11.7.b

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno

36

R$23.422,98

R$12.073,70|R$843.227,28

R$9.740,00

R$4.200,00

R$350.640,00

R$492.587,28

58,42%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior

120

R$35.083,99

R$18.084,53|R$4.210.078,80

R$10.850,00

R$4.700,00

R$1.302.000,00

R$2.908.078,80

69,07%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MINIMA
ACEITAVEL

DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior

264

R$14.587,79

R$7.519,48 [R$3.851.176,56

R$5.750,00

R$2.500,00

R$1.518.000,00

RS$2.333.176,56

60,58%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno

312

R$20.714,25

R$10.677,45|R$6.462.846,00

R$8.990,00

R$3.800,00

R$2.804.880,00

RS$3.657.966,00

56,60%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior|

504

R$27.192,53

R$14.016,77|R$13.705.035,12

R$12.650,00

R$5.500,00

R$6.375.600,00

R$7.329.435,12

53,48%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento

36

R$30.849,26

R$15.901,68|R$1.110.573,36

R$9.980,00

R$4.250,00

R$359.280,00

R$751.293,36

67,65%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno

144

R$16.965,26

R$8.744,98 |R$2.442.997,44

R$5.250,00

R$2.300,00

R$756.000,00

RS$1.686.997,44

69,05%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior

84

R$21.782,18

R$11.227,93|R$1.829.703,12

R$9.970,00

R$4.150,00

R$837.480,00

R$992.223,12

54,23%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ABI-03 - Analista de BI Senior

108

R$26.184,55

R$13.497,19|R$2.827.931,40

R$12.190,00

R$5.300,00

R$1.316.520,00

R$1.511.411,40

53,45%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno

12

R$14.965,24

R$7.714,04 |[R$179.582,88

R$6.000,00

R$2.500,00

R$72.000,00

R$107.582,88

59,91%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior

12

R$23.504,03

R$12.115,48|R$282.048,36

R$11.500,00

R$5.000,00

R$138.000,00

R$144.048,36

51,07%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

SCRUM - Scrum Master

72

R$22.760,47

R$11.732,20|R$1.638.753,84

R$7.700,00

R$3.300,00

R$554.400,00

R$1.084.353,84

66,17%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

GEPRO - Gerente de Projetos de Tl

36

R$27.062,26

R$13.949,62|R$974.241,36

R$12.900,00

R$5.500,00

R$464.400,00

R$509.841,36

52,33%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

R$40.358.195,52

R$16.849.200,00

R$23.508.995,52

58,25%

VALOR TOTAL
DA PROPOSTA

INFERIOR A



70% DO PRECO
ESTIMADO

Grupo 08

Or¢amento

Proposta

ANALISE DO

Item|Grupo Objeto Quantidade!

Valor

Unitario

Salario
Valor Total
Portaria

Valor

Unitario

Salario

Base

Valor Total

Desc. Obtido
(R$)

Desc.
Obtido
(%)

ITEM11.7.a e
11.7.b

98 ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno 72 R$23.422,98

R$12.073,70|R$1.686.454,56

R$9.400,00

R$4.150,00

R$676.800,00

R$1.009.654,56

59,87%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

99 IARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior 192 R$35.083,99

R$18.084,53|R$6.736.126,08

R$14.250,00

R$5.300,00

R$2.736.000,00

R$4.000.126,08

59,38%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

100 DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior 84 R$14.587,79

R$7.519,48 |R$1.225.374,36

R$5.450,00

R$2.400,00

R$457.800,00

R$767.574,36

62,64%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

101 DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno 432 R$20.714,25

R$10.677,45|R$8.948.556,00

R$7.600,00

R$3.350,00

R$3.283.200,00

RS$5.665.356,00

63,31%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

102 DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior| R$27.192,53

R$14.016,77|R$7.831.448,64

R$11.450,00

R$5.100,00

R$3.297.600,00

R$4.533.848,64

57,89%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

103 LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento 60 R$30.849,26,

R$15.901,68|R$1.850.955,60

R$16.967,00

R$4.800,00

R$1.018.020,00

R$832.935,60

45,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MINIMA
ACEITAVEL

104 ANR-01 - Analista de Negocios/Requisitos Junior 36 R$12.740,43

R$6.567,23 |R$458.655,48

R$7.000,00

R$2.500,00

R$252.000,00

R$206.655,48

45,06%

ABAIXO DA
REMUNERACAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

105| 8 [ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno 84 R$16.965,26

R$8.744,98 |R$1.425.081,84

R$9.330,00

R$3.000,00

R$783.720,00

R$641.361,84

45,01%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

106 ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior 156 R$21.782,18,

R$11.227,93|R$3.398.020,08

R$9.350,00

R$4.200,00

R$1.458.600,00

R$1.939.420,08

57,08%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

107 ABI-01 - Analista de Bl Junior 12 R$13.096,24

R$6.750,64 |R$157.154,88

R$7.200,00

R$3.000,00

R$86.400,00

R$70.754,88

45,02%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

108 ABI-02 - Analista de BI Pleno 48 R$19.614,00

R$10.110,31|R$941.472,00

R$7.450,00

R$3.300,00

R$357.600,00

R$583.872,00

62,02%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

109 ABI-03 - Analista de BI Senior 36 R$26.184,55

R$13.497,19|R$942.643,80

R$13.000,00

R$5.700,00

R$468.000,00

R$474.643,80

50,35%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

110 IADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno 84 R$14.965,24

R$7.714,04 [R$1.257.080,16

R$6.950,00

R$2.900,00

R$583.800,00

R$673.280,16

53,56%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

111 SCRUM - Scrum Master 60 R$22.760,47,

R$11.732,20|R$1.365.628,20

R$8.300,00

R$3.700,00

R$498.000,00

R$867.628,20

63,53%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

112 GEPRO - Gerente de Projetos de Tl 60 R$27.062,26,

R$13.949,62[R$1.623.735,60

R$9.200,00

R$4.100,00

R$552.000,00

R$1.071.735,60

66,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL




R$39.848.387,28

R$16.509.540,00

R$23.338.847,28

58,57%)

VALOR TOTAL
DA PROPOSTA
INFERIOR A
70% DO PRECO
ESTIMADO

Grupo 9

Item|Grupo

Objeto

Quantidade

Orgamento

Proposta

ANALISE DO

Valor

Unitario

Salario

Portaria

Valor Total

Valor

Unitario

Salario

Base

Valor Total

Desc. Obtido
(R$)

Desc.
Obtido
(%)

ITEM11.7.ae
11.7.b

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno

48

R$23.422,98

R$12.073,70

R$1.124.303,04

R$10.306,00

R$4.500,00

R$494.688,00

R$629.615,04

56,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior

96

R$35.083,99

R$18.084,53|

R$3.368.063,04

R$15.536,00

R$5.500,00

R$1.491.456,00

R$1.876.607,04

55,72%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior

204

R$14.587,79

R$7.519,48

R$2.975.909,16

R$6.400,00

R$2.600,00

R$1.305.600,00

R$1.670.309,16

56,13%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno

360

R$20.714,25

R$10.677,45

R$7.457.130,00

R$9.100,00

R$3.800,00

R$3.276.000,00

R$4.181.130,00

56,07%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior|

336

R$27.192,53

R$14.016,77

R$9.136.690,08

R$9.900,00

R$4.500,00

R$3.326.400,00

R$5.810.290,08

63,59%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento

72

R$30.849,26

R$15.901,68

R$2.221.146,72

R$11.990,00

R$5.000,00

R$863.280,00

R$1.357.866,72

61,13%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-01 - Analista de Negocios/Requisitos Junior

24

R$12.740,43

R$6.567,23

R$305.770,32

R$5.600,00

R$2.500,00

R$134.400,00

R$171.370,32

56,05%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno

72

R$16.965,26

R$8.744,98

R$1.221.498,72

R$7.460,00

R$3.000,00

R$537.120,00

R$684.378,72

56,03%

ABAIXO DA
REMUNERAGAQ
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior

96

R$21.782,18

R$11.227,93

R$2.091.089,28

R$9.500,00

R$4.300,00

R$912.000,00

R$1.179.089,28

56,39%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ABI-01 - Analista de Bl Junior

72

R$13.096,24

R$6.750,64

R$942.929,28

R$5.500,00

R$2.400,00

R$396.000,00

R$546.929,28

58,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGCAO
MINIMA
ACEITAVEL

ABI-02 - Analista de BI Pleno

72

R$19.614,00

R$10.110,31]

R$1.412.208,00

R$8.000,00

R$3.500,00

R$576.000,00

R$836.208,00

59,21%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

ABI-03 - Analista de BI Senior

48

R$26.184,55

R$13.497,19

R$1.256.858,40

R$11.000,00

R$5.000,00

R$528.000,00

R$728.858,40

57,99%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno

36

R$14.965,24

R$7.714,04

R$538.748,64

R$8.230,00

R$2.900,00

R$296.280,00

RS$242.468,64

45,01%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior

108

R$23.504,03

R$12.115,48]

R$2.538.435,24

R$9.500,00

R$4.300,00

R$1.026.000,00

R$1.512.435,24

59,58%

ABAIXO DA
REMUNERACAO|
MiNIMA
ACEITAVEL




127

128

SCRUM - Scrum Master

R$22.760,47

R$11.732,20]

R$2.458.130,76

R$12.518,00

R$4.500,00

R$1.351.944,00

R$1.106.186,76

45,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

GEPRO - Gerente de Projetos de Tl

24

R$27.062,26

R$13.949,62

R$649.494,24

R$14.880,00

R$5.500,00

R$357.120,00

R$292.374,24

45,02%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

R$39.698.404,92

R$16.872.288,00

R$22.826.116,92

57,50%)

VALOR TOTAL
DA PROPOSTA
INFERIOR A

70% DO PRECO

ESTIMADO

Grupo 10

Item|

Grupo

Objeto

Quantidade

Orgamento

Proposta

ANALISE DO

Valor

Unitario

Salario

Portaria

Valor Total

Valor

Unitario

Salario

Base

Valor Total

Desc. Obtido
(R$)

Desc.
Obtido
(%)

ITEM11.7.ae
11.7.b

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

10

ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno

72

R$23.422,98

R$12.073,70

R$1.686.454,56

R$9.900,00

R$4.400,00

R$712.800,00

R$973.654,56

57,73%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior

36

R$35.083,99

R$18.084,53

R$1.263.023,64

R$13.000,00

R$5.500,00

R$468.000,00

R$795.023,64

62,95%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior

84

R$14.587,79

R$7.519,48

R$1.225.374,36

R$6.418,00

R$2.600,00

R$539.112,00

R$686.262,36

56,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno

408

R$20.714,25

R$10.677,45

R$8.451.414,00

R$9.100,00

R$3.800,00

R$3.712.800,00

R$4.738.614,00

56,07%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior|

504

R$27.192,53

R$14.016,77

R$13.705.035,12

R$11.100,00

R$5.000,00

R$5.594.400,00

R$8.110.635,12

59,18%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento

72

R$30.849,26

R$15.901,68

R$2.221.146,72

R$12.500,00

R$5.000,00

R$900.000,00

R$1.321.146,72

59,48%

ABAIXO DA
REMUNERAGAQ
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno

36

R$16.965,26

R$8.744,98

R$610.749,36

R$7.464,00

R$3.000,00

R$268.704,00

R$342.045,36

56,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior

120

R$21.782,18

R$11.227,93

R$2.613.861,60

R$9.584,00

R$4.350,00

R$1.150.080,00

R$1.463.781,60

56,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGCAO
MINIMA
ACEITAVEL

ABI-01 - Analista de Bl Junior

48

R$13.096,24

R$6.750,64

R$628.619,52

R$5.760,00

R$2.500,00

R$276.480,00

R$352.139,52

56,02%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MIiNIMA
ACEITAVEL

ABI-02 - Analista de BI Pleno

48

R$19.614,00

R$10.110,31

R$941.472,00

R$8.000,00

R$3.500,00

R$384.000,00

RS$557.472,00

59,21%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

ABI-03 - Analista de BI Senior

72

R$26.184,55

R$13.497,19

R$1.885.287,60

R$11.000,00

R$5.000,00

R$792.000,00

R$1.093.287,60

57,99%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior

48

R$23.504,03

R$12.115,48]

R$1.128.193,44

R$9.000,00

R$4.000,00

R$432.000,00

R$696.193,44

61,71%

ABAIXO DA
REMUNERACAO|
MiNIMA
ACEITAVEL




141

142

SCRUM - Scrum Master

72

R$22.760,47

R$11.732,20]

R$1.638.753,84

R$9.000,00

R$4.000,00

R$648.000,00

R$990.753,84

60,46%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

GEPRO - Gerente de Projetos de Tl

72

R$27.062,26

R$13.949,62

R$1.948.482,72

R$10.000,00

R$4.600,00

R$720.000,00

R$1.228.482,72

63,05%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

R$39.947.868,48

R$16.598.376,00

R$23.349.492,48

58,45%

VALOR TOTAL
DA PROPOSTA
INFERIOR A

70% DO PRECO

ESTIMADO

Grupo 11

Item|

Grupo

Objeto

Quantidade

Orgamento

Proposta

ANALISE DO

Valor

Unitario

Salario

Portaria

Valor Total

Valor

Unitario

Salario

Base

Valor Total

Desc. Obtido
(R$)

Desc.
Obtido
(%)

ITEM11.7.ae
11.7.b

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

11

ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno

24

R$23.422,98

R$12.073,70

R$562.151,52

R$10.540,00

R$4.500,00

R$252.960,00

R$309.191,52

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior

48

R$35.083,99

R$18.084,53

R$1.684.031,52

R$15.787,00

R$5.500,00

R$757.776,00

R$926.255,52

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior

72

R$14.587,79

R$7.519,48

R$1.050.320,88

R$3.564,00

R$1.500,00

R$256.608,00

R$793.712,88

75,57%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno

468

R$20.714,25

R$10.677,45

R$9.694.269,00

R$9.300,00

R$3.800,00

R$4.352.400,00

RS$5.341.869,00

55,10%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior|

552

R$27.192,53

R$14.016,77

R$15.010.276,56

R$12.236,00

R$5.500,00

R$6.754.272,00

R$8.256.004,56

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento

72

R$30.849,26

R$15.901,68

R$2.221.146,72

R$13.882,00

R$5.000,00

R$999.504,00

R$1.221.642,72

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAQ
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno

36

R$16.965,26

R$8.744,98

R$610.749,36

R$7.634,00

R$3.000,00

R$274.824,00

R$335.925,36

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior

84

R$21.782,18

R$11.227,93

R$1.829.703,12

R$9.801,00

R$4.400,00

R$823.284,00

R$1.006.419,12

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGCAO
MINIMA
ACEITAVEL

ABI-01 - Analista de Bl Junior

24

R$13.096,24

R$6.750,64

R$314.309,76

R$5.893,00

R$2.550,00

R$141.432,00

R$172.877,76

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

ABI-02 - Analista de BI Pleno

24

R$19.614,00

R$10.110,31

R$470.736,00

R$8.826,00

R$3.500,00

R$211.824,00

R$258.912,00

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

ABI-03 - Analista de BI Senior

60

R$26.184,55

R$13.497,19

R$1.571.073,00

R$11.783,00

R$5.300,00

R$706.980,00

R$864.093,00

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno

24

R$14.965,24

R$7.714,04

R$359.165,76

R$6.734,00

R$2.900,00

R$161.616,00

R$197.549,76

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO|
MiNIMA
ACEITAVEL




156

157

ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior

48

R$23.504,03

R$12.115,48

R$1.128.193,44

R$10.576,00

R$4.500,00

R$507.648,00

R$620.545,44

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

SCRUM - Scrum Master

84

R$22.760,47

R$11.732,20

R$1.911.879,48

R$10.242,00

R$4.000,00

R$860.328,00

R$1.051.551,48

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

GEPRO - Gerente de Projetos de Tl

36

R$27.062,26

R$13.949,62,

R$974.241,36

R$12.178,00

R$4.800,00

R$438.408,00

R$535.833,36

55,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

R$39.392.247,48

R$17.499.864,00

R$21.892.383,48

55,58%)

VALOR TOTAL
DA PROPOSTA
INFERIOR A
70% DO PRECO
ESTIMADO

Grupo 12

Item|

Grupo

Objeto

Quantidade

Orgamento

Proposta

ANALISE DO

Valor

Unitario

Salario

Portaria

Valor Total

Valor

Unitario

Salério

Base

Valor Total

Desc. Obtido
(R$)

Desc.
Obtido
(%)

ITEM1l1l.7.ae
11.7.b

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

12

ARQSOF-01 - Arquiteto se Softwares Pleno

24

R$23.422,98

R$12.073,70

R$562.151,52

R$10.071,00

R$4.500,00

R$241.704,00

R$320.447,52

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ARQSOF-02 - Arquiteto de Softwares Senior

60

R$35.083,99

R$18.084,53)

R$2.105.039,40

R$15.086,00

R$5.500,00

R$905.160,00

R$1.199.879,40

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-01 - Desenvolvedor de Software - Junior

60

R$14.587,79

R$7.519,48

R$875.267,40

R$6.272,00

R$2.500,00

R$376.320,00

R$498.947,40

57,01%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-02 - Desenvolvedor de Software - Pleno

468

R$20.714,25

R$10.677,45

R$9.694.269,00

R$8.907,00

R$3.800,00

R$4.168.476,00

R$5.525.793,00

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

DESENV-03 - Desenvolvedor de Software - Senior|

564

R$27.192,53

R$14.016,77

R$15.336.586,92

R$11.692,00

R$5.350,00

R$6.594.288,00

RS$8.742.298,92

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAQ
MiNIMA
ACEITAVEL

LDESENV - Lider Técnico de Desenvolvimento

48

R$30.849,26

R$15.901,68|

R$1.480.764,48

R$12.956,00

R$5.000,00

R$621.888,00

R$858.876,48

58,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

ANR-02 - Analista de Negocios/Requisitos Pleno

156

R$16.965,26

R$8.744,98

R$2.646.580,56

R$7.295,00

R$3.000,00

R$1.138.020,00

R$1.508.560,56

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGCAO
MINIMA
ACEITAVEL

ANR-03 - Analista de Negocios/Requisitos Senior

72

R$21.782,18

R$11.227,93

R$1.568.316,96

R$9.366,00

R$4.200,00

R$674.352,00

R$893.964,96

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

ABI-02 - Analista de BI Pleno

60

R$19.614,00

R$10.110,31

R$1.176.840,00

R$8.434,00

R$3.500,00

R$506.040,00

R$670.800,00

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

ABI-03 - Analista de BI Senior

72

R$26.184,55

R$13.497,19

R$1.885.287,60

R$11.259,00

R$5.100,00

R$810.648,00

R$1.074.639,60

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERAGAO
MiNIMA
ACEITAVEL

ADADOS-02 - Administrador de Dados Pleno

108

R$14.965,24

R$7.714,04

R$1.616.245,92

R$6.435,00

R$2.800,00

R$694.980,00

R$921.265,92

57,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO|
MiNIMA
ACEITAVEL




ABAIXO DA
REMUNERACAO|
MiNIMA
ACEITAVEL

ADADOS-03 - Administrador de Dados Senior 12 R$23.504,03[R$12.115,48(R$282.048,36  [R$10.106,00(R$4.500,00|R$121.272,00  [R$160.776,36  [57,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MINIMA
ACEITAVEL

170 SCRUM - Scrum Master 48 R$22.760,47|R$11.732,20(R$1.092.502,56 |R$9.787,00 |R$4.000,00(R$469.776,00 |R$622.726,56 |57,00%

ABAIXO DA
REMUNERACAO
MiNIMA
ACEITAVEL

71 GEPRO - Gerente de Projetos de Tl 12 R$27.062,26(R$13.949,62(R$324.747,12  [R$11.638,00(R$4.800,00|R$139.656,00 [R$185.091,12  [57,00%

VALOR TOTAL
DA PROPOSTA
INFERIOR A
70% DO PRECO
ESTIMADO

R$40.646.647,80 R$17.462.580,00|R$23.184.067,80/|57,04%

12. Considerando que a proposta da licitante para os Grupos 06, 08, 09, 10, 11 e 12 apresentaram valores salariais abaixo da
remuneragdo minima aceitdvel definida nessa 11.12 do termo de referéncia (11.7.a) e o valor total da proposta de preco é inferior a 70%
(setenta por cento) do prego estimado neste Termo de Referéncia (11.7.b), promoveu-se as diligéncias necessarias previstas no Termo de

Referéncia para propostas potencialmente inexequiveis, nos termos dos item 11.7 e 11.15 do TR, observando as diretrizes do item 11.17 do

Termo de Referéncia.

13.

Dessa forma, em 20/12/2023 (SEI 39234564) solicitou-se ao Pregoeiro documenta¢des complementares da Licitante, nos

termos do item 11.9 do Termo de Referéncia. As diligéncias detalhadas acerca da analise da viabilidade da proposta apresentada, buscou

verificar se:

13.1.

A licitante praticou os valores dos insumos apresentados na proposta em contratos similares com o emprego de perfis

profissionais em condigdes similares as requisitadas no Termo de Referéncia, nos termos do item 11.17, in verbis:

11.17. Para comprovar exequibilidade, as LICITANTES deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabougo
documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas
necessarias a completa execugdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos documentos apresentados (se
assim a legislagdo exigir).

14.

Sobre a analise da compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessarias a completa

execucdo do objeto contratual, verificou-se a compatibilidade dos perfis profissionais declarados pela licitante com os perfis exigidos pelo
Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir:

# Arquivo de Referéncia

Perfil declarado pela
Licitante em
projetos em

contratos com
Terceiros

Resumo Experiéncia

Anédlise de Compatibilidade

Conclusao

1 |Evelyn Marques de Faria

Scrum Master

Scrum Master

3 anos e 3 meses

Formacédo Ciéncias Contabeis
Certificagdo CSM - Scrum Alliance

O Curriculum ndo apresenta
formagao em curso superior na
area de TIC ou em outra area com
pos graduagé@o em TIC. O
curriculum n&o possui tempo de
lexperiéncia como scrum master
superior a 4 anos.

Curriculum incompativel em
termos de tempo de experiéncia,
formagao académica ao
requerido para o perfil.

2 |Livia Madeira Couto

Scrum Master

Scrum Master

4 anos 9 meses

Formacgéo

Bacharelado Interdisciplinar,
Administracdo e Negdcios
Certificagdo CSM e LACP

O Curriculum ndo apresenta
formacgao em curso superior na
area de TIC ou em outra area com
pos graduagdo em TIC.

Curriculum incompativel em
termos de formagéo académica
ao requerido para o perfil.

O Curriculum ndo apresenta

15 anos — Desenvolvedor de software,
tecnologia .NET (ASP.NET, VB.NET,

Analista de BI formagao em curso superior ha Curriculum incompativel em
2 anos area de TIC ou em outra area com [termos de formagao académica
3 |Lucas Herick Analista de Bl Formag&do em Matematica pos graduagéo em TIC. ao requerido para o perfil.
Analista de Bl O curriculum é compativel O curriculum é compativel
4 anos parcialmente ao perfil analista de BI [parcialmente ao perfil analista de
Formagéo em Sistemas de Senior, pois ndo demonstra Bl Senior, pois ndo demonstra
Renan Macedo da Silva Analista de BI Informacéo lexperiéncia em Python. experiéncia em Python.
5 [Marcelo Rogoski de Moraes  |Desenvolvedor .Net  [Desenvolvedor O curriculum é compativel ao perfil [O curriculum é compativel ao

Desenvolvedor Senior

perfil Desenvolvedor Senior.
Porém a Licitante ndo




C#, MVC 5), VB 6, VBA e SQL Server;
7 anos — Analista de sistemas (TFS,
SVN, GitHub, SCRUM, DDD, SOLID,
Azure).

3 anos — Gestéao de projetos (MS
Project, Trello, SCRUM, PMI)
Formacéo

Sistemas para internet

pds graduacdo em desenvolvimento
mobile

demonstrou a comprovagéo de
pagamento a pessoa fisica
compativel a planilha de
formacgéao de pregos apresentada
em sua proposta. A comprovacédo
de pagamento dos valores
praticados pela Licitante
baseiam-se em pagamento a
Pessoa Juridica, divergindo da
formagao de precos exigida no
anexo do TR.

Philipe Duarte

Desenvolvedor .Net

Desenvolvedor

5 anos e 5 meses Bootstrap, HTML5,
CSS, SASS, .Net Core, SqlServer,
AWS, CodeCommit, CodePipeline,
S3, ECS, EC2, Docker, MongoDb,
xUnit, AngularJS, Gulp, SASS,
NodedJs, CI/CD, Microservices

3 meses Bootstrap, JQuery, HTML5,
CSS, ASP.Net MVC, Kentico CMS,
SqlServer.

5 meses Bootstrap, JQuery, HTMLS5,
CSS, Geolocation, KnockoutJs,
ASP.Net MVC and Razor.

8 anos ASP.Net (C#), SQL Server,
Oracle, NHibernate, Entity Framework
6, Windows Service, Javascript,
jQuery, Grunt, NodeJS, AngularJS,
Razor, Windows Forms, Web
Services, Unit Tests, Asp Classic,
VB6, VBS.

Formacgao Sistemas de Informagao

O curriculum é compativel ao perfil
Desenvolvedor Senior

O curriculum é compativel ao
perfil Desenvolvedor Senior.
Porém a Licitante ndo
demonstrou a comprovagéo de
pagamento a pessoa fisica
compativel a planilha de
formacgao de pregos apresentada
em sua proposta.

Marco Fiorati

Product Owner

Product Owner

2 anos

Formacgéo Administragdo de
Empresas com Enfase em Marketing

O Curriculum ndo apresenta
formagao em curso superior na
area de TIC ou em outra area com
pds graduacdo em TIC. O perfil
product owner ndo possui
similaridade aos perfis requeridos

O Curriculum n&o apresenta
formagao em curso superior na
area de TIC ou em outra area
com pods graduagdo em TIC.
Além disso, a Licitante ndo
demonstrou a comprovagéao de
pagamento a pessoa fisica
compativel a planilha de
formacgédo de pregos apresentada
em sua proposta. A comprovacao
de pagamento dos valores
praticados pela Licitante
baseiam-se em pagamento a
Pessoa Juridica, divergindo da
formagao de pregos exigida no
anexo do TR.

Marcia Matsuura

<curriculum ndo
enviado>

<curriculum néo enviado>

<curriculum n&o enviado>

A Licitante ndo demonstrou a
comprovagao de pagamento a
pessoa fisica compativel a
planilha de formagéo de pregos
apresentada em sua proposta. A
comprovagao de pagamento dos
valores praticados pela Licitante
baseiam-se em pagamento a
Pessoa Juridica, divergindo da
formagao de pregos exigida no
anexo do TR.

Guilherme Pires Alves

<curriculum ndo
enviado>

<curriculum ndo enviado>

<curriculum n&o enviado>

A Licitante ndo demonstrou a
comprovagéo de pagamento a
pessoa fisica compativel a
planilha de formagéo de pregos
apresentada em sua proposta. A
comprovagao de pagamento dos
valores praticados pela Licitante
baseiam-se em pagamento a
Pessoa Juridica, divergindo da
formagao de pregos exigida no
anexo do TR.

Iris Correa Lemos

<curriculum néo
enviado>

<curriculum ndo enviado>

<curriculum n&o enviado>

A Licitante ndo demonstrou a
comprovagao de pagamento a
pessoa fisica compativel a




planilha de formagao de pregos
apresentada em sua proposta. A
comprovagao de pagamento dos
valores praticados pela Licitante
baseiam-se em pagamento a
Pessoa Juridica, divergindo da
formacgao de precos exigida no
anexo do TR.

<curriculum nao

A Licitante ndo demonstrou a
comprovagéo de pagamento a
pessoa fisica compativel a
planilha de formagéo de pregos
apresentada em sua proposta. A
comprovagao de pagamento dos
valores praticados pela Licitante
baseiam-se em pagamento a
Pessoa Juridica, divergindo da
formagao de pregos exigida no

11 |Francisco F. da Penha enviado> <curriculum n&o enviado> <curriculum n&o enviado> anexo do TR.
A Licitante ndo demonstrou a
comprovagao de pagamento a
pessoa fisica compativel a
planilha de formagao de pregos
apresentada em sua proposta. A
comprovagédo de pagamento dos
valores praticados pela Licitante
baseiam-se em pagamento a
Pessoa Juridica, divergindo da
<curriculum ndo formagao de pregos exigida no
12 [Julio Maruyama Kashiwaya enviado> <curriculum n&o enviado> <curriculum n&o enviado> anexo do TR.
Curriculum ndo é compativel ao
Qualidade de software perfil arquiteto de software pleno
4 anos Curriculum com experiéncia como [por tempo de experiéncia
Arquiteto de Software arquiteto de software inferior a 4 insuficiente nas tecnologias
2 anos anos nas tecnologias requeridas no |requeridas (JAVA,PHP, ASP e
Coordenador de engenharia de Dados |Termo de Referéncia. .NET, PYTHON ou MOBILE). A
2 anos Nao apresenta vinculo com a Licitante ndo demonstrou a
Systems. comprovagao de vinculo com a
Graduagao Emprego atual consta como Grupo [empresa e nem de pagamento a
Sistemas de Informagao — FIT — Carrefour Brasil pessoa fisica compativel a
Faculdade Impacta Tecnologia — Sao planilha de formagéao de pregos
13 |Alex Alves dos Santos Arquiteto de Software. |[Paulo, Concluido (2009) Governanga de Dados. apresentada em sua proposta.
Curriculum compativel ao perfil de
Analista de dados IAdministrador de Dados Senior, A Licitante ndo demonstrou o
Administrador de 9 anos porém nédo ha comprovagao de pagamento a pessoa fisica
Dados (declarado no |Consultor de Bl pagamento celetista e vinculo em  |compativel a planilha de
nome do arquivo 2 anos contratos similares ao objeto da formagao de pregos apresentada
14 [Edson Rosolem Luchetti enviado). Formacg&o Processamento de dados |licitagdo em sua proposta.
Curriculum ndo é compativel aos  |Curriculum ndo é compativel aos
perfis requeridos por ndo possuir perfis requeridos por ndo possuir
Desenvolvedor Desenvolvedor junior em .Net na formagao académica completa na [formagédo académica completa na
(declarado no nome  |linguagem C#, ASP NET, Angular, e  [area de TIC ou em outra area com [area de TIC ou em outra area
15 |Eduardo Balarini de Oliveira  |do arquivo enviado). [SQL pds graduagéo em TIC. com pods graduagédo em TIC.
16 |MARCIO LUIZ Lider (declarado no EXPERIENCIA PROFISSIONAL Curriculum compativel ao perfil de [A Licitante ndo demonstrou a

nome do arquivo
enviado).

SETEMBRO/2020 — EXTRACTTA -
CLIENTE ZURICH SEGUROS.

+ LIDER DE EQUIPE NO PROJETO
GRENN, APOIO A EQUIPE NA
DEFINICAO TECNICA DE SOLUCOES
DA

SQUAD, ACOMPANHAMENTO
TECNICO DA SQUAD E VALIDAGAO DE
IMPLEMENTACOES.

Experiéncia em BI

FORMAGAO Superior

UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO
ANALISTA DE SISTEMA

Data de Conclus&o: Novembro de 1993
FUNCEFET - FUNDAGAO DE APOIO AO
CEFET-RJ

lider de projeto porém sem
comprovagéo de pagamento e
vinculo como celetista na empresa
lou de atuacdo em contrato similar
ao objeto da licitagdo

comprovagao de pagamento a
pessoa fisica compativel a
planilha de formacao de pregos
apresentada em sua proposta.




MBA - DATAWAREHOUSE
Data de Conclus&o: Novembro de 2004
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Victor Fortunato Fermi

Analista de Dados
(declarado no nome
do arquivo enviado).

FORMACAO

- MBA em Tecnologia para Negécios:
Al, Data Science e Big Data, PUCRS,
conclusao em 2021

- Graduado em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
UNINOVE, concluido em 2012.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- 2022— Atual- Extractta
Cargo: Analista de Dados Sénior

Curriculum com experiéncia como
ladministrador de dados inferior a 6
anos nas tecnologias requeridas no
Termo de Referéncia.

Nao apresenta vinculo com a
Systems.

Curriculum nao é compativel ao
perfil de administrador de dados
por ndo possuir tempo de
experiéncia compativel nas
tecnologias requeridas
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JOAO CARLOS DOS SANTOS

Gerente de Projetos
Scrum Master Agile
Coach ( declarado no
nome do arquivo

enviado).

Formacéo Académica
Pés-Graduagéo
Especializagdo em Gestao de
Projetos,

Escola Politécnica da USP -
Fundagao Vanzolini (conclusdo
maio/2005)

Graduagao

Faculdade de Computagéo e
Informatica

Universidade Presbiteriana Mackenzie
(concluséo julho/2002)

Experiéncia Profissional

« Extractta — Cliente Zurich Seguros —
desde outubro/2020 — o0 momento
Gerente de Projetos de Tl

PMBOK/PMI, AGILE Scrum.
Experiéncia em ferramentas de
gestado MS Project, JIRA, Azure
DevOps.

Curriculum compativel ao perfil de
gerente de projeto porém sem
comprovacéo de pagamento e
vinculo como celetista na empresa
lou de atuacdo em contrato similar

ao objeto da licitagdo

A Licitante ndo demonstrou a
comprovagéo de pagamento a
pessoa fisica compativel a
planilha de formagéao de pregos

apresentada em sua proposta.

15. Conforme andlise realizada individualmente nos perfis, curriculos e contratos apresentados pela Licitante, verificou-se que os
perfis empregados nos contratos apresentados ndo mostram compatibilidade, em sua maioria, aos perfis minimos exigidos nos Termos de
Referéncia, razdo pela qual mostra-se prejudicada a comprovagdo por parte da Licitante da exequibilidade dos valores propostos, uma vez
que os perfis profissionais atuantes nos contratos apresentados, em sua maioria, possuem requisitos de experiéncia e formacdo académica
inferiores dos requisitos de perfis profissionais demandados pela presente contratagdo.

16. Ao se analisar a comprovagdo de pagamentos aos perfis profissionais em contratos similares com vistas a auferir a
exequibilidade da proposta apresentada nas condigbes exigidos no Termo de Referéncia, constatou-se que a Licitante empregou os perfis
profissionais em regime de remuneragao divergente do regime remuneratério descrito nas planilhas de formagdo de pregos constante do
anexo Xlll do Termo de referéncia. A Licitante apresentou contratos a pessoas juridicas, ndo demonstrando a viabilidade dos valores
apresentados na proposta, uma vez que ndo é admitida na presente contratagdo a subcontratagdo de perfis profissionais por meio de
pessoas juridicas. Ndo foram demonstradas as exequibilidades dos valores apresentados observando as diretrizes de contratacdo de pessoas
fisicas como funcionarios da licitante e por sua vez sujeitos a todos os encargos trabalhistas requeridos no Termo de Referéncia.

CONCLUSAO

17.

11 e 12, pois empregou profissionais com qualificagdo e experiéncia diferentes dos requisitos minimos dos perfis profissionais exigidos, bem
como adotou modelo remuneratério (contratagdo de pessoas juridicas) divergente do modelo remuneratoério requerido no Anexo XllIl do
Termo de Referéncia que preveja as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias, as quais possuem previsdo de fiscalizagdo em
consonancia com os termos da Instrugdo Normativa Seges/MP N2 5, de 26 de maio de 2017.

18. Nos Termos do item 11.8, apds analise das informagGes apresentadas pela Licitante em sede de diligéncia detalhada de
Proposta com indicios de inexequibilidade, restou-se caracterizada a inexequibilidade do preco proposto, considerando os padrées de
gualidade esperados pelo Contratado e especificados neste termo de referéncia.

Encaminha-se a CGLIC/Central de Compras.

Documento assinado eletronicamente

CRISTIANO JORGE POUBEL DE CASTRO

Documento assinado eletronicamente
CiCERO PADILHA DE ALMEIDA

Coordenador-Geral Substituto Coordenador-Geral
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