MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Governo Digital

Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo

Coordenagdo-Geral de Normas e Andlise de Aquisi¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Nota Técnica SEI n® 20485/2024/MGlI

Assunto: Analise da documentagdo de habilitagdo Técnica da licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA referente aos Grupos 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22
23 do Pregdo n2 7/2023

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se da andlise da documentagdo de habilitagdo Técnica da licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA referente aos Grupos 13, 14, 15,
19, 20, 21, 22 e 23 do Pregdo n? 7/2023.

[y

2. Conclui-se, nos termos dos itens 12.5.3 e 12.5.4, que a licitante  RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA comprovou para os Grupos 14, 16, 19, 20, 21
do Pregdo n2 7/2023 a aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados referentes a contratos executados com as caracteristicas minimas exigidas no item 12.5.4.2.

ANALISE

3. O Despacho SEI-MGI141133101 e 42067677 solicita manifestagdo da area técnica em relagdo a documentagdo, em especial, quanto a qualificagdo técnica da
licitante em sede da andlise de habilitagdo Técnica referentes aos Grupos 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22 e 23.

4, O item 1.8 do Termo de Referéncia traz a seguinte exigéncia: "1.8. Para evitar o conflito de interesses, ndo sera admitida a adjudicagdo para uma mesma
licitante ou grupo empresarial/econémico de lote de servigo de "desenvolvimento, manutengdo e sustentacdo de software" e de servigo de "qualidade e testes avangados"
relacionados ao mesmo grupo de érgdos". Dessa forma, faz-se necessaria a DESCLASSIFICACA@a licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA para os Grup
13, 15,22 e 23.

5. Conforme previsto no item 12.5.4.2, a analise da Habilitagdo Técnica pauta-se na verificagdo dos seguintes quesitos:

a) ter aplicado técnicas de gestdo de qualidade em processos de desenvolvimento de software com metodologias ageis;e

b) ter realizado testes em projetos ou sustentagdo de sistemas que utilizam ao menos uma das tecnologias constantes da tabela apresentada no ANEXO XVI - DADOS
CONSOLIDADOS DA DEMANDA; e

c) ter realizado testes automatizados, testes funcionais, testes de carga ou stress e testes de regressao; e

d) ter realizado testes em sistemas que utilizam integragdo continua; e

e) ter realizado servigos de revisio de cddigo (code review), em ao menos uma das tecnologias constantes da tabela apresentada no ANEXO XVI - DADOS
CONSOLIDADOS DA DEMANDA; e

f) ter contabilizado, por periodo de 12 (doze) meses, no minimo a quantidade de perfis profissionais de qualidade ou teste de software efetivamente alocados ou a
quantidade de horas relacionadas a analise da qualidade de software ou testes de software, conforme quadro a seguir:

Quantidade de Perfis OU |Quantidade de Horas
Lote 14 3 26.280
Lote 16 2 17.520
Lote 19 6 52.560
Lote 20 7 61.320
Lote 21 4 35.040
ACUMULADO 22 192.720

6. Registra-se que, para fins de comprovagdo do atendimento a alinea "f" do item 12.5.4.2, deve-se considerar o quantitativo acumulado de Perfis ou de Horas

para os grupo cuja Licitante pleiteia a habilitagdo, conforme descrito no item 12.5.4:

12.5.4.3. O licitante provisoriamente vencedor em um grupo, que estiver concorrendo em outro grupo, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo
cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do grupo em que venceu as do grupo em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo,
além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

12.5.4.4. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) grupo(s) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

7. Em andlise da documentagdo enviada pela licitante, promoveu-se o exame individualizado de cada atestado apresentado em fungdo dos requisitos técnicos
minimos previamente definidos, conforme registros a seguir.
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CAIXA
ECONOMICA Caixa Programas Sociais - atestado e contrato.pdf néo néo néo nao nao nao néo néo 0 0
FEDERAL
28000 horas
por ano.
C&A RTI. 16.3 - C&A 2021.pdf nao sim sim sim sim néo sim nao 8] ~ . |2014
N&o especifica
os perfis
CAIXA .
) RTI. 17.4 DEC_16754_2020_SET 2022_Com_Projetos
ECONOMICA ) néao néo néao sim nao nao néo néao 0 0 2021
(2)_assinado.pdf
FEDERAL
ISBAN RTI. 31.5 - ISBAN BRASIL -2017 - RTl.pdf nao nao nao nao nao nao nao nao 0 0 2017|
Itad RTI. 32.6 - Itau 201509206_ok1.pdf nao sim sim sim sim sim nao nao 0 0 2015
Redecard RTI. 43.2- REDECARD - PONTOS DE FUNGAO-RTI.pdf nao nao nao né@o né@o néo nao nao 0 0 2012
RTI. 45 - SANTANDER 1212-RTl.pdf nao nao nao nao nao nao nao nao 0 0 2008|
Banco . " _ " _ _ " _ _
RTI. 51.2 - Banco Votorantin_Python.pdf nao nao nao nao nao nao nao nao 0 0 2017|
Votorantim S/A -
Banco . . . . . _ . _ .
RTI. 51.4 - Banco Votorantim_2022.pdf sim sim sim sim né@o néo nao nao 1 0 2016
Votorantim S/A
GOVERNO DO
ESTADO DA
BAHIA " " . X " N " ~
RTI. 61 - ACT PGE.BA.pdf nao nao sim sim néao néo nao nao 0 1976 2022
PROCURADORIA|
GERAL DO
ESTADO - PGE
CAIXA
ECONOMICA 17 - Programas Sociais postos de trabalho.pdf néo sim sim sim nao nao sim sim 10 0 2022
FEDERAL
Banco do = . . . . . . 5
RTI. 06.3 -BANCO DO NORDESTE 2017.pdf nao sim sim sim sim sim sim nao 0 0 2016
Nordeste
RTI. 07.4 - Banco do Brasil ACT . . . . - ~ - <
Banco do Brasil nao sim sim sim néo nao nao néo 0 0 2018|
201874214433_DocumentoN°®1-RTl.pdf
Banrisul RTI. 08.5 - Banrisul 805.2018.pdf sim sim sim sim nao nao nao nao 0 12144 2022
RTI. 10 - CREDICARD - FABRICA DE SOFTWARE- B B B B B B B B
Credcard CITI néo néo néo nao nao nao néo néo 0 0 2008|
RTI.pdf
CAIXA
ECONOMICA RTI. 17- CAIXA - Fabrica Sw - CT_11410_2017-RTl.pdf nao nao nao néao néao néo nao nao 0 0 2018,
FEDERAL
CAIXA .
N RTI. 17.1 - DEC Resource 11410-2017_Maio 2020 v2 -
ECONOMICA ) néo néo néo nao nao nao néo néao 0 0
Assinado.pdf
FEDERAL
CAIXA RTI. 17.2 - CaixaContrato 11410-2017 - Fabrica item Ill -
ECONOMICA Anexolll TR-RTI.pdf néao néao néao nao nao nao néao néao 0 0
FEDERAL
CAIXA
RTI. 17.3 DEC Resource 11410-2017_Julho 2020 V2 -
ECONOMICA . nao nao nao néo néo néo nao nao 0 0
Assinado.pdf
FEDERAL
CAIXA
ECONOMICA RTI. 17.5 - Caixa Agente Operador.pdf sim sim sim sim sim sim nao nao - - 2022
FEDERAL
CAIXA RTI. 17.6 - Caixa -
ECONOMICA DEC_6837_2021_RESOURCE_outubro_2023_vers&o02| sim sim sim sim nao nao nao nao 46 - 2022
FEDERAL (1)_Agente Operador.pdf
ISBAN RTI. 31.6 - ISBAN - RTI_Mobile.pdf sim sim nao sim nao nao nao nao - - 2015|
150 horas
*nao informa a
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NET nao nao nao néo néo néao nao nao - qtd de PFs ou [2010|
RTI.pdf
horas de
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SEFAZ - RTI. 46.7 - SEFAZ ATESTADO SEFAZ RTI 20170614 . N N /
néao néo sim sim sim sim néo néao - 2534,4 2013,
SALVADOR (1).pdf
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MOVIDA RTI. 52 - Atestado_ MOVIDA.pdf nao né@o nao néo néo néo nao nao - 2020
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teste
CONFIDENCE RTI. 53 - Confidence-2020-10-19-Assinado.pdf nao né@o nao né@o né@o néo nao nao - - 2019
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o - a . = ~ = " *n&o informa
Banco PAN RTI. 57 Banco Pan_00001610.pdf nao né@o nao sim né@o néo nao nao 2021
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TOKIO MARINE |7y 58 - Tokio Marine 29-12-2021.pdf sim sim sim nao nao nao néo néo 10000  [2019)
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N = . A . = & ~ = n&o informa as
CONFIDENCE RTI. 59 - Confidence-27-05-2022.pdf nao né@o nao né@o né@o néo nao nao - 2019
horas de teste

JUCEMG RTI. 60 - JUCEMG_Servigos Tecnicos.pdf nao né@o nao sim néo néo nao nao - 4.224 2021
FEBRABAN RTI. 63 - Febraban.pdf sim sim sim sim néo nao nao nao 1 - 2020
CITI RTI. 64 - CITI_2017.pdf néo nao néo nao nao nao néo néo 2222 2009
CITI RTI. 64.1 - CITIBANK_2022.pdf sim sim sim sim néao néo sim nao - - 2020
CITI RTI. 65.65 - CITIBANK_2012.pdf nao nao nao nao nao nao nao nao - 117.000  |2011

42.798,80 UST

sem

POLICIA _
RTI. 66 - Policia Federal.pdf nao né@o nao né@o né@o néo nao nao - informagées (2021
FEDERAL B
para conversao
em horas ou PF
8. Restando duvidas sobre os quantitativos efetivamente empregados de perfis profissionais de qualidade ou teste de software alocados ou a quantidade de

horas relacionadas a andlise da qualidade ou testes de software, foi feita diligéncia em relagdo aos atestados fornecidos pela Caixa Econémica Federal (CEF) com envio de e-
mail (SEI-MGI41868123). A resposta indicou que a licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDRAestou efetivamente os servigos de qualidade ou testes de
software, pelo periodo de 12 meses, com os quantitativos abaixo:

1. Em resposta a diligéncia solicitada, sequem as informacées referentes a quantidade de colaboradores
alocados nos perfis de Analista de Testes e de Arquiteto de Teste, do contrato n® 6.837/2021, da empresa
RESOURCE/QINTESS, conforme planilha abaixo:

Quantidade de Profissionais alocados no periodo

Perfil |jun/22 |jul/22 |ago/22 | set/22 | out/22 | nov/22 | dez/22 |jan/23 |fev/23 | mar/23 | abr/23 | mai/23 | jun/23 | jul/23 | ago/23 |set/23
analista |50 g | sa | 37 | sa | a0 | a1 | a3 | 45 43 a2 | aa | aa | a5 | 4 | a
de Testes
Arquiteto | 5 5 5 4 5 5 5 5 3 3 E 2 3 3 2
de Teste
Fonte: SIGCT
9. Com base nas informagdes enviadas pela Caixa Econdmica Federal, chega-se a uma média de 46 perfis de testes efetivamente alocados no periodo de outubro

de 2022 até setembro de 2023 (12 meses), o que ultrapassa o minimo acumulado exigido para os Grupos 14, 16, 19, 20, 21 do Pregdo n2 7/2023, que é de 22 perfis de teste
ou qualidade de software efetivamente alocados.

10. Em face da andlise dos atestados apresentados e da diligéncia efetuada, verificou-se que houve o atendimento aos requisitos minimos descritos no
item 12.5.4.2 do Termo de Referéncia.

CONCLUSAO
11. Conclui-se nos termos do item 12.5.4, que a licitante RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA comprovou para os Grupos 14, 16, 19, 20, 21 do Preg



n2 7/2023 a aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo por meio da apresentacio
de certiddes ou atestados referentes a contratos executados com as caracteristicas minimas exigidas no item 12.5.4.2.

12. Ademais, tendo em vista o disposto no item 1.8 do Termo de Referéncia, faz-se necessaria a desclassificagdo da licitante RESOURCE TECNOLOGIA |
INFORMATICA LTDA para os Grupos 13, 15, 22 e 23, como forma de se evitar o conflito de interesses.
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