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Quadro Informativo

Pregao Eletronico N° 10/2023 (Lei14.133/2021)
UASG 170607 - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA @

Critério julgamento: Menor Preco / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Avisos (0) Impugnagoes (0) Esclarecimentos (1)

17/07/2023 12.08
-4

Prezados (as),

Em atencao aos termos do edital em referéncia, solicitamos os bons préstimos de nos responder aos
seguintes pedidos de esclarecimentos.

1. Existe alguma empresa executando os servicos? Se sim,qual o nome da empresa?

2. Tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de creditos apurados
com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacao ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribuicdes. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e
COFINS (Lucro Real) poderao cotar os percentuais que apresentem a media das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta?

3. Segundo o acérdao n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é IMPROPRIA a “exigéncia de que as propostas
indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem
as categorias profissionais que executarao o servico, em vez de considerar o enquadramento pela
atividade econdmica preponderante do empregador”. Portanto, cada empresa devera considerar para
fins de composicao dos seus custos a CCT firmada pela entidade sindical representativa do segmento
do negocio vinculado a atividade econdmica preponderante do licitante. Esta correto o nosso
entendimento?

4. Tendo em vista o que dispde o art. 6° da IN MPOG n. 5/2017, "a Administracao nao esta vinculada a
clausulas de acordos ou convencoes coletivas que disponham sobre matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei" Pergunto: Os beneficios previstos em algumas Convencoes
Coletivas, quais sejam "Plano Ambulatorial (172), Assisténcia Odontologico (182) e Assisténcia Funeral
(199)" deverao constar nas planilhas de custos e formacao de precos? A empresa que nao fizer essa
previsao sera desclassificada?

5. A maioria das convencoes coletivas de trabalho trazem a seguinte orientacao "Visando assegurar a
exequibilidade dos contratos de Prestacao de Servicos pelas empresas contratadas junto aos
tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho
ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e
nove virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os orgaos da
Administracao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade
do trabalho, criar condicdes proprias e eficientes a realizacao dos servicos prestados e assegurar 0s
beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acordao TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em
seus Editais de Licitacao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa
Convencao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitagcao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT" Ou seja,
indicam o percentual minimo de 79,44% para 0s encargos sociais a serem praticados nas planilhas de
custos dos licitantes. Diante do exposto, todos os licitantes devem seguir esse percentual sob pena de
desclassificacao?

6. As empresas deverao prever pagamento de algum adicional? insalubridade, periculosidade, noturno,
etc? Se sim, quais adicionais e em qual percentual cada?

7. As empresas deverao contemplar em seus custos algum tipo de material, equipamentos ou
uniformes? Se sim, qual a quantidade e periodicidade de entrega?

8. Os servicos objeto do pregao em referéncia serao prestados de segunda a sexta-feira OU de
segunda a sabado?

9. Qual a quantidade de dias mensal foi considerado para o vale alimentacao e vale transporte na
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preposto um dos terceirizados a serem contratados para executar as tarefas?

11. Nos termos da Lei 12.546/2011, a desoneracao da folha de pagamento € uma forma de substituicao
da contribuicao previdenciaria patronal (CPP) que incide sobre a mao de obra (folha de pagamento), por
um tributo que incide sobre a receita bruta da empresa (CPRB) que se enquadra nos artigos 7° e 8° da
lei, e em nenhum momento a lei veda ou faz restricoes de que empresas realizem outras atividades
econdmicas nao contempladas com a desoneracao, conforme dispde o § 1°, art 9° da mesma lei.
Portanto se observa que, nao ha obice de que empresas desoneradas facam jus ao beneficio da
desoneracao no referido pregao considerando o objeto que esta sendo licitado. Diante do exposto sera
permitida a composicao dos custos por empresas desoneradas? Caso nao, qual o embasamento
juridico para a negativa?

12. Conforme exposto na Instrucao Normativa SLTI/MP n° 05/2018, o montante dos depositos mensais
da conta vinculada € de 8,33% (13° (décimo terceiro) salario), 12,10% (Férias e 1/3 Constitucional) e 4%
(soma da Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado). Diante do
exposto, pergunto: Os licitantes deverao prever exatamente esses percentuais em suas planilhas? a
empresa que nao fizer tal previsao sera desclassificada?

13. O Acordao do TCU n° 1186/2017 Plenario assim define: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao que, nas futuras contratacdes de mao de obra terceirizada, esteja expresso na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acordaos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-
Plenario, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulacao do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme ditames da Lei 12506/2011;" . Diante do exposto, pergunto: Para fins de isonomia,
todas as licitantes deverao prever em suas planilhas de custos o percentual de 1,94% mensal para a
rubrica Aviso Prévio Trabalhado (letra D, Modulo 3) das planilhas de custos? A empresa que fizer
previsao de percentual a menor sera desclassificada?

14. O Acordao 449/2017 - Plenario | Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO, assim dispde: "Nas licitagdes
para contratacao de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a aptidao da licitante na gestdo de mao de obra, € nao na
execucao de servicos idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as
situacdes excepcionais” . Diante do exposto, pergunto: Na avaliacao da capacidade técnica das
licitantes essa comissao seguird o que determina o TCU? Lembrando que, caso nao o siga, DEVERA
motivar tecnicamente no proprio edital situacao excepcional que impeca a aceitacao de atestados com
aptidao para Gestao de mao de obra.

15. Como é sabido, a data base de algumas categorias ocorrem todo dia Ol de cada ano, no entanto a
Convencao Coletiva de Trabalho € devidamente registrada muitas das vezes apos a data base, diante
do exposto pergunto: A estimativa do edital esta considerando os salarios e beneficios expostos na CCT
vigente em 2022 ou ja esta provisionado o reajuste da CCT 20237

«

Em atencao ao pedido de esclarecimento, e apos a manifestagao da area técnica demandante, temos a
esclarecer que:

1 - Sim. Real JG Servigos Gerais Eirelli ;

2- Sim . A empresa devera seguir a orientacao da legislacao tributaria vigente e devera encaminhar a
comprovagao dos recolhimentos informados na Planilha de Custos;

3 - Sim. Convém lembrar que a empresa devera seguir a legislacao tributaria vigente e os ditames da In
n°5/19 e atualizacdes. A composicao da planilha de formagao de custos e de inteira responsabilidade
da empresa. Portanto, cada licitante tera a oportunidade de cotar seus proprios precos, conforme sua
realidade, devendo apresentar ainda as respectivas memorias de calculo;

4- Em relacao ao plano de saude, tendo como referéncia o Parecer da AGU n°
00004/2017/CPLC/PGF/AGU , onde entende-se que o custo de auxilio saude nao deve ser obrigatorio
e nem previsto em planilhas, logo nao se deve constar na planilha de custos os valores contidos na
CCT,;

5 - Essa andlise € de responsabilidade exclusiva da empresa . Convem lembrar que os comandos
disciplinados pela Instrucao Normativa n° 5/2017 vedam ingeréncia de precos privados por parte da
Administracao. Portanto, cada licitante tera a oportunidade de cotar seus proprios precos, conforme sua
realidade, devendo apresentar ainda as respectivas memorias de calculo.

6- Essa analise € de responsabilidade exclusiva da empresa .Convem lembrar que os comandos
disciplinados pela Instrucao Normativa n° 5/2017 vedam ingeréncia de precos privados por parte da
Administracao. Portanto, cada licitante tera a oportunidade de cotar seus proprios precos, conforme sua
realidade, devendo apresentar ainda as respectivas memorias de calculo.

7- De acordo com o item 5.5 do Termo de Referéncia: Todos os empregados da empresa Contratada
deverao usar, nas dependéncias da Contratante, durante a prestagcao dos servicos, camisa do uniforme,
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9- Na nossa planilha de custos foram considerados 21 dias uteis. Convem lembrar que os comandos
disciplinados pela Instrucao Normativa n° 5/2017 vedam ingeréncia de precos privados por parte da
Administragao. Portanto, cada licitante tera a oportunidade de cotar seus proprios precos, conforme sua
realidade, devendo apresentar ainda as respectivas memorias de calculo.

10- De acordo com a redacao do item 547 do TR: 547 Manter preposto nos locais de prestacao de
servico, aceito pela Administracao, para representa-la na execucao do contrato;

Em complemento o item 6.6 a 6.8 do TR aduz que:

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.
6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto para representa-
lo.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

11- Sim . A empresa devera seguir a orientacao da legislacao tributaria vigente e devera encaminhar a
comprovacgao dos recolhimentos informados na Planilha de Custos

12 - Essa analise € de responsabilidade exclusiva da empresa .Convém lembrar que os comandos
disciplinados pela Instrucao Normativa n° 5/2017 vedam ingeréncia de precos privados por parte da
Administracao. Portanto, cada licitante tera a oportunidade de cotar seus proprios precos, conforme sua
realidade, devendo apresentar ainda as respectivas memorias de calculo.

12-Convém lembrar que os comandos disciplinados pela Instrucao Normativa n° 5/2017 vedam
ingeréncia de precos privados por parte da Administracao. Portanto, cada licitante tera a oportunidade
de cotar seus proprios precos, conforme sua realidade, devendo apresentar ainda as respectivas
memorias de calculo

14- SIM. Serao aceitos os atestados de capacidade técnica em que haja prova de aptidao na gestao e
administracao de mao de obra terceirizada e nao necessariamente na execucao dos servicos
especificos, conforme o entendimento do Tribunal de Contas (Acordao TCU n° 1168/2016 )

15 - Na nossa estimativa de precos utilizamos a CCT SEAC/DF x SINTEC/DF 2022

A
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