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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa

Diretoria de Gestao de Pessoas

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento e Movimentagio de Pessoal

PROJETO BASICO
SERVICOS NAO CONTINUADOS
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de instituigdo especializada para organizar e realizar processo seletivo simplificado para contratagdo, por tempo determinado, de 100 (cem) profissionais de niveis médio
e superior, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da alinea “i” do inciso VI do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CODIGO UNIDADE DE VALOR DE

ITEM | DESCRICAO | noro MEDIDA QUANTIDADE | b or e RENCIA

Organizar e
realizar processo
seletivo
simplificado
para contratagdo,
1 por tempo 841 Unidade 1 R$ 292.600,00
determinado, de
100 (cem)
profissionais de
niveis médio
e superior.

1.1.1. Os profissionais a serem contratados serdo alocados em subunidades da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade - SEPEC - Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego - SPPE e Subsecretaria de Supervisdo e Estratégia - SUPE - para desempenhar, entre outras, atividades relacionadas & apoio, coordenagdo e exame, referente a todas as etapas que
compde o processo de andlise de prestagdo de contas, relativas aos instrumentos firmados e/ou celebrados pela Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego, e a instrugdo e formalizagdo de
processos de Tomada de Constas Especial - TCE , expedindo manifestagdo conclusiva acerca do assunto.

1.1.2. Para o planejamento e execugdo das atividades inerentes ao processo seletivo, faz-se necessaria a contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, de inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins lucrativos, para prestagdo de servigos nao continuados.

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo técnico especializado.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

L.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.

2. DAS JUSTIFICATIVAS E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto Basico.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado em Estudo Técnico Preliminar abrange a prestagdo do servigo de organizagdo e realizagdo de processo seletivo

simplificado para selegdo de 100 (cem) profissionais de niveis médio e superior, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da alinea “i”” do inciso VI do art. 2°
da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993. Os profissionais a serem contratados serdo alocados na Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE e na Subsecretaria de Supervisio e
Estratégia - SUPE para desempenhar, entre outras, atividades relacionadas a apoio, coordenagdo e analise de processos de prestagdo de contas relativos aos convénios firmados e celebrados pela
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, e a instru¢do e formalizagdo do processo de Tomada de Constas Especial - TCE.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por provas objetivas e provas de titulos e certificagdes.

3.3. A CONTRATADA devera apresentar os seguintes produtos:

33.1. Elaboragdo de documentos:

33.10.1. Editais;

3.3.1.2. Comunicados;

33.1.3. Programas;

33.14. Manuais de Instrugdo aos Candidatos;

3.3.1.5. Materiais didaticos;

3.3.1.6. Relatérios.

33.2. Divulgagao:

3.3.2.1. Divulgagéo das inscrigdes, dos locais e horarios de aplicagdo de provas, de resultados e de convocagdes no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande circulagdo nacional;
33.22. Projeto, impresséo e distribuigdo de cartazes para divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado.

33.23. Promover e dar ampla divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado, dos prazos para inscri¢do, dos resultados e demais etapas do procedimento legal, pelos seguintes meios de
veiculago:

33.24. Internet: pagina da CONTRATADA e correio eletronico;

3.3.2.5. Telegrama e demais meios de comunicagao.

3.3.3. Inscrigoes:

3.33.1. Atendimento aos candidatos;

333.2. Recepgio e tratamentos das correspondéncias via postal e por meio eletrénico;

3.3.33. Inscrigdes apenas na Internet.

334. Formularios:

33.4.1. Criagao grafica, composi¢ao e padronizagao;

33.4.2. Sistemas para impressdo de formularios;

3.34.3. Leitura e impressio.

3.3.5. Cadastro:

33.5.1. Implementagio de um sistema informatizado de processo/informagdes relativas a inscri¢do e outros dados a analisar;
3.3.5.2. Emissdo de relatorios.
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3.3.6. Provas de Conhecimentos:

33.6.1. Elaboragdo de provas/questdes objetivas;

3.3.6.2. Analise e revisdo técnica.

3.3.7. Provas de Titulos e Certificagdes:

3.3.7.1. Elaboragao dos critérios de classificagdo com base nos perfis estipulados (Anexo I);

33.7.2. Composigao da banca técnica de avaliagdo das provas de titulos/certificagdes;

3.3.7.3. Anélise e revisio técnica.

3.3.8. Pericia de Pessoa com Deficiéncia - PCD

3.3.8.1. Realizagdo de pericia médica por médico especialista, dos candidatos que se declarem PCD conforme legislagdo vigente.

3.3.9. Realizagdo de procedimento de Heteroidentificagdo (Negros).

3.39.1. Realizagdo dos procedimentos de Heteroidentificagdo dos candidatos Negros conforme legislagdo vigente.

3.3.10. Impressdo e Empacotamento das Provas:

3.3.10.1. Impressdo em quantidade suficiente ao nimero de candidatos inscritos com margem de seguranga e em ambiente sigiloso;

3.3.10.2. Acondicionamento e armazenamento com seguranga.

3.3.11. Aplicagdo das Provas:

3.3.11.1. Aplicagdo das provas em Brasilia - DF;

3.3.11.2. Locais de provas, coordenadores, fiscais, servigo de limpeza nos banheiros, segurangas e médicos em niimero compativel com o total de inscritos.

3.3.11.3. Adotar todas as agdes necessarias e indicadas pelas autoridades locais para enfrentamento da Covid-19.

3.3.12. Sistematica de Correcao e de Classificagao:

3.3.12.1. Correcdo das provas objetivas por meio de sistema informatizado;

33.12.2. Avaliagdo das provas de titulos/certificagdes por profissionais qualificados;

3.3.12.3. Classificagdo dos candidatos;

3.3.124. Emissdo de relatorios;

3.3.12.5. Entrega de resultados; e

3.3.12.6. A lista dos aprovad~os e reprovados deve ser disponibilizada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE por ordem de classificagdo conforme cronograma de execugao apresentado no
item 8 “MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO” deste Projeto Basico.

3.3.13. Fases de Recurso:

3.3.13.1. Recebimento e analise de recursos;

3.3.13.2. Elaboragdo de respostas;

3.3.13.3. Assessoria técnica.

3.3.13.4. A assessoria técnica a ser prestada inclui a coordenagdo de todas as etapas do certame, com responsabilizagio da CONTRATADA as demandas judiciais ou extrajudiciais a elas
dirigidas, além de prestar todos os insumos e suporte necessarios a resposta das demandas judiciais ou extrajudiciais dirigidas ao Ministério da Economia.

3.3.14. Logistica:

3.3.14.1. Instalagdo fisica para realizagdo das provas em locais de facil acesso. O Ministério da Economia devera aprovar previamente os locais designados pela CONTRATADA;

3.3.14.2. Sinalizag@o de orientagdo aos candidatos;

3.3.14.3. A CONTRATADA devera proceder a agdes de seguranga direcionadas a ndo permitir o uso de equipamentos eletronicos, celulares, calculadoras, entre outros, nas dependéncias
fisicas e imediagdes das instalagdes fisicas onde serdo realizadas as provas;

3.3.14.4. Limpeza antes, durante e ap6s a realizagio das provas do Processo Seletivo Simplificado nas instalagdes fisicas disponibilizadas; e

3.3.14.5. Fiscalizagdo antes, durante ¢ apos a realizagdo das provas com o objetivo de assegurar o bom andamento das provas e o sigilo quanto a todos os procedimentos adotados na
elaboragdo, distribui¢do, aplicagdo e corre¢do das provas aplicadas.

3.3.15. Avaliagdo para ingresso por meio das cotas raciais:

3.3.15.1. Defini¢do do método e critérios para fins de avaliagdo, analise e resultado referente ao ingresso por meio das cotas reservadas aos negros, conforme legislagdo vigente; e

3.3.15.2. Aplicagdo do método e critérios supracitados.

34. Quanto as provas:

3.4.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird de exames de conhecimentos gerais e especificos, mediante a aplicagdo de provas objetivas, como também de provas de

titulos/certificagdes.

3.4.2. As provas de carater objetivo deverdo ser constituidas por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) tnica resposta correta,
ou por questdes (itens) que deverdo ser julgados em CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere(m) o item. As questdes deverdo ser divididas entre Conhecimentos Gerais
e Especificos, alinhadas aos perfis profissionais expostos (Anexo I).

3.43. A prova objetiva devera ser gerada por tecnologia que permita a variagdo de dados (questdes), com multiplos gabaritos (no minimo 4), de forma a minimizar qualquer tentativa de
fraude.

3.4.4. As disciplinas da prova serdo: Lingua Portuguesa, Legislacio e Etica na Administracio Piblica, Informatica Basica e conhecimentos especificos de cada um dos perfis
profissionais indicados no Anexo I.

3.4.5. O conteudo da prova objetiva sera definido em conjunto entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

3.4.6. A avaliagdo das provas de titulos/certificagdes respeitara o demonstrativo constante do Anexo III.

3.4.7. Todos os candidatos presentes na aplicagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado terdo suas impressdes digitais colhidas ou produzirio grafia para analise grafotécnica, a fim

de se verificar se o candidato que vier a assumir a vaga ¢ realmente aquele que participou do certame.
3438. Devera haver, no minimo, dois fiscais em cada sala durante a aplica¢do das provas objetivas, além de fiscais de apoio que garantam a seguranga, sigilo e lisura do certame.

3.49. Os procedimentos de seguranga adotados durante o processo seletivo, como conferéncia de identificagdo datiloscopica ou exame grafotécnico, ou outro qualquer, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo técnico especializado, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo, em conformidade com o inciso XIII do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
5.1 A proposta de precos devera conter:
5.1.1. Escritura publica, ou atos constitutivos registrados no cartério competente que comprove ser a CONTRATADA institui¢do brasileira de direito publico ou privado incumbida

regimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do inciso XIII do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, e que néo tenha fins lucrativos;
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5.1.2. Plano de seguranga escrito pormenorizadamente, contendo informagdes detalhadas de aplicacdo desses procedimentos nas etapas preparatoria, de execugdo e posterior as provas de
conhecimento, evidenciando procedimentos antifraude e contemplando, entre outros, os seguintes aspectos:

5.1.2.1. Preparagdo das Provas: elabora¢do, diagramagdo, impressdo (como e onde sera feita), envelopamento, armazenamento e transporte, descrevendo de forma minudente os
procedimentos de seguranga adotados em cada fase, bem como os dispositivos de seguranga empregados;

5.1.2.2. Transporte das provas para a aplicagdo: logistica envolvida e forma de execugéo;

5.1.2.3. Aplicagdo das provas: recursos logisticos e humanos envolvidos e forma de execugio;

5.1.2.4. Procedimentos apos a aplicagdo da prova: recolhimento, guarda e transporte das provas e cartdes de resposta;

5.1.2.5. Corregdo das provas.

5.1.3. Atestados de capacidade técnica de realizagdo de processo seletivo simplificado ou de concurso publico, fornecido por pessoa de direito publico em nome da proponente (banca

organizadora), comprovando a realizagdo satisfatéria de servicos de mesma natureza e complexidade ou similares, considerando a quantidade de polos de aplicagdo de provas e quantidade de
inscrigdes acima da previsdo inicial minima (cinco mil e quinhentos);

5.14. Cronograma das atividades, compativel com o constante no item 8 “MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO” do presente Projeto Bésico, o qual devera ser validado pela
CONTRATANTE;

5.1.5. Declaragdo que possui pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis para a execugdo do certame;

5.1.6. Registro valido, em dia, no SICAF;

5.1.7. Declaragdo se comprometendo a elaborar o Edital de abertura do certame e demais fases, com anuéncia e assessoramento da CONTRATANTE;

5.1.8. Proposta de precos em planilha de custos contendo os valores para cada fase do cronograma financeiro, em conformidade com o Anexo IV;

5.1.9. Declaragéo de que possui grafica propria ou grafica com reserva exclusiva para produzir a impressdo das provas, cartdes respostas e documentos pertinentes a aplicagdo das provas e

suas respectivas corregoes;

5.1.9.1. A grafica devera possuir sistema de seguranga que proporcione a preservacao dos dados, controle de acesso restrito aos ambientes mais sigilosos, durante o processo de elaboragio e
impresséo das provas e cartdes de resposta e corregéo dos respectivos cartdes.

5.1.10. Planilha de precos pelo numero de inscritos, havendo variagdo do prego conforme o niimero de inscri¢des realizadas, objetivando que a captagdo dos valores das taxas de inscri¢do
seja utilizada para cobrir os custos do certame, devendo haver a apresentagdo da proposta conforme tabela abaixo:

Numero de inscrigdes Valor a ser pago a contratada | Valor a ser cobrado por inscri¢do excedente
efetivadas (n) (RS) (*)R$

INivel Médio n<2.000

INivel Superior com 3 anos de experiéncia (formagdo em Administragdo, Economia, <500

Contabilidade ou Direito) _

INivel Superior (qualquer area de formagéo) n <3000

(*) entende-se por inscrigdo excedente aquela que ultrapasse o nimero de inscrigdes inicialmente previstas.

5.1.11. Informagdes detalhadas, das caracteristicas operacionais, recursos (humanos, materiais e tecnologicos), que serdo utilizados nos procedimentos em cada uma das etapas.

6. CARACTERISTICAS DO CERTAME

6.1. Inscrigdo:

6.1.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet. O valor das inscri¢des, o endereco bancario e a data maxima para efetuar o deposito referente a inscri¢do serdo
determinados pela publicagdo do edital; e

6.1.2. A CONTRATADA devera obedecer as hipoteses de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do aos candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008;

6.1.2.1. Receber, via internet, solicitagdes de isenc¢do de taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, procedendo-se a correta tramitagao para analise desses pedidos; e
6.1.2.2. Responsabilizar-se pelo recebimento, via internet, e o envio ao 6rgio gestor do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) para anélise das solicitagdes

de isengdo de taxas, bem como pelas respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isengdo de taxas, de acordo com os incisos I e II,
do art. 1°, do Decreto n°® 6.593/2008, ou beneficiados por decisdo judicial, cujo custeio, como despesa necessaria a execucao do processo seletivo, estara incluso no valor do contrato.

6.2. Validade do Processo Seletivo Simplificado:
6.2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data em que for publicado o ato de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, conforme o
Decreto n° 9.739 de 28 de margo de 2019.
6.3. Etapas do Processo Seletivo Simplificado:
6.3.1. O Processo Seletivo Simplificado para os cargos temporarios do Ministério da Economia compreendera as etapas a seguir, todas de responsabilidade da CONTRATADA, exceto a
pericia médica que ficara a cargo da CONTRATANTE;
6.3.2. 1* Etapa - Provas Objetivas:
6.3.2.1. A aplicagdo das provas objetivas, que deverdo ser realizadas unica e exclusivamente em Brasilia - DF;
6.3.2.2. O niimero de questdes, dura¢do das provas e a data de sua realizagdo serdo definidos no Edital;
6.3.2.3. A relagdo dos candidatos aprovados no cargo oferecido sera encaminhada ao Ministério da Economia; e
6.3.2.4. As provas objetivas versardo sobre as disciplinas e respectivos contetidos programaticos, constantes do Edital.
6.3.3. 2" Etapa - Provas de Titulos e Certificagdes:
6.3.3.1. O critério de pontuagdo referente aos titulos e certificagdes sera definido no edital;
6.3.3.2. A banca organizadora realizara a analise das documentagdes comprobatorias referentes aos titulos, certificagdes e experiéncia profissional exigida, encaminhando relatério completo
do processo respectivo ao Ministério da Economia; e
6.3.3.3. A relag@o dos candidatos aprovados no cargo oferecido sera encaminhada ao Ministério da Economia.
6.3.4. 3* Etapa - Cotas raciais:
6.3.4.1. Defini¢do do método e critérios para fins de avaliagio de candidatos inscritos para as vagas destinadas aos negros, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e demais
legislagdes pertinentes;
6.3.4.2. Aplicagdo do método e critérios supracitados; e
6.3.4.3. A relagdo dos candidatos aprovados nas vagas oferecidas sera encaminhada ao Ministério da Economia.
6.3.5. 4* Etapa - Pericia Médica:
6.3.5.1. A realizagdo da pericia médica ficard sob a responsabilidade da CONTRATANTE;
6.3.5.2. A pericia médica serd realizada, unica e exclusivamente, em Brasilia — DF. O 6nus da respectiva etapa sera da CONTRATANTE.
6.4. Remuneragao dos servidores temporarios:
6.4.1. A remuneragdo dos servidores temporarios sera estabelecida de acordo com os valores a seguir, estabelecidos no Decreto n°® 4.748/2003:
Classifica¢io de Atividades Nivel |Quantidade | Remuneracio Mensal R$
Atividades Técnicas de Formagdo Especifica - nivel intermediario (inciso 1, art. 82) I 8 R$ 1.700,00
Atividades Técnicas de Suporte - nivel superior (inciso 111, art. 82) i 88 R$ 3.800,00
Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual (art. 8°, inciso IV, Decreto n® 4.748/2003) | IV 4 R$ 6.130,00
6.5. Requisitos dos profissionais a serem selecionados no processo seletivo simplificado devem observar o disposto no Anexo I;
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6.6. Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢des da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes posteriores.

6.7. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

6.7.1. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este Projeto Basico, e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e Decreto n° 9.508/2018.

6.8. Das vagas reservadas aos negros:

6.8.1. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Projeto Basico, e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos negros, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e demais legislagdes pertinentes.

6.9. Aprovagdo e Homologagao:

6.9.1. A relag@o dos candidatos aprovados sera homologada pela CONTRATANTE e publicada no Diario Oficial da Unido.

6.9.1.1. A CONTRATADA deve entregar, impreterivelmente, os resultados finais do processo seletivo ao Ministério da Economia nos prazos estipulados.

6.10. A validade do Processo Seletivo Simplificado se iniciara com a homologagao do resultado final.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Dada a urgéncia da necessidade e o pouco prazo para execugdo do servigo, devera ser contratada institui¢do que atenda aos seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Constituir-se, ha pelo menos cinco anos, como instituigao brasileira de direito publico ou privado incumbida regimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, sem fins lucrativos;

b) Capacidade técnica para realiza¢do de processo seletivo simplificado ou de concurso publico devidamente atestada por pessoa de direito publico, comprovando a realizagdo satisfatoria de
servigos de mesma natureza e complexidade ou similares;

¢) Notoria especializagdo no tipo de servigo contratado;

d) Possuir logistica de seguranga, com vistas a se evitar fraudes em todas as fases do processo seletivo, considerando nas etapas preparatdria, de execugdo e posterior as provas de
conhecimento;

e) Grafica propria com rigorosos procedimentos de seguranga;

f) Equipe técnica experiente no processo de trabalho, a fim de se assegurar a qualidade e celeridade necessarias;

g) Comprometimento com o cronograma a ser estabelecido no projeto basico; e

h) Comprometimento com a elaboragio do Edital e demais fases do processo seletivo com a anuéncia e assessoramento do Ministério da Economia.

7.2. Declaragdo da CONTRATADA de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestagdo do servigo.

7.3. As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste Projeto Basico.

8. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto com a prestagdo dos servigos previstos neste Projeto Bésico tera inicio imediatamente apds a assinatura do contrato com a instituigdo organizadora do Processo

Seletivo Simplificado, sua duragdo sera até a entrega final de todos os itens previstos na tabela abaixo, bem como de todas as demais fases relativas aos procedimentos internos da instituigao
contratada, e o envio dos relatorios e prestagdo de contas ao Ministério da Economia:

INSCRICOES E APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

Assinatura do Contrato

Publicagdo do Edital de Abertura

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo

Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigéo pos-recurso

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Periodo para o candidato que se autodeclarar negro enviar os arquivos referente a solicitagao

Publicagdo do deferimento das inscrigdes

Recurso contra o indeferimento da inscrigdo

Publicagdo do deferimento das inscrigdes pos-recurso

Publicagdo do local de realizagdo da prova objetiva e entrega dos titulos

Aplicacdo da prova objetiva e entrega de titulos

Divulgagao do gabarito preliminar

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar

Resultado da prova objetiva e gabarito definitivo

Recurso da prova objetiva

Resultado da prova objetiva pos-recurso

PERICIA PCD

Convocagao para pericia PCD

Realizagéo da pericia PCD

Resultado preliminar pericia PCD

Recurso contra o resultado da pericia PCD

Resultado Pos-recurso da pericia PCD

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos

Recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos

Resultado da avaliagdo de titulos pds-recurso

RESULTADO DA AFERICAO DOS CANDIDATOS NEGROS

Resultado da aferi¢do dos candidatos negros

Recurso contra o resultado da aferi¢do dos candidatos negros

Resultado da aferi¢do dos candidatos negros pos-recurso

RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

Divulgagao do resultado final e Classificagao dos candidatos

Recurso contra o resultado final e classificagdo dos candidatos
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Divulgagio do resultado final e classificagdo pos-recurso

Divulgagdo da homologagéo do resultado final e classificagio

8.2. A institui¢do contratada dispora, entre a data da assinatura do contrato e a divulgagdo da homologagdo do resultado final e classificagdo, de cento e dezessete dias corridos, bem como
de mais 15 (quinze) dias corridos apds a referida divulgagdo para enviar os relatorios finais a contratante.

8.3. Os prazos relativos as fases previstas nas tabelas acima apresentadas, bem como os para eventuais fases necessarias a prestagdo do servigo pela contratada serdo previamente
acordados com Comissdo do Processo Seletivo.

8.4. Nos casos de forga maior, os prazos referidos no item 8.3 poderdo ser repactuados, mediante justificativa, a ser apresentada pela CONTRATADA.

9. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. O Ministério da Economia pagara 8 CONTRATADA, para a cobertura dos custos decorrentes da prestagdo de servigos técnico-especializados descritos neste Projeto Basico, o valor

fixo consignado em sua proposta comercial, para um universo de até 5.500 inscri¢des efetivadas, na forma da tabela constante do item 5.1.10, e um valor variavel, por inscrigdo adicional a esse
quantitativo, a depender do cargo.

9.2 Caso o quantitativo de inscrigdes seja superior ao estimado no subitem anterior, a CONTRATADA sera remunerada de acordo com os valores apresentados em sua proposta,
conforme modelo de planilha do Anexo IV deste Projeto Basico, apds aditamento contratual, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, conforme o caso.

9.3. Nao havera isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

9.4. As eventuais isengdes das taxas de inscri¢do concedidas aos candidatos que se enquadrem nos casos previstos em lei deverdo estar inclusas no valor da proposta comercial
apresentada.

9.5. Os valores relativos ao contrato serdo pagos 8 CONTRATADA em contrapartida as faturas emitidas apos a execugdo de cada etapa, depois de verificada a efetiva execugdo do servigo
contratado.

9.6. O pagamento dos servigos sera realizado em 3 (trés) parcelas que representam, respectivamente, 40%, 30% e 30% do valor do contrato, conforme modelo de proposta do Anexo I'V.
9.7. Os percentuais acima deverdo estar compatibilizados no preenchimento da planilha estimativa de custos a ser preenchida conforme estabelecido neste Projeto Basico.

9.8. O valor cobrado a titulo de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o qual devera ser previamente submetido a aprovagdo do CONTRATANTE, sera definido em edital, levando-

se em consideragdo os custos estimados indispensaveis para a sua realiza¢do e o valor da remuneragdo para o cargo, ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas, respeitado o
disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

9.9. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA), que devera ser depositada na Conta Unica do
Tesouro Nacional a ser informada pela CONTRATANTE.
9.10. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) devera estar disponivel no enderego eletronico da CONTRATADA e devera ser disponibilizada para impressdo para o

pagamento da taxa de inscri¢do imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, e devera ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9.11. Ficard a cargo da CONTRATADA o 6nus da participagdo dos candidatos que obtiverem isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo que se enquadrem nas hipoteses previstas nos
incisos I e II do art. 1° do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

9.12. Os recursos angariados com a arrecadagio das taxas de inscrigio serdo recolhidos 4 Conta Unica do Tesouro Nacional, sendo repassados os recursos paraa CONTRATADA conforme
a programagdo da execugdo financeira do contrato.

9.13. Caso o valor pertinente a arrecadagdo das taxas de inscri¢do seja insuficiente para custear o servigo acertado no contrato, o custeio se dara por meio de remanejamento orgamentario
interno, no &mbito da Ag¢do 2000, com reforco da Nota de Empenho inicial, viabilizando a regular execugio das disposi¢des contratuais.

9.14. Caso o valor pertinente a arrecadagdo das taxas de inscri¢do seja superior ao prego do servigo acertado no contrato, esta diferenga a maior devera ser revertida ao Tesouro Nacional.
10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por Comissdo ou servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Basico;

10.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
10.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

10.6.2. direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de
didrias e passagens.

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgdo de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

10.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

10.11. Fornecer as informagdes necessarias a realizagdo do processo seletivo simplificado;

10.12. Articular-se com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades constantes do contrato, e fazer cumprir o calendéario agendado entre as partes;

10.13. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, prestando esclarecimentos e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto do servigo, podendo, inclusive, se for o caso,
designar pessoal para comprovar a lisura dos procedimentos;

10.14. Publicar no Diario Oficial da Unido, as suas expensas, os editais ou outros documentos referentes ao certame, na integra, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as
exigéncias da Imprensa Nacional;

10.15. A realizagdo da pericia médica ficara sob a responsabilidade da CONTRATANTE.

10.15.1. A pericia médica serd realizada, unica e exclusivamente, em Brasilia — DF. O 6nus da respectiva etapa sera da CONTRATANTE.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos

termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12755779&infr... 5/12



19/08/2022 14:53 SEI/ME - 11190018 - Projeto Bésico

11.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informago solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Projeto Basico, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.
11.15. Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas quando da contratagao;

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da dispensa de licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

11.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada

parcela, de forma permanente, permitindo 8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.22.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

11.23. Elaborar edital, o qual devera ser submetido a aprovagdo da CONTRATANTE;

11.24. Orientar seus funcionarios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem conhecimento e que tenham relagdo ou pertinéncia com o Ministério da Economia,
durante e apds a prestagdo dos servigos, sujeitando-se a aplicagdo das sangdes civis e penais pelo descumprimento;

11.25. Executar o servigo de acordo com o cronograma descrito no item 8 deste Projeto Basico;

11.26. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes da execugdo do contrato;

11.27. Manter, durante toda a execugao do contrato todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagio;

11.28. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execugdo de trabalhos em horario extraordinario;

11.29. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao Ministério da Economia, bem como, a terceiros, em decorréncia da execugao dos servigos;

11.30. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Ministério da Economia, atendendo de imediato as reclamagdes;

11.31. Assumir integral responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com este Projeto Basico e com o contrato;

11.32. Responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do servigo, devendo cumprir as prescrigdes referentes as Leis Trabalhistas e de
Previdéncia Social;

11.33. Retirar do local da execugdo dos servigos, logo apds o recebimento da ordem de servigo correspondente, qualquer empregado ou profissional sob sua responsabilidade que, a critério
do Ministério da Economia, venha a demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou comprometimento do bom andamento do processo seletivo;

11.34. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugdo dos servigos contratados, bem como as indenizagdes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos
relacionados com o servigo por ela executados;

11.35. Aceitar que os servigos sejam suspensos pelo Ministério da Economia, sem prejuizo das penalidades as quais ficar sujeita, por razdes provocadas pela CONTRATADA assegurado o
devido processo legal, com os direitos de ampla defesa e contraditorio;

11.36. Assumir integral responsabilidade pela seguranga das instalagdes durante a execugdo das provas em todos os locais de aplicagao;

11.37. Providenciar, as proprias custas, a execucio de toda a sinalizago e indicagdo dos locais de aplicagdo das provas, a fim de que os candidatos tenham facilidade de acesso sem risco de
comprometimento de horarios de aplicagdo que sera tnico e simultdneo em todos os locais de prova;

11.38. Nomear e manter preposto durante toda a execugdo do contrato, com poderes para intermediar assuntos relativos ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

11.39. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, zelando sempre pelo seu bom desempenho, realizando os servigos ou entregando o objeto em conformidade

com a proposta apresentada e nas orientagdes da CONTRATANTE, observando os critérios de qualidade dos materiais a serem fornecidos, conforme prévia vistoria dos produtos a serem adquiridos,
de modo a ndo alegar desconhecimento;

11.40. Divulgar o certame nos meios de comunicagdo relevantes, disponiveis e adequados, visando dar ampla publicidade aos atos relacionados ao processo seletivo, a divulgagdo devera
ocorrer inclusive no Diario Oficial da Unido;

11.41. Elaborar projetos de formularios o6ticos, sistemas para impressao de formularios, impressdo dos formularios 6ticos, leitura, cadastro, sistema de corre¢do dos formularios o6ticos;

11.42. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, assim como as planilhas de aplicagdo de provas;

11.43. Providenciar locagdo de espago fisico, organizagao, logistica, transporte e todas as operagdes concernentes a aplica¢do e corre¢do dos instrumentos de avaliagdo do processo seletivo,

de acordo com o atendimento das normas especificas do contrato, dos editais e das instru¢des normativas relativas a cada fase do processo seletivo, sendo que os selecionados serdo também
vistoriados por representantes do Ministério da Economia, cabendo-lhes a aprovagdo ou ndo dos locais oferecidos pela CONTRATADA. Em caso de ndo aprovagdo, devera ser providenciada a
locagdo de outro espago fisico, que atenda as normas especificas do contrato, dos editais e das instrugdes normativas relativas a cada fase do processo seletivo;

11.44. Informar ao Ministério da Economia, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, os locais escolhidos para a realizagéo de cada etapa do processo seletivo;

11.45. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do processo seletivo;

11.46. Guarnecer os locais de aplicagdo das provas objetivas com detectores de metal e/ou outros dispositivos de segurancga visando a adog¢@o de procedimentos que impecam a entrada de
objetos ou equipamentos proibidos;

11.47. Coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, sendo supervisionados por representantes do Ministério da Economia, os quais poderdo indicar circunstanciadamente a
constatagdo de irregularidades ou discrepancias com as normas previstas para o processo seletivo;

11.48. Receber a documentagio relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua anélise;

11.49. Arcar com os 6nus de eventuais casos de isengdo de taxa de inscri¢do concedida aos candidatos que se enquadrem nas hipéteses previstas nos incisos I e 1I do art. 1° do Decreto n®

6.593, de 02 de outubro de 2008;

11.50. Receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, de forma fundamentada atendendo a todos os questionamentos apresentados;
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11.51. Identificar, nas respostas aos recursos administrativos, de todas as etapas, os responsaveis por sua elaboragao;

11.52. Disponibilizar ao Ministério da Economia, em cada etapa, apos a publicagdo do seu resultado definitivo, acesso aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos e copia
destes;

11.53. Encaminhar a0 CONTRATANTE, informagdes solicitadas com vistas a subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da UNIAO e responder as que, em seu

desfavor, sejam propostas, ambas referentes ao certame, enviando os subsidios e informagdes necessarias ao Ministério da Economia via correio eletronico, midia digital, sem prejuizo do envio
fisico dos documentos comprobatorios da situagdo dos candidatos, os quais continuardo sob o encargo da CONTRATADA independentemente do término da participagdo da CONTRATADA no
certame;

11.54. Prestar assessoria técnica e administrativa ao Ministério da Economia em relago ao objeto deste Projeto Basico;

11.55. Fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes aos resultados do certame, até seu resultado final, disponibilizando ao Ministério da Economia tais informagdes,
inclusive por meio eletronico;

11.56. Fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da institui¢ao e com identificagdo e assinatura do responsavel;

11.57. Executar direta e integralmente o objeto deste contrato, nos termos do inciso VI do art. 78 da Lei n° 8.666/93, salvo nos casos de servigos acessorios expressamente autorizados pela
CONTRATANTE;

11.58. Encaminhar os editais ou outros documentos referentes ao certame, em conformidade com a proposta de prestagdo de servigos, para que o Ministério da Economia providencie a

publicagdo em Diario Oficial da Uniéo;

11.59. Arcar com encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, salvo os fatos previstos pela teoria da imprevisdo aludidos na legislagdo e
doutrina administrativa;

11.60. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas ou da mudanga de data de aplicagdo destas, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA;

11.61. Os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas ou da mudanga de data de aplicagdo destas, quando for ocasionado por caso fortuito ou for¢a maior serdo divididos pro rata;

11.62. Submeter todos os candidatos a identificagdo datiloscopica ou exame grafotécnico em todas as etapas do processo seletivo, caso solicitado pelo Ministério da Economia;

11.63. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorregdes resultantes da sua execugio;

11.64. Manter sigilo e confidencialidade de todo o teor das informagdes a que tiver acesso por forga da contratagdo, sob pena de responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgagdo
indevida;

11.65. Utilizar qualquer informacao ou documentos obtidos pelo Ministério da Economia, ou proporcionados por ele somente para os fins do contrato, exclusivamente para as atividades
aqui estipuladas;

11.66. Fornecer ao Ministério da Economia certiddes, declaragdes e demais documentos comprobatérios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;
11.67. Fornecer, quando solicitada, ao Ministério da Economia, em meio digital, os motivos de reprovagdo dos candidatos, exceto quanto as informagdes protegidas por lei, no aspecto da
confidencialidade e individualidade, que serdo fornecidos de maneira pormenorizada somente se houver determinagao judicial;

11.68. Fornecer ao Ministério da Economia, em meio digital, relagdo de todos os candidatos inscritos no processo seletivo, seus dados cadastrais, as marcagdes efetuadas no cartdo de
resposta e acesso ao espelho das provas objetivas;

11.69. Fornecer ao Ministério da Economia, em meio digital, relagdo de todas as pessoas envolvidas na execugdo do processo seletivo, descrevendo fungdo e area de atuagdo, exceto quanto
aos integrantes das bancas examinadoras, para serem protegidos pela confidencialidade da fungéo;

11.70. Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do processo seletivo;

11.71. Informar imediatamente ao Ministério da Economia os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do processo seletivo;

11.72. Abster-se de subcontratar terceiros estranhos ao contrato para realizagdo de atividades relativas ao processo seletivo, com excegdo da atividade-meio necesséaria a execugdo do
certame, conforme estabelecido no item “DA SUBCONTRATACAO” deste Projeto Basico.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do presente objeto, salvo os servigos referentes a contratagdo de equipes de fiscais, aplicadores, operadores de detector de metal, portaria,
seguranga, limpeza, dentre outras atividades acessorias.

12.2. Em hipotese alguma sera permitida a subcontratagdo da elaborago e da impressdo das provas.

12.3. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e

coordenagdo das atividades da SUBCONTRATADA, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos no projeto basico; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administrago a
continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73
da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
14.3. A verificagdo da adequagéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.
14.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade

responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico

e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag@o ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as agdes relacionadas a Gestéo do Contrato.

14.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

14.12. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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14.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

14.16. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.17. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

14.18. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagio contratual;

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagio acima, da seguinte forma:

15.3.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados

pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagio dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

143.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,

das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

15.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Basico.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissdo;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

16.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

16.4.5. o valor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

16.6.1. nao produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize

sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto
ao SICAF.
16.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta

relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do orgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac#o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. DO REAJUSTE
17.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagio da CONTRATADA, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE) exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.
17.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

17.4. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

17.6. Na auséncia de previso legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. DA GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, em razio das especificidades da contratagao.

19. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a

critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga

19.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;
19.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;
19.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
19.2.2.5. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
19.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
19.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
19.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste
Projeto Basico.
19.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
19.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Grau |Correspondéncia

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

| — T 1
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Item Descri¢io Grau

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag@o, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

9 Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia; |03

10  |Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no contrato; 01

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

19.4.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da dispensa de dispensa de licitagdo;

19.4.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.6.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

19.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do proponente, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Codigo Civil.
19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaurago de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragio Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

19.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo: prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); prova de regularidade para com a

Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei; prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°/5/1943.

20.2. A CONTRATANTE analisara, com a discricionariedade dada por lei, os elementos abaixo delineados, de forma global, sagrando-se vencedora a instituigdo que oferecer a proposta
que melhor atenda aos requisitos deste Projeto Bésico, considerando-se dentre outros pardmetros:

20.2.1. experiéncia na execucdo de processos seletivos ou concursos de mesmo porte ou maior, com seguranga e confiabilidade, através da anélise do rol de processos seletivos e concursos
realizados, comprovada por meio de atestados de capacidade técnica;

20.2.2. plano de seguranga; e

20.2.3. infraestrutura e organiza¢do adequadas para garantir os resultados desejados no certame, englobando: infraestrutura de atendimento aos candidatos, procedimentos de seguranga,
aparato de divulgagdo do processo seletivo.

20.3. A qualquer tempo, a CONTRATANTE podera exigir qualquer documentagdo adicional que se fizer necessaria.

20.4. A CONTRATANTE, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo do certame promover a realizagdo de diligéncia in loco, com o objetivo de inspecionar a existéncia da

institui¢do, para verificagdo se a mesma possui estrutura para cumprir o contrato a ser firmado, destina-se ainda, para esclarecer ou para complementar a instru¢do do processo.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 292.600,00 (duzentos e noventa e dois mil e seiscentos reais), considerando-se uma expectativa de até 10.000 (dez mil) inscrigdes,
aplicando-se os valores dispostos em Proposta, a depender da quantidade de inscrigdes.

22, DOS RECURSOS ORCAMENTAR[OS

22.1. As despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste Projeto Basico correrdo a conta dos recursos consignados ao Ministério da Economia no Or¢amento Geral da Unido
para o exercicio de 2020, com as seguintes especificagdes:

22.1.1. Programa de Trabalho 04122003220000001;

22.1.2. PTRES 171845;

22.1.3. Natureza de Despesa 339039.48

222. Os recursos necessarios a execugdo contratual, nos exercicios subsequentes caso existam, correrdo a conta do orgamento respectivo.

23. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

23.1. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

23.2. O prazo de execugdo dos servigos seguira o cronograma apresentado no item 8 “MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO” deste Projeto Bésico.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Os requisitos a apresentagdo das propostas deverdo seguir a legislagdo federal no que se refere aos processos de aquisigdo de servigos especializados, conforme a Lei n® 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores.

24.2. Integram o presente Projeto Bésico os Anexos I, II, III e IV que correspondem, respectivamente a: caracterizagdo dos cargos e demonstrativo de vagas; valor da remuneragio;
demonstrativo de quantidade de candidatos para avaliagdo de titulos/certificagdes; e, modelo de proposta de prego.

24.3. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo, em qualquer fase do procedimento, a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

24.4. O carater sigiloso e ético devera permear todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cabendo aos profissionais envolvidos zelar pelo sigilo dos respectivos
trabalhos.

24.5. Toda a documentag@o atinente ao Processo Seletivo Simplificado devera ser arquivada pela contratada, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da homologagéo, e encaminhada

a0 Ministério da Economia pela CONTRATADA, ap0s o referido prazo.

24.6. E vedada a participagio em banca examinadora, ou em qualquer atividade relacionada diretamente ao Processo Seletivo Simplificado, de pessoa que tenha cdnjuge, ou parente até o
segundo grau colateral, inscrito no certame.

24.7. Fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
futuro instrumento contratual.
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Integram este Projeto Bésico, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

o Anexo I - CARACTERIZACAO DOS PERFIS E DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Classificagiao da

Suporte - nivel
superior I1

formagao I1

|Atividade
(Decreto N° Perfil Profissional |Vagas[Requisitos IDescri¢iio sumaria das atividades
4.748/2003, art.
8°, V).
A Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagao de nivel Desenvolver atividades de coordenagdo de equipe quanto & andlise

|Atividades ADMINISTRACAO, ploma, e 8 < . o gracuag . . |de prestag@o de contas final dos instrumentos celebrados no

s ECONOMIA. superior na area de administragdo, economia, contabilidade ou direito, e fornecido |, * 7. . e L .
Técnicas > 4 s . P _ A - ambito da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, com vistas

. CONTABILIDADE por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia profissional X e
de Complexidade . . s : . ~ . [aavaliar a boa e regular aplicagéo dos recursos repassados aos
superior a trés anos em organizagdes piblicas ou privadas na sua area de atuacio; P AN - 0
Intelectual OU DIREITO o , A t lestados, municipios e organizagdes da sociedade civil, entre
ou possuir titulo de pos-graduagdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area.  utros:

|Atividades Técnico em
Técnicas de Administragdo, Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico [Conceder apoio administrativo quanto a organizagio dos
IFormagao Contabilidade ou 8 lem Administragdo, Contabilidade ou Informatica, fornecido por institui¢do de processos celebrados no &mbito da SPPE que serdo submetidos a
[Especifica - nivel Informatica ensino superior reconhecida pelo MEC. lanalise de presta¢do de contas final;
lintermediario
|Atividades i i Desenvolver atividades de analise de prestagdo de contas final dos
Técnicas de Nivel S“Pf’“or - IDiploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel  [instrumentos celebrados no 4mbito da Secretaria de Politicas
Suporte - nivel Qualquer area de 48 |superior em qualquer area de formagiio, e fornecido por instituigdo reconhecida  [Publicas de Emprego, com vistas a avaliar a boa e regular
u perior I formagao I pelo Ministério da Educagéo. laplicagdo dos recursos repassados aos estados, municipios e

i organizagdes da sociedade civil.
|Atividades i . Desenvolver atividades relacionadas a formalizagdo do processo

scnicas d Nivel Superior - IDiploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel  |[de Tomada de Contas Especial — TCE, incluindo instrugdo
Técnicas de Qualquer dreade | 40

superior em qualquer area de formagao, e fornecido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

processual no Sistema e-TCE e consulta a sistemas estruturantes
para a busca de informagdes necessarias a instrugdo processual,

bem como emitir pareceres conclusivos.

o Anexo Il - VALOR DA REMUNERACAO;

(Classificacio de Atividades INivellQuantidade[Remuneracio Mensal RS
|Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual (art. 8°, inciso IV, Decreto n® 4.748/2003)[IV 4 IR$ 6.130,00
|Atividades Técnicas de Formagdo Especifica - nivel intermediario (inciso 1, art. 82) I 08 IR$ 1.700,00
|Atividades Técnicas de Suporte - nivel superior 11 |88 IR$ 3.800,00

IDenominacio do perfil profissional

Quantitativo para avaliagio de
titulos e certificacdes

IADMINISTRACAO, ECONOMIA,
ICONTABILIDADE OU DIREITO

Informatica

Técnico em Administragdo, Contabilidade ou

INivel Superior - Qualquer area de formag&o I

INivel Superior - Qualquer area de formagao 11

¢ Anexo IV-MODELO DE PROPOSTA DE PRECO;

Razdo Social:

« Anexo IIl - DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS/CERTIFICAGCOES;

(CNPJ/MF: [Enderego:
Telefone/Fax: CEP: [Cidade: [UF:
Banco: |Agéncia: lc/c:
Nuamero de inscrigdes Valor a ser pago a contratada |Valor a ser cobrado por inscri¢do excedente
efetivadas (n) (RS) (*)R$
INivel Médio n<2.000
INivel Superior com 3 anos de experiéncia (formagio em Administragdo, Economia, <500
Contabilidade ou Direito) —
INivel Superior (qualquer area de formagéo) n <3000
Fase|Etapa  [Servico Executado [Valor Total (RS)
1* — 40%]Divulgagao e inscrigdo
1 [2* - 30%|Aplicagdo das provas objetivas e divulgagdo do gabarito oficial preliminar
3" — 30%|Resultado Final e Homologagao

MODELO DE PLANILHA DE PRECOS

Etapas

IDescri¢do do servigo/etapa

\Valor por servigo/etapa (R$)

Elaborag¢do de documentos

Divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado

Inscri¢des/formulérios e cadastro

Elaboracdo das provas

Espaco fisico para realiza¢do das provas

IAplicagdo e corregdo das provas objetivas

IAplicagdo e avaliacdo das provas de titulos/certificagdes|

RN

Aplicagdo e avaliagdo das cotas reservadas aos negros

TOTAL

Dados do Representante Legal da instituicio para

tura do Contrato:

INome:

[Enderego:

Cidade:

CEP:

[UF:

ICPF/MF:

(Cargo/Fungio:

RG:

Orgao Expedidor:

INaturalidade:

[Nacionalidade:

[Estado Civil:

ILocal e Data:

|Assinatura:

¢ Documentos referentes a responsabilidade técnica;
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Submeto o presente a aprecia¢do e aprovagdo da Senhora Diretora de Gestdo de Pessoas.

RODRIGO DE OLIVEIRA ALVES

Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagdo de Pessoas

APROVO este presente Projeto Basico, nos termos ora elaborados.

Encaminhe-se a Diretoria de Administragdo e Logistica da Secretaria de Gestdo Corporativa.

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA
Diretora de Gestao de Pessoas

— -~
o
3@'! Documento assinado eletronicamente por Luciola Mauricio de Arruda, Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, em 11/11/2020, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
Stk : § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—-

o
3@'! Documento assinado eletronicamente por Rodrigo de Oliveira Alves, Coordenador(a)-Geral, em 11/11/2020, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Stk *J | Decreto n@ 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 10199.107923/2020-27. SEIn°® 11190018
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