e
Objetivo Estratégico 2

Valorizar as servidoras e os servidores publicos para pleno exercicio de suas fungdes e melhoria da
qualidade do servigco prestado, aprimorando concursos e carreiras, promovendo a profissionalizagdo da
burocracia e a democratizacdo das relagoes de trabalho

@ Iniciativas

Concurso Publico Nacional
Unificado;

Dimensionamento da Forca de
Trabalho;

Fortalecimento da gestéo de
pessods dos ex-Territorios;
Fortalecimento da gestéo do
atendimento a aposentados e
pensionistas;

Reestruturacdo do sistema de
carreiras;

Transformagdo digital em
gestdio de pessoas;
Transformacdo do Estado -
Aprimoramento de processos
de desempenho individual e
desenvolvimento de pessoas;
Transformacdo do Estado -
criacdo da carreira transversal
de suporte administrativo.

i) Indicadores

Percentual de acoes
implementadas sobre gestdo
de carreiras, remuneracdo,
aposentadorias e pensodes.

Percentual de acdes planejadas
implementadas voltadas a
sistemas estruturantes,
inteligéncia e governanga de
dados e estruturas
organizacionais dos ex-territorios

Percentual de acdes planejadas
implementadas para o
aprimoramento de processos e
normativos do ciclo laboral
(planejamento e
desenvolvimento de pessoas)

N Metas

Implementar 70% das agoes
previstas até 31 de dezembro
de 2026

Implementar 70% das agoes
previstas até 31 de dezembro
de 2026

Implementar 70% das agoes
previstas até 31 de dezembro
de 2026

(2 Resultados

13 de 25 entregas concluidas (52%).
Destaques: CPNU 1: Convocacdo de
3910 vagas remanescentes e
adicionais; CPNU 2: provas aplicadas
em 228 cidades brasileiras; DFT foi
aplicado em 10455 unidades em 110
orgdos; Envio para Casa Civil da Minuta
de Decreto da PNDP.

4 de 11 entregas concluidas (36%). Destaques:
envio do PL de Gestdo de Pessods sobre a
criagdo da carreira transversal de suporte
administrativo e de reestruturacdo de outras
carreiras; publicagdo da Portaria n°10.967, de
4 de dezembro de 2025 que estabelece
regras para alocagdo, mobilidade,
desenvolvimento e avaliagéo de
desempenho .

11 de 30 entregas concluidas (36,6%).
Destaques: Pesquisa "Vozes do Servico
PUblico” sobre clima organizacional
finalizada e resultados divulgados; -
AvaliaGov e o SouGov Frequéncia foram
aperfeigcoados, padronizando e integrando
procedimentos para a avaliagcdo de
desempenho e para o registro de
frequéncia.



e
Objetivo Estratégico 2

Valorizar as servidoras e os servidores publicos para pleno exercicio de suas fungdes e melhoria da
qualidade do servigco prestado, aprimorando concursos e carreiras, promovendo a profissionalizagdo da
burocracia e a democratizacdo das relagoes de trabalho

@ Iniciativas

Aprimoramento das
politicas de beneficios,
previdéncia e saude
das servidoras e dos
servidores;
Aprimoramento das
Relagoes de Trabalho;
Aprimoramento
regulatorio da
Comissdo Ex-Territorios;
Estruturacdo da
Unidade Gestora Unica
do Regime Proprio de
Previdéncia Social
(RPPS) — Uniprev

i) Indicadores

Percentual de normativos
infralegais revisados no
conjunto de beneficios,
salde e previdéncia

Percentual de demandas das
entidades representativas
analisadas no ciclo negocial
da Mesa Central

Percentual de Grupos de
Trabalho instituidos e
concluidos conforme
acordos firmados

N Metas

60% dos normativos
existentes revisados até
dezembro de 2026

100% das demandas
analisadas até dezembro de
2025

100% dos GTs concluidos até
novembro de 2025

(2 Resultados

4.76% revisados

36,7% de demandas das
entidades representativas
analisadas no ciclo
negocial da Mesa Central

5,8% de Grupos de
Trabalho instituidos e
concluidos conforme
acordos firmados



Objetivo Estratégico 3

Liderar e promover a transformacdo digital da administrac@o publica, em cooperacéo federativa, com
seguranca, transparéncia e foco nas pessoas.

@ Iniciativa

Plataforma
GoVv.br

i) Indicadores

NUmero de contas gov.br de
nivel ouro ativas

Percentual de municipios com mais
de 100 mil habitantes utilizando ao
menos uma ferramenta gov.br

NUmero de pontos de
atendimento presencial (Balcées
gov.br) em funcionamento

NUmero de usudrios Unicos do
aplicativo GOV.BR

Percentual de contas GOV.BR de nivel
prata ou ouro com autenticacdo em
duas etapas ativada

NUmero acumulado de assinaturas
eletronicas realizadas via GOV.BR

A Metas

135 milhées de contas gov.br
nivel ouro até dezembro de 2026

90% desses municipios até
dezembro de 2026

950 balcdes até dezembro de
2026

100 milhées de pessoas utilizando
O app até dezembro de 2026

80% até dezembro de 2026

240 milhdes até dezembro de
2026

() Resultados

78.638.246 de conta nivel ouro

70% dos municipios utilizando ao
menos uma ferramenta gov.br

120 pontos de atendimento em
funcionamento

73.505.815 usudrios ativos

42,47% de contas com ADE
ativada

214.250.420 de assinaturas
realizadas em 2025



e
Objetivo Estratéegico 4

Consolidar o sistema de identificag@o e implantar a Carteira de Identidade Nacional em todo o pais,
ampliando o acesso aos servigos publicos e a confiang¢a na relagédo com a populacéo.

@Iniciativa i) Indicadores A Metas (2 Resultados

42.587.118 de Carteiras de

NUmero de Carteiras de 130 milhées de Carteiras | | |dentidade Nacional
Carteira de Identidade || |dentidade Nacional de Identidade Nacional (CIN) até dezembro de
Nacional emitidas emitidas até dezembro | 2025, com todos os
de 2026 Estados fazendo emissdo

da nova CIN.



Objetivo Estratéegico 5

Aperfeicoar modelos de compras governamentais e parcerias publicas como instrumentos de inducdo

ao desenvolvimento inclusivo e sustentével do Pais.

@ Iniciativas

Aperfeicoamento da Logistica de
Deslocamento dos Servidores

Fortalecimento da Gestdo e
Transparéncia dos Investimentos
PUblicos

Contrata +Brasil

Estratégia Nacional de
Contratagdes Publicas para o
desenvolvimento sustentdvel

i) Indicadores

Percentual de modalidades
de transferéncias e parcerias
da Unido internalizadas no
Transferegov.br.

Valor total contratado por
meio da plataforma
Contrata+Brasil

Status de publicacdo da
Estratégia Nacional de
Compras Publicas

S Metas

90% das modalidades
internalizadas até dezembro
de 2026

R$ 15 bilhdes contratados
até dezembro de 2026

Estratégia publicada até
dezemlbro de 2025

(2 Resultados

Das 39 modalidades
originalmente mapeadas,
estdo internalizadas 27
(69,2%)

Total contratado
atualmente é de R$
12.275.779,78 (0,082%)

O Decreto N°12.771, que
institucionaliza a Estratégia
Nacional de Contratacdes
PUblicas para o Desenvolvimento
Sustentavel (ENCP), foi publicado
em 05/12/2025.



e
Objetivo Estratégico 6

Aprimorar o uso e a destinacdo do patrimonio da Unido por meio da gestdo participativa, racional,
socioambientalmente justq, priorizando o atendimento das politicas publicas.

@Iniciativas i) Indicadores A Metas (2 Resultados
e Implementag¢do do . o
Imével da Gente NUmero de destinagbes de Destinar 1.419 imoveis para S .
. Ampliacdo d imoveis para politicas politicas publicas até 1.636 imoveis destinados
MPHCGEo a9 Al dezembro de 2026 (15,29% da meta)
promocédo da fungéo publicas

econdmica social
sustentavel dos

.. . NUmero de familias
iImovelis da Unido

« Melhoria da beneficiadas por Alcangar 262.605 familias 389.652 familias
programas habitacionais até dezembro de 2025 beneficiadas (148,38% da
governdahca € da de interesse social meta)
capacidade de gestdo
institucional da
Secretaria do NUmero de imdveis de uso Reduzir para 1.722 o nUmero

1.827 imbveis de uso
especial vagos (18,64% de
reducéo)

Patrimonio da Unido especial vagos hd mais de de imbveis de uso especial
(SPU) 2 anos vagos até dezembro de

2025



e
Objetivo Estratégico 7

Ampliar o acesso aos documentos, por meio do fortalecimento da gestdo de documentos e arquivos,
assegurando o direito a informacdo e @ memoaria do Pais.

@Iniciativas i} Indicadores °h Metas (2 Resultados

e Ampliagcdo da
disponibilizagdo de o Aumentar o iMGD em 0,5
documentos: Variagdo percentual no oonto percentual (em

e ADI] Indice de Maturidade em : . o ) .
Apltlrnorqm.entoldda Costao de DocuUmentos relagdo ao valor aferido Indice ainda ndo publicado
Z?c;fjli/c;gamona © (iMGD) em 2025) até dezembro

e Fortalecimento de 2026
institucional do Arquivo
Nacional;

e Implantagdo do
Programa Acelera SIGA; i

. Impgglementogdo do NUmero de documentos 170 mil documentos 3].’]26 mtll.lc.joc(:jumentos
Programa de disponiveis para consulta disponibilizados ate reIIS:)I?(e)Qelnltggdc?SéB 60% da
requalificacdo do Arquivo || Publica no SIAN dezembro de 2026 meta.

Nacional.



Objetivo Estratéegico 8

Fortalecer as empresas estatais, com adequada governanga corporativa, revalorizando a propriedade
publica e seu papel no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do pais.

@Iniciativa

Fortalecimento das
Estatais

i} Indicadores

Percentual de empresas
estatais federais de controle
direto com remodelagem
entregue pelo Inova Estatais

NUmero de instrumentos
de governanca revisados
e implementados nas
estatais federais

Percentual de agentes de
supervisdo ministerial
integrados ao SISEST

NS Metas

25% das empresas de
controle direto com
remodelagem entregue até
dezemlbro de 2026

2 instrumentos revisados e
implementados até
dezembro de 2026

100% dos agentes
integrados até dezembro de
2025

(2 Resultados

Até dezembro/2025,
somente a Telebrds teve
sud remodelagem
entregue. 30,77% de
execucdo da meta.

2 instrumentos revisados e
implementados: 1- a Carta
Anual de Governanca e
Politicas Publicas; 2- Indicador
de Governang¢a das Empresas
Estatais (IG-Sest)

100% dos agentes de
supervis@o ministerial ja
foram integrados ao SISEST



e
Objetivo Estratégico 9

Aprimorar os processos e servigos de gestdo patrimonial, com transformacdo digital e foco no cidaddo.

@Iniciativas i) Indicadores °h Metas (2 Resultados
Intensificacdo da Percentual de
transformacdo d.igital dos 1E.TKJCllerJZCIOFOCSSSOS o Elevar de 14% para 90% 089 o it )
processos e servigos de inalisticos de gestdo de até dezembro de 2096 ,8% de integracdo

gestdo patrimonial imo&veis integrados d
plataforma unificada

Aprimoramento do controle NUmero de requerimentos Reduzir em 30% o total de Resultado abaixo do esperado

imévei % i requerimentos atrasados em virtude do aumento
dos imodveis da Unido de atendimento ao g desproporcional de novos

cidad@o em atraso até dezembro de 2026 requerimentos.



Objetivo Estrategico 10

Aperfeicoar estruturas de atuacdo governamental, modelos de governancga e gestdo para mais e
melhores politicas publicas.

@ Iniciativas

Cadastro Ambiental Rural e
Gestdo Territorial

Transformacgéo do Estado

i} Indicadores

Percentual de
disponibilidade
operacionadl do sistema
SICAR na infraestrutura da
Dataprev

NUmero de propostas
legislativas elaboradas
com foco na
modernizacdo da gestdo
de pessoas

NS Metas

Atingir 98% de
disponibilidade até
dezembro de 2026

b propostas legislativas
elaboradas até dezembro
de 2026

(2 Resultados

Meta 100% alcancada.

Nova Lei de Cotas para o Servico
PUblico aprovada no Congresso;
Anteprojeto de revisdo do Decreto-
Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de
1967, entregue;

Leis que criaram as carreiras de
Analista Técnico de
Desenvolvimento Socioecondmico
e Analista Técnico de Justica e
Defesa.

Meta 60% alcancada.



Objetivo Estrategico 10

Aperfeicoar estruturas de atuacdo governamental, modelos de governancga e gestdo para mais e
melhores politicas publicas.

@ Iniciativas

e Consolidacéo do
Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD)
como Instrumento Efetivo
de Gestdo na
Administracdo Pdblica
Federal,

e Modernizacdo e
Fortalecimento da
Governanca e Inovagdo
na Administracdo
PUblica;

e Reformulagdo da Central
de Relacionamento

i} Indicadores

NUmero de novos entes
federativos aderentes ao
Programa Nacional de
Gestdo e Inovacdo

Percentual de fases de
desenvolvimento da
Estratégia Nacional de
Inovacdo concluidas

Percentual da populacdo
brasileira residente em
municipios com SElI
implantado

NS Metas

24 novos entes federativos
aderidos até dezembro de
2026

100% das fases concluidas
até junho de 2026

Municipios com SEl

implantado que somem 65%

da populacdo brasileira até
dezemlbro de 2026

(2 Resultados

100% de adesdo

14,3% de fases concluidas. Néo
registrou maiores avangos em sua
execucdo porque, no periodo,
houve uma redefinicdo estratégica
quanto ao caminho a ser adotado
para a institucionalizagdo do tema.

29,39% de implantacdo,
representando 45,2% da
meta alcancada



e
Objetivo Estratéegico 11

Consolidar e gerir a infraestrutura nacional de dados para facilitar a governanga, a integracdo e o uso de
dados nas politicas publicas com segurancga, respeito a privacidade e a protecdo das informacées.

@ Iniciativa i) Indicadores °h Metas (2 Resultados
Valor estimado de economia R$ 10 bilhdes de economia R$ 9,52 bilhées de economia
gerada com o uso do até dezembro de 2026

Programa Conecta GOV.BR

L o . . , 13 6rgdios federais sendo migrados,
Percentual de 6rgdos 20% dos orgdos federais até sendo: 5 6rgdos com o Serpro (PGFN,

federais que utilizam servicos || dezembro de 2026 BACEN, COAF, IBAMA, IBGE); e 8 6rgdos
com a Dataprev (MEC, INSS, MAPA, MG,

Base de dados do Brasil || de nuvem de governo MPA INFRA, DPU, CVM)

— Infraestrutura

Nacional de Dados (IND) || Numero de servigos publicos 70 servigos publicos com 31 eventos de comunicagdo
com comunicacdo digital personalizacdo até digital personalizada
personalizada dezembro de 2026
NUmero de ciclos de 40 ciclos até dezembro de . . 3

~ . Realizados 18 ciclos de estruturacdo

estruturagcdo de projetos 2026 de projetos com uso de IA

com uso de IA concluidos



e
Objetivo Estrategico 12

Formar e desenvolver as competéncias dos agentes publicos, necessarias para melhor servir
sociedade, com agilidade e inovacdo adaptadas aos contextos dindmicos.

@Iniciativas i) Indicadores A Metas (2 Resultados

e Formacdo inicial de

servidores federais; Aumentar em 20% o

* Fortalecimento de NUmero de certificados nUmero de certificados 2°3t66°543 certlgcéggos
capacidades emitidos para agentes emitidos até dezembro Z%éeé%j/ezs r’:)tol
federativas; ) publicos (federais, de 2026, em relagdo ao entr’egue em 2024)

e Implementacgdo do estaduais e municipais) || valor de referéncia
Programa de anterior

transformacdo do
setor publico.



Objetivo Estrategico 13

Prover servicos de suporte compartilhados e difundir solugdes inovadoras e de alta qualidade para toda
administracd@o publica federal.

@Iniciativa

Consolidagdo do
ColaboraGov

i} Indicadores

NUmero de moédulos do
SplitGov disponibilizados
para rateio de despesas

NUmero de indicadores de
resultados do
ColaboraGov
estabelecidos e em
acompanhamento

NS Metas

3 mdbdulos
disponibilizados até
dezembro de 2025

5 indicadores estabelecidos
e acompanhados até
dezembro de 2025

(2 Resultados

2 modulos disponibilizados:
e Mbédulo Contratos;
e Moédulo Imobveis.
Execucdo: 66,7%

O MGI vem trabalhando para o
estabelecimento de indicadores e
buscando através de estudos,
pesquisas e instrugcées formais a coleta
de subsidios com fins de permitir a
melhor coleta e sistematizacdo de
dados que permitam estabelecer
indicadores confiGveis e padrdes de
qualidade. Nesse sentido, consta na
EAP do Projeto Colabora Gov a previs@o
de indicadores, com primeiras
entregas para abril de 2026.



