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Sobre o
mohnitoramento do
PEI 2023-2027

Para assegurar o alcance dos objetivos estratégicos e o cumprimento de sua missao institucional, o
Ministério da Gestdo e da Inovacado em Servicos PUblicos (MGI) implementou,em 2023, um modelo
robusto de monitoramento do desempenho da gestao. Este modelo se baseia em:

« Acompanhamento continuo: para garantir a execucao das entregas planejadas e identificar
oportunidades de melhoria;

 Ferramenta gerencial: para centralizar e organizar as informacoes relevantes, facilitando a analise e
a tomada de decisoes;

 Reunides mensais de ponto de controle: para avaliar o progresso das iniciativas, identificar desafios
e definir medidas corretivas;

* Reunido de Avaliagdo da Estratégia (RAE): conduzida pelo Comité Ministerial de Governanga, para
analisar o desempenho da gestao em relagao aos objetivos estratégicos.

Este documento destaca as principais realizagées do MGI no més, demonstrando o compromisso do
Orgao em promover uma gestao publica mais eficiente, eficaz, efetiva e inovadora. Esse compromisso se
traduz na busca continua pela melhoria da qualidade dos servigos e politicas publicas, na geragéao de
valor publico, nareducao das desigualdades e na promog¢ao da inovacdo em servicos publicos.



MAPA ESTRATEGICO
MGI 2023-2027

Mapa estrategico

MISSAO

AMPLIAR E QUALIFICAR A GESTAO, OS SERVICOS E AS POLITICAS
GOVERNAMENTAIS para a sociedade e a administragao publica,
apoiando e potencializando a inovagao e o fortalecimento das

capacidades do Estado.

VISAD

exercicio da cidadania.

ATUAR COMO LIDERANGCA DA TRANSFORMACAO DO ESTADO, fundada
nos valores democraticos, para a promog¢ao da inovagao em politicas
publicas que impulsionem o desenvolvimento sustentavel e o pleno

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

>

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1

PROMOVER A INOVOCAO, A MELHORIA DA
GESTAO E DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PUBLICOS em articulacao com instituicoes
da administracao publica federal, cooperagao
federativa com estados e municipios e dialogo
com a sociedade

VALORES

COLABORAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

VALORIZAR AS SERVIDORAS E OS SERVIDORES PUBLICOS PARA
PLENO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES e melhoria da qualidade do
servigo prestado, aprimorando concursos e carreiras, promovendo
a profissionalizacao da burocracia e a democratizagao das relagoes
de trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

APERFEICOAR MODELOS DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS e par-
cerias publicas como instrumentos de indugao ao desenvolvimento
inclusivo e sustentavel do pais

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

FORTALECER AS EMPRESAS ESTATAIS, COM ADEQUADA GOVER-
NANCA CORPORATIVA, revalorizando a propriedade publica e seu
papel no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do pais

OBJETIVO ESTRATEGICO 11

CONSOLIDAR E GERIR A INFRAESTRUTURA NACIONAL DE DADOS
para facilitar a governanga, a integragao e o uso de dados nas politi-
cas publicas com seguranga, respeito a privacidade e a protegao das
informacoes

DEMOCRACIA

DIVERSIDADE

®

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

LIDERAR E PROMOVER A TRANSFORMACAO DIGITAL da adminis-
tragao publica, em cooperacao federativa, com seguranga, transpa-
réncia e foco nas pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

APRIMORAR O USO E A DESTINACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO
por meio da gestao participativa, racional, socioambientalmente
justa, priorizando o atendimento as politicas publicas

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

APRIMORAR OS PROCESSOS E SERVICOS DE GESTAQ
PATRIMONIAL, com transformagao digital e foco nas pessoas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

CONSOLIDAR O SISTEMA DE IDENTIFICACAO E IMPLANTAR A CAR-
TEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL em todo o pais, ampliando o
acesso aos servigos publicos e a confianga na relacao com a popu-
lacao

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

AMPLIAR O ACESSO AOS DOCUMENTOS, POR MEIO DO
FORTALECIMENTO da gestao de documentos e arquivos, as-
segurando o direito a informagao e a memdria do pais

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

APERFEICOAR ESTRUTURAS DE ATUACAO GOVERNAMENTAL,
modelos de governanga e gestao para mais e melhores politicas
publicas

OBJETIVO ESTRATEGICO 12

FORMAR E DESENVOLVER AS COMPETENCIAS DOS AGENTES
PUBLICOS, necessarias para melhor servir a sociedade, com
agilidade e inovacaoc adaptadas aos contextos dinamicos

OBJETIVO ESTRATEGICO 13

PROVER SERVICOS DE SUPORTE COMPARTILHADOS e difundir so-
lucoes de alta qualidade para toda administracao publica federal

INTEGRIDADE

PARTICIPACAO

®©

@ QUALIDADE @ SUSTENTABILIDADE



Agenda 2030 na
Estratégia do MIGI

A Agenda 2030, compromisso global firmado pelos 193 Estados-membros da ONU na Resolucao 70 da
Assembleia Geral (setembro de 2015), estabelece um horizonte de possibilidades para transformar o modelo de

desenvolvimento nas dimensdes econdmica, social e ambiental, respeitando o contexto e as prioridades de cada

pais e localidade.

Seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) traduzem, por meio de metas e indicadores, caminhos
para um desenvolvimento mais sustentavel e inclusivo. Ao todo, os 17 ODS concentram-se em melhorar a

qualidade de vida das pessoas e conservar e proteger o planeta, promovendo prosperidade e parcerias para

alcancar a paz no mundo.

No MGI, as principais iniciativas estratégicas ja estao alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, sendo o ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes) o mais correlacionado as
iniciativas do MGI, seguido pelos ODS 9 (Industria, Inovacao e Infraestrutura), ODS 8 (Trabalho decente e
Crescimento econdmico) e ODS 13 (Ac¢ao contra a mudanca global do clima). Isso mostra um foco expressivo em

governanca, inovacao, trabalho decente e acao climatica.



Objetivo
Estratéegico 2

Valorizar as servidoras e 0s
servidores publicos para pleno
exercicio de suas funcdes e
melhoria da qualidade do servico
prestado, aprimorando
CONCUrsos € carreiras,
promovendo a profissionalizacao
da burocraciae a
democratizacdo das relacdes de
trabalho.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU:

3: Saude e bem-estar

8: Trabalho decente e crescimento

econdmico
O: Indastria, inovacao e infraestrutura
10: Reducéo das desigualdades

16: Paz,justica e instituicdes eficazes

@) Iniciativas estratégicas:

Transformacao do Estado —
Aprimoramento de processos
de desempenho individual e
desenvolvimento de pessoas
(ODS 8)

Concurso Publico Nacional
Unificado (ODS 10)

Dimensionamento da Forc¢a
de Trabalho (ODS 8)

Transformacédo do Estado —
criacao da carreira transversal
de suporte administrativo
(ODS 8)

Reestruturacdo do sistema de
carreiras (ODS 16)

Fortalecimento da gestéo do
atendimento a aposentados e
pensionistas (ODS 3)

Fortalecimento da gestdo de
pessoas dos ex-Territorios
(ODS 10)

Transformacgéo digital em
gestdo de pessoas (ODS 9)

Principais destaques do meés:

Pesquisa Vozes: a 22. Edicao da Pesquisa foi iniciada em 15/12/25, com
encerramento da coleta de dados em 28/02/26, existe a possibilidade de
prorrogacao desse prazo;

Gentech lA: 1. Painel de monitoramento de langcamentos de rubricas na prévia da
folha de pagamento; 2. Painel comparativo de dados da prévia com a folha de
pagamento processada anterior; 3. Evolucdo no painel de monitoramento de
langamentos manuais;

Migracao da Gestao de Gratificacoes: entrega da release 2 do MVP do Projeto
que contempla a migracao da gestao das Gratificagcoes de Desempenho para o
Sigepe;

Ingresso Digital: liberacdo do Ingresso Digital para Contratos Temporarios da
Uniao;

AvaliaGov: entrega do AvaliaGov - Estagio Probatdrio, permitindo que todo o
processo de avaliacao do estagio probatério seja realizado de forma digital.

Aprovacao na Camara dos Deputados do Projeto de Lei n® 5.874/2025, que cria
cargos para as instituicbes federais de ensino, para as novas carreiras
transversais do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) e
reune o PL n© 5.893/25, que cria o Plano Especial de cargos do Ministério da
Educacao (MEC); o PL n°© 6.170/25, que cria e reestrutura remuneracoes e
carreiras (Analista Técnico do Poder Executivo, Plano Especial de cargos do
Ministério da Cultura, Receita Federal e Auditoria Fiscal do Trabalho,
reconhecimento de saberes e competéncias dos técnicos em educacao,
indenizacao de fronteira para Ibama, ICMBio e Abin, dentre outros); e o PL n°
1/26, que cria o Instituto Federal do Sertao Paraibano. Mais informacoes clicando

aqul,

Inauguracao do espaco do servidor em RO.


https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/nova-etapa-da-transformacao-do-estado-promovida-pelo-mgi-avanca-com-projeto-de-lei-que-moderniza-a-gestao-de-pessoas
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/nova-etapa-da-transformacao-do-estado-promovida-pelo-mgi-avanca-com-projeto-de-lei-que-moderniza-a-gestao-de-pessoas

Objetivo
Estratéegico 2

Valorizar as servidoras e 0s
servidores publicos para pleno
exercicio de suas funcoes e
melhoria da qualidade do
servico prestado, aprimorando
CONCUrSOS € carreiras,
promovendo a
profissionalizacdo da
burocracia e a democratizacao
das relacdes de trabalho.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU:

3: Saude e bem-estar

8: Trabalho decente e crescimento
econdmico

16: Paz, justica e instituicoes
eficazes

@ Iniciativas estratégicas:

Aprimoramento das politicas de
beneficios, previdéncia e satde
das servidoras e dos servidores
(ODS 3)

Aprimoramento das Relacdes de
Trabalho (ODS 8)

Aprimoramento regulatorio da
Comissdo Ex-Territorios (ODS 16)

Estruturacao da Unidade Gestora
Unica do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) —
Uniprev (ODS 16)

Programa Nacional de
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao na Administracao
Plblica Federal (PFPEAD) (ODS 8)

Principais destaques do meés:

A Publicagdo da PORTARIA MGI N¢ 984, DE 19 DE

FEVEREIRO DE 2026 fortalece as regras de
governanca das consignacdes em folha no executivo
federal, ao ampliar a exigéncia de anuéncia prévia e
expressa do servidor no sistema, aumentar a
transparéncia sobre taxas de juros e Custo Efetivo Total,
fixar limites de juros, estabelecer regras mais rigorosas
para cartao consignado, estruturar procedimento formal
de reclamacdo com prazos e contraditorio, prever
penalidades como desativagcao e descadastramento de
consignatarios e regulamentar de forma detalhada os
descontos sindicais, reforcando a protecao financeira
do servidor ativo e aposentado, a prevencao de fraudes,
O controle regulatorio e a transparéncia das operacoes.

A Publicacdo da Portaria SRT/MGI n? 1494, de 25 de

fevereiro de 2026, estabelece o limite maximo de R$
50.000,00 para fins de priorizacédo do pagamento de
despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal
civil no @mbito do SIPEC, condicionando sua quitacao a
disponibilidade orcamentaria, com o objetivo de dar
maior organizagdo, previsibilidade e racionalidade a
gestdo de passivos de pessoal, conferindo critérios
objetivos para priorizacédo e alinhamento a
responsabilidade fiscal.

* Lancamento de Mentoria para Implementacao de Redes

de Acolhimento do MJSP e CADE em O6 de fevereiro.

« Participacéo da diretoria nos cursos de formacao CPNU

junto a ENAP.

« Atualizacdo da pagina PFPEAD no site MGL.



Objetivo
Estrategico 3

Liderar e promover a
transformacao
digital da
administracao
publica, em
cooperacao
federativa,com
seguranca,
transparéncia e foco
nas pessoas.

Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU:

9: Industria, inovacao e
infraestrutura

@ Iniciativas estratégicas:

1. Ampliacao e aprimoramento da

plataforma Gov.br (ODS 9)

Principais destaques do meés:

Em fevereiro de 2026, 0s projetos
em andamento encontram-se em
fases preparatorias ou
intermediarias, sem a conclusdo de
etapas que gerem resultados
concretos a serem reportados.
Devido a0 monitoramento
continuo do progresso das
iniciativas e, conforme avancos
significativos forem alcancados, os
destaques referentes a esse
objetivo estratégico serao
devidamente informados em
relatorios futuros.



Objetivo @’” Iniciativas estratéegicas: Principais destaques do més:

Estrategico 4
« Em fevereiro de 2026 alcancamos

Consolidar o 1. Carteira de Identidade mais de 46 milhées de CINs
sistema de Nacional (ODS 16) emitidas em todo o territério
identificacao e nacional.

implantar a Carteira
de Identidade
Nacional em todo o
pais, ampliando o
aCesSs0 aos Servicos
publicos e a
confianca narelacao
com a populacao.

Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU:

16: Paz, justica e instituicoes
eficazes



Objetivo
Estrategico 5

Aperfeicoar modelos de
compras
governamentais e
parcerias publicas como
instrumentos de inducao
ao desenvolvimento
inclusivo e sustentavel
do Pais.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU:

11: Cidades e comunidades
sustentaveis

12: Consumo e produc¢éao
responsaveis

16: Paz, justica e instituicoes
eficazes

@ Iniciativas estratégicas:

1. Aperfeicoamento da Logistica de

Deslocamento dos Servidores
(ODS 11)

Contrata +Brasil (ODS 12)

Estratégia Nacional de
Contratacdes Publicas para o
desenvolvimento sustentavel
(ODS 16)

Fortalecimento da Gestao e
Transparéncia dos Investimentos
Plblicos (ODS 16)

Principais destaques do meés:

Programa Nacional de Alimentacéao
Escolar (PNAE): Desenvolvimento concluido
e fase de teste iniciada.

« A assinatura do Decreto 12.271/2025, que

institucionaliza a Estratégia Nacional de
Contratagdes Publicas para o
Desenvolvimento Sustentavel (ENCP), foi
um marco simbdlico da boarecepcao da
agenda.

Instituicdo do Comité de Certificagcao no
ambito da Comissao Interministerial de
Contratagdes Publicas para o
Desenvolvimento Sustentavel (CICS).



- @ Iniciativas estratégicas: Principais destaques do més:
Objetivo

EStrateg |CO 6 1. Am p|IaQéO da prOmOQéO da + Aliniciativa demonstra articulagéo social e ambiental, com avangos para

fu nQéO eCOnémiCa SOCiaI comunidades quilombolas, caigaras e pescadores e reforco da funcao social

Aprimorar o uso e a sustentavel dos imoéveis da Unido
deStIﬂaQéO do (ODS 15) ambiental positivo. A integragao de bases territoriais entre SPU e MPF qualifica

. ~ .~ decisdes e amplia a transparéncia. Os Termos de Adesao fortalecem a
patrimonio da Uniao por

daterra. A destinacao de nove Unidades de Conservacgéo indica impacto

governanga sobre praias e corpos d’agua, com participacao de estados e

meio da geStaO 2 I mple menta@ éO dO Imével da municipios. A iniciativa reafirma que o patrimoénio da Unido deve gerar beneficio
pa I’tICIpatlva, I’aCIOnaL Gente (ODS 11) social, protecao ambiental e desenvolvimento sustentavel.
SOC| oam b |enta | me ﬂte * Entrejan/23 e jan/26 foram destinados 1687 imoveis, superando a meta de
jUSta, priorizaﬂdO O 3. Melhoriada governanga e da 1600 em 5,4%. Desse total, 50 foram destinados para habitac&o (Linha 1) e 47
atend| meﬂtO éS Capacidade de geStéO para regularizagdo fundiaria urbana(Linha 2). Outros 1.590 atenderam

S = . institucional da Secretaria dO programas e politicas publicas (Linha 3), incluindo 6rgdos publicos, unidades de
pO| |t|CaS pu b I ICas. ; ~ .~ preservagao, povos e comunidades tradicionais, reforma agraria, infraestrutura e

Patrimonio da Unido (SPU) (ODS

areas cCoOmMo segurancga, assisténcia social, salde, educagao, cultura, esporte e

16)

entidades sem fins lucrativos.

Objetivos de

* A Secretaria do Patrimoénio da Unido (SPU) firmou parceria com a Escola

DesenVOIVlmentO Nacional de Administracéo Publica (ENAP) para desenvolver e implantar o

Sustentével (ODS) da ONU Programa de Aprendizagem em Gestao de Imoveis Publicos, a ser ofertado
na Escola Virtual de Governo (EVG).

11: Cidades e comunidades « Ainiciativa atende a demanda historica do corpo técnico da SPU por um

sustentaveis programa estruturado de capacitagao em gestdo do patrimdnio imobiliario

da Unido. A formacgéao sistematica fortalece agovernanga, padroniza
15: V|da terrestre entendimentos e aprimora processos. O curso seraEaD autoinstrucional,
. . ] S com estrutura pedagogica propria e publicagédo na plataforma da ENAP.O
16: Paz, justica e instituicOes

plano de trabalho prevé oito meses de execucdo, com concluséo estimada

eficazes para agosto de 2026.



Objetivo
Estrategico 7

Ampliar o acesso aos
documentos, por meio
do fortalecimento da
gestao de documentos e
arquivos, assegurando o
direito a informacao e a
memaoria do Pais.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU:

13: Acdo contra a mudanca
global do clima

16: Paz, justica e instituigcoes
eficazes

@ Iniciativas estratégicas:

1. Ampliacao da disponibilizagcao de
documentos (ODS 16)

2. Aprimoramento da Politica
Nacional de Arquivos (ODS 16)

3. Fortalecimento institucional do
Arquivo Nacional (ODS 16)

4. Implantacao do Programa Acelera
SIGA (ODS 16)

5. Implementacao do Programa de
requalificacdo do Arquivo Nacional
(ODS 13)

Principais destaques do meés:

O texto-base da 22 Conferéncia Nacional de
Arquivos ja esta disponivel para download
através deste link. O documento contém a
descricao dos objetivos, tema e eixos de
discussao da 2CNArq;

Arquivo Nacional amplia capacidade de
armazenamento de documentos em Brasilia.
Mais informacdes aqui.

Publicacdo da 62 edicado do Livro “Os
Presidentes e a Republica” em evento com 0s
integrantes da Comiss&o Memoria dos
Presidentes da Republica na sede da
instituicao, no Rio de Janeiro. Mais
informacdes aqui.

Arquivo Nacional recebe integrantes da
Comissao Memoria dos Presidentes e lanca
62 edicao do livro Os Presidentes e a
Republica. Mais informacdes aqui.

Resolugao Conarq n2 59, de 11 de
dezembro de 2025: Institui Grupo de
Trabalho no @mbito do Conselho Nacional de
Arquivos - CONARQ, para o estabelecimento
de modelo para armazenamento e
tramitacao de documentos arquivisticos
digitais. Mais informagdes aqui.


https://drive.google.com/file/d/14CuRfHUd_YKGMwM1yB3qdDFcCJt90i-z/view?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAc3J0YwZhcHBfaWQMMjU2MjgxMDQwNTU4AAGnfdPNQnPsp-SIBtmoSN1ikwU4nOfdkEqtTtbVp1E4xpM4WEofJIopmWLRKNI_aem_QOrYBZlcoASsFfZ6g5t37A
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/arquivo-nacional-amplia-capacidade-de-armazenamento-de-documentos-em-brasilia
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/canais_atendimento/imprensa/copy_of_noticias/arquivo-nacional-recebe-integrantes-da-comissao-memoria-dos-presidentes-e-lanca-6a-edicao-do-livro-os-presidentes-e-a-republica
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/canais_atendimento/imprensa/copy_of_noticias/arquivo-nacional-recebe-integrantes-da-comissao-memoria-dos-presidentes-e-lanca-6a-edicao-do-livro-os-presidentes-e-a-republica
https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes-do-conarq/resolucao-conarq-no-59-de-11-de-dezembro-de-2025

Objetivo
Estrategico 8

Fortalecer as empresas
estatais, com adequada
governanca corporativa,
revalorizando a
propriedade publica e
seu papel no
desenvolvimento
inclusivo e sustentavel
do pais.

Objetivo de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU:

O: Indastria, inovacéao e
infraestrutura

@ Iniciativas estratégicas

1. Fortalecimento das Empresas
Estatais Federais (ODS 9)

Principais destaques do meés:

* Rede de Universidades Corporativas das Empresas

Estatais realiza seminario tematico em Brasilia em
10/02/2026. Em parceria com a Sest, a Petrobras, no
ambito da Rede de Universidades Corporativas das
Empresas Estatais, promoveu um encontro de
aprendizado voltado a conselheiros de administracao e
membros de comités de auditoria estatutaria, com
foco nos fundamentos da analise de demonstracdes
financeiras. O encontro abordou conceitos centrais da
analise financeira aplicados ao contexto das estatais,
considerando as especificidades da governanca
corporativa, da gestéo e das responsabilidades
atribuidas aos conselhos de administragio. A proposta
foi fortalecer os conceitos e 0s aspectos
estratégicos da atuagao desses colegiados,
alinhada as exigéncias legais e as boas praticas de
governanca. O publico-alvo da acéo eram conselheiros
de administracdo, membros de comités de auditoria
estatutaria, servidores de ministérios supervisores e
empregados das estatais. Foram 66 pessoas presentes

Nno evento e mais de 200 online.



@ Iniciativas estratégicas: Principais destaques do més:

Objetivo
Estrategico 9

» Ainiciativa demonstraimpacto nacional

1. AprimoramentO do controle dos estruturante, com forte avango em demarcagao

Aprimorar os
Processos e
servicos de gestao
patrimonial,com
transformacao
digital e foco no
cidadao.

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU:

9: Industria, inovacao e
infraestrutura

15: Vida terrestre

imoveis da Unido (ODS 15)

2. Intensificacao da transformacao

digital dos processos e servicos de
gestao patrimonial (ODS 9)

territorial, elemento essencial para seguranca
juridica, regularizacdo fundiaria e gestdo eficiente
do patrimoénio da Uni&o. O PL Litoral da Gente
representa um marco de modernizagao normativa,
integrando regularizagé&o historica, reviséo de
procedimentos e criagcao de solugcdes inovadoras

para ocupacoes litoraneas.

No campo da governanga, o desenvolvimento da IN
de gestao de contratos e dos sistemas
automatizados fortalece o monitoramento e

profissionaliza a destinagéo de imoveis.

O PNC destaca-se pela escala territorial e pela
articulacdo federativa robusta, com comissdes em

operacédo e milhares de quilbmetros ja analisados.

O PMCI exibe implementacdo madura, alinhando
SPU e STN e consolidando padrbes contabeis
essenciais para credibilidade, transparéncia e

controle patrimonial;



Objetivo
Estrategico 10

Aperfeicoar estruturas
de atuacao
governamental,
modelos de
governanga e gestao
para mais e melhores
politicas publicas.

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU:

8: Trabalho decente e
crescimento econdmico

16: Paz, justica e instituigcoes
eficazes

@ Iniciativas estratégicas:

1. Consolidacao do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD)
como Instrumento Efetivo de
Gestdo na Administracao
Plblica Federal (ODS 8)

2. Modernizacao e
Fortalecimento da Governanca
e Inovacao na Administracao
Plblica (ODS 16)

Principais destaques do més:

No Programa Nacional de Gestédo e Inovacao (PNGI), fevereiro/26
consolidou a fase técnica com planos de trabalho concluidos
(Contagem/MG, Feira de Santana/BA e Recife/PE), catdlogo em
atualizacdo continua e release de janeiro/26 publicado em 09/02,
mantendo o programa com 32/79 participes (40,5%), 27/33 entregas
(81%) e 153/519 acgdes concluidas, além do marco de que todos os
32 acordos tiveram seus planos elaborados e assinados no prazo de
60 dias;

No ProPEN, o principal destaque & a expansao de adesbes com 21
acordos assinados (17 estados e 4 capitais) e a preparacao do IV
Encontro da Rede ProPEN (05-06/03, Floriandpolis); no SEI -
Modulo de Assinatura, avancaram ajustes finais, testes de
compatibilidade e documentacao, com lancamento previsto no IV
Encontro e inicio de distribuicdo em producdo focada na APF
(primeiro usuario: RS);

Na Fiocruz, a proposta de nova modelagem ja foi concluida e entra
na fase de decisdo e pactuagao com o Ministério da Saude;

No Movimento GINGA, houve a Oficina de Teoria da Mudanca
(04/02) e evolucdo no desenho de governanca, incentivos, marco
normativo e trilhas;

Em carreiras estratégicas, foram estruturados 0s primeiros ritos
(didlogo com recém-nomeados, comité estratégico) e iniciadas
formacdes e monitoramento do estagio probatorio;

No auxilio-creche, o destaque € a publicacdo do decreto prevista
para 08/03 e a IN em fase final de consolidacéo apds contribuices;

A evolucao e a simplificacéo do sistema de gestédo de PGD (Petrvs)
serao prioridades em 2026, conforme necessidade mapeada em
diagnostico interno. Essa medida visa ampliar a percepcao de
utilidade dos dados gerados e melhorar a usabilidade do sistema.



Objetivo
Estratéegico 10

Aperfeicoar estruturas
de atuacao
governamental,
modelos de governanca
e gestao para mais e
melhores politicas
publicas.

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU:

15: Vida terrestre

16: Paz, justica e instituicoes
eficazes

@/ Iniciativas estratégicas:

3. Cadastro Ambiental
Rural e Gestao Territorial
(ODS 15)

4. Transformacdo do
Estado (ODS 16)

Principais destaques do més:

* NOo més de fevereiro de 2026, merece destaque a
realizagao de seminario sobre o papel do Estado na
transicao para economia de baixo carbono, no ambito

da série de encontros estratégicos States in Transition.

 Para mais informacodes, acesse a matéria: MGI

promove debate sobre o papel do Estado na

transicdo para economia de baixo carbono —

Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos

Publicos



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/mgi-promove-debate-sobre-o-papel-do-estado-na-transicao-para-economia-de-baixo-carbono
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/mgi-promove-debate-sobre-o-papel-do-estado-na-transicao-para-economia-de-baixo-carbono
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/mgi-promove-debate-sobre-o-papel-do-estado-na-transicao-para-economia-de-baixo-carbono
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/mgi-promove-debate-sobre-o-papel-do-estado-na-transicao-para-economia-de-baixo-carbono
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/mgi-promove-debate-sobre-o-papel-do-estado-na-transicao-para-economia-de-baixo-carbono
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2026/fevereiro/mgi-promove-debate-sobre-o-papel-do-estado-na-transicao-para-economia-de-baixo-carbono

Objetivo
Estrategico 11

Consolidar e gerir a
infraestrutura nacional
de dados para facilitar a
governanca, a
iIntegracao e o uso de
dados nas politicas
publicas com
seguranca, respeito a
privacidade e a
protecao das
informacoes.

Objetivo de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU:

O: Indastria, inovacéao e
infraestrutura

@ Iniciativas estratégicas:

1. Base de dados do Brasil —
Infraestrutura Nacional de
Dados (ODS 9)

Principais destaques do meés:

Em fevereiro de 2026, 0s projetos em
andamento encontram-se em fases
preparatorias ou intermediarias, sem a
conclusao de etapas que gerem resultados
concretos a serem reportados. Devido ao
monitoramento continuo do progresso das
iniciativas e, conforme avancos
significativos forem alcancados, os
destaques referentes a esse objetivo
estratégico serao devidamente informados
em relatorios futuros.



Objetivo
Estratégico 12

Formar e desenvolver
as competéncias dos
agentes publicos,
necessarias para
melhor servir a
sociedade,com
agilidade e inovacao
adaptadas aos
contextos dindmicos.

Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da ONU:

4: Educacao de qualidade
5: Igualdade de género

17: Parcerias e meios de
implementacgao

@ Iniciativas estratégicas:

1. Formacéo inicial de servidores
federais (ODS 4)

2. Fortalecimento de capacidades
federativas (ODS 17)

3. Implementacao do Programa de
transtformacao do setor publico
(ODS b)

Principais destaques do meés:

 Em fevereiro de 2026, 0s projetos em
andamento encontram-se em fases
preparatdrias ou intermediarias, sem a
concluséo de etapas que gerem resultados
concretos a serem reportados. Devido ao
monitoramento continuo do progresso das
iniciativas e, conforme avancos
significativos forem alcancados, os
destaques referentes a esse objetivo
estratégico serdo devidamente informados
em relatorios futuros.



o @ Iniciativas estratégicas: Principais destaques do més:
Objetivo

Estrategico 13

* O principal destague da iniciativa no periodo de
analise foi o planejamento, construcéo e validagédo da

i 1. Institucionalizacado do ColaboraGov
Prover SErvicos de ¢ Estrutura Analitica do Projeto (EAP) 2026 de forma
suporte (ODS 17)

compartilhados e
difundir solucdes
inovadoras e de alta
qualidade para toda
administracao
publica federal.

inovadora em relacdo aos ciclos anteriores de
monitoramento (2023,2024 e 2025). No lugar de
pacotes organizados, em geral, por diretoria
responsavel,a EAP 2026 propde um olhar de
projeto, mais transversal e integrado. Ainda, os
pacotes destacam a perspectiva de agregacéo de
valor das diferentes frentes de atuacéo, a exemplo
dos pacotes "Gestado de Resultados" e "Infraestrutura

e Espacos Sustentaveis". Sa0, ao todo, 12 pacotes, 6

posicionados em cada dimensé&o da EAP:

Objetivo de Institucionalizacdo do Centro de Servicos
Desenvolvimento Compartilhados e Aprimoramento dos Servicos
Sustentavel (ODS) da ONU: Prestados.

17: Parcerias e meios de
implementacgao
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