MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Solucdes Digitais
Comité Estratégico dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo

ATA DE REUNIAO

1. Aos 19 dias de novembro de 2024, realizou-se a 12 Reunido Ordinaria do Comité Estratégico
dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal, com foco na apresentacdo do Plano Anual dos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal (PASGP), conforme Documento SEI n? 46774291.

2. A reunido foi conduzida por José Celso Cardoso Junior, Presidente do referido Comité,
Antonio Fiuza de Sousa Landim, Diretor de SolugGes Digitais, e Vanessa Montiel Ventura, Coordenadora de
Portfélio de Projetos, Planejamento e Riscos, e contou com a participagdo dos seguintes membros e
convidados:

3. Cilair Rodrigues de Abreu (SSC/MGI), Cristina Kiomi Mori (SEXEC/MGI), Janira Tripodi Borb
(SEXEC/MGI), José Lopes Feijo (SRT/MGI), Miriam Chaves (SEXEC/MGI).

4. As 16h00min, José Celso Cardoso Junior abriu a reunido apds a confirmagdo da presenca dos
participantes e do quérum de abertura.

5. Em seguida Vanessa Montiel Ventura iniciou a apresenta¢gdo do PASGP e sua metodologia
inovadora com enfoque em projetos, no ciclo laboral do servidor e em uma gestdo de pessoal estratégica,
conforme Documento SEI n246712928. Ela apresentou também a jornada do planejamento da DESIN até
chegar no PASGP. Foram mapeados neste processo 32 projetos com grandes desenvolvimentos, dentre
estes dois projetos de Inteligéncia Artificial, e 114 necessidades de sustentacdo. Dos 32 projetos, 20 foram
priorizados. Vanessa Monitel apresentou também os objetivos e diretrizes dos Sistemas Estruturantes de
Gestdo de Pessoal, que consta como Anexo no PASGP. Durante a apresentagao surgiram duavidas sobre a
nova metodologia de planejamento que foram sanadas por Anténio Fiuza de Souza Landim e Vanessa
Montiel Ventura.

6. Por fim, Cristina Kiomi Mori sugeriu o seguinte encaminhamento, que foi ratificado pelos
membros do comité:
e Revisdo da priorizacdo proposta de projetos com base nos projetos prioritarios para o MGl;

e Aprovacdo, pelos membros, do Plano Anual dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal (PASG),
gue poderad sofrer alteracdes posteriores com base nas prioridades do MGI.

7. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.
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Documento assinado eletronicamente por José Lopez Feijéo, Secretario(a), em 04/12/2024, as 12:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regina Coeli Moreira Camargos, Secretario(a)
Substituto(a), em 04/12/2024, as 18:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cilair Rodrigues de Abreu, Secretario(a), em 09/12/2024, as
13:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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