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BOLETIM INFORMATIVO CITARCBOLETIM INFORMATIVO CITARC
PORTARIA GM/MGI Nº 5.112/2026 — Comitês e Subcomitês de Apoio à Governança

1ª reunião sob a nova estrutura de governança do MGI. A Portaria GM/MGI nº 5.112/2026 revoga a 
Portaria nº 5.897/2023, reduz a composição do CITARC de 21 para 12 membros e mantém as competências do 
Comitê e do Subcomitê de Integridade, com o acréscimo de um órgão ao Subcomitê.

DELIBERAÇÕES DA REUNIÃO — Decisões aprovadas por unanimidade
Resolução Conjunta CGDSI/CITARC nº 2

• Institui o Processo de Gestão de Riscos de Segurança da 
Informação no âmbito do MGI.
• Aprovada por unanimidade; integra a gestão de riscos à 
governança de segurança da informação (CGDSI).

Resolução CITARC nº 11— Sistema Ágatha

• Define as diretrizes para a disponibilização do Sistema Ágatha 
multiórgãos e do fornecimento do código-fonte para os órgãos da 
Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional.

• Aprovada por unanimidade; uso vedado a organizações privadas, 
preservando a segurança institucional.

TEMAS ESTRATÉGICOS APRESENTADOS

PAINT / CGU — Execução MGI

• Diretora Vivian Vivas (CGU) apresentou os trabalhos concluídos, em
execução e em planejamento.

• Áreas: contratações, transferências, pessoal, TI, patrimônio e inovação.
• PAINT 2027 a ser iniciado nos próximos meses; articulação CGU–TCU 

(Balcão Gov.br).

Monitoramento de Riscos — SisGE

• 36 iniciativas estratégicas com riscos 
cadastrados (04/08/2026).

• 169 riscos cadastrados no SisGE.
• Próximo encontro de 

assessoramento em Gestão de 
Riscos: 03/09/2026.

92% Riscos
com ações

PPSI 2.0 — Controle Interno

• AECI como Responsável Setorial pela Gestão da Integridade 
(Portaria SGD/MGI 9.511/2025).

• Avaliação do Segmento-Base (Controle 0) para os 7 órgãos 
SISP do MGI.

• Diagnóstico de julho atualizado no SisPPSI; nova rodada 
prevista para dezembro/2026.

Rede PCN-MGI (2º Ciclo) e PCN-TI

• PCN-TI integrado ao PCN-MGI: 21 riscos consolidados em 6 
eixos estratégicos (52% estruturais).

• Arquivo Nacional: 7 processos críticos (5 em detalhamento); SPU 
processo indicado , SEGES, SETE, SGD e SGP e em andamento.

INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA
e-Agendas: tempestividade de 67% (InfoAgendas/CGU), com tendência de queda — oficinas de nivelamento em setembro/2026.
Pró-Integridade e PSPEAD: planos 2026-2027 publicados e monitorados no e-CGU.   
MMIP: autoavaliação dos 25 macroprocessos concluída (jul); mentoria da CGU em agosto.
DCI:  Declaração de Conflito de Interesse - pendências a serem tratadas no Sistema e-Patri até 31/ago/26 (nascidos 1º semestre) e 

30/set/26 (nascidos 2º semestre).
Subcomitê de Integridade: informes sobre o andamento dos planos e das ações de integridade dos órgãos do MGI.

ARESENTADO DELIBERADOC O M U N I C A D O

Combate à Violência de Gênero 
contra a Mulher no Ambiente 
de Trabalho

Data: 19 de agosto
Horário: 9 horas
Local: Arquivo Nacional, no Rio de Janeiro
Formato: Híbrido, com transmissão pelo Teams

C O M U N I C A D O

Práticas de Integridade 
Organizacional no cotidiano da 
SPU

Data: 11 e 12 de agosto
Horário: 9 horas
Local: Bloco K da Esplanada dos Ministérios e 
Enap
Formato: Híbrido, com transmissão pelo Teams

DISSEMINAÇÃO - Eventos


