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DADOS DA REUNIAO

Data: 25 de abril de 2024

Horario: 9h30min - 11h

Local: Reunido realizada na plataforma Teams.

Tipo: () Presencial ( X') Video Conferéncia ( ) Hibrida

PAUTA DA REUNIAO

1. Pauta Informativa:

1.1. Revisdo do Plano de Integridade do MGI - 2024/2025;

1.2. Apreciag@o da minuta de Plano de Dados Abertos - PDA do MGI;

1.3. Ciéncia e acompanhamento do Relatorio de Monitoramento da LAI;
1.4. Relato atualizado dos Planos de Gestdo de Riscos dos Orgdos do MGI;
1.5. Cartilha de Gestdo de Riscos do PDP;

1.6. Relato sobre Abordagens dos Orgaos de Controle no MGI;

1.7. Relato das agoes/entregas do Plano CITARC 2024.

REUNIAO

Em 25 de abril de 2024, as 9h30min, reuniram-se os membros, titulares e suplentes, do Comité de
Integridade, Transparéncia, Acesso a Informagao, Riscos e Controle (CITARC) do Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).



O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno Substituto (AECI) e, na ocasido, Presidente do
CITARC, Sr. Dilson Gonzaga Pereira Neto, recebeu os membros e demais participantes, realizou a
conferéncia e confirmagdo do quérum de participagdo, em seguida iniciou a reunido comentando sobre os
itens da pauta, e passou a palavra para dar inicio aos informes.

1) INFORMES
1.1) Revisao do Plano de Integridade do MGI - 2024/2025

A Coordenadora de Gestao da Integridade (AECI/COINT) e Secretaria-Executiva do Subcomité de
Integridade, Sra. Karina Viana, iniciou alertando quanto ao envio de processo, para todos os 6rgaos do MGI,
sobre o atendimento do artigo 12 da Portaria 1.878, que trata a respeito da formagdo em integridade para
gestores, CCE ou FCE, de nivel 10 ou superior. Assim, solicitou a ciéncia e confirma¢do da relagdo de
gestores que prestaram contas e reforcou sobre o apoio dos gestores em ampliar a quantidade de
participagdes em eventos e cursos relacionados a integridade.

Em seguida, a Sra. Karla Gomes, servidora da Coordenacdo de Gestdo da Integridade
(AECI/COINT), tomou a palavra e apresentou os resultados da revisao do Plano de Integridade 2024/2025,
demonstrando que o ciclo de 2023/2024 contava com 127 iniciativas, das quais 72 foram concluidas e 10
foram descontinuadas, resultando em 146 iniciativas para o ciclo atual, contando com as 101 novas
iniciativas indicadas pelos o6rgaos do MGI, que serdo apresentados para validacdo da Sra. Ministra.

Ademais, convidou a todos para a cerimonia de langamento da Campanha de Valores do MGI, no dia
02 de maio, em comemoracdo ao aniversario de 1 ano do Programa de Integridade do MGI (Pro6-
Integridade), instituido pela Portaria MGI n°® 1.878/2023.

1.2) Apreciacio da minuta do Plano de Dados Abertos - PDA do MGI

A Sra. Karyta Lopes, representante da Ouvidoria, passou a segunda pauta e apresentou a proposta do
Plano de Dados Abertos, queterd vigéncia de 2 anos, a partir da data de aprova¢do do documento pelo
Comité de Governancga Digital e Seguranga da Informagdo (CGDS!. Informou que a proposta do PDA se
embasou em uma série de leis e decretos, como o Decreto n® 8.777/2016 e o Decreto n® 7.724/12, e ainda no
“Manual de Elaboragdo de Planos de Dados Abertos” da CGU, seguindo as 8 etapas sugeridas para a
elaboracdo do cronograma do PDA do MGI. Dessa maneira, compartilhou ainda os nomes de todos os pontos
focais dos o6rgdos do MGI, indicados para participarem da constru¢ao do plano.

A representante da Ouvidoria esclareceu que a proxima etapa ¢ a publicacdo dos dados no Portal
Brasileiro de Dados Abertos, gerenciado e monitorado pela CGU, e que a Ouvidoria possui acesso de gestor
do portal, e, dessa forma, fornece acesso para os gestores de base conseguirem realizar as suas publicagdes.
Para isso, informou que a Ouvidoria desenvolveu um formuldrio para gerenciamento dos acessos ao portal,
vinculando os gestores a bases especificas. Isso visa facilitar a comunicacdo com os responsdaveis sempre
que houver demandas da sociedade sobre as bases do Ministério.

Por fim, apresentou o painel de monitoramento do Plano de Dados Abertos, que estd em construgao e
serd posteriormente disponibilizado para acompanhamento dos gestores.

1.3) Ciéncia e acompanhamento do Relatorio de Monitoramento da LAI

Na sequéncia, a Sra. Karyta Lopes compartilhou, para conhecimento do comité, os dados do Relatorio
Anual de Monitoramento da LAI, que aborda sobre as principais atividades que abrangem a Lei de Acesso a
Informacdo. Em relagdo a transparéncia ativa, informou que o MGI atualmente cumpre integralmente 75% e
parcialmente 20% dos itens avaliados pela CGU. Além disso, sobre a transparéncia passiva, abordou sobre
os pedidos de acesso a informacao enviados por meio da plataforma Fala.BR, informando que, em 2023,
foram registrados 3.160 pedidos, dos quais 1.537 estavam relacionados a Lei de Acesso a Informacdo, todos
respondidos pelo 6rgdo. Os demais pedidos referiam-se a demandas de ouvidoria ou eram de competéncia
de outros 6rgaos.

1.4) Relato atualizado dos Planos de Gestio de Riscos dos Orgios do MGI

O Coordenador de Suporte a Gestdo de Riscos (AECI/CORIS), Sr. Flavio Vieira, iniciou sua fala
relembrando sobre a publicacdao, em 29 de fevereiro de 2024, da Resolugao CITARC n° 2, que define o que



seria a carteira de riscos estratégicos e a frequéncia trimestral para a revisdo dos Planos de Gestdo de Riscos
dos orgaos do MGI.

Assim, informou que a Coordenacdo de Suporte a Gestdo de Riscos (AECI/CORIS) elaborou um
relatorio de andlise com base nas informacgdes dos planos apresentados pelos 6rgados, com a revisao do 1°
trimestre, bem como com base nas informacgdes registradas no Sistema de Gestdo da Estratégia (SisGE),
encaminhando a devolutiva via Teams, por meio da equipe criada para comunicagdo com os pontos focais de
gestao de riscos.

O Sr. Flavio Vieira pontuou ainda sobre as atualizagdes no SisGE, realizadas pela DGE a pedido da
CORIS, como exemplo a possibilidade de inclusdo de informagdes como o término previsto da acdo de
resposta ao risco e de vinculagdo de riscos a integridade, com selecdo da categoria desses riscos.

A Sr.* Maria da Penha Cruz, representante da Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP), questionou se o
SisGE substituiu o sistema Agatha, ao que o Sr. Flavio Vieira respondeu em negativa e informou que o
Agatha continua ativo, para utilizacdo de quem j4 estava utilizando, mas que o objetivo de utilizar o SisGE é
facilitar a gestdo dos riscos das iniciativas estratégicas.

Por oportuno, o Sr. Flavio Vieira informou que o Relatério de Riscos estd disponivel para todos,
acessado a partir do Painel Estratégico, que apresenta informagdes dos eventos de risco por iniciativa
estratégica, com possibilidade de utilizar filtro por 6rgao.

1.5) Cartilha de Gestao de Riscos do PDP

Em relacdo ao quinto topico, o Sr. Flavio Vieira compartilhou sobre a publicacdo da Cartilha de
Gestao de Riscos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, elaborada pela Diretoria de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), na lideranca da servidora Camila
Pinheiro Pozzer, em parceria com a Coordenacao de Suporte a Gestao de Riscos (AECI/CORIS).

Dando continuidade, relatou que a cartilha objetiva orientar os érgaos e entidades da administracao
direta, autarquica e fundacional que fazem parte do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(SIPEC), quanto a utilizacdo da gestao de riscos para melhor elaborar e gerir o plano de desenvolvimento de
pessoas, considerando que a Secretaria de Gestdao de Pessoas, conjuntamente com a Secretaria de Relacdes
de Trabalho atuam como 6érgao central do sistema.

1.6) Relato sobre Abordagens dos Orgios de Controle no MGI;

O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno Substituto, Sr. Dilson Neto, relatou sobre as
abordagens dos o6rgdos de controle que ocorreram até o primeiro trimestre do ano, pontuando que, na data de
31 de marco de 2024, havia 136 abordagens ativas, sendo 26 entre auditorias e consultorias realizadas pela
CGU, e 110 conduzidas pelo TCU, entre essas constam: processos de Levantamentos (5); Auditorias ou
Inspecdes (7); Acompanhamentos (25); Denuncias e Representacdes (18); Consultas (4);
Monitoramentos(29); Tomadas de Contas Especiais (18); Solicitagcdes do Congresso Nacional (2); e outros
procedimentos (2).

Nesse sentido, informou ainda que havia, no mesmo periodo, 366 recomendagdes em monitoramento
no sistema e-Aud da CGU e 49 acérdaos em monitoramento no sistema Conecta do TCU. Além disso,
apresentou a listagem das principais abordagens que estiveram em curso no primeiro trimestre, com destaque
para o relatorio de acompanhamento do CPNU, produzido pelo TCU, com enfoque na avaliagdo dos riscos
associados ao projeto, afirmando que esta acdo agregou bastante qualidade e seguranca na tomada de decisdo
por parte dos gestores do MGI.

Finalizando sua palavra, o Sr. Dilson Neto informou que a apresentacao e as planilhas detalhadas
serdo compartilhadas com todos os membros do comité, para possibilitar uma melhor analise aos gestores do
MGI e interessados.

1.7) Relato das a¢oes/entregas do Plano CITARC 2024.

Em relacdo ao ultimo tépico da reunido, o Sr. Flavio Vieira, Secretario-Executivo do CITARC,
discorreu sobre o Plano CITARC 2024, frisando que encontra-se no no 2° Ciclo (abril a junho), de acordo
com a metodologia de monitoramento da Coordenacao-Geral de Governanga (CGGOV/DGE).



Desse modo, informou que as ac¢des previstas estdo sendo trabalhadas, dentre as quais algumas foram
apresentadas durante a reunido, como exemplo da revisdo do plano de integridade e o relatorio de
monitoramento da LAI, e que existem outras ainda em desenvolvimento, como o guia de gestdo de riscos e
as acoes de comunicag¢ao do CITARC.

O Sr. Flavio Vieira aproveitou para complementar e ilustrar sobre a revisao dos Planos de Gestao de
Riscos, que foi apresentado no quarto topico da pauta, compartilhando como exemplo o relatorio com analise
da revisao enviada pela Secretaria de Governo Digital (SGD).

Por fim, a Sr.* Maria da Penha Cruz sugeriu a inclusao da Campanha de Valores do MGI e das pilulas
de conhecimento sobre integridade no Plano CITARC 2024. Nesse sentido, o Sr. Flavio Vieira agradeceu a
sugestdo e esclareceu que, apesar do referido plano estar em andamento, a CGGOV orienta que ajustes
podem ser realizados e desse modo a sugestao serd avaliada para inclusdo.

2) CONSIDERACOS FINAIS.

Ao final da reunido, o Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno Substituto e, que presidiu a
reunido, Sr. Dilson Neto, agradeceu a presenga de todos os participantes, ¢ finalizou ratificando que a
proxima reunido do CITARC ocorrera no dia 27 de junho de 2024.

Os documentos tratados na reunido estdo disponiveis para consulta no presente processo.

FLAVIO HORACIO SOUZA VIEIRA
Secretario-Executivo do CITARC
Coordenador de Suporte a Gestdo de Riscos
Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

DILSON GONZAGA PEREIRA NETO
Presidente do CITARC
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno Substituto - AECI
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