MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Assessoria Especial de Controle Interno
Comité de Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacao, Riscos e Controle

REGISTRO DE REUNIAO

152 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA, ACESSO A
INFORMAGAO, RISCOS E CONTROLE (CITARC)

DATA HORARIO E LOCAL DA REUNIAQO

Reunido realizada em 12 de FEVEREIRO de 2026, Sala de Reunides da SEST - 4° andar - bloco K -
Sala 461, e virtualmente pelo Teams, das 9h30min as 11h30min.

PESSOAS PRESENTES
- Pessoas Membras CITARC:

Ana Carolina Quintanilha dos Santos Loriato (Ouv/MGI); Ana Carolina Roméo Degaspari (
SGD/MGI); Andre Luiz Lara Resende Saraiva (SEGES/MGI); Claudionei Abreu da Silva Junior
(AECF/MGI); Daniela Cristina Brito de Medeiros Santos (AECF/MGI); Dilson Gonzaga Pereira Neto
(AECI/MGI); Elisa de Oliveira Alves (SEST/MGI); Erica Bezerra Queiroz (CORREG/MGI); Erico de
Avila Madruga (SPU/MGI); Fabiana Botelho Conte (AECS/MGI); Herbert Borges Paes de Barros
(SEGES/MG]I); Juliana Mendes Rodrigues (APSD/MGI); Karla de Mello Monteiro (SETE/MGI);
Karyta Damasio Monteiro Lopes (Ouv/MGI); Lamartine Vieira Braga (CE/MGI); Mario dos Santos
Barbosa (SRT/MGI); Paulo Augusto Rocha Goulart (SSC/MGI); Raquel dos Santos Ribeiro (AN/MGI);
Regina Coeli Moreira Camargos (SGP/MGI); Samanta Bravim Eurich (SGP/MGI); Victoria Echeverria
(AEAI/MGI).

- Representantes de entidades vinculadas convidadas:

Cristina Araujo Santana (Funpresp); Cleiton Lima de Moura (IT]); Jaime Ferreira Pereira
(DATAPREYV).

- Outros convidados:

Ana Ndjane Melo de S. C. Spina (AECI/COINT); Ana Tulia de Macedo (SE/MGI); André Walther
Breternitz (AECI/COINT); Amanda Evelyn C. de Lima (Ouv/MGI); Carolina Keté F. Santos
(Ouv/MGI); Debora Nunes dos Santos (SETE); Fabio Santana Silva (CGU); Felipe Brum Mello
(CGGOV/DGE); Henrique Jose Massote de Godoy (CGGOV/DGE); Karina Mendes Nunes Viana
(AECI/COINT); Luis Fernando Lima Oliveira (DGE/CGPRO); Patricia Araujo de Oliveira
(DEPSI/SGD/MGI); Viavian Vivas (CGU).

- Secretaria-Executiva do CITARC:

Flavio Horacio Souza Viera (AECI/CORIS - Secretario Executivo do CITARC); Camila Pinheiro Pozzer
(AECI/CORIS); Carlos Alberto de Camargo Spina (AECI/CORIS); Helena Carvalho Frois
(AECI/CORIS); Rita de Cassia Teixeira Souza (AECI/CORIS).



I. ABERTURA

Em 12 de fevereiro de 2026, as 9h30min, reuniram-se os membros, titulares e suplentes, do Comité de
Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacdo, Riscos e Controle (CITARC) do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI). O convite também foi estendido as entidades vinculadas do MGI:
Enap; DATAPREYV, ITI e Funpresp.

O Secretario-Executivo do CITARC, Sr. Flavio Vieira, iniciou a reunido justificando a auséncia do
Presidente do Comité e Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, Sr. Francisco Bessa, que
se encontrava em missao oficial em Sergipe, momento em que registrou e deu as boas-vindas ao sr. Dilson
Neto, Chefe da AECI-Substituto. Apos resolver problemas técnicos iniciais de conexao com a sala virtual,
deu as boas-vindas aos participantes, em especial a equipe da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

ILDELIBERACAO
Continuidade de Negdcios e Riscos
Item 1: Processo de Gestédo de Riscos de Seguranga da Informagao da SGD

Em atendimento a uma solicitagdo de auditoria da CGU, a Sr”. Patricia Araujo, convidada da SGD,
apresentou a minuta do Processo de Gestao de Riscos de Seguranca da Informagao (PGRSI), elaborado pela
equipe da SGD, com base na norma ISO/IEC 27005:2023 e na IN GSI/PR n° 3/2021.

A Sr*. Patricia Araujo pontuou que o material foi submetido ao CITARC, visto que a SGD ndo possui
competéncia isolada para instituir politicas institucionais de gestdo de riscos no MGI. O fluxo detalhado da
proposta envolve a Defini¢do de Contexto (critérios e escopo) Identificacdo de Riscos (ativos, ameacas,
vulnerabilidades) Analise (probabilidade e impacto) Avaliagdo Tratamento. Foram definidos papéis claros
para a equipe responsavel pelo Ativo, Agente de Riscos de SI, Gestor de SI e o Comité de Seguranca da
Informagao.

O Sr. Flavio Vieira, Coordenador de Suporte a Gestao de Riscos (AECI/CORIS), manifestou a decisdo de
incorporar o0 PGRSI ao Guia de Gestdo de Riscos do MGI, para dar consisténcia ¢ uma abordagem
transversal ao tema no Ministério. Ademais, enfatizou que é necessario alinhamento entre o CITARC ¢ o
Comité de Governanga Digital e Seguranga da Informac¢ao (CGDSI), para formalizar o processo, visto que o
tema perpassa as competéncias de ambos os colegiados.

II1. INFORMES
CITARC (Secretaria-Executiva do CITARC)
Item 2:Plano CITARC 2026 e agenda 2026

O Sr. Flavio Vieira apresentou o Plano CITARC para o ano de 2026, estruturado em quatro ciclos. O 1° ciclo
contempla a aprovacdo do proprio plano, a ciéncia da nova Portaria CITARC/SI, a 1? reunido da Rede PCN-
MGI e o inicio do Assessoramento técnico em Gestdo de Riscos. O segundo ciclo prevé a revisao do Plano
Pro-Integridade (ciclo 2026-2027), revisao do Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao
(PSPEAD) e deliberagao sobre a Metodologia de Riscos a Integridade. Os ciclos subsequentes preveem a
continuidade das reunides da Rede PCN, assessoramento continuo € monitoramento dos planos de riscos.

Foi apresentado também o calendario de reunides para 2026, com encontros ordinarios do CITARC previstos
bimestralmente as quintas-feiras, além das agendas do Subcomité de Integridade e da Rede PCN. Foram
fixadas as datas das reunides ordinarias do CITARC (12/fev, 09/abr, 11/jun, 06/ago, 08/out, 10/dez),
reunides de assessoramento (trimestrais, com inicio em 03/mar), Subcomité de Integridade (mensais) ¢ Rede
PCN (trimestrais).

Controle

Item 3: Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2026 — CGU



A Diretora de Auditoria de Governanga e Gestdo da CGU, Sr.* Vivian Vivas, apresentou o portfolio de
auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para 2026, enfatizando que o objetivo €
apoiar a gestdo. Aproveitou para destacar os coordenadores responsaveis que lidam diretamente com o MGI,
o Sr. Fébio Santana (Patrimonio e Desburocratizacao), Sr. Marcio Lima (Logistica e Transferéncias), Sr.?
Emanuele (TT) e Sr. Rodrigo Pedatella (Gestao de Pessoal).

Em seguida, a Sr.* Vivian Vivas destacou as seguintes agdes de auditoria planejadas:

* Logistica Puablica: Destaque para o trabalho sobre a tempestividade na aquisi¢do, o foco
serd identificar o0rgdos que emitem passagens com urgéncia (acima de 70% das emissdes) usando a
justificativa de emergéncia sem que seja o caso. Anunciou também um novo projeto para tentar mensurar o
custo do processo de licitagdo.

* Transferéncias Voluntarias: Alertou que a equipe de transferéncias voluntarias sera
bastante consumida pelas fiscalizacdes das "Transferéncias Especiais" (Emendas PIX) devido as
determinagdes do STF, o que impacta os sistemas estruturantes do MGI (TransfereGov).

* Gestao de Pessoal: Informou que a CGU quer avangar para além da integragdo de sistemas
e focar nas "tipologias de pagamentos indevidos" para evitar prejuizos potenciais, ¢ desenvolve um projeto
promissor de uso de IA para analise de atos de pessoal, visando diminuir o estoque de processos acumulados.

* Patrimonio da Unido: Citou as auditorias dos temas "Migracao e utilizagdo de imoéveis
locados", "Incorporagao de imoveis da Unido", "Avaliagdo da maturidade no uso de dados e parcerias para
fiscalizag¢ao" e "Auditoria Anual de Contas - AAC do MGI".

* Desburocratizacao e Inovacao: Informou para a atuacdo em "Avaliacdo da eficacia dos
servicos publicos - TSEE", "Inovagao na APF", e "Inovac¢ao em economia e finangas".

* Tecnologia da Informacio: Por fim, foram citados varios trabalhos a serem tratados pela
CGU no tema, incluindo: "Governanca de IA na APF", "Fabrica de Software", e "Avaliacdo da
implementa¢do de projetos de IA na APF", dentre outros.

Em resposta a um questionamento especifico do Sr. Mario Barbosa, representante da SRT, a Sr.* Vivian
Vivas esclareceu a natureza do trabalho na Uniprev, previsto para o 2° semestre. Ela explicou que ndo se
trata de uma auditoria de fiscaliza¢do, mas de uma consultoria, que ¢ um servigo que a CGU oferece para ser
construido a quatro maos e explicou que, nesse formato, a CGU ndo define as questdes de auditoria
unilateralmente. A a¢do foi uma resposta a um pedido da propria area (SRT/SGP) ao Coordenador Rodrigo
Pedatella (CGU), sinalizando a necessidade de apoio para a estruturagdo e instituicao da Uniprev.

Em resposta ao Sr. Erico Madruga, representante da SPU, ela confirmou que o plano ¢ um instrumento vivo
e flexivel, assim ajustes de cronograma sdo possiveis de fazer se solicitados com antecedéncia, desde que
ndo alterem o mérito estrutural das auditorias.

Continuidade de Negécios e Riscos

Item 4:. Diretrizes — Rede de execucao e atualizagdo do PCN-MGI

Dando continuidade a Resolugdo CITARC/MGI n°® 9 aprovada na 14 reunido, o Sr. Luis Fernando Lima
Oliveira, convidado da SSC, apresentou a metodologia para a segunda onda do Plano de Continuidade de
Negocios (PCN-MGI), informando que serdo realizadas reunides estratégicas com cada Secretaria, para
definir a entrega mais critica de cada uma, e, posteriormente, havera uma reunido técnica para mapeamento
de processos e ativos dessa entrega.

Em seguida, o Sr. Luis Fernando informou que estao trabalhando na segregacao de acessos no SharePoint do
PCN, para que cada Secretaria visualize apenas os seus proprios protocolos sensiveis. Por fim, ficou
estabelecido que cada oOrgdo deve indicar um ponto focal até 27/02/2026 (Processo SEI n°
18001.001388/2025-88).

Item 5: Informes: Planos de GR, Modelo de Maturidade, Guia de GR do MGlI, Assessoramento e
Mentoria em GR



O Sr. Flavio Vieira apresentou o status dos instrumentos de gestao de riscos:
* Painel de Riscos: 163 riscos mapeados e monitorados.

* Planos de Gestao de Riscos (GR): O Plano de GR 2026 sera gerado diretamente pelo
sistema SisGE, quando a funcionalidade for implementada e disponivel aos 6rgaos.

* Modelo de Maturidade: Lancamento do questionario de autoavalia¢do (32 perguntas em 6
dimensdes: Cultura, Governanca, Estratégia, Processos, Monitoramento e Recursos). Prazo para
preenchimento: 20/03/2026 (Processo SEI n° 18001.003066/2025-73).

 Mentoria em GR: Resultados das mentorias até 2025 apresentados: 24 encontros
realizados, 103 participantes, 91 riscos identificados em éareas como SGP, SRT, SPU, SEGES e Arquivo
Nacional.

* Guia de Gestao de Riscos: Previsdo de revisdo em 2026 para propostas de inclusdo de
capitulos sobre Seguranca da Informacao, Integridade e Prote¢dao de Dados.

O Sr. Paulo Goulart, representante da SSC, manifestou interesse em uma mentoria para a estruturacao do
nucleo de riscos e integridade no novo modelo de servigos compartilhados. A solicitagdo foi aceita pela
Secretaria-Executiva do CITARC.

Integridade e Transparéncia
Item 6:Elaboracao do Plano de Dados Abertos

A Sr’. Ana Carolina Quintanilha, representante da Ouvidoria, apresentou o cronograma de elaboracao do
Plano de Dados Abertos (PDA) 2026-2028, com destaque para a fase atual de consolidagao do cronograma
de abertura das unidades pela Ouvidoria.

Ela enfatizou que ¢ uma obrigacdo autoimposta, ou seja, a CGU ndo escolhe as bases, ¢ a propria area
técnica que diz o que vai abrir. Nesse sentido, alertou sobre as vulnerabilidades do plano vigente (2024-
2026), que tem menos de 70% de cumprimento e 18 bases de dados em atraso e ressaltou que o ndo
cumprimento gera risco de dano reputacional para o Ministério.

A Sr*. Ana Carolina Quintanilha pediu, ainda, que os pontos focais conversem com as equipes técnicas, pois
além de subir dados na planilha ¢ necessario alinhamento sobre o que a éarea técnica de fato consegue
cumprir. Encerrou lembrando que o prazo para as justificativas e cronograma final ¢ sexta-feira, dia 13/02, e
pediu atengd@o maxima aos links enviados.

Item 7: Monitoramento e revisdo dos Plano Proé-Integridade e PSPEAD

A Sr*. Karina Viana, Coordenadora de Integridade (AECI/COINT), informou sobre o monitoramento dos
planos de integridade, realizado via sistema e-CGU. No momento, sdo 311 a¢des do plano Pro-Integridade,
58 acdes do PSPEAD, 12 a¢des do Plano de Combate a Corrupcao e 79 agdes do PISA, que ¢ um plano
especifico do Arquivo Nacional. A Sr*. Karina Viana informou ainda que, apesar de o prazo para inserir as
informagdes no sistema ter vencido ontem, a equipe da AECI/COINT esta a disposicdo para tirar davidas,
para compartilhar o tutorial também gravado em relacdo ao uso do sistema.

Em relagdo a participacdo em eventos de integridade, a Sr*. Karina Viana destacou as acdes de formacdo em
integridade da SEGES (97 registros), SSC (89) e Arquivo Nacional (86) e parabenizou esses 6rgdos pelo
engajamento na capacitacdo dos gestores, mas alertou que ainda ha 4 areas que ndo possuem registros.

Item 8:Informativos - Subcomité de Integridade

Visando o cumprimento da Portaria n® 234 da CGU (diretrizes para gestdo da integridade) e recomendagdes
da OCDE, a respeito da gestao da integridade, a Sr*. Karina Viana convocou os pontos focais e Chefes de
Gabinetes para uma reunido virtual no dia 24/02/2026, voltada a otimizacao e prospec¢do de novas agdes que
vao compor os planos de integridade. Explicou que a oficina trard exemplos praticos dos eixos determinados
pelo Plano de Integridade e Combate a Corrup¢do da CGU e pelo Plano Federal de Prevencdo e



Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo. As areas terdo até o dia 10/03/2026 para devolver o
formulério preenchido com as ag¢des propostas.

Geral
Item 9: Oficinas para membros de colegiados de governanga e Guia Pratico de Governanga

O Sr. Henrique Massote, convidado da CGGOV/DGE, apresentou o projeto de criacdo do Guia Pratico de
Governanga, com consultoria do PNUD. As Oficinas para a elaboragdo do Guia Pratico de Governanga
(GPG) ocorrerdo em abril (para colegiados internos do MGI) e maio (para colegiados do ColaboraGov) de
2026.

Item 10: Eventos — Rede GIRC e Pro-Integridade Convida

O Sr. Flavio Vieira apresentou as datas das quatro edigdes anuais da Rede GIRC e do evento Pré-Integridade
Convida ao longo de 2026.

Divulgacao das datas confirmadas para 2026:
* Rede GIRC: 17/mar, 14/mai, 20/ago, 19/nov.
* Pro-Integridade Convida: 11/mar, 10/jun, 16/set, 25/nov.

Item 11: Alteracdes na Portaria de institui¢do do CITARC e SI

Em sequéncia o Sr. Flavio Vieira apresentou a proposta de revisao da Portaria GM/MGI n°® 5.897/2023. As
principais alteragdes detalhadas foram as competéncias, a Inclusdo formal da governanga do PSPEAD
(conforme Portaria MGI n°® 617/2025) e do Plano de Continuidade de Negocios (PCN).

Em relacdo a composi¢do (Art. 3°), o Sr. Flavio Vieira informou que as mudangas visam enxugar a
composicao atual do Comité, focando em oOrgaos singulares estratégicos e retirando assessorias sem voto,
abrangendo assim o Gabinete da Ministra, a Secretaria-Executiva, os Orgdos Especificos Singulares e a
AECI. Além disso, o Subcomité de Integridade (Art. 11 e 12) contarda em sua composi¢do com a Inclusdo da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Servicos Compartilhados (SSC/DGP), e alteragdo da
periodicidade das reunides para, no minimo, mensal (anteriormente quinzenal).

IV. CONSIDERAGOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 11h30min, pelo Sr. Flavio Vieira, Secretario-
Executivo do CITARC, que agradeceu a presenga e participagdo de todos e todas na reunido, destacando a
valiosa participacdo dos relatores dos temas da pauta, informando que os materiais da reunido serao
encaminhados pela equipe da Secretaria-Executiva do CITARC.

FLAVIO HORACIO SOUZA VIEIRA
Secretario-Executivo do CITARC
Coordenador de Suporte a Gestdo de Riscos
Assessoria Especial de Controle Interno - AECI



FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA
Presidente do CITARC
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI
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Documento assinado eletronicamente por Francisco Eduardo de Holanda Bessa, Presidente(a) de
Comité, em 02/03/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Flavio Horacio Souza Vieira, Secretario(a) Executivo(a),
em 02/03/2026, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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