MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Assessoria Especial de Controle Interno
Comité de Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacao, Riscos e Controle

REGISTRO DE REUNIAO

142 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA, ACESSO A
INFORMAGAO, RISCOS E CONTROLE (CITARC)

DATA HORARIO E LOCAL DA REUNIAQO

Reunido realizada em 11 de DEZEMBRO de 2025, as 09h30, no Sala T-27, na sede do Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI), em Brasilia - DF.

PESSOAS PRESENTES
- Pessoas Membras CITARC:

Ana Carolina Quintanilha dos Santos Loriato (Ouvidoria/MGI); Ana Carolina Romao Degaspari
(Secretaria de Governo Digital - SGD/MGI); Andre Luiz Lara Resende Saraiva (SEGES/MGI); Herbert
Borges Paes de Barros (Secretaria de Gestdo e Inovacdo — SEGES/MGI); Juliana Mendes Rodrigues
(APSD/MGI); Lamartine Vieira Braga (CE/MGI); Mario dos Santos Barbosa (Secretaria de Relacdes do
Trabalho — SRT/MGI); Patricia Araujo Gusméao Souza (Corregedoria - CORREG/MGI); Paula Regina
Teixeira Lamounier (ASPAR/MGI); Paulo Augusto Rocha Goulart (Secretaria de Servigos
Compartilhados — DGE/SSC); Raquel dos Santos Ribeiro (Arquivo Nacional/MGI); Regina Coeli Moreira
Camargos (Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP/MGI); Samanta Bravim Eurich (Secretaria de Gestao
de Pessoas — SGP); Victoria Echeverria (AEAI/MGI).

- Representantes de entidades vinculadas convidadas:

Bruna Barbosa de Morais Moreira (ENAP); Camila Messias Rodriguez (DATAPREV); Cristina
Araujo Santana (Funpresp — Coordenadora de Controles Internos e Riscos); Giselia Nunes do Nascimento
(ITT); Jaime Ferreira Pereira (DATAPREV — Gerente Executivo); Mariane Sobral (ITI); Waldinelia
Maciel (DATAPREV).

- Outros convidados:

Aliny Stradiotti Vanzetto (MGI/SSC); Ana Ndjane Melo de S. C. Spina (AECI/COINT); André Walther
Breternitz (AECI/COINT); Ariana Frances Carvalho de Souza (MGI/SRT); Daniele Meira Borges
(MGI/SSC/DGE); Fernanda F Costa Carvalho (DGE/SSC/MGI); Fernando Mallmann Junior (AECS);
Francisco Rogério Feitoza Nunes (MGI/SSC/CGFOR); José Romildo Araujo de Andrade
(MGI/SSC/DGE); Karina Mendes Nunes Viana (AECI/COINT); Natalia Francellin Moretti
(MGI/Comissdo de Etica); Ramon Barbosa Chagas (AECI/COINT); Raysa Faria de Melo
(MGI/SSC/DAL); Rosana Celia da Silva Araujo (DGE/SSC/MGI); Simone Moreira (PFPEAD/SRT).

- Secretaria-Executiva do CITARC:

Flavio Horacio Souza Viera (AECI/CORIS - Secretario Executivo do CITARC); Carlos Alberto de
Camargo Spina (AECI/CORIS); Rita de Cassia Teixeira Souza (AECI/CORIS).



I. ABERTURA

Em 11 de dezembro de 2025, as 9h30min, reuniram-se os membros, titulares e suplentes, do Comité de
Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacao, Riscos e Controle (CITARC) do Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servigos Publicos (MGI). O convite também foi estendido as entidades vinculadas do MGI:
Enap; DATAPREV, ITI e Funpresp.

O Secretario-Executivo do CITARC, Sr. Flavio Vleira, recebeu os membros e demais participantes, realizou
a conferéncia e confirmac¢ao do quorum de participacao dando inicio a reunido. Em seguida, deu boas-vindas
a todos e comentou sobre os itens da pauta.

ILDELIBERACAO
Item 1: Aprovacao do Plano de Continuidade de Negécios — PCN do MGI

O Sr. Flavio Vieira, Coordenador de Suporte a Gestao de Riscos da Assessoria Especial de Controle Interno
(AECI/CORIS) e representante da AECI indicado para composi¢dao do Grupo de Trabalho - GT-PCN,
apresentou inicialmente as informagdes sobre o trabalho realizado, a parceria na coordenacao da AECI/MGI
e DGE/SSC/MGI e a participagao dos representantes dos 9 6rgaos especificos singulares na elaboracao
conjunta do PCN do MGI, destacando suas contribui¢des e as agendas realizadas com o GT e da
coordenacao, realizadas a partir do dia 1° de julho até o final de novembro de 2025.

Na sequéncia, o representante da DGE/SSC, Sr. José Romildo, destacou que o PCN representa a capacidade
de uma organizacao de continuar fornecendo produtos e servi¢os dentro de prazos aceitaveis e com
capacidade predefinida durante uma interrupgao. Destacou, ainda, qo PCN do MGI ¢ um documento que
define protocolos para garantir o funcionamento de operagdes essenciais em momentos de crise ou de
interrupcao, promovendo a resiliéncia institucional que busca identificar riscos, processos criticos e, a partir
disso, respostas a incidentes que afetem o MGI. Por fim, apresentou as principais informagdes do PCN,

constituido por um documento principal (compartilhado antecipadamente com os membros do GT por meio
do processo SEI 18001.001388/2025-88) e do Portal do PCN (disponivel em

https://mtegovbr.sharepoint.com/sites/PlanodeContinuidadedeNegcios-PCN), contendo os protocolos dos
processos criticos identificados e trabalhados pelos 6rgaos do MGI.

Na sequéncia, o Sr. Flavio Vieira apresentou a minuta da Resolu¢do CITARC/MGI n° 9, que Dispde sobre a
aprovagao do Plano de Continuidade de Negocios do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos
Publicos, para conhecimento e deliberagdo. Além da aprovagdo do PCN-MGI, em seu Art. 1°, a minuta
também descreve a vigéncia bianual, com revisdo anual, a disponibiliza¢gdo do PCN em portal institucional
eletronico do MGI, além do processo de atualizacdo do PCN, a ser realizada de forma continua e por
representantes dos orgaos do MGI, sob a coordenacdo conjunta da Assessoria Especial de Controle Interno -
AECI e da Secretaria de Servicos Compartilhados — SSC, que definirdo a forma de atuagdo e periodicidade
dos trabalhos, providenciando a submissdo de eventuais ajustes e revisdes do PCN ao CITARC.

Por fim, minuta da Resolugdo CITARC/MGI n° 9 foi aprovada pelos representantes dos 6érgaos presentes
com direito a voto, apos informac¢des complementares e duvidas apresentadas por alguns dos presentes na
reunido.

III. Transparéncia e Acesso a Informaciao (CGU e OUYV)
Item 2: Orientacdes da CGU sobre divulgacao de dados pessoais — TransfereGov

Foi apresentada pela representante da Ouvidoria Sr* Ana Carolina Quintanilha, a Nota Técnica N°
3939/2025/DASAI/SINAI — CGU (56274857), que trata da andlise de dados pessoais constantes no
TransfereGov.br e outros sistemas do MGI no que se refere ao eventual tratamento e divulgacao em
transparéncia ativa, a luz da Lei n® 12.527/11- LAL

Foi destacado o fluxo para nortear a avaliagdo sobre a possibilidade de divulgacdo de dados pessoais de
acordo com as hipoteses de dispensa de consentimento trazidos pela LAIL No relato, a Sr* Ana Carolina
utilizou a apresentacao da propria Diretoria Cibelle Brasil, usado no 10° Encontro RedeSIC (56274882),
evento direcionado aos servidores publicos do Poder Executivo federal integrantes dos Servigos de


https://mtegovbr.sharepoint.com/sites/PlanodeContinuidadedeNegcios-PCN

Informacdes ao Cidadao (SICs), interlocutores ou pontos focais e autoridades de monitoramento da Lei de
Acesso a Informacao (LAI).

Iltem 3: Consulta Publica - Plano de Dados Abertos (PDA) 2026-2028 do MGI

Na sequéncia da reunido, a Sr  Ana Carolina Quintanilha apresentou informe sobre o andamento do
Plano de Dados Abertos (PDA) 2026—-2028 do MGI, atualmente em fase de consulta publica. O objetivo é
possibilitar que a sociedade participe indicando quais bases de dados do Ministério devem ser priorizadas
para disponibilizacdo. A consulta foi aberta em 24 de novembro de 2025 e permanecera disponivel até 4 de
janeiro de 2026.

O Plano de Dados Abertos € o principal instrumento da Politica de Dados Abertos da administragao
publica federal, instituida pelo Decreto n°® 8.777, de 2016, e tem como finalidade fortalecer a transparéncia
ativa, incentivar o reuso de informacdes publicas e promover o controle social.

IV. Relatos DGE/CGGOV
Item 4: Plano de Acéo do iESGo MGI

A Sra. Daniele Borges, Coordenadora de Modelagem, Monitoramento e Avaliagdio em Governanga
(CGGOV/DGE/SSC), foi convidada para relatar o Plano de A¢do do iESGo do MGI. Este plano ¢ decorrente de um
levantamento realizado pelo TCU, a partir da reformulacao do questionario do iGG, que passou a integrar a avaliagdo dos
processos de governanga e gestdo com os de sustentabilidade ambiental e social. Foram identificados 18 pontos criticos
em que o MGI obteve desempenho inicial ou inexpressivo (faixa de atingimento de 0% a 39.9%) na avalia¢ao iESGo.

O Plano de Ao visa o monitoramento junto as areas do MGI responsaveis por medidas de convergéncia As boas
praticas propostas pelo TCU (AECI, APSD, DGE, DTI, DGP, DCD e DAL). A Sr* Daniele Borges apresentou as agoes
atendidas (representando 66,67%) e as em atendimento (33,33%), relatando, ao final, os destaques positivos e ganhos
institucionais.

Item 5: Relatorio de Gestao Integrado 2025

Na sequéncia, a Sra. Marcela Rezende, da CGGOV/DGE/SSC, foi convidada para relatar as acdes para
elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Integrada - RGI-MGI 2025. Na apresentagdo, foram destacadas as principais diretrizes,
incluindo a garantia da identidade visual ao projeto, uniformidade e ideia de continuidade, o foco no uso de linguagem
simples, inclusiva e em recursos de acessibilidade, a énfase maior em relato de sustentabilidade, além do projeto grafico e
diagramagao disponibilizados para ColaboraGov.

Foram citados também os subprodutos previstos, incluindo o RGI versdo pdf para entregar ao TCU, o
RGI versdo pdf com recursos de acessibilidade para leitoras/es de tela e o Sumario Executivo do RGI em
versdo bilingue, e em complemento, as etapas previstas, com destaque o prazo de 23 de janeiro de 2026 para
o envio dos subsidios das areas para posterior consolidagdo, revisdo e aprovacdo do texto pela equipe técnica.

V. Para conhecimento/apreciagao
Item 6: Reclassificacdo de documentos e expedientes no Sistema SE

O tema foi apresentado pela Sr® Raysa Faria de Melo, convidada da Coordenagao-Geral de
Informacao e Patrimbnio da DAL/SSC. Na apresentacdo, foi destacada a abertura do Modulo de Pesquisa
Publica em 30/06/2025, esclarecendo sobre quem pode alterar o nivel de acesso dos documentos e as
hipoteses legais atribuidas no processo SEI, a unidade responsavel pela instru¢ao do processo e aquele que
recebeu o processo em sua unidade e a responsabilidade solidaria.

Também foi relatado que o tema esta normatizado pela Instrugcdo Normativa n° 23, de 2022, que
define regras e procedimento sobre o uso do SEI, com destaque para o Art. 8°, que cita as competéncias das
unidades e o Art. 9° com as competéncias dos usuarios internos do SEI. Por fim, como ponto de atencgao, foi
feito o alerta de que processos categorizados com as hipéteses legais “Documento Preparatério” e “Protocolo
Pendente de Analise” nao podem ser concluidos no SEI.

Duvidas e duvidas e questionamentos foram respondidas a representante da ASINT - Sr? Victoria



Echeverria, além de comentarios e demonstragao de interesse em aprofundar o tema pela representante da
Ouvidoria - Sr? Ana Carolina Quintanilha.

Item 7: Projeto de Gestdo de Riscos voltado a seguranga predial e das pessoas no MGI

Para o tema proposto pela SGP, o Sr. Jos¢ Romildo, da DGE/SSC, relatou o contexto do incidente ocorrido em
novembro no Bloco C da esplanada dos ministérios, a resposta emergencial executada, as fragilidades observadas e as
conclusdes sobre a seguranca predial e das pessoas.

Também foi relatada a importancia da gestdo de riscos para a seguranca e as agdes ja realizadas em
relacdo ao tema e sua integragdo no PCN-MGI, incluindo a revisdo do protocolo de incéndio, a inclusdo de
novo cendrio, o aperfeicoamento de cendrio existente, a atualizacdo de medidas preventivas e treinamentos e
a revisao do protocolo de comunicagao.

VI. Secretaria-Executiva do CITARC
Item 8: Alteracdes na Portaria de instituicdo do CITARC

O Secretario-Executivo do CITARC, Sr. Flavio Vieira, relatou sobre as alteragdes em andamento na Portaria de
instituigdo do CITARC. A revisdo contempla a inclusdao da competéncia pela governangca do PSPEAD (Plano
Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo), incorporada por meio da Portaria
MGI n° 617, de 28 de janeiro de 2025, e da competéncia pela governanga do PCN (Plano de Continuidade de
Negocios).

Outro ponto a destacar diz respeito aos orgaos que compdem o Comité, a partir de diretrizes e
orientagdes do GM/MGI, de sorte que os comités de governanca ndo tenham compulsoriamente em sua
composi¢ao os orgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra, pela sua natureza de assessoramento.
Assim, permanecem com representantes titulares e suplentes os orgaos especificos singulares, o Gabinete da
Ministra de Estado, a Secretaria-Executiva e a Assessoria Especial de Controle Interno, que continuam
exercendo a Presidéncia e Secretaria-Executiva do CITARC. A revisdo da Portaria também contempla a
inclusdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da SSC no Subcomité de Integridade, vinculado ao CITARC, e
ajusta a periodicidade para reunides mensais (minimo).

As mudancas propostas foram encaminhadas a Diretoria de Gestdo Estratégica - DGE/SSC,
responsavel em avaliar e dar sequéncia a formalizagao da portaria no MGI.

Item 9: Prestacao de contas do Plano CITARC 2025 e Calendario 2026

O Secretario-Executivo do CITARC, Sr. Flavio Vieira, apresentou as acdes previstas no Plano
CITARC 2025, destacandoi a realizacdo da maior parte das agdes planejadas para o ano, com excegdo da
Aprovagao da Metodologia de Gestdo de Riscos a Integridade do MGI, que passara a ser incluida no Plano
CITARC 2026.

Quanto ao calendario, foi destacado que as seis agendas do Comité em 2025 foram cumpridas
fielmente ao planejado no inicio do ano, repetindo o feito em 2024.

VIl. Relatos AECI - CORIS/COINT/CGAC
Item10: Relato geral das agdes de Gestao de Riscos

Em virtude da presente reunido ser a sexta ¢ ultima do ano, houve um relato das principais atividades
desempenhadas pela Coordenac¢do de Suporte a Gestdo de Riscos - CORIS/AECI/MGI, apresentado pelo Secretario-
Executivo do CITARC, Sr. Flavio Vieira, com destaque para:

- Acompanhamento dos Planos de Gestdo de Riscos dos 6rgaos do MGI: o ultimo relatério sera encaminhado aos
orgdos especificos singulares, a partir da analise do previsto nos planos e nos registros do Sistema de Gestao da Estratégia
- SisGE. Serdo incluidas, para 6rgdos que ainda possuem iniciativas estratégicas sem riscos cadastrados no SisGE, um
levantamento de riscos a partir da aplica¢do de agente de 1A idealizado pela AECI/CORIS;

- Programa de Mentoria em Gestdo de Riscos: balanco geral apresentado com as 6 edi¢des realizadas até o
momento com os seguintes numeros: identificagdo de 118 riscos (revisados posteriormente em cada 6rgdo); 129
participantes e 29 encontros realizados;



- A evolugdo de riscos das Iniciativas Estratégicas, sendo destacado que somente 8 das 37 iniciativas ainda néo
possuem riscos registrados no SisGE;

- O Painel de Gestao de Riscos: evolugdo constante do painel de gestdo de riscos, contendo graficos, resumos e
muitas outras informagdes extraidas do SisGE como forma de auxiliar os gestores de riscos e dirigentes dos orgdos do
MGTI no acompanhamento e tomada de decisdo;

- Outros temas: certificagdo ISO 31000 obtida por todos os participantes do curso realizado em setembro/2025
(100%); as edigdes da Rede GIRC; o Modelo de Maturidade em Gestdo de Riscos a ser aplicado em 2026; o PCN; o
acompanhamento da evolugio dos sistemas SisGE (quanto a riscos) e Agatha; a participagio em eventos; e o lembrete do
assessoramento em gestdo de riscos pela CORIS/AECI aos 6rgdos do MGI a qualquer tempo.

Item 11: Relato geral dos principais Relatorios CGU e Acordaos TCU emitidos

Foi apresentado pelo Secretario-Executivo do CITARC, Sr. Flavio Vieira, um quadro geral com os
grandes nimeros das abordagens dos 6rgdos de controle TCU e CGU no MGI, com os seguintes destaques
do levantamento realizado

- 334 Acérdaos do TCU proferidos desde 1° de janeiro de 2023 (exceto atos de pessoal).;

- 314 recomendacdes ou determina¢des do TCU em acompanhamento e tratamento, sendo que destas:
131 ja foram respondidas;

- 82 fiscalizagdes do TCU foram concluidas ou suspensas ou tornadas insubsistentes;

- 91 relatodrios de auditoria da CGU publicados desde 01/2023 envolvendo direta ou indiretamente o
MGI;

- 88 recomendagdes da CGU ja respondidas e aguardando apreciagdo pelo 6rgdo de Controle;
- 293 recomendagdes da CGU dirigidas a 6rgaos do MGI em monitoramento.

O relatério que contém esses grandes numeros e detalhamento das abordagens levantadas no inicio deste més
de dezembro seguird em anexo (56322599).

Item 12: Relato geral das agdes de Integridade

A Coordenadora de Gestdo da Integridade, Sr* Karina Viana, apresentou os pedidos de altera¢do nas
acoes do Programa Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo - PSPEAD do MGI:

- A¢ao SSC/DAL.04: Pedido de cancelamento: o pedido fundamenta-se no fato de que a defini¢ao de
metas nas contratagdes publicas nao se insere na competéncia da Diretoria de Administracdo e Logistica
(DAL). Tal atribuigdo ¢ prerrogativa do 6rgao central do Sistema de Servigos Gerais (SISG), nos termos do
Decreto n® 12.102, de 2024;

- Acdo OUVID.03: Pedido de alteragdo: solicitacdo em fun¢do da adequacao necessaria, tdo logo seja
formalmente instituida a Rede de Acolhimento do MGI, pois cabera a Ouvidoria, no papel de Secretaria-
Executiva, apoiar as a¢des de capacitacao dos integrantes da Rede e a producdo de materiais de apoio.

VIil. CONSIDERAGOES FINAIS

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao as 11h50min, pelo Sr. Flavio Vieira, Secretario-
Executivo do CITARC, que agradeceu a presenga e participagao de todos e todas na reunido, destacando a
valiosa participagdo dos relatores dos temas da pauta, informando que os materiais da reunido serao
encaminhados pela equipe da Secretaria-Executiva do CITARC.

Seguem anexos:
I - Apresentacdo - 14* Reuniao CITARC (56274804);
IT - Nota Técnica 3939-2025 - CGU (56274857);



IIT - Apresentagdo CGU - Dados Pessoais no TransfereGov (56274882);

IV - Apresentacdo DAL - Brigada Voluntaria de Incéndio (56274915);

V - Lista de Presenca - Sala T27 (56274984);

VI - Relatério Orgaos de Controle - AECI Dezembro-Novembro (56322599);
VII - Lista de Presencga - Teams (56322611).

FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA
Presidente do CITARC
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Eduardo de Holanda Bessa, Presidente(a) de
ﬂiwm: inl’ Comité, em 23/12/2025, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
eletrénica 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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