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No dia 16 de outubro, ocorreu a 532 Rede GIRC - Sustentabilidade e Riscos Ambientais e
Climaticos: Vem que Ta na Hora de Arrumar! Mediadora: Patricia Alvares — Secretdria de Integridade
Publica CGU; Painelistas: Leila de Morais — Chefe de Gabinete da AGU, Mauro Pires — Presidente do
ICMBio e Marcelo Rocha — Professor CEFET/RJ e UFRJ.IJ.%I

Painel de Gestdao de Riscos do MGI: Na 132 Reunido
ordinaria do CITARC, realizada em 09/10/25, foi

Certificagdo Internacional em
Gestao de Riscos I1SO 31000:

apresentado o Painel de Gestdao de Riscos do MGI,
publicado na Intranet na AECI/CORIS, que apresenta as
informacdes de riscos cadastradas no SisGE em graficos
consolidados, além de permitir o acesso aos riscos e a¢oes

também na intranet da CORIS,
publicada a relagao de profissional
do MGI que obtiveram a
certificacao por meio de incentivo

cadastradas, visando o
acompanhamento, gestao
e tomada de decisao pelos
os 6rgaos do MGlI.

PROFISSIONAIS DO MGI COM CERTIFICAGAO INTERNACIONAL ISO 31000 EM GESTAO DE RISCOS
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Formagao da Rede de Acolhimento do MGI: A 132 reunido do
Comité de Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacgdes e
Responsabilizagdao (CITARC) contou com a participagdao de Simone
Miranda, representante da Secretaria de Relagdes de Trabalho
(SRT), que apresentou a formacdo da Rede de Acolhimento do
MGI, instituida pela Portaria MGI n2 6.719 e prevista no Plano
Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao (PSPEAD-MGI).

A Rede tem como objetivos prestar informacdes sobre o tema, acolher pessoas afetadas por assédio
ou discriminacdo, propor solucdes sistémicas e orientar para atendimento especializado. Para sua
composicao, foi encaminhado oficio a 22 areas do MGI solicitando a indicagao de representantes
(titular e suplente), com apoio do Subcomité de Integridade na operacionalizacao.

A formacao inicial ocorrera nos dias 13, 14, 20 e 21 de outubro, a tarde, presencialmente na Enap. A
primeira etapa serd mediada pela SRT e a segunda pela Think Eva Consultoria, em curso custeado
pelo MGI. Durante a reunido, foi esclarecida a diferenca entre as atribuicdes da Rede e da Comissao
de Acolhimento, responsdavel pelo atendimento direto as pessoas. As areas foram incentivadas a
manter o engajamento, enviando as indicagdes e participando das formacgdes.

GT Plano de Continuidade de Negdcios do MGI: préximos passos...

g . . oo . Atividade Quando
* Pla neJa mento pa ra fl na I 'ZaCaO d os tra ba I hOS. = Reunides especificas com 6rgdos para alinhamento e orientagtes

*Resolucdo CITARC/MGI n2 8 - Institui o GT-
PCN: Art. 12 Paragrafo Unico.

Até 24/10/25
para finalizagdo dos protocolos =

Reunido do GT-PCN para apresentacdo da minuta (portal)
produzida até o momento para conhecimento

31/10/25

= Periodo de ajustes pelas Secretarias 3a13/11/25

Reunido do GT-PCN para apresentacdo da minuta do PCN

O GT teré duragﬁo de noventa dias, contados consolidada e definigdo dos protocolos a serem contemplados na 14/11/25
12 versdo do PCN

da data da primeira reuniéo, prorroga’VEI = Ajustes finais do PCN — pagina PCN e arquivo PCN 21/11/25

. = Envio do PCN finalizado aos representantes dos 6rgdos 28/11/25

uma vez por sessenta dias. * Deliberacdo do PCN na 142 Reunido CITARC 11/12/25
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https://www.youtube.com/watch?v=T0IznS5wcb0&list=PLyamWeGB05wfbJhfjUy135loET_LHoOnS&index=1

