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BOLETIM INFORMATIVO CITARC

Aprovacao da Resolugao CITARC N° 8, que dispde sobre a composicao e responsabilidades
do Grupo de Trabalho para estruturacao de Plano de Continuidade de Negdcios — PCN do MG,
conforme Resolucdo CITARC N° 6 Politica de Gestao de Continuidade de Negocios. O GT
contara com representantes dos o6rgaos especificos singulares do MGI e tera coordenacgao
conjunta da AECI/CORIS e SSC/DGE.

prmesaioane [N

Eventos de Integridade. Destacam-se a IV Formag¢ao em Integridade
para a Alta Administracdao (24/06), a V Formagdo para Multiplicadoras(es)
de Integridade (30/06) e a 112 edicdo do Pro-Integridade Convida (25/06),
com o tema “Vamos falar sobre empatia como mecanismo de prevencao
do assédio e da discriminagdao?”, em formato hibrido, das 9h30 as 12h30.
Ainda, em 10/06, ocorreu o encerramento do Programa Integridade e Bem-
Estar, com foco em People Analytics.
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Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagcao (PSPEAD)
Fluxos para instituicao “Rede de Acolhimento - GERIR ” Em conformidade com o Eixo 2 —
Acolhimento e as diretrizes do Comité Gestor, a iniciativa, em articulacao com a DGP, busca
garantir que servidoras/es e trabalhadoras/es terceirizadas/os vitimas de assédio ou
discriminacao recebam apoio seguro, ético e confiavel, com informacgdes claras sobre
seus direitos. Além disso, visa fortalecer a rede de apoio, promover boas praticas, integrar
informacgdes e consolidar uma cultura organizacional pautada na integridade, no respeito e
no cuidado mutuo. Nova Agao SSC - Foi incluida no PSPEAD uma nova acao: o “Servigo de
Suporte Psicossocial do Programa Viver Bem”, com foco na promocéao da qualidade de vida
e bem-estar no trabalho. A iniciativa sera executada de margco de 2025 a marco de 2027 e
reforca o compromisso institucional com ambientes laborais mais saudaveis e acolhedores.

Mentoria em Gestao de Riscos. Em abril/2025, a CORIS/AECI
realizou mais uma mentoria em gestao de riscos, desta vez
com equipes da SPU, para capacitar servidores de
maneira pratica sobre o tema e fortalecer a cultura de riscos
na aplicacao das etapas do processo, de acordo com o Guia
de Gestao de Riscos do MGI, com devidos registros no SisGE.

Mentorias com outros drgdos estdo em fase de planejamento.

Plano Pré-Integridade 2025-2026 - Monitoramento 512 Edicao da Rede GIRC -
do e-Agendas pela AECI/CGU: informamos que  Governanga, Integridade,
os(as) Agentes Publicos(as) Obrigados(as) receberao  Riscos e Controles Internos —
ofl'cio solicitando o registro d.e cgmpromissos N0 om 30/05/25, debateu sobre a
sistema e-Agendas, conforme diretrizes da CGU para
o monitoramento da transparéncia ativa das
informacgdes. A medida visa garantir a transparéncia
ativa e o cumprimento das exigéncias legais previstas  decisoes e integridade. Acesso
no Decreto n? 10.889/2021. via|LINK
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https://www.youtube.com/watch?v=rEZ15Fur7Cc

