
 

 

SUMÁRIO EXECUTIVO 

COMITÊ DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL, DIVERSIDADE, EQUIDADE E 
INCLUSÃO | CPADI 

CICLO 2026 - PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DOS COMITÊS TEMÁTICOS DE APOIO À GOVERNANÇA 
DO MGI  

 
Objetivo: 

 Promover o monitoramento das entregas efetivadas em 2025 e planejar novos ciclos de entrega 
para o ano de 2026, no âmbito do CPADI. 
 

 
Data da oficina: 

 10/02/2026 
 

 

Participantes: Moderação e relatoria: 
 Juliana Mendes Rodrigues 
 Bárbara Luísa Pereira Gil 

 Felipe Brum Mello  
 Henrique José Massote de Godoy 
 Marcos Paulo Dias Rodrigues 

 

 
Reuniões realizadas no período: 

REUNIÃO PROCESSO DATA ATA ASSINADA 
1ª Reunião Extraordinária CPADI 18001.000333/2025-51 26/02/2025 https://bit.ly/4rPhoaF 

2ª Reunião Ordinária CPADI 18001.000469/2025-61 11/03/2025 https://bit.ly/4kUS0hY 

3ª Reunião Ordinária CPADI 18001.001328/2025-65 10/06/2025 https://bit.ly/4aCb4hm 

2ª Reunião Extraordinária CPADI 18001.001613/2025-86 02/07/2025 https://bit.ly/3PNgsWO 

4ª Reunião Ordinária CPADI 18001.002122/2025-52 09/09/2025 https://bit.ly/3P0hdvh 

3ª Reunião Extraordinária CPADI 18001.002535/2025-37 07/10/2025 https://bit.ly/4brzVn6 

5ª Reunião Ordinária CPADI 18001.003263/2025-92 10/12/2025 https://bit.ly/3OqdRSj 
 
  



 

 

 
 Desempenho  

 

O Índice de Operação da Governança 
(IOG) do CPADI, que avalia o cumprimento 
das entregas previstas no Plano de 
Trabalho e a regularidade das reuniões 
ordinárias conforme a Portaria nº 
7.604/24, resultou em 1,00. 

Assim como o CESP, não foi possível aferir 
o resultado do IOG do CPADI em 2024, pois 
o mesmo foi instituído no final de 2024. 
Contudo, considerando o gráfico 
apresentado, observa-se que o IOG do 
Comitê em 2025 também ficou 0,05 
pontos percentuais acima da média 
atingida (0,95) pelo MGI, demonstrando uma atuação ativa no decorrer de 2025. 
 
 

 
Entregas do CPADI | 2025: 

 
 Participação da sociedade civil na abertura das reuniões 
 Ações relativas às efemérides de direitos humanos 
 Acompanhamento das atividades do selo PNUD 
 Assuntos relacionados aos Colegiados nos quais o MGI tem assento e de temas afins ao CPADI 

(GTs, conselhos, comitês, fóruns). 
 Relato de atividades em andamento nas unidades do MGI na temática do CPADI. 
 Apresentação/Debate de temas específicos a serem deliberados pelo CPADI. 
 Relatório anual de atividades do CPADI em 2025, a ser encaminhado à Ministra de Estado (Art. 2º, 

IX) 
 

 
 Ganhos institucionais promovidos pelo CPADI | 2025 

 

 interiorização e a pulverização, no MGI, de demandas e conhecimentos da sociedade civil 
através de trocas entre a burocracia técnica e as demandas sociais;  

 mobilização de amplas discussões de direitos humanos e impulsionamento de políticas de 
diversidade, equidade e inclusão, com destaque para os temas de igualdade racial e equidade 
de gênero; 

 promoção da representatividade durante os processos de formulação, implementação e 
avaliação de políticas públicas 

 sensibilização, letramento e qualificação técnica;  
 melhoria da governança institucional, através da promoção e da incorporação da participação 

social, da diversidade, da equidade e da inclusão de maneira estruturante aos processos de 
inovação e à gestão pública moderna promovida pelo MGI;  

 criação de um espaço de difusão sobre temáticas de prevenção e enfrentamento ao assédio e 
à discriminação; e 

 valorização da memória institucional como componente essencial para o fortalecimento de 
uma gestão pública democrática.  

Fonte: Oficina de Planejamento, Monitoramento e Avaliação – MGI (fev/2026)
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Ganhos para a sociedade:  

 criação de um espaço de participação social para que organizações da sociedade civil possam 
trazer suas demandas para áreas do governo;  

 reconhecimento da diversidade e da participação como componente essencial para o 
fortalecimento da democracia e para a construção de políticas públicas mais eficazes;  

 divulgação das competências e estruturas do MGI para a sociedade civil, como nova 
abordagem da gestão pública em um ato de transparência;  

 comprometimento do MGI, com o seu corpo técnico e gestor, em atividades oriundas e 
correlatas aos movimentos sociais e organizações da sociedade civil. 

 

 
Planejamento de ações do CPADI | 2026: 

CICLO ANUAL – 2026 

 Participação da sociedade civil na abertura das reuniões 
 Ações relativas às efemérides de direitos humanos 
 Acompanhamento das atividades do selo PNUD 
 Assuntos relacionados aos Colegiados nos quais o MGI tem assento e de temas afins ao CPADI 

(GTs, conselhos, comitês, fóruns). 
 Relatório anual de atividades do CPADI em 2025, a ser encaminhado à Ministra de Estado (Art. 2º, 

IX) 

 
Página do CPADI no Portal do MGI: 

 https://bit.ly/3EtsSgT 
 

Elaboração: 

Coordenação de Modelagem, Monitoramento e Avaliação em Governança | COMAG 
Coordenação-Geral de Governança Organizacional | CGGOV 
Diretoria de Gestão Estratégica | DGE 
Secretaria de Serviços Compartilhados | SSC 

Fevereiro/2026 

 

 

  


