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SUMARIO EXECUTIVO

Comité de Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacgao, Riscos e Controle |
CITARC
CICLO 2025 - PLANEJAMENTO DOS COMITES TEMATICOS DE APOIO A GOVERNANGA DO MGI

@ Objetivo:

=  Promover o monitoramento das entregas efetivadas em 2024 e planejar novos ciclos de entrega para
0 ano de 2025, no ambito do CITARC.

E Data da oficina:

= 05/02/2025

Reunides realizadas no periodo:

N° REUNIAO PROCESSO DATA ATA ASSINADA
1 | 32 Reunido Ordindria 18001.000486/2024-17 29/02/2024 | https://bit.ly/3VLmhoR
2 | 42 Reunido Ordinaria 18001.000999/2024-28 25/04/2024 | https://bit.ly/3yNRbE6

3 | 52 Reunido Ordinaria 18001.000999/2024-28 26/06/2024 | https://bit.ly/3X30U4n
4 | 62 Reunido Ordinaria 18001.002093/2024-48 29/08/2024 | https://bit.ly/4al1jCE

5 | 72 Reunido Ordinaria 18001.002617/2024-09 31/10/2024 | https://bit.ly/3BXwsz]

6 | 82 Reunido Ordinaria 18001.002947/2024-96 12/12/2024 | https://bit.ly/4a)z68F

{il Desempenho

A afericdo do indice de Operacdo da Governanca (I0G) do comité, que expressa o grau de execugdo
das entregas previstas, com vistas a medir o cumprimento do Plano de Trabalho proposto, e a
frequéncia de reunides ordindrias, segundo aquilo regulamentado em normativo vigente (Portaria
5.897/23), resultou em um 10G / CITARC = 0,93

indice de Operagdo dos
Colegiados de Governanga | I0G 2024
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Fonte: 1° Oficina de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo — MGl (jan-fev/2025)

Considerando o gréfico apresentado, observa-se que o |I0G do Comité esta 2 pontos percentuais
acima da média atingida (0,91) pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGl —
em 2024.
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Entregas do CITARC | ano de 2024:

Aprovacdo da Resolucdo N2 2 do CITARC: Carteira de Riscos Estratégicos e Planos de Gestao
de Riscos

Apreciacdo do monitoramento dos Planos de GR das Secretarias / AN

Apoio a disseminacdo da cultura de gestao de riscos, integridade, ética e transparéncia
Apreciagdao do monitoramento do Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal
(compromisso publico) e-Agendas (continua)

Apreciacdo do acompanhamento das abordagens de drgdos de controle (TCU e CGU) em
todos os 6rgdos do Ministério (continua)

Aprovacao e publicacdo do Plano de Comunicacao CITARC

Aprovacao e publicacdo de Metodologia de GR do MGl

Aprovacdo da revisdo e publicacdo do Plano de Integridade do MGI - 2024/2025

Apreciacao e aprovacdo da declaracdo de apetite a riscos do MGl e submissdo ao CMG
Ciéncia e acompanhamento do Relatdrio de Monitoramento da LAl

Ciéncia e disseminag¢do do PDA do MGl

Apreciacdo quanto ao uso do Modelo de Maturidade de Integridade Publica da CGU como
referencial para a Governanga da Integridade no MGl

Aprecia¢do do resultado do iESGo/TCU para o MGl

W Ganhos institucionais promovidos pelo CITARC | 2024
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Fortalecimento da governanca ministerial por meio de debates e deliberacGes abrangentes,
garantindo representacdo integral de todos os érgdaos do MG], incluindo unidades especificas e de
assisténcia direta a Ministra.
Consolidacdo de normativos estratégicos, com destaque para:

= Carteira de Riscos Estratégicos e Planos de Gestdo de Riscos (Resolugdo n2 2/2024);

= Atuacdo dos Multiplicadores de Integridade (Resolugdo n? 3/2024);

= Guia de Gestdo de Riscos (Resolugdo n2 4/2024).
Aprimoramento técnico e interinstitucional via discussdes qualificadas no CITARC, com suporte
especializado em controle, riscos e integridade, além de articulagdo com CGU e TCU em avaliagdes
de politicas publicas.
Integragdo sistémica da gestdo de riscos ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI),
viabilizando tratamento estruturado de riscos estratégicos por meio do SisGE.
Monitoramento alinhado e produtivo entre gestdo de riscos e PEl, com reportes periddicos ao
CITARC e divulgacdo de boletins informativos para transparéncia e ajustes continuos.
Agilidade em ajustes estratégicos mediante revisdo trimestral dos Planos de Gestdo de Riscos,
assegurando alinhamento as iniciativas e objetivos institucionais.
Decisbes informadas para o Comité Ministerial de Governanca (CMG), com subsidios para
recalibrar acGes preventivas e mitigadoras, fruto do amadurecimento da gestdo de riscos.
Fortalecimento da integridade institucional via Subcomité de Integridade, destacando-se:

= Formalizacdo do Comité de Resolucdo de Conflitos do Arquivo Nacional;

= Revisdo do Plano de Integridade 2024/2025;

= Diagndstico detalhado do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP);

= (Capacitacao da Alta Administracao com autoridades do STF e TCU;

= Elaboracdo do Plano Setorial de Preveng¢do ao Assédio e Discriminacdo (PSPEAD 2024-

2026).

Expansdo da transparéncia e ética com debates no CITARC sobre Relatério Anual da LAI, Plano de
Dados Abertos, Conflito de Interesses e inclusdo social, reforgando alinhamento as melhores
praticas.
Disseminac¢ao de conhecimento e cultura de integridade por meio de eventos como a Rede GIRC e
o Pro-Integridade Convida, coordenados pela AECI.
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+* Otimizacdo de processos via sistemas digitais, com suporte continuo ao SISCOD, SisGE, Sistema
Agatha e e-Agendas, garantindo eficiéncia nas rotinas de controle e gest3o.

é Planejamento de entregas do CITARC | Ciclos de implementag¢ao das entregas em 2025:

CICLO 1 - JANEIRO A MARCO/2025

= Aprovagao da atualizagdo Resolugdo N2 2 CITARC

= Aprovacdo da Politica de Gestdo de Continuidade do Negdcio
= Ciéncia do Programa de Mentoria em Gestao de Riscos

= Prestacdo de contas do Plano Pré-Integridade — 2024/2025

CICLO 2 — ABRIL A JUNHO / 2025

= Apreciacdo das a¢bes do plano especifico do MGI para prevencdo e enfrentamento ao
assédio e a discriminagao

= Apreciagdo de normativo (portaria, Resolucdo, IN, ...) que trate sobre o Fluxo de atendimento
em Transparéncia Ativa

= Aprovacgao da revisdo da Politica de GR do MGl

= Apreciacdo do Modelo de Maturidade em Gestdo de Riscos

= Aprovacdo da atualizacdo da Politica de GR - Resolugdo N2 1 CITARC tratando também
Controles Internos

= Ciéncia do Portal do Sistema AGATHA para disseminagdo no ColaboraGov

Ciéncia da Revisdo Plano Pré-Integridade — 2025/2026

= Aprovacdo do Metodologia do MGl de gestdo de riscos a integridade

CICLO 3 - JULHO A SETEMBRO/2025

= Monitoramento do PSPEAD - Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao do
MGI

= Comunicac¢do do Plano Pré-Integridade — 2025/2026 revisado

= Comunicagdo do Plano de A¢do do iESGO MGI

CICLO 4 - OUTUBRO A DEZEMBRO/2025

= Comunicagdo do Plano Pré-Integridade — 2025/2026 revisado

CICLO ANUAL - 2025

=  Monitoramento do PSPEAD - Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao do
MGl

= Comunicagdo do Plano de Ag¢do do iESGO MGI

= Ciéncia e acompanhamento do Relatério de Monitoramento da LAl

= (Ciéncia dos Boletins Informativos CITARC

= Ciéncia do desempenho dos Planos de Gestdo de Riscos dos érgdos do MGl

tdld~ Pagina do CITARC no Portal do MGl:

= https://bit.ly/3vGHB4k

Coordenagdo de Modelagem, Monitoramento e Avaliagdo em Governanga | COMAG
Coordenagdo-Geral de Governanga Organizacional | CGGOV

Diretoria de Gestdo Estratégica | DGE

Secretaria de Servigos Compartilhados | SSC

Elaboragdo: Fevereiro/2025
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