Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
Secretaria de Gestado de Pessoas
Diretoria de Solug¢des Digitais

Plano Anual dos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoal (PASGP) - 2026

. Normativo

A Portaria MGl N2 4.610/2024 institui o Comité Estratégico dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da
Administragao Publica Federal, o Subcomité Executivo dos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal, o

Plano Anual dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal, e o Relatério Anual dos Sistemas Estruturantes
de Gestao de Pessoal, no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos.

Il. Diretrizes Estratégicas do MGI

MAPA ESTRATEGICO
MGI 2023-2027

>

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1

PROMOVER A INOVOGAD, A MELHORIA DA
GESTAC E DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

PUBLICO!

da administragio publica federal, cooperagio

com a sociedade -
VALORES

@ COLABORAGAD

MISSAD

AMPLIAR E QUALIFICAR A GESTAD, OS SERVIGOS E AS POLITICAS
GOVERNAMENTAIS para a sociedade e a administragao pablica,
apoiando e potencializando a inovagao e o fortalecimento das

capacidades do Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

PUBLICOS PARA

VISAO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

CHGITAL tha ach

UIDERARE T

PLENO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES
ser Ao, i

@ carreiras

de trabalbo

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

APERFEICOAR MODELOS DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS ¢ par-
cerias publ instrumentos de indugd b
inchusivo e sustentivel do pais

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

P 3 Tederativa, com SeuranGa, transpa-
rincia o loco Nas pess0as

ATUAR COMO LIDERANGA DA TRANSFORMAGAQ DO ESTADO, fundada
nos valores democraticos, para a promogao da inovagao em politicas
publicas que impulsionem o desenvolvimento sustentavel e o pleno
exercicio da cidadania.

DBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO &

CONSOLIDAR O SISTEMA DE IDENTIFICAGAD E IMPLANTAR A CAR-
TEIFA DE ! i

s0rvicos publicos o Tolagio com a popa-

lagha

A DAUNIAD
por medo da gestio pasticipativa, racional
justa, priorizando o atendimento &s politicas pdblicas

AMPLIAR O ACESS0 ADS DOCUMENTOS, POR MEID DO
FORTALECIMENTO da gestio de documentos e arquivos, as-
segurando o direrto & informacio e & memaria do pais

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 OBJETIVO ESTRATEGICO 10

FORTALECER AS EMPRESAS ESTATAIS, COM
HANCA CORPORATIVA, révalorizands a propriedade piblica & seu
a teritdvel o

e a [

OBJETIVO ESTRATEGICO 11

CONSOLIDAR E GERIR A INFRAESTRUTURA NACIONAL DE DADOS
parn faciitar a g dados nas polii-

E SERVICOS DE GESTAD
&0 digital ¢ foco nas pessoas

R DE A TAL,
madelos de fovemanca @ gestho para mais @ melhones politicas.
plblcas

FORMAR E DESENVOLVER AS COMPETENCIAS DOS AGENTES
PUBLICOS, necessdrias para melhor senvir i sociedade, com
" i

cats plblicas com SegLanca, respeio i tocko das
informagbes

@u DEMOCRACIA @ DIVERSIDADE

@ INTEGRIDADE +/I PARTICIPACAD

PROVER SERVICOS DE SUPORTE COMPARTILHADOS o déundir 50-
lugdes de alta qualidade para toda admintstracho poblica federal

@ QUALIDADE @ SUSTENTABILIDADE

Valores Organizacionais



https://www.gov.br/gestao/pt-br
https://www.gov.br/gestao/pt-br

Colaboracao: Promocéao de politicas publicas pautadas na articulagao interministerial, na cooperacao federativa
e internacional e na parceria com empresas e terceiro setor, mantendo a soberania na gestdo de recursos do
Estado

Democracia: Gestdo de servigos publicos que ampliem e preservem direitos, a partir dos principios da inclusao,

justica social e exercicio pleno da cidadania

Diversidade: Eliminacao das diversas formas de discriminacdo e exclusdo, a partir de ac¢bes antirracistas,
antissexistas, antilgbtgiatfobia, anticapacitistas e antietaristas

Integridade: Atuagdo com transparéncia, responsabilidade, ética, respeito, probidade, coeréncia e atencao ao
interesse publico, respondendo com tempestividade aos riscos relevantes

Participacdao: Fomento de canais de didlogo e construgao com movimentos sociais e agentes da sociedade civil,
que efetivem processos participativos e democraticos na consecuc¢ao da estratégia ministerial

Qualidade: Gestéo publica resolutiva e responsiva, por meio da inovagao, da tecnologia e da experimentacao

institucional

Sustentabilidade: Promocdo da sustentabilidade socioambiental com equidade, foco na preservagao do meio
ambiente, no engajamento e na responsabilidade das acdes empreendidas

I1l. Diretrizes Estratégicas dos Sistemas Estruturantes
de Gestao de Pessoal

Visao

Transformar a gestao de pessoas no servigo publico Alcancgar reconhecimento como a area lider na
federal por meio da disponibilizacdo de conducdo da transformacédo digital na gestdo de
informacoes relevantes e da implementacao de pessoas do governo federal.

solugdes digitais inovadoras.




Objetivos Estratégicos

1.Racionalizagédo

Promover a simplificagcao da arquitetura dos
sistemas com solucdes digitais automatizadas
interoperaveis e escalaveis

2.Foco no Usuario

Promover a experiéncia do usuario simplificando sua
jornada de forma a aumentar sua satisfacéao,
credibilidade e confiancga nas solugdes de gestéo de

pessoas

Estabelecer gestdo de servigos digitais de forma a
gerar resultados com base em dados, normatizacao e
gestdo deriscos

4.lnovacao

Aumentar eficiéncia, eficacia e efetividade por meio
de tecnologias emergentes

VI. Indicadores e metas



Objetivo Indicador

Estratégico

Mapear 100% dos fluxos

Racionalizagéao Mapeamento dos fluxos de negdcio no legado de negdcio no legado

Reducdo dos fluxos de negdcio no legado Reduzir em 5% os fluxos
de negdcio no legado

Reducgdo dos langamentos manuais na folha de Reduzir em 10% os

pagamento langamentos manuais
Foco no indice de satisfacdo dos usuérios das unidades de Manter indice de
Usuario gestao de pessoas com a experiéncia de uso com as avaliacdo acima de 65%

solucgdes existentes

indice de avaliacdo dos sistemas SouGoyv, Sigepe e Manter indice de
SIASS avaliacdo acima de 65%
indice com as "estrelas" e comentérios coletados no Manter indices de
madulo avaliagao (Sigepe e SouGov) e loja de app avaliacao acima de 65%
(SouGov) (média estrelas)
Execugao dos projetos Entregar 80% dos
) projetos previstos no ano
Indice de Gestdo
de Servicgos
Digitai ¢ Implantacdo das demandas de Entregar 80% das
igitais
g sustentacao demandas de sustentacgdo
com atendimento iniciado
indice de compliance Implementar 30% das
recomendacdes dos
6rgéos de controle*
Inovacgéao Simplificacdo do acesso a informacdo para servidores Ampliar em 25% o ndmero

ativos, aposentados, pensionistas e unidades de gestao de avaliagOes positivas do
de pessoas com adogao de tecnologias emergentes Resolve SIPEC

*Recomendacdes recebidas até data 01/12/2025.

V. Projetos



Resultado

Area

responsavel

Novo Cadastro

Modernizagéo integrada do cadastro de dados pessoais,
substituindo os sistemas SIAPE, SIAPECAD e SIGEPE-
Pessoa por uma plataforma Unica que melhora a qualidade
dos dados e aumenta a eficiéncia na gestéo cadastral de
servidores publicos.

CGCAD/DESIN/SGP

Uniférias - A nova
I6gica de gestdo das
férias

Unificac@o e automacédo da gestao de férias, reduzindo
etapas (de 42 para 10 transacdes) e padronizando rotinas
para oferecer maior autonomia aos 6rgaos do SIPEC e
melhor experiéncia aos servidores.

CGCAD/DESIN/SGP

SIGEPE - Ocorréncia

Padronizacéo e automacao das ocorréncias funcionais, em
plataforma Unica, para substituir a base legada do SIAPE e
ampliar a automacgéo dos processos no SouGov Frequéncia,
a fim de tornar a gestéo de pessoas mais eficiente,

padronizada e confiavel.

CGCAD/DESIN/SGP

Gestdo de Pensao

Implementacgéo de solucdo completa e digital para gestdo de
pensdes, desde a solicitacao até a concesséao, tornando o
processo mais intuitivo, seguro e alinhado as necessidades
das unidades gestoras.

CGCAD/DESIN/SGP

Gestéo de Prova de
Vida

Modernizacéo da Prova de Vida de aposentados e
pensionistas, substituindo o Siapenet e ampliando
automacdes para melhorar a usabilidade, eficiéncia e
conformidade do processo.

CGCAD/DESIN/SGP

Simplifica Frequéncia

Reformulacdo do SouGov Frequéncia, com automacao
ampliada e suporte a todos os regimes de jornada, para
reduzir retrabalho das chefias e garantir dados mais

confiaveis.

CGCAD/DESIN/SGP

Gestéo de Cargos e
Vagas

Estabelecimento do Sigepe_ PTA como sistema central de
cargos e vagas, eliminando dependéncias do SIAPE e
proporcionando maior autonomia, eficiéncia e preciséo ao
processo de alocacéo.

CGCAD/DESIN/SGP

Gestao da Estrutura
Organizacional

Consolidacédo do EORG como fonte Unica e autoritativa da
estrutura organizacional, assegurando integridade dos dados,
reducdo de inconsisténcias e gestdo mais eficiente de

unidades e 6rgaos.

CGCAD/DESIN/SGP




Estagio Probatorio e
Avaliagcéo de

Desempenho

Centralizacdo de avaliagbes de desempenho e estagio
probatério, suporte a multiplas carreiras, flexibilidade na
avaliacao de diferentes ciclos avaliativos, integra¢des com
sistemas de governo, melhor experiéncia do usuario

(interface intuitiva).

CGDIP/DESIN/SGP

Migracéo dos
Adicionais
Ocupacionais e
Acolhimento

Unificacdo e modernizacdo dos adicionais ocupacionais,
migracdo de dados, e desligamento de modulos legados
(SIAPENEet/Siape Saude), garantindo experiéncia digital
integrada para acolhimentos e comunicados.

CGDIP/DESIN/SGP

Atestado e Pericia:
Nova Era na Gestao de
Saude do Servidor

Unificac@o da gestéo de afastamentos e avaliacdes periciais,
com processos modernizados e ferramentas integradas, para
ampliar agilidade, seguranga, transparéncia e rastreabilidade.

CGDIP/DESIN/SGP

Ingresso Digital -

Jornada Inicial de

Comissionados e
Temporarios

Digitalizacdo completa da posse e ingresso de servidores,
com assinatura eletrdnica e acompanhamento online, para
reduzir burocracia e aumentar seguranca juridica e
transparéncia.

CGCAD/DESIN/SGP

SOUGOV - Menos

Cliques, mais vida

Centralizag&o dos servicos de gestdo de pessoas no
SouGov, com processos simplificados, automatizados e
padronizados, ampliando a eficiéncia e melhorando a
experiéncia de todos 0s usuarios.

CGDIP/DESIN/SGP

Comunica SIGEPE

Modernizag&o da comunicagao institucional do SIPEC, com
recursos digitais dindmicos e gestéo integrada de
comunicados para reduzir retrabalho e melhorar o
alinhamento entre 6rgéo central e usuarios.

CGDIP/DESIN/SGP

Sigepe DFT -
Integracdo que
Transforma

Aprimoramento do SISDIP com integracgfes revisadas e
melhorias de usabilidade, para assegurar processos mais
eficientes, acessiveis e alinhados ao cenério pés-

internalizacéo.

CGDIP/DESIN/SGP

Autorizacéo de
Concurso Publico

Modernizag&o do fluxo de autoriza¢do de concursos, com
integracdo das etapas e simplificacdo dos procedimentos,

para fortalecer a gestdo estratégica de pessoas.

CGDIP/DESIN/SGP

Moédulo Gerenciador

Integrador e-Social

Padronizacdo e automacéo da transmisséo de eventos ao
eSocial, garantindo sequéncia l6gica, conformidade tributaria
e geracao automatica da DCTFWeb, com reducéo de
divergéncias.

CGFIS/DESIN/SGP

Gestao da Previdéncia

Modernizag&o da gestdo previdenciaria complementar, com

CGFIS/DESIN/SGP




Complementar

migracao de funcionalidades, integracao de decisfes judiciais
e histérico previdenciario consolidado para maior preciséo e

seguranca.

SIGEPE - Gratificacdes

Automacéo e atualizac@o da gestéo de gratificacdes,
priorizando fluidez dos processos, desempenho operacional
e aderéncia as recomendag¢8es dos 6rgaos de controle.

CGDIP/DESIN/SGP

Automacéo de Rotinas

de pagamento

Automatizacdo dos calculos e langamentos da folha,
substituindo rotinas manuais para reduzir erros, agilizar o
processamento e apoiar as unidades gestoras.

CGFIS/DESIN/SGP

Reformulacéo de
Relatérios da Folha

Centralizacdo dos relatérios da folha no Sigepe, substituindo
o SiapeNet e garantindo acesso padronizado, seguro e
interoperavel as informacdes.

CGFIS/DESIN/SGP

Folha Conforme

Validac@o automatizada da folha com cruzamento de dados
sociais (CNIS, eSocial, PIS, CadUnico, SIRC, entre outros),
resultando na reducdo de pagamentos indevidos, automacéo

de batimentos e maior transparéncia e confiabilidade.

CGFIS/DESIN/SGP

Médulo Exercicios

Modernizagdo da Gestdo de Exercicios Anteriores (GEA)
para agilidade processual e maior transparéncia, com a
implementacao de lista de prioridades e lancamento

CGFIS/DESIN/SGP

Anteriores automatico na ficha financeira. Garante autonomia ao Orgéo
Central e reduz pedidos de informacéo a Ouvidoria.
INTEGRA - Substituicdo do WebService legado do SIAPE por API

Reestruturacdo da
Camada de Integragéo

escalavel e segura, promovendo interoperabilidade,
desempenho superior e total adequacgao a LGPD
(minimizacéo de dados), com consultas padronizadas via
ConectaGov.

CGFIS/DESIN/SGP

Apropriagdo da Folha
de Pagamento

Concluséo da integracao entre Sigepe e Siafi para
apropriacdo da folha de pagamento, eliminando atividades
manuais e promovendo padronizacdo e controle. A iniciativa
inclui a implementacéo de funcionalidades (como pré-doc,
abas Encargos e Outros Langcamentos) e a integragcdo com
Sigepe Moradia, garantindo o aumento da acuracia e
rastreabilidade da despesa de pessoal, além da reducéo do
tempo e do retrabalho operacional.

CGFIS/DESIN/SGP

Adaptacéo ao GPA -

Gestdo de

Modernizagéo e padronizag@o do envio e processamento de
arquivos em lote com foco em automacéo, rastreabilidade e
reuso, garantindo agilidade para os usuarios (status em

CGFIS/DESIN/SGP




Processamentos de
Arquivos

tempo real e notificacdes) e confiabilidade para a gestao
(reducgéo de retrabalho, controle centralizado e aderéncia a

seguranca/governanca).

Gentech IA

Aplicagdo de inteligéncia artificial & gestéo da folha, para
aprimorar 0 monitoramento, a deteccao de inconsisténcias e

a eficiéncia dos processos de pessoal.

CGPPE/DESIN/SGP

Escuta UX

Implementacéo de processo continuo de escuta e analise da
experiéncia dos usuarios, produzindo indicadores e
recomendagdes que orientem melhorias nas solugfes de

gestdo de pessoas.

CGPPE/DESIN/SGP

Catalogo UX

Disponibilizagéo de catalogo padronizado de servigos de UX,
com descricdo clara de escopos, prazos e responsabilidades,
garantindo previsibilidade e alinhamento entre equipes.

CGPPE/DESIN/SGP

IA Documental

Otimizag&o das bases de dados dos sistemas estruturantes

CGPPE/DESIN/SGP

(Carteira) do Governo Federal, por meio da automatizacéo inteligente
da verificacao, classificacdo e vinculacdo de documentos
funcionais dos servidores.
Construcéo de mecanismos para realizar correlacdes
inteligentes entre os perfis dos servidores publicos
Coaching CGPPE/DESIN/SGP

(curriculos) e os requisitos das vagas ofertadas, com o
objetivo de identificar o grau de aderéncia entre a
qualificacdo disponivel e a demanda por competéncias no
ambito do governo federal.

Desafios DESIN

Desenvolvimento de solu¢des inovadoras, protétipos,
relatorios técnicos e recomendacdes aplicaveis a Gestédo de
Pessoas; aproximagédo entre a DESIN e o meio académico,
estimulando pesquisa aplicada e formacao prética; catalogo
de solucdes passiveis de reaproveitamento por outros 6rgaos
e entidades do SIPEC.

CGPPE/DESIN/SGP

Resolve SIPEC

Implementac¢&o de chatbot com tecnologia conversacional
GPT para fornecer instru¢gdes e normas e prestar apoio

transacional aos usuarios de sistemas SIPEC.

CGPPE/DESIN/SGP

Credenciamento da
Folha

Formalizacéo de contratos de credenciamento com
instituicdes bancéarias para assegurar a continuidade do
pagamento das pessoas servidoras por meio de solugéo
digital, com débito efetuado diretamente em sua conta

pessoal, em conformidade com a legislacao vigente.

COGIN/DESIN/SGP




Plano de Dados Projeto destinado a aperfeicoar a disponibilizacdo de dados DIGID/SGP
Abertos da transparéncia ativa, aumentando a quantidade e
qualidade.
Evolucao do Reviséo do contetido com foco na experiéncia do usuario, DIGID/SGP
Observatério de ampliacdo das possibilidades de indicadores, democratiza¢ao
Pessoal do acesso e comunicacao intencional.
Rede de Analise de Conjunto de a¢des ligadas a promoc¢éo de maturidade no uso DIGID/SGP
Dados da Gestéo de de informacdes, conformidade e seguranca de dados através
Pessoas de capacitacdo e atuacdo em rede.
Painel Estratégico da O Painel estratégico tem o objetivo de reunir indicadores e DIGID/SGP
Gestéo de Pessoas objetivos chave uma viséo integrada e sistémica, alinhada ao
ciclo laboral, que permita o acompanhamento da eficacia das
acoes e projetos da Gestdo de Pessoas.
Pesquisa Vozes do A pesquisa periddica visa dar voz aos servidores, conhecer DIGID/SGP
Servico Publico demandas e pontos de vista com a finalidade de reunir dados
perceptuais sobre as politicas e praticas implementadas de
gestdo de pessoas, com vistas a aprimora-las.
Plataforma unificada para gestdo das habilitacdes, integrando
SouGov, Autoriza, SIAPE/Sigepe, SenhaRede, GHU e a
Projeto Habilita plataforma de autenticacdo Gov.br., visando modernizar, DIGID/SGP
padronizar e centralizar o processo de habilitacdo de acessos
nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoas da
Administracéo Publica Federal.
Projeto estruturante que organiza os dados de pessoal do
Governo Federal em uma plataforma centralizada, garantindo
Projeto Datalake - Fase qualidade, rastreabilidade e padronizacdo semantica. Ele DIGID/SGP
2 viabiliza analises avancgadas, produtos de inteligéncia,
painéis estratégicos e maior eficiéncia na tomada de deciséo,
além de sustentar iniciativas de transparéncia ativa e de
People Analytics.
Construgéo de Base de O projeto visa a construgdo de bases de dados publicas DIGID/SGP
Dados Publicos de sobre remuneracao e beneficios de servidores publicos
Poderes e Esferas ativos, inativos e pensionistas, com rotina de atualizacao de
dados, visando ampliar o conhecimento.
Gestdo de Pessoas em Evidéncias € uma revista que se
prop6e a explorar, de forma analitica e inspiradora, as
DIGID/SGP

praticas, tendéncias e resultados no campo da gestéo de




Revista Gestao de
Pessoas em Evidéncia

pessoas. Com um olhar atento as evidéncias, dados e
insights de especialistas, as publicacdes buscam destacar
estudos, agoes, historias de sucesso que reflitam a
importancia estratégica da gestédo de pessoas nas

organizagfes como uso de evidéncias.

Estudos de Pessoal

O projeto “Estudos de Pessoal” visa produzir analises
tematicas, sustentados pelas bases da SGP e pelo
Datalake/Observatério de Pessoal, para aprimorar a tomada
de decisdo interna, fortalecer a transparéncia e garantir

sustentabilidade na geragéo de informacdes.

DIGID/SGP

Projetos desenvolvidos internamente

Gentech IA, Credenciamento da Folha, Catalogo UX, Plano de Dados Abertos, Evolugédo do Observatdrio de

Pessoal, Rede de Andlise de Dados da Gestdo de Pessoas, Painel Estratégico da Gestédo de Pessoas, Pesquisa

Vozes do Servico Publico, Construcao de Base de Dados Publicos de Poderes e Esferas, Revista Gestéo de

Pessoas em Evidéncia, Estudos de Pessoal.

Projetos desenvolvidos com a Dataprev

Folha Conforme.

Projetos desenvolvidos com parcerias

Escuta UX, Desafios DESIN, Coaching.

Projetos desenvolvidos com o SERPRO




Equipes Projeto 1 Projeto 2
Equipe 1 SOUGOQV - Menos cliques, mais vida
Equipe 2 Uniférias - A nova légica de gestéo das férias Ingresso Digital - Jornada Inicial de
Comissionados e Temporarios
Equipe 3 Estagio Probatdrio e Avaliagdo de Desempenho Gestao da Previdéncia Complementar
Equipe 4 Migracdo dos Adicionais Ocupacionais e Acolhimento Atestado e Pericia: Nova Era na Gestdo
de Saude do Servidor
Equipe 5 Novo Cadastro Simplifica Frequéncia
Equipe 6 Médulo Gerenciador Integrador e-Social
Equipe 7 Gestado de Penséo
Equipe 8 Apropriacdo da Folha de Pagamento Reformulacéo de Relatorios da Folha
Equipe 9 SIGEPE - Gratificacdes Médulo Exercicios Anteriores
Equipe 10 SIGEPE - Ocorréncia IA Documental (Carteira)
Equipe 11 INTEGRA - Reestruturacdo da Camada de Integracéo
Equipe 12 Automacédo de Rotinas de Pagamento
Equipe 13 Resolve SIPEC
Equipe 14 Autorizacdo de Concurso Publico
Equipe 15 Sigepe DFT - Integracdo que Transforma
Equipe 16 Consignacao - Leildo e integragdo com Bancos (Escritério
Consignacdo SERPRO)
Equipe 17 Projeto Habilita
Varias Gestéo da Estrutura Organizacional Gestéo de Cargos e Vagas
(transversal)
Vérias Projeto Datalake - Fase 2
(transversal)
Transbordo/ | Adaptacdo ao GPA - Gestdo de Processamentos de Arquivos
backlog

Gestéo de Prova de Vida

Comunica SIGEPE

VI. Orcamento




Execucdo de 28 projetos priorizados para desenvolvimento em parceria com o SERPRO e 7 projetos com outros
parceiros.

Total SERPRO R$ 33.858.474,00
Demais parceiros R$ 5.429.622,85
TOTAL Geral R$ 39.288.096,89

VIIl. Parceiros

Secretaria de Governo Digital - SGD
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO
Empresa de Tecnologia e Informacgées da Previdéncia - Dataprev

Universidades

VIIl. Equipe responsavel pelo PASGP 2026

Antonio Fiuza de Sousa Landim - Diretor de Solug¢des Digitais

Vanessa Montiel Ventura - Coordenadora-Geral de Planejamento e Projetos Especiais
Elisa Volker dos Santos - Coordenadora de Portfélio de Projetos, Planejamento e Riscos
Elton Daniel Ferreira Bernardo - Assessor

Renata Pena Soares - Analista

Vanessa Mello Nedel Yoda - Assistente

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO “ I
EM SERVIGOS PUBLICOS ‘i I

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

O detalhamento das informacdes pode ser acessado no Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEI)



https://colaboragov.sei.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?FPWf5H7A2cVMiAtzZwygexREg6bL0LbNgvUE4YEJCnGtPHCdgfU85G2dEaFHn66TKJEeFfp+kVnEa77aEgyvc08AxJZ1pNfSmxtOw8Ezkj6B+XKRN7epiqnK76AiMEyr
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?FPWf5H7A2cVMiAtzZwygexREg6bL0LbNgvUE4YEJCnGtPHCdgfU85G2dEaFHn66TKJEeFfp+kVnEa77aEgyvc08AxJZ1pNfSmxtOw8Ezkj6B+XKRN7epiqnK76AiMEyr
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