MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal
Coordenacao-Geral de Planejamento da Forgca de Trabalho

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° 32, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024,

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento
da execugao do objeto do TED:

Identificacao do Ato que confere
poderes para assinatura:

b) UG SIAFI

NUumero e Nome da Unidade Gestora
- UG que descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora
responsavel pelo acompanhamento
da execugao do objeto do TED:

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

JOSE CELSO CARDOSO JUNIOR

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS / DIRETORIA
DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL /
COORDENAGCAO-GERAL DE PLANEJAMENTO DA FORCA
DE TRABALHO (SGP/DEPRO/CGFOR)

PORTARIA MGI N° 572, DE 8 DE MARCO DE 2023
(SEI 45612250) - Art. 7°: Delegagao de Competéncia
para competéncia para celebrar termos de execugao
descentralizada.

170607 - CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS/MGI - 00.489.828/0080-59

170604 - Secretaria de Gestao de Pessoas / CNPJ:
00.489.828/0099-69

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA)

GILMAR PEREIRA DA SILVA



NUumero do CPF: ]

Nome da

Secretar|,a/DepartamentoN/Unldade Universidade Federal do Para (UFPA)
Responsavel pela execugao do

objeto do TED:

Identificacao do Ato que confere DECRETO DE 20/09/2024 - Nomeacao GILMAR - Reitor
poderes para assinatura: UFPA (SEI 45927617)
b) UG SIAFI

Numero e Nome c!a Uni,cla_de Gestora UG 15230 - Universidade Federal do Para
- UG que recebera o crédito:

NUumero e Nome da Unidade Gestora
-UG responsavel pela execucao do UG 153063 - Universidade Federal do Para
objeto do TED:

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

Cooperacdo entre a Universidade Federal do Para (UFPA) e o Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos publicos (MGI) para o mapeamento de competéncias de 30
processos identificados em 6rgdos da administracdo publica federal, no ambito do
Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT).

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO
DO TED:

RESULTADOS ESPERADOS

Compreensdo dos perfis profissionais requeridos nos 6rgaos publicos federais que
tenham implantado o dimensionamento da forca de trabalho e identificado a
necessidade de recomposicdo de pessoal, pela existéncia de lacunas de entregas e
servicos sob suas competéncias que precisem ser equacionados para a continuidade
de suas politicas publicas. O objetivo &, além de identificar os perfis requeridos em
cada processo dimensionado em déficit, também tracar, em conjunto com os
respectivos pontos focais dos 6rgdos dimensionados, estratégias de solucdo para a
recomposicao de capacidade das equipes a partir de diversos instrumentos de gestao
estratégica de pessoas, como movimentacdes. Capacitacdo, programas de gestao de
desempenho, contratacdes efetivas e temporarias etc., por meio de um plano de acao
combinado uma série de solugbes de recomposicao aplicaveis ao 6rgao, desenhado
em conjunto com suas unidades.

PARTICIPANTES

Serao convidados a participar da definicdo do perfil de competéncias, servidoras(es)
considerados especialistas nos processos delimitadas pelo MGI. Grupos de até cinco
especialistas de diferentes 6rgaos da administracdo publica participardo de um Grupo
Focal de até seis horas com a equipe da universidade.



META 1 - IDENTIFICACAO DOS PROCESSOS CRITICOS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

- ACAO 1 - MGI selecionaréd 30 processos, do Dimensionamento da forca de
trabalho, segundo critérios proprios.

META 2 - CONDUGAO DE GRUPOS FOCAIS

- ACAO 2 - A equipe da universidade conduzird Grupos Focais com especialistas
de cada processo indicada pelo MGI. Nos grupos focais, 0s especialistas
identificardo, junto com a equipe do GESTCOM, as competéncias necessarias
para a elaboracao de cada processo.

- ACAO 3 - Com as competéncias delimitadas, a equipe da universidade ira
conduzir, junto com os especialistas, um levantamento de evidéncias
comportamentais para compor cada competéncia descrita. Assim, para cada
processo, 0s participantes delimitarao o que uma pessoa, com ferramental e
competéncias ideais, deve apresentar para ser considerada competente na
referida competéncia.

. ACAO 4 - Apds a definicdo das competéncias, os especialistas, em conjunto
com a equipe da UFPA, deverao propor acdes que possam solucionar os déficits
de servidores nos processos mapeados, incluindo alternativas que vao além da
simples contratacao de pessoal.

META 3. ELABORANCAO DE DOCUMENTAC('SES, RELATORIO FINAL, PLANO DE
ACAO E REALIZACAO DE CAPACITACAO AOS SERVIDORES DO MGI

- ACAO 5 - ELABORAACAO DE MANUAIS, DOCUMENTACOES E DO RELATORIO
FINAL (DAS COMPETENCIAS E PERFIS MAPEADOS), CONTENDO PLANO DE
ACOES COM AS SOLUCOES DE RECOMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO
APLICAVEIS AOS ORGAOS

- Com base nas competéncias, evidéncias comportamentais e ferramental
considerados ideais pelos especialistas, a equipe da universidade elaborara
um relatorio descritivo consolidando os dados levantados.

- Descricao do perfil de competéncias para cada processo definido pelo MGI;

- Descricao de evidéncias comportamentais para cada competéncia
sugerida;

- Consolidacdo das estratégias para a recomposicdao das capacidades das
equipes, utilizando diversos instrumentos de gestao estratégica de pessoas,
como movimentagdoes internas, capacitacdao, programas de gestdao de
desempenho, contratacOes efetivas e temporarias, entre outros, de acordo
com visao dos especialistas sobre a realidade dos 6rgaos dimensionados.
Essas estratégias serdao organizadas em um plano de solugdes de
recomposicao, elaborado em conjunto com as equipes e atores estratégicos
dos 6rgaos, com base na visdo dos especialistas e fundamentado em
literatura especializada.

- ACAO 6 - ELABORACAO DE PLANO DE ACAO CONTENDO AS SOLUGOES DE
RECOMPOSIGAO DA FORCA DE TRABALHO APLICAVEIS AO ORGAO, DESENHADO
EM CONJUNTO COM SUAS UNIDADES

- A partir do mapeamento dos perfis e competéncias necessarios nas
unidades dimensionadas, o objetivo é a proposicao de estratégias de
solucao para a recomposicao das capacidades das equipes a partir de
diversos instrumentos de gestdao estratégica de pessoas, como
movimentagdes, capacitacao, programas de gestao de desempenho,
contratagoes, efetivas e temporarias, etc, aplicaveis a realidade dos 6rgdos



dimensionados, por meio de um plano de solugdes de recomposicao
elaborado em conjunto com as equipes e atores estratégicos dos érgaos.

- ACAO 7 - REALIZACAO DE CAPACITACAO DA EQUIPE DE TRABALHO DO DFT NO
MGI SOBRE A METODOLOGIA APLICADA DURANTE A EXECUCAO DO TED

- A Equipe da Universidade conduzird durante todo o periodo de execugao
do projeto, junto aos servidores da Coordenacao-Geral de Planejamento da
Forca de Trabalho (CGFOR), capacitacdes sobre a metodologia aplicada.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA A CELABRACAO DO TED:

O modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias parte do principio de que o
desempenho dos membros de uma organizacdo é reflexo direto de seu perfil de
competéncias (Cavalcante; Renault, 2018). Portanto, para que as organizacoes
atinjam os seus resultados e reallzem suas entregas, é necessario ter em seu quadro
funcional, servidores em quantitativo ideal, mas com competéncias em niveis
condizentes ao que é esperado deles (El Asame e Wakrim, 2018; Gaeta et al., 2017;
Skorkova, 2016).

A unido da ferramenta de Dimensionamento da Forca de Trabalho, cujo objetivo é
identificar a quantidade de pessoas necessarias para realizacdo de determinado
conjunto de atribuicdes e entregas dentro de uma organizacao (Serrano et al., 2018a)
a Gestao de Pessoas por Competéncias, além de aumentar a celeridade e eficiéncia
das organizagdes publicas, reduz custos e aumenta a qualidade dos servigos
prestados ao cidadao, uma vez que fornecem, juntas, insumos importantes para a
tomada de decisdao em relacdo a movimentacdo na carreira, planos de capacitacdo e
provisao de vagas, bem como a otimizacago do desempenho das fungoes
desenvolvidas pelo quadro de pessoal (Rodrigues et al., 2015; Souza et al., 2022).

Portanto, é necessario descrever o que o servidor deve ser capaz de fazer para gerar
as entregas esperadas pela instituicdo. A definicdo de competéncias relacionadas a
uma determinada entrega descreve, dessa forma, que perfil profissional € necessario
para maximizar o desempenho no servico publico.

Com o perfil de competéncias estabelecido para cada entrega, € possivel conduzir
processos diversos para compor a forca de trabalho de uma unidade. A movimentagao
de servidores no servico publico, a oferta de oportunidades de capacitacdo e trilhas de
aprendizagem para desenvolvimento de competéncias sao exemplos desta natureza.
Além disso, a identificacdo de servidores com as competéncias requeridas permite
gue as instituicdes publicas possam analisar seus fluxos de processos, ferramentas,
procedimentos e métodos ideais para gerar tais entregas. Por fim, as competéncias
podem servir de base para a elaboracao de concursos publicos de acordo com as
necessidades da administracao publica federal.

6. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. Unidade Descentralizadora



I - analisar e aprovar a descentralizacdao de créditos;

IT - analisar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano de Trabalho;

III - descentralizar os créditos orcamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacdo da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacdo, de oficio, quando
necessario;

VI - aprovar as alteracdes no TED;

VII - solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos
necessarios a comprovacao da execucao do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela
Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou
promover diretamente a instauragdao, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orcamentaria;

XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugao até a conclusdo;
XII - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberacao de recursos,
limitado ao prazo do atraso;

XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletrénico oficial, bem como
disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte
dias, contado da data da assinatura; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes
do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebracao do TED, devendo o ato de
designacgao ser publicado no sitio eletrénico oficial.

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada ndo o
tenha feito no prazo para tanto.

XVI - suspender as descentralizacdes, na hipotese de verificacdo de indicios de
irregularidades durante a execucdo do TED, com a tomada das providéncias previstas no art.
19 do Decreto n© 10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada



I - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;
II - apresentar a Declaracdo de Capacidade Técnica necessaria a execugao do objeto;
III - apresentar a Declaragao de Compatibilidade de Custos;
IV - executar os créditos orgamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteragoes no TED;
VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:

a) Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e

b) o Relatorio final de Cumprimento do Objeto;
VII - zelar pela aplicacdao regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos
documentos, das informacdes e dos demonstrativos de natureza contdbil, financeira,
orgamentaria e operacional;
VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicacoes
referentes ao objeto do TED, quando necessario;
IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a
Unidade Descentralizadora;

X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios
descentralizados e nao empenhados e os recursos financeiros nao utilizados, conforme
disposto no § 19 do art. 7° do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020;

XI - devolver os créditos orgcamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do
TED ou da conclusdo da execucao do objeto, conforme disposto no § 2° do art. 7° do Decreto
n° 10.426, de 2020;

XII - disponibilizar no sitio eletronico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho
atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIII - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacdao financeira
auferidos em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de restituicao
previstas na legislacao especifica; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes
do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebracao do TED, devendo o ato de
designacgao ser publicado no sitio eletrénico oficial.

XV - disponibilizar, mediante solicitacdo, documentos comprobatérios da aplicacdo regular dos
recursos aos 6rgaos de controle e a unidade descentralizadora

7. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execugdo Descentralizada serda de 13 (treze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o
disposto no art. 10 do Decreto n© 10.426, de 2020.

Inicio: /11/2024
Fim: 31/12/2025

Observacoes:

1) O prazo maximo da vigéncia é de até 60 (sessenta meses); e

2) Considerando que a publicacao do extrato do TED deve se dar no sitio oficial da Unidade
Descentralizadora, sugere-se que o inicio da vigéncia seja considerado a contar da data de
assinatura.

8. VALOR DO TED:



R$ 305.947,50 (Trezentos e cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta
centavos)

9. CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:

O desenvolvimento deste projeto se enquadra na seguinte acdo orgamentaria:

46101 - Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos- Administracao Direta
0032 - Programa de Gestao e Manutencao do Poder Executivo

2000- Administracao da Unidade

Plano Orcamentario: 0005 - Despesas Administrativas Gerais: Execucao de despesas com
a aquisicao de bens e contratacao de servicos, administracao de imodveis, obras e servigos de
engenharia, patrimoénio, almoxarifado, transporte, despesas com viagens e locomogao
(aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins), telefonia, servicos terceirizados,
gestdao de documentos e da informacado, incluidos protocolo, servico de recebimento e
expedicao de documentos, arquivo, biblioteca e museu, e todas as demais despesas de
manutencdo afim de dar condicdes a execugao das atividades do Ministério.

Funcional Programatica: 46101.04.122.0032.2000.0005

10. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execugao Descentralizada contempla a aquisicao, producao ou
construcao de bens?

( )Sim

( x )Nao

Se sim, informar a titularidade e a destinagao dos bens quando da conclusao do TED:

11. DAS ALTERAGOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execucdo Descentralizada ou o
respectivo Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteracao do objeto do objeto
aprovado

As alteracdes no plano de trabalho que ndo impliquem alteracdes do valor global e da vigéncia
do TED poderao ser realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de
celebracao de termo aditivo, vedada a alteracao do objeto aprovado, desde que sejam
previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e descentralizada.

12. DA AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentara relatério de cumprimento do objeto conforme previsto
no art. 23 do decreto n° 10.426, de 2020, cuja andlise ocorrera pela Unidade
Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade
Descentralizadora, devera a unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para
apurar eventuais danos ao erario e respectivos responsaveis para fins de recomposicao do
erario publico.



13. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. Dendncia

O Termo de Execugdo Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo, hipotese em
que os participes ficardo responsaveis somente pelas obrigacdes pactuadas e auferirdo as
vantagens do periodo em que participaram voluntariamente do TED.

11.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisdao do presente TED:

I - o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

IT - a constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidades na execugao do TED; e

IIT - a verificagdo de circunstancias que ensejem a instauracao de tomada de contas especial;
ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que, mediante comprovagao, impecga a
execucao do objeto.

12. SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os
participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administracdo Federal da Advocacia-Geral da Unido - CCAF/AGU.

13. PUBLICAGCAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteracao de valor ou, ainda,
ampliacdo ou reducdo de prazo para execucao do objeto, serdo assinados pelos participes e
seus extratos serdo publicados no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no
prazo de vinte dias, contado da data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto
n° 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado
e do Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no prazo a que se refere o
caput.

14. PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho define a cooperagao entre a Universidade Federal do Para (UFPA) e o
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) com o objetivo de identificar o
perfil de competéncias necessario as principais entregas executadas por érgaos que tenham
implantado a metodologia referencial de dimensionamento da forga de trabalho baseado nas
respectivas entregas e servicos mapeados em suas unidades, com foco naqueles com maior
represamento e impacto nos servigos prestados pelo érgdo a populacdo . Para cada entrega
determinada pelo MGI, a equipe da universidade identificara, além das competéncias
necessarias as(aos) servidoras(es) para sua consecucdo, as condicdes de trabalho
consideradas ideais para que tais competéncias e entregas sejam realizadas conforme o
estabelecido ou esperado pelos 6rgaos, de acordo com a perspectiva dos especialistas. A
partir do mapeamento dos perfis e competéncias necessarios nas unidades dimensionadas, o
objetivo é a proposicao de estratégias de solugdo para a recomposicao das capacidades das
equipes a partir de diversos instrumentos de gestdo estratégica de pessoas, como
movimentacodes, capacitacdo, programas de gestdo de desempenho, contratagoes, efetivas e
temporarias, etc, por meio de um plano de acao combinando uma série de solucdes de
recomposicao aplicaveis ao 6rgao, desenhado em conjunto com suas unidades.



I. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora ndo autoriza a subdescentralizacdo para outro érgao ou entidade
da administracdo publica federal.

II. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucao dos créditos orcamentarios sera descentralizada, por meio da celebracao
do presente Termo de Execucgao Descentralizada (TED) entre o Ministério da Gestao e
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) e a Universidade Federal do Para (UFPA).

ITI. CUSTOS INDIRETOS (Art. 8, §29)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais
necessarios a consecucao do objeto, relativo a contratacdo da Fundacao de Amparo a
Pesquisa da UFPA, para gestdao administrativa e financeira dos recursos, no valor
correspondente a 13% (treze por cento) do valor total do TED.

V. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

1. META: IDENTIFICACAO DE PROCESSOS CRITICOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PRODUTO: Definicao dos processos a serem mapeadas
Data inicial: 01/12/2024

Data final: 31/01/2025

Valor total: R$ 101.982,50

2. META: CONDUGCAO DE GRUPOS FOCAIS

Produto: Perfil de competéncias definido

Data inicial: 01/02/2025

Data final: 31/10/2025

Valor total: R$ 101.982,50

3. META: ELABORAGCAO DE DOCUMENTACOES, RELATORIO
FINAL, PLANO DE ACAO E REALIZACAO DE CAPACITACAO AOS
SERVIDORES DO MGI

Produto:
Manuais, Documentagdes, Relatério Final ¢ Plano de Agao;
Capacitacao da equipe de trabalho do DFT no MGI sobre a
metodologia aplicada durante a execugdo do TED

Data inicial: 01/02/2025

Data final: 31/12/2025

Valor total: R$ 101.982,50

VALOR TOTAL R$ 305.947,50

PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO - PAD




CODIGO DA NATUREZA DA CUSTO VALOR PREVISTO

DESPESA INDIRETO
33.90.39 Pessoa Juridica Néo R$ 270.750,00
33.90.39 Pessoa Juridica Sim R$ 35.197,50
Total R$ 305.947,50

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Dezembro/2024 - Assinatura do TED (8%) R$ 25.500,00
Janeiro/2025 - Identificacdo das processos criticos (42%) R$
127.473,75

Abril / 2025 - Definicdo das competéncias para o primeiro
grupo de 10 processos (25%)

R$ 76.486,87

Julho / 2025 - Definicdo das competéncias para o segundo
grupo de 10 processos (15%)

R$ 45.892,12

Outubro / 2025 - Definicdo das competéncias para o
terceiro grupo de 10 processos (10%)

R$ 30.594,76

TOTAL (100%)

R$
305.947,50

Brasilia, na data de assinatura.

Documento assinado eletronicamente
GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor da Universidade Federal do Para

Brasilia/DF, na data de assinatura.

Documento assinado eletronicamente
JOSE CELSO CARDOSO JUNIOR
Secretario de Gestao de Pessoas




Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pereira da Silva, Usuario
Externo, em 21/11/2024, as 18:43, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Celso Cardoso Junior,
Secretario(a), em 22/11/2024, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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