MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade
Coordenacgao-Geral de Transferéncias

Coordenacao de Descentralizacdes

TERMO DE APOSTILAMENTO n2 02024 DO
CONTRATO N2 19/2023 FIRMADO ENTRE (
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO El
SERVICOS PUBLICOS - MGI, POR INTERMEDIO |
DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS
CONTABILIDADE - DFC E A UNIVERSIDADE FEDER
FLUMINENSE - UFF.

Serve o presente Termo de Apostilamento para alterar os itens 4) DESCRICAO DAS ACOES |
METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED e 9) CRONOGRAMA FiSICO- FINANCEIRO do
de trabalho do TED 19/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - AUTORIZACAO

1.1. Pelo presente Termo de Apostilamento, o Senhor Leonardo David da Silva Luiz, Diretor
de Orcamento, Finangas e Contabilidade, com competéncia que |he foi delegada pela Portaria SGC/MGI n2
1.706, de 02 de maio de 2023, autoriza o apostilamento do Termo de Execu¢do Descentralizada
supracitado, firmado entre o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos - MGI, por
intermédio da Diretoria de Or¢camento, Financas e Contabilidade — DFC, e a Universidade Federal
Fluminense - UFF.

CLAUSULA SEGUNDA — DESCRIGAO DO OBJETIVO

2.1. O presente Termo de Apostilamento tem como escopo alterar os itens 4) DESCRICAO
DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED e 9) CRONOGRAMA Fi
FINANCEIRO do plano de trabalho do TED 019/2024, celebrado no ambito da Universidade Federa
Fluminense para analisar os dados do Observatério de Pessoal do Servico Publico Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - FUNDAMENTAGAO DO APOSTILAMENTO

3.1. O Presente instrumento tem fundamento no § 22 do Art. 15 do Decreto n? 10.426, de 16
de junho de 2020:

“as alteracdes no plano de trabalho que ndo impliquem alteracées do valor global e da
vigéncia do TED poderdo ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem
necessidade de celebracdo de termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto aprovado,
desde que sejam previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e
descentralizada”.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACOES



4.1. O item 4) DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITC
TED passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Para atingir os objetivos propostos deste projeto de pesquisa faz-se necessario a execuc¢ao
das seguintes atividades listadas abaixo:

Atividade 1 — Andlise do painel de dados do Siape com vista aos objetivos desta pesquisa:
separacdo e codificacdo de variaveis, documentacdo das limitagdes e potencialidades da base de dados
para o estudo de trajetdrias de trabalhadores, seja no que tange ao periodo de andlise e as variaveis usadas
ao longo do tempo. Descricao de caracteristicas dos dados dos agentes publicos no painel.

Resultado esperado: listagem de variaveis/tabulacdes especificas do painel de dados, notas metodoldgicas
sobre uso do painel de dados do Siape, cddigos utilizados para manuseio e tabulacdo da base de dados.
Relatorio parcial da atividade 1: listagem de variaveis e algumas tabulagdes iniciais de dados ao longo do
tempo, notas metodoldgicas e codigos utilizados.

Relatorio final da atividade 1: classificacdo e definicdo de varidveis a serem usadas nas analises
longitudinais, descrevendo limitagdes e dificuldades pertinentes a andlise de forma longitudinal para o
periodo de 2000 a 2023. Estatisticas descritivas de periodos ou de varidveis que foram consideradas
pertinentes para a analise longitudinal.

Atividade 2 —Analise sobre as desigualdades de género e raga no setor publico, considerando
diferentes perspectivas: carreiras, 6rgaos e questdes salariais.

Resultado esperado: Semindrio, artigo.

Atividade 3 — Organizar as informacdes disponiveis no banco de dados para investigar de
forma exploratéria a mobilidade dos agentes publicos. Nesta atividade, o interesse é entender possiveis
questdes relativas a adequabilidade de cargos e fungdes.

Resultado esperado: Semindrio, Relatdrio parcial, artigo.

Relatério parcial: Descricdo das limitacGes e dificuldades na compatibilidade de algumas
classificagcOes de 6rgaos, cargos e fungdes dentro do setor publico a partir da base do SIAPE. Detalhamento
das alternativas de analise: sugestdao de classificagdes e agrupamentos. Programacao dos cddigos no R.
Tabulagdao com dados sobre cargos e fungdes.

Atividade 4 — Mapeamento sobre potencialidades e limitagdes de informacdes existentes
relativas as condicdes de saude dos agentes publicos, bem como analise descritiva dos dados disponiveis
sobre absenteismo e licencas dos trabalhadores.

Resultado esperado: Seminario, artigo.

4.2. 0 item 9) CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Metas Descricao Unidade Quantidade Inicio Término

. Relatorio Parcial da atividade 1. 10/06/2024
Entregas atividade

) Relatorio 2 1/11/2023

Relatério Final da atividade 1. 28/06/2024




Seminario para apresentar o 1

desenvolvimento da atividade 2. Seminario 01/04/2024 | 15/08/2024
Entrega da

atividade 2 Artigo sobre desigualdade de género e Artigo

raca no setor publico 06/09/2024
Relatorio parcial da atividade 3. 1
latéri 28/10/2024
Seminario para apresentar o Relatorio 1
Entrega da desenvolvimento da atividade 3. o
. Seminario 1 01/04/2024
atividade 3 29/11/2024
Artigo sobre mobilidade e
o ~ Arti
adequabilidade de fungdes e cargos no g0
setor publico. 06/03/2025
Seminario para apresentar o Seminario 1 19/12/2024
desenvolvimento da atividade 4.
Entrega da )
. Artigo 1 1/04/2024 06/03/2025
atividade 4

Artigo sobre saude dos agentes

publicos.

Este apostilamento em nada fere os termos do TED, apenas ajusta uma nova necessidade
para sua atualizagao.

Brasilia - DF, 17 de junho de 2024.

Documento assinado eletronicamente
LEONARDO DAVID DA SILVA LUIZ

Diretor de Orgamento, Finangas e Contabilidade

'I Documento assinado eletronicamente por Leonardo David da Silva Luiz, Diretor(a), em 20/06/2024, as
;;‘:El-m L‘il’ 09:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.
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