MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA SGP/MGI E ENAP n® XX/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, por
intermédio do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos, por meio da Secretaria de
Gestao de Pessoas, E A Fundacao Escola Nacional
de Administracdo Publica PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, doravante denominado
MGI, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, inscrito no CNPJ n°® 00.489.828/0001-55, que por
meio da SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, doravante denominada SGP, neste ato representada
por JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO JUNIOR, matricula SIAPE n° 1.223.702, nomeado por meio da
Portaria da Casa Civil n® 2.750, de 1° de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 2 de
agosto de 2023, e, delegacdo de competéncia estabelecida no art. 7° da Portaria n® 572, de 08 de marco de
2023 e, de outro lado,

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, doravante denominada, ENAP
com sede em SAIS — AREA 2* — CEP 70610-900, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF n° 00.627.612/0001-09,
neste ato representado por sua Presidenta, BETANIA PEIXOTO LEMOS, matricula SIAPE n° 1.104.380,
nomeada por meio do Portaria da Casa Civil n° 1.818, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Diario

Oficial da Unido em 28 de fevereiro de 2023, e competéncias estabelecida no Decreto 10.369, de 22 de maio
de 2020.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a finalidade de
viabilizar pesquisa e avaliacao, pela Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP, de concursos
publicos e processos seletivos autorizados pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos,
tendo em vista o que consta do Processo n° 19975.000304/2025-44 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n® 11.531, 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506,
de 8 de maio de 2025, do Decreto 10.369, de 22 de maio de 2020 ¢ suas alteragdes, mediante as clausulas e
condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica ¢ a execugdo de atividades de pesquisa, andlise de
dados, avaliagdo e dissemina¢dao de conhecimentos de concursos publicos e processos seletivos autorizados
pelo MGI e prestacdo de apoio técnico e institucional para subsidiar a atuagdo do MGI no ambito deste
Acordo.



CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independentemente
de transcrigdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de Cooperagao Técnica, bem como toda documentagado
que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes:

a. elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b. executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus

colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio do outro participe, quando da execugdo desde

Acordo;

analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

cumprir com as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agcdes, mediante custeio

proprio;

permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os

documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

1. fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes
acordadas;

j. manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 — Lei de Acesso a informagao — LAI) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente
divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

k. observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha acesso por
for¢a da execucdo deste acordo; e

1. obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
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Subcldusula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as
facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 1

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério da Gestdo e Inovacdo em
Servigos Publicos:

a. Viabilizar a negociagdo do plano de Trabalho com a ENAP;

b. Viabilizar a negociagdo de Termo de Adesao para participagdo na pesquisa ou avaliagdo com 6rgaos e
entidades publicas que tiveram seus concursos publicos e processos seletivos autorizados;

c. Responsabilizar-se pela guarda, manejo e operacionalizagao dos dados e informagdes dos concursos
publicos e processos seletivos autorizados, conforme estabelece a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD);

d. Viabilizar o acesso a ENAP aos dados e informagdes dos concursos publicos e processos seletivos
autorizados pelo MGI, por meio da articulagdo com as organizagdes publicas responsaveis pelo
certame, bem como os dados do formulario socioeconomico preenchidos pelos candidatos se houver,
para fins de pesquisa e avaliagao do concurso publico;

e. Viabilizar o acesso a ENAP aos dados do SIAPE definidos no ambito da pesquisa, com o objetivo de
obter informagdes atualizadas e historicas sobre os ingressos e vacancias ao longo do tempo,
permitindo comparagdes com as nomeagdes provenientes dos concursos publicos. Além disso,
proporcionar acesso as tabelas descritivas do SIAPE, caso existam, para aprofundar e detalhar as
pesquisas relacionadas ao tema;

f. Elaborar e validar, em conjunto ¢ em comum acordo com a ENAP, os planos de trabalho especificos



que estejam sob guarida deste ACT;

g. Demandar junto 8 ENAP a realizagdo de pesquisas e avaliagdo cujo objeto € concurso publico,
processos seletivos e certames em geral;

h. Responsabilizar-se junto a ENAP sobre o delineamento e modelagem da pesquisa e da avalia¢do cujo
dados serdo oriundos do objeto deste ACT;

1. Acompanhar e supervisionar as agendas de trabalho, com especial atencao aos cronogramas € prazos
de realizacdo das atividades especificas e entrega dos produtos e resultados pactuados nos planos de
trabalho em execucao;

j. Franquear a participacdo de representantes da ENAP em todas as atividades especificas dos planos de
trabalho em execucao;

k. Transferir e compartilhar tecnologias e boas praticas em temas relacionados aos objetos especificos
dos planos de trabalho em execugao;

1. Contribuir com a ENAP na realizagdo de missdes nacionais e internacionais e no estabelecimento de
parcerias multilaterais e bilaterais nos campos objeto deste ACT.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Escola Nacional de Administragdo
Publica:

a. Elaborar e validar, em conjunto em comum acordo com o MGI, os planos de trabalho especificos que
estejam sob guarida deste ACT;

b. Executar pesquisas e avaliagdes resultante dos dados e informagdes dos concursos publicos e
processos seletivos autorizados pelo MGI;

c. Responsabilizar-se pela guarda, manejo e operacionalizagao dos dados e informagdes dos concursos
publicos e processos seletivos autorizados pelo MGI e aqueles provenientes do Extrator de Dados do
SIAPE, conforme estabelece a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD);

d. Coordenar e supervisionar as agendas de trabalho, com especial ateng@o aos cronogramas e prazos de
realizacdo das atividades especificas e entrega dos produtos e resultados pactuados nos planos de
trabalho em execugao;

e. Garantir ampla discussdo e divulgacdo dos produtos e resultados pactuados nos planos de trabalho em
execucao;

f. Garantir a anonimiza¢ao dos dados fornecidos pelo 6rgao demandante, assim como daqueles extraidos
do SIAPE em relatorios, documentos de disseminacao de conteudo e na consolida¢cdo dos dados para
disponibilizagdo ao publico em geral,

g. Transferir e compartilhar tecnologias e boas praticas em temas relacionados aos objetos especificos
dos planos de trabalho em execucao;

h. Franquear a participagdo de representantes dos drgaos participantes em todas as atividades especificas
dos planos de trabalho em execucao; e

1. Contribuir com o MGI na realizacao de missdes nacionais e internacionais € no estabelecimento de
parcerias multilaterais e bilaterais nos campos objeto deste ACT.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o
responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucao
e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagao Técnica.

Subcldausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subcldausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicagdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de at¢ 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdao do substituto.



CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao haverd transferéncia de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os participes para a execugdo do
presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecu¢do do objeto acordado,
tais como: pessoal, deslocamentos, comunica¢do entre os Orgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos or¢amentos dos participes.

Subclausula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
coopera¢do mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer Onus ao outro
participe.

Subclausula primeira. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados
apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

Subclausula segunda. O MGI podera credenciar junto a ENAP pesquisadores para realizar avaliacdo e
pesquisa objeto deste ACT.

Subclausula terceira. A ENAP sera responsavel pela liberagdo de pesquisadores credenciados para fins de
avaliag@o e pesquisa objeto deste ACT.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica sera de 36 meses a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante a celebracao de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagao Técnica, integram o patrimonio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislagdo especifica.

Subcldausula primeira. Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente, devem ser
acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a
fruicdo, a utilizacao, a disponibilizagdo e a confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula segunda. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacdo devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperagao Técnica sera extinto:

a. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo para renova-lo;



b. por denuncia por qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d. por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obriga¢des assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data de extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os participes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicac¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios
oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos € campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperagao Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboracao de relatério conjunto de execugao de atividades relativas a parceria, discriminando as
acoes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 120 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo entre os participes,
cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipodtese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os
participes solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliagdo da Administragao Publica Federal - CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagao da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos,



por meio de conciliagdo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, 26 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente

JOSE CELSO PEREIRA CARDOS JUNIOR
Secretario de Gestido de Pessoas

Documento assinado eletronicamente

BETENIA PEIXOTO LEMOS
Presidenta

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS (MGI)
CNPJ: 00.489.828/0001-55

Enderecgo: Esplanada dos Ministérios, Bloco K

Cidade: Brasilia Estado: DF

CEP: 70040906

DDD/Fone: 61 2020-4205/4527

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO JUNIOR
CPF: 109.518.028-28

Cargo/fungao: Secretario de Gestao de Pessoas

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco C

Cidade: Brasilia Estado: DF

CEP: 70046-900



PARTICIPE 2: FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ENAP)
CNPJ: 00.627.612/0001-09

Endereco: SAIS — AREA 2a Cidade: Brasilia Estado: DF

CEP: 70610-900

DDD/Fone: (61) 2020-3000

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: BETANIA PEIXOTO LEMOS

CPF: 000.801.116-88

RG: 7637763

Orgao expedidor: PC-MG

Cargo/fungao: Auditora Federal de Finangas e Controle - Presidente da Enap
Endereco: SPO Area especial 2-A - Asa Sul Cidade: Brasilia Estado: DF
CEP 70610-900

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Viabilizagao da execucado de atividades de pesquisa, avaliagdo e disseminagcido de conhecimentos
de concursos publicos e processos seletivos autorizados pelo MGI e prestacao de apoio técnico e
institucional para subsidiar a atuagdo do MGI no ambito deste Plano de Trabalho

PROCESSO n°:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

O presente plano de trabalho e respectivo Acordo de Cooperacao
Técnica tem a finalidade de viabilizar, para fins de pesquisa e
avaliagao pela Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP, em
parceria com o Ministério da Gestao e Inovacao em Servigos Publicos
— MGI dos concursos publicos e processos seletivos autorizados pelo
MGI, tendo em vista o que consta do Processo n. [informar nimero do
processo SEI] e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, da
Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de margo de 2024, do Decreto
10.369 de maio de 2020 e suas alteracbes. Os dados serao
anonimizados e utilizados para a realizagdo de avaliagdo do concurso
publico especificado.

Objeto:

Plano de aplicagao dos

. . Nao havera repasse de verbas entre as instituicdes
recursos financeiros

3. DIAGNOSTICO




Dentre os beneficios esperados com a cooperagéo, destaca-se a construgdo de métricas e indicadores que
permitam uma avaliagdo a longo prazo dos concursos publicos e processos seletivos realizados pelo érgéo e
uma comparagao entre concursos e processos seletivos semelhantes de maneira parametrizada, bem como
pesquisas resultantes dos dados e informagbdes advindas dos concursos realizados pela administragcao
publica do governo federal.

O acordo se faz necessario pois, até o momento, inexiste qualquer tipo de armazenamento ou consolidagao
das informagdes agregadas para analises relativas aos concursos publicos realizados pela Administracao
Publica Federal. Dessa forma, o MGI ofereceria a uma infraestrutura segura e acessivel para o
armazenamento dos dados, enquanto a parceria com a ENAP viabilizaria a realizacdo de pesquisas sobre os
concursos publicos.

4. ABRANGENCIA

O plano de trabalho sera executado a partir de Brasilia-DF, sede da ENAP e do MGI. O publico-alvo sédo os
orgaos e entidades que tiveram os seus processos seletivos autorizados pelo MGI.

5. JUSTIFICATIVA

A celebracdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica entre o Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI), a Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) fundamenta-se na relevancia
estratégica de promover a avaliagdo e pesquisa aplicada como instrumento para a melhoria continua da
gestao publica e da prestacéo de servigos a sociedade.

O objeto do acordo, que consiste na pesquisa, avaliagdo e disseminagdo de conhecimentos de concursos
publicos e processos seletivos autorizados pelo MGI e prestagcido de apoio técnico e institucional para
subsidiar a atuagao do MGI no ambito do presente Plano do Trabalho e de seu respectivo Acordo, para a sua
viabilidade devera contar com a disponibilizagdo dos dados do concurso publico ou processo seletivo
realizado pelas organizag¢des publicas responsaveis pelo certame, bem como das informagdes do formulario
socioecondmico preenchido pelos candidatos se houver.

A previsao da transmissdo dos dados e informagdes sobre os concursos publicos e processos seletivos
autorizados pelo MGI estara disposto no Termo de Adesdo subscrito pelo respectivo 6rgdo ou entidade
responsavel pelo certame e atende aos principios constitucionais da publicidade e da eficiéncia, previstos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, e ao disposto nos artigos 7° e 11 da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), conforme transcricdo a seguir:

"Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas sequintes hipoteses: (...) IV - para
a realizagdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados
pessoais;"

“Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas sequintes hipoteses: (...) Il -
sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for indispensavel para: (...) c) realizagdo
de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais
sensiveis;”

Com relagado a LGPD, os 6rgaos e entidades publicas que tiveram seus concursos publicos e processos
seletivos autorizados pelo MGI e vierem a assinar o Termo de Adesao ao presente Acordo de Cooperacao
Técnica sao entendidos como CONTROLADOR dos dados pessoais tratados no escopo do presente acordo
e 0 MGl e a ENAP como OPERADODORES. Esclarece-se que o MGI recepcionara os dados transmitidos
pelo CONTROLADOR e os repassara a ENAP para condugao de pesquisas. O MGl e a Enap tratardo todos
os dados de forma sigilosa, garantindo que os pesquisadores e analistas de dados tenham acesso apenas a
versao anonimizada dos dados.

Por meio do acesso a dados, a ENAP podera realizar analises rigorosas e técnicas, respeitando
integralmente a privacidade dos individuos e promovendo a transparéncia das informagdes publicas.

Os estudos derivados deste Acordo tém como propésito avaliar aspectos cruciais dos concursos publicos e



processos seletivos, como a inclusdo social, a acessibilidade, a regionalizacdo dos participantes e a
identificacdo de potenciais barreiras ao ingresso no servigo publico. Essa avaliagdo é essencial para
subsidiar o aprimoramento das politicas publicas relacionadas aos concursos publicos e processos seletivos,
tornando-os mais equitativos e eficazes, além de garantir que as selegbes atendam aos critérios de merito e
igualdade de oportunidades.

Adicionalmente, o acordo reflete 0 compromisso da Administragdo Publica em fomentar a transparéncia e a
integridade, promovendo a ciéncia de dados aplicada ao setor publico e fortalecendo a capacidade estatal de
compreender e atender as necessidades da sociedade. O compartilhamento de dados entre instituicbes
publicas também esta em conformidade com o Decreto n° 10.046/2019, que regulamenta a governanga de
compartilhamento de dados na Administracdo Publica, e contribui para o fortalecimento do Estado como
promotor do bem-estar coletivo.

A viabilizacdo dessa cooperacao reforca a missdo da ENAP como centro de exceléncia em pesquisa e
formacéao de servidores, garantindo que a analise realizada impacte positivamente a formulagdo de politicas
publicas e a eficiéncia dos concursos futuros, beneficiando tanto a Administracdo Publica quanto a sociedade
brasileira. Cabe ressaltar que, de acordo com a redagéo do §3° do Art. 1° do Decreto 10.369, de 22 de maio
de 2020, a ENAP configura-se como Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagédo (ICT). Segundo a
redacdo da normativa:

"§ 3° Fica a Enap qualificada como Instituigdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagédo, nos termos do disposto
na Lei n°® 10.973, de 2004, a qual cabera o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater
cientifico e tecnolégico, e o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos destinados a
tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pelo Estado aos
cidadgos.”

Dessa forma, o presente acordo reveste-se de grande relevancia para o fortalecimento da gestao publica e a
promogao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Viabilizar a negociagdo de Termo de Adesao para participagdo na pesquisa ou avaliagdo com os 6rgaos e
entidades publicas que tiveram seus concursos publicos e processos seletivos autorizados pelo MGl;

Armazenar e viabilizar o acesso a ENAP aos dados e informagdes dos concursos publicos e processos
seletivos autorizados pelo MGI, por meio da articulagdo com as organizagdes publicas responsaveis pelo
certame, bem como os dados do formulario socioeconémico preenchidos pelos candidatos se houver, para
fins de pesquisa e avaliagdo do concurso publico;

Executar analise estatistica via métodos de avaliagdo quantitativa e estratégias de comparabilidade de
edicbes distintas das provas do concurso publico avaliado;

Avaliar aspectos relevantes dos concursos publicos e dos processos seletivos, tais como a inclusio social, a
acessibilidade, a regionalizacdo dos participantes, a identificacdo de potenciais barreiras ao ingresso no
servigo publico e outros aspectos identificados.

Viabilizar o acesso a ENAP aos dados do SIAPE por meio da ferramenta Extrator de Dados, com o objetivo
de obter informagdes atualizadas e histéricas sobre os ingressos e vacancias ao longo do tempo, permitindo
comparacdes com as nomeagdes provenientes dos concursos publicos. Além disso, proporcionar acesso as
tabelas descritivas do SIAPE para aprofundar e detalhar as pesquisas relacionadas ao tema.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

META 1: Elaborar plano de trabalho da execugao do projeto, contendo a metodologia, cronograma, fluxos de
elaboragao, fonte de dados e questbes especificas identificadas junto ao MGI.

Descrigao: Documento contendo planejamento inicial com detalhamento das etapas e atividades que seréo
desenvolvidas e cronograma de execucgao do projeto. Devera conter a avaliagdo da evolugéo do projeto, nos
diversos aspectos relevantes a sua gestdo, com a consequente tomada de decisdo em fungdo de



necessidades de revisao do planejamento inicial. Controle, transparéncia e producao cientifica. Atividades de
suporte a pesquisa e a avaliagdo, bem como o apoio administrativo ao desenvolvimento do projeto.

Acoes:

1. Elaborar plano de trabalho com a definicdo detalhada da metodologia, do objetivo e do cronograma de
execucao da pesquisa em conjunto com o MGI e as organizagdes aderentes, incluindo os marcos de
transferéncia das analises desenvolvidas por ambas as partes.

2. Participar de reunides com as areas responsaveis das organizagdes participantes para elaborar o Plano de
Trabalho, considerando o calendario estabelecido pelos parceiros, bem como questdes especificas.

3. Construir os fluxos pertinentes do trabalho a ser desenvolvido, de maneira a permitir a disponibilizagdo dos
dados e a transferéncia das andlises desenvolvidas.

4. Construir os fluxos pertinentes do trabalho a ser desenvolvido, de maneira a permitir 0 acesso e a
disponibilizacdo dos dados quando necessario e/ou solicitado pelas organizagdes participantes.

5. Redigir o relatério de pesquisa e de avaliagdo em conjunto com as equipes das organizagbes
participantes.

6. Participar de reunides periodicas virtuais (nas quais deverdo ocorrer a transferéncias das analises
desenvolvidas e discussbes dos encaminhamentos a serem adotados), pré-agendadas e sempre que
necessario, com todos os envolvidos no estudo, em plataforma a combinar.

7. Participar de reunibes periodicas presenciais, a convite das organizagdes participantes e interessados.

META 2: Executar analise para avaliagao de aspectos relevantes do processo seletivo, tais como a incluséao
social, a acessibilidade, a regionalizagdo dos participantes, a identificagcao de potenciais barreiras ao ingresso
no servigo publico e outros aspectos identificados.

Descrigao: Tratamento e anonimizacdo dos dados de processo seletivo fornecidos pelas organizagbes
publicas responsaveis pelo certame. Anadlise dos dados para avaliagdo do concurso publico ou processo
seletivo e comparagdo com o CPNU.

Acoes:
1. Receber e tratar os dados enviados pelas organizagdes publicas responsaveis pelo certame;

2. Realizar reunibes periédicas com a equipe para apresentar e validar a proposta de diagndstico e
metodologia de implementagao;

3. Executar diagndstico proposto e validado a partir da sistematizagéo e analise dos dados coletados;
4. Elaborar relatério técnico com os resultados do diagnéstico e analise dos dados obtidos;
5. Apresentar e validar relatério técnico contendo os resultados do diagndstico e analise dos dados obtidos;

6. Participar de evento de divulgagdo e discussdao em conjunto com as organizagdes participantes para
apresentar, junto a publico especializado, os resultados da analise dos instrumentos de avaliagdo e das
distribuicdes de desempenho do concurso publico ou processo seletivo avaliado;

7. Extrair e tratar os dados obtidos no Extrator de Dados do SIAPE;
7. O desenvolvimento da cooperagao sera realizado sob demanda do MGI; e

8. Os produtos que estdo a cargo da CGDADOS serao desenvolvidos pela propria equipe com suporte de
pesquisadores da Universidade de Brasilia (UnB).

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
SGP/MGI:



Queila Candida Ferreira Morais
Cargo/Funcéao: Coordenadora-Geral de Concursos e Provimento

Matricula SIAPE: 1642029
E-mail: gueila.f.morais@gestao.gov.br

ENAP:

Pedro Masson Sesconetto Souza

Cargo/Funcéo: Coordenador-Geral de Ciéncia de Dados
Setor de Trabalho: Diretoria de Altos Estudos

Matricula SIAPE: 1102893
E-mail: pedro.masson@enap.gov.br

9. RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado do projeto, envolvendo a analise profunda dos dados dos participantes de concursos
publicos, espera-se:

amplo conhecimento do funcionamento dos concursos publicos;

eventual sugestao de melhoria dos concursos publicos;

caracterizacao de grupos de desempenho;

proposicdes de metodologias e estratégias visando a comparabilidade de resultados de concursos distintos;

conhecimento de eventuais diferencas de desempenho de grupos equivalentes, por atributos de interesse
(regido, género, raga);

referencial para concursos publicos, processos seletivos ou certames em geral da administragao publica.

Produtos Esperados:

- Plano de trabalho, contendo a metodologia, cronograma, fluxos de elaboracao, fonte de dados e questdes
especificas identificadas junto aos 6rgaos participantes;

- Relatdrios Técnicos contendo os resultados do diagnoéstico e analise dos dados obtidos;

- Evento de divulgagao dos resultados da analise.

10. PLANO DE ACAO

Eixos Acao Responsavel Prazo Situagao

1 | Elaborar plano de Elaborar plano de trabalho com a SGP/MGl e Até 30 dias a partirda | Nao
trabalho da definigdo detalhada da metodologia, do CGDados/ENAP assinatura do Termo iniciado
execucgdo do objetivo e do cronograma de execugao de Adeséo

projeto, contendo a | da pesquisa em conjunto com as
metodologia, organizagdes participantes, incluindo os
cronograma, fluxos marcos de transferéncia das analises
de desenvolvidas por ambas as partes.

elaboragéo, fonte
de dados e




questdes Participar de reunides com as areas SGP/MGl e Até 30 dias a partirda | Nao
especificas responsaveis das organiza¢des CGDados/ENAP assinatura do Termo iniciado
identificadas junto participantes para elaborar o Plano de de Adeséo
ao MGl Trabalho, considerando o calendario
estabelecido pelos parceiros, bem como
questdes especificas.
Construir os fluxos pertinentes do SGP/MGl e Até 30 dias a partirda | Nao
trabalho a ser desenvolvido, de maneira | CGDados/ENAP assinatura do Termo iniciado
a permitir a disponibilizagdo dos dados e de Adeséao
a transferéncia das analises
desenvolvidas para o cotejamento.
Construir os fluxos pertinentes do SGP/MGl e Até 30 dias a partirda | Nao
trabalho a ser desenvolvido, de maneira | CGDados/ENAP assinatura do Termo iniciado
a permitir o acesso e a disponibilizagéo de Adeséao
dos dados quando necessario e/ou
solicitado pelas organizagbes
participantes.
Redigir o relatério de pesquisa em SGP/MGl e Até 180 dias a partir Nao
conjunto com as equipes das CGDados/ENAP da assinatura do iniciado
organizagdes participantes. Termo de Adesao
Participar de reunides periddicas virtuais | SGP/MGI e Até 180 dias a partir Nao
(nas quais deverao ocorrer a CGDados/ENAP da assinatura do iniciado
transferéncias das analises Termo de Adesao
desenvolvidas e discussdes dos
encaminhamentos a serem adotados),
pré-agendadas e sempre que
necessario, com todos os envolvidos no
estudo, em plataforma a combinar.
Participar de reunides periddicas SGP/MGl e Até 180 dias a partir Nao
presenciais, a convite das organizagdes | CGDados/ENAP da assinatura do iniciado
participantes. Termo de Adeséao
Executar analise para SGP/ MGl A partir da aprovagao Nao
avaliagdo de do Plano de Trabalho e | iniciado
aspectos relevantes Receber e consolidar os dados até 60 dias a partir da
do processo seletivo, | enviados pela organizagdo publica assinatura do Termo
tais como a inclusdo | responsavel pelo certame de Adeséao
social, a
acessibilidade, a CGDados/ENAP A partir da aprovagéao Néao
regionalizagdo dos do Plano de Trabalho e | iniciado
participantes, a até 60 dias a partir da
identificagdo de Receber e tratar os dados assinatura do Termo
potenciais barreiras consolidados enviados pelo MGI de Adesao
ao ingresso no CGDados/ENAP A partir da aprovagdo | Nao
servigo publico e do Plano de Trabalho e | iniciado

outros indicados pela
organizagéo publica
responsavel pelo
certame.

Extrair e tratar os dados obtidos no
Extrator de Dados do SIAPE

até 60 dias a partir da
assinatura do Termo
de Adesao




Realizar reunides periédicas com a CGDados/ENAP A partir da aprovagao Nao
equipe das organizagdes participantes do Plano de Trabalho e | iniciado
para apresentar e validar a proposta de até 90 dias a partir da
diagnostico e metodologia de assinatura do Termo
implementacao de Adeséao
A partir da aprovagao
do Plano de Trabalho e
Executar diagnéstico proposto e até 180 dias a partir da
validado a partir da sistematizagéo e assinatura do Termo Nao
analise dos dados coletados CGDados/ENAP de Adeséao iniciado
Até 180 dias a partir da
Elaborar relatério técnico com os assinatura do Termo Nao
resultados do diagndstico CGDados/ENAP de Adesao iniciado
Apresentar e validar relatério técnico Até 180 dias a partir da
contendo os resultados do diagnéstico assinatura do Termo Nao
e analise dos dados obtidos CGDados/ENAP | de Adesao iniciado
Participar de evento de divulgacao e
discussdo em conjunto com as
organizagdes participantes para
apresentar, junto a publico
especializado, os resultados da analise
dos instrumentos de avaliagdo e das Até 180 dias a partir da
distribuigdes de desempenho do assinatura do Termo Nao
concurso publico avaliado. CGDados/ENAP de Adeséao iniciado

Na qualidade de representante legal da Fundagéo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), declaro,
para fins de prova junto ao Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), ao qual se
vincula o presente Plano de Trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei, que ndo havera repasse de
verba ou qualquer 6nus para a Administragao Publica Federal, ficando cada participe responsavel por arcar
com suas respectivas despesas.

Brasilia-DF, _ de de 2025.
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BETANIA PEIXOTO LEMOS

Presidenta Secretario de Gestao de Pessoas
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