MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

APOSTILAMENTO N° 02/2025 AO ACORDO
DE COOPERAGAO TECNICA N° 145/2023
CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS
PUBLICOS E O INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM
SERVICOS PUBLICOS doravante denominado Ministério, inscrito sob o CNPJ n©°
00.489.828/0001-55, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6° andar, Zona Civico
Administrativa, Brasilia, DF, CEP 70040-906, neste ato representado pela Ministra de Estado da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, ESTHER DWECK, nomeada pelo Decreto de 1° de
janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial de Unido na mesma data de um lado, e, de outro lado
0 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, Fundacdo Publica Federal com
estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.142, de 29 de margo de 2010, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 60, de 30 de margo de 2010, Secdo I, pagina 18, com sede na Cidade de Brasilia - DF,
no SEPS 702/902, Lote C, Torre B, Centro Empresarial Brasilia 50 - Asa Sul, inscrito no CNPJ/MF
sob o n%® 33.892.175/0001-00, doravante denominado IPEA, neste ato representado por sua
Presidenta, LUCIANA MENDES SANTOS SERVO, nomeada pela Portaria de n® 1.684, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 33, Sessdo 2, pagina 3, de 15 de fevereiro de 2023, resolvem celebrar
0 presente apostilamento do ACORDO DE COOPERACAO TECNICA doravante denominado ACT,
tendo em vista o constante nos autos dos Processos n© 18001.101177/2023-82 e n°
03001.002099/2023-67 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14,133 de 2021, do Decreto
n® 11.531, de 2023, legislacdo correlacionada a politica publica e suas alteracdes, mediante as
clausulas e condigbes a seguir:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a revisdo do Acordo de Cooperacdo Técnica
145/2023 e de seu Plano de Trabalho para a inclusdo de um objetivo especifico adicional, sua respectiva
abrangéncia, justificativa, area responsavel, resultados esperados e plano de agao.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

2.1 Fica alterado o titulo IV do plano de trabalho do Acordo de Cooperagao Técnica n© 145/2023,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"IV - ABRANGENCIA

A iniciativa ora proposta serd implementada pela execucdo de 9 (nove) acdes
relacionadas a temas situados na area de competéncia do MGI, e parte delas ja em
andamento na Diest/IPEA, conforme consta do Plano de Acao apresentado no Item 10
desde documento. Tais acdes encontram-se agrupadas em 2 (dois) dois grandes eixos
tematicos, a saber: 1) eixo “Gestao do Desempenho e do Desempenho Institucional”; e
2) eixo “Gestao de Processos e Entregas de Bens e Servigos”.

Adicionalmente, a iniciativa prevé a execucao de 7 (sete) acoes relacionadas a
temas também situados na area de competéncia do MGI, parte das quais ja
em andamento na Dimac/IPEA, conforme consta do Plano de Acgao
apresentado no Item 10 desde documento. Tais agGes encontram-se
agrupadas no eixo tematico 3): “Capacidades Estatais para Inducdao do
Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo”."

2.2 Fica alterado o titulo V do plano de trabalho do Acordo de Cooperagao Técnica n® 145/2023,
passando a vigorar com a seguinte redagao:



"V - JUSTIFICATIVA

- A Constatacao da convergéncia entre a finalidade institucional de realizacdo de
pesquisas, disseminagao de conhecimentos e prestagao de apoio técnico e institucional
aos Orgdos e entidades da Administracdo Federal no que tange a formulacdo,
implementacdo e avaliagao de politicas publicas, conferidas ao Ipea pelo art. 29, incisos
I a III, do seu Regimento interno, e a competéncia de proposicdo de diretrizes, normas
e procedimentos para a consolidacao de uma gestdo publica efetiva e inovadora, com
vistas a reducdao das desigualdades ainda vigentes na sociedade brasileira, atribuidas
ao MGI pelo art. 19, Anexo I, do Decreto n® 11.437/2023, que aprovou a sua Estrutura
Regimental.

- A consolidagao, pela Diest/IPEA, no transcurso de mais de uma década de atuacdo,
de importantes linhas de pesquisa e assessoramento, parte expressiva delas
particularmente préximas a esfera de competéncia do MGI, especialmente em temas
como governanca de arranjos de implementacdao, gestdo de pessoas e modelos
organizacionais e processos tipicos da administracao publica.

- A consolidacdao, pela Diretoria de Estudos e Politicas Macroeconémicas
(Dimac/IPEA), de relevante atuacao na construciao de Matrizes Insumo-
Produto Multiregionais na integracao de pesquisas e dados administrativos
com dados de contas nacionais, bem como sua expertise no desenvolvimento
de anadlises socioeconOmicas e ambientais, competéncias convergentes a
atividade associada a missao do MGI de aperfeicoar modelos de compras
governamentais e parcerias publicas como instrumentos de inducdao do
desenvolvimento sustentavel e inclusivo do pais."

2.3 Fica alterado o titulo VI do plano de trabalho do Acordo de Cooperagao Técnica n°
145/2023, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"VI - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO
Objetivo Geral:

- Subsidiar a atuagcao do MGI na proposicao de diretrizes, normas e procedimentos
para consolidacdo de uma gestao publica efetiva e inovadora, com contribuicao para a
reducdo das desigualdades ainda vigentes na sociedade brasileira.

Objetivos Especificos:

- Assessorar o MGI em suas deliberagdes sobre assuntos relacionados a gestdo de
pessoas e processos na Administracdo Publica Federal.

- Contribuir para a qualificacdo do debate pubico quanto a atuacdo do Estado
brasileiro.

- Contribuir para o aprimoramento e aumento da efetividade dos processos e sistemas
de gestdo dos 6rgados e entidades da Administracdo Federal.

- Contribuir para a estruturacao de um Modelo Macro-Ambiental Regional de
Analise de Impacto no MGI."

2.4 Fica alterado o titulo VII do plano de trabalho do Acordo de Cooperacdo Técnica n©
145/2023, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

"VII - METODOLOGIA DE INTERVENGAO

Para cumprimento do objeto e alcance dos objetivos constantes dos Itens 2 e 3 do
presente documento, é prevista a execucdao de 16 (dezesseis) acoes, abrigadas nos
3 (trés) eixos tematicos descritos no item 4 acima (“"Gestdo do Desempenho e do
Desempenho Institucional”; “Gestdo de Processos e Entregas de Bens e Servicos”; e
“"Capacidades Estatais para Induciao do Desenvolvimento Sustentavel e
Inclusivo”), e parte delas ja em andamento na Diest/Ipea e na Dimac/Ipea,
conforme Plano de Agao apresentado no Item 10, a seguir.

Os resultados das pesquisas a serem realizadas poderdao ser veiculados em linhas de
publicagao do IPEA, sendo igualmente prevista a discussao dos produtos gerados com



representantes dos corpos técnico e dirigente do MGI, de outros érgdos e entidades
governamentais e também com publico mais amplo. E prevista, ainda, a realizagdo de
reunides de trabalho e assessoramento com técnicos e dirigentes do MGI para
discussdo de problemas especificos, afetos a algumas das acdes constantes do Plano de
Trabalho acordado pelas partes.”

Fica alterado o titulo VIII do plano de trabalho do Acordo de Cooperacao Técnica n©
145/2023, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"VIII - UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
Sideni Pereira Lima Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental - EPPGG

Diretoria de Estudos e Politicas do Estado, das Instituicobes e da Democracia -
Diest/IPEA

Diretoria de Estudos e Politicas Macroeconomicas (Dimac/IPEA)"

2.6 Fica alterado o titulo IX do plano de trabalho do Acordo de Cooperacao Técnica n°
145/2023, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

"IX - RESULTADOS ESPERADOS

- Sistematizacao e publicizacao de dados sobre escolaridade e areas de formacao dos
servidores publicos federais.

- Sistematizacao e publicizacdo de dados sobre evolugdao da composicao e das
remuneragoes dos servidores publicos, nos trés Poderes e nas trés Esferas da Unido,
segundo cor/racga.

- Proposicao de modelo de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos federais.
- Prestacao de assessoria técnica na discussao sobre novos modelos organizacionais.

- Elaboracao de uma Matriz Insumo-Produto multirregional (MIP-R), com
abertura estadual e setorial por faixas de renda, escolaridade, formalizacao,
ocupagao, género, cor ou raga.

- Elaboracao de uma Matriz de Absorcao de Investimentos multirregional
(MAI-R), com abertura por atividade econémica e estado.

- Elaboracao de extensdao ambiental da MIP-R com vetores de emissdao de
Gases de Efeito Estufa - GEE por atividade econémica e estado.

- Compartilhamento de dados necessarios e prestacao de assessoria técnica
para a elaboracao das estruturas de dados componentes do Modelo de
Impacto.

- Prestacao de assessoria técnica na elaboracdo de um modelo de simulagao
macro-ambiental utilizando metodologia Stock-Flow Consistent.

- Elaboracao de relatorios metodologicos documentando as fontes de dados
utilizadas, os tratamentos realizados, hipoteses e métodos adotados para
estimacgoes de dados e cédigos de programacao desenvolvidos.

- Realizagao e publicizacdo de analises a partir dos dados tabulados."

2.7 Fica alterado o plano de agdo vinculado ao Acordo de Cooperacdo Técnica 145/2023,
processo SEI original de formalizacao Processos n© 18001.101177/2023- 82 e no°
03001.002099/2023-67, passando a vigorar a seguinte redacgao:

Prazos
Eixos Agao Pra29 da Responsavel Entregas das
acao
Entregas




Gestao de

Pessoas e do
Desempenho
Institucional

Integracao de
dados (Lattes,
Sucupira e
Siape) para
qualificar
informagdes
sobre
escolaridade e
area de
formacgao dos
servidores
federais

6 meses,
desde que o
CNPq
disponibilize
os dados
necessarios)

IPEA e MGI

Relatério de
Pesquisa

31/10/2024

Andlise de dados
sobre evolugao
da composicdo
dos servidores
publicos, nos
trés Poderes e
nas trés Esferas
da Unido,
segundo
cor/raga

6 meses

IPEA

Relatério de
Pesquisa

31/10/2024

Sistematizacao
de dados sobre
desigualdade na
composicao e
nas
remuneragoes
dos servidores
publicos,
segundo
cor/raca
(Subsidios para
a
implementagao
do “Painel de
Monitoramento
dos Impactos de
Acles
Afirmativas no
Setor Publico”,
no ambito do GT
de revisao da Lei
12.990/2014 -
Lei de Cotas)

6 meses

IPEA

Relatoério de
Pesquisa

31/10/2024

Participacao no
GT instituido
para propor
parametros para
a revisao da Lei
12.990/2014
(Lei de Cotas)

6 meses
(desde
maio/2023,
prorrogaveis
por igual
periodo)

IPEA

Revisdo e
contribuigdo a
elaboracgao de
propostas de
atos normativos
e de Guia
Referencial para
Concursos

11/2023

Proposicdo de
modelo de
avaliacao de
desempenho e
de produtividade
do servidor em
variadas
modalidades de
atuacdo/trabalho
(presencial,
hibrido e

24 meses

IPEA e
Seges/MGI

Suporte ao
diagnostico de
topicos a serem
contemplados
na(s)
proposta(s)

12/2023

Nota analitica

05/2024




remoto),
envolvendo
suporte ao
diagndstico e ao
desenvolvimento
de propostas de
normativos e
considerando a
diversidade da
Administragao
Pablica Federal

Suporte ao
desenvolvimento
de normativos
de propostas
organizacionais
por meio de
revisoes dos
respectivos
textos

Atividade
continua

Gestdo de
processos e
entregas de bens
e servigos a
populagao

Estudos sobre
estruturas
organizacionais
e distribuicao de
competéncias na
APF.

8 meses

IPEA

Relatério de
Pesquisa / Texto
para discussao

05/2024

Capacidades
Estatais para
Inducdo ao
Desenvolvimento

Elaboracdo de
uma Matriz
Insumo-
Produto
multirregional
(MIP-R), com
abertura
estadual por
faixas de renda,
escolaridade,
formalizacao,
ocupacgao,
género, cor ou
raga

21 meses

IPEA e MGI

Base de Dados

30/09/2025

Elaboragdo de
extensao
ambiental da
MIP-R com
vetores de
emissao de
GEE por
atividade
econdmica e
estado

18 meses

IPEA e MGI

Base de Dados

30/06/2025

Elaboracdo de
uma Matriz de
Absorgao de
Investimentos
multirregional
(MAI-R), com
abertura por
atividade
econdmica e
estado.

21 meses

IPEA e MGI

Base de Dados

30/09/2025




Sustentavel e
Inclusivo

Elaboracdo de
relatorios
metodolégicos
documentando
as fontes de
dados utilizadas,
os tratamentos
realizados,
hipoteses e
métodos
adotados para
estimagodes de
dados e codigos
de programacao
desenvolvidos.

19 meses

IPEA

Relatério
Metodoldgico

30/07/2025

Realizacdo e
publicizagdo de
analises a
partir dos dados
tabulados.

20 meses

IPEA e MGI

Relatério de
Pesquisa

30/08/2025

Elaboracdo de
um modelo de
simulacgao
macro-
ambiental
utilizando
metodologia
Stock-Flow
Consistent.

24 meses

IPEA e MGI

Relatério
Metodoldgico

31/12/2025

Realizacdo e
publicizagdao de
analises a
partir dos
resultados da
simulagao.

27 meses

IPEA e MGI

Relatdrio de
Pesquisa

31/03/2026

Guarda,
manutencdo e
reproducgdo das
bases de
dados e scripts
de
programacao
do projeto.

36 meses

IPEA e MGI

Bases de dados
e scripts de
programacao
disponibilizados
em ambiente
virtual para
acesso publico.

03/01/2027

E, por assim estarem plenamente de acordo, as Partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, é subscrito
pelos representantes das Partes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletrénica.




ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos

LUCIANA MENDES SANTOS SERVO
Presidenta do Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada
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