
MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Gabinete da Ministra

 
 
APOSTILAMENTO Nº 01/2024 AO ACORDO DE
COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 145/2023
CELEBRADO ENTRE O MINISTÉRIO DA
GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS
PÚBLICOS E O INSTITUTO DE PESQUISA
ECONÔMICA APLICADA, PARA OS FINS QUE
ESPECÍFICA.
 

 A UNIÃO, por intermédio do MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM
SERVIÇOS PÚBLICOS doravante denominado Ministério, inscrito sob o CNPJ nº 00.489.828/0001-55,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6º andar, Zona Cívico Administrativa, Brasília, DF, CEP
70040-906, neste ato representado pela Ministra de Estado da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos,
ESTHER DWECK, nomeada pelo Decreto de 1º de janeiro de 2023, publicado no Diário Oficial de União na
mesma data, portadora da matrícula SIAPE nº 1573140, de um lado, e, de outro lado o INSTITUTO DE
PESQUISA ECONÔMICA APLICADA ‑ IPEA , Fundação Pública Federal com estatuto aprovado pelo
Decreto nº 7.142, de 29 de março de 2010, publicado no Diário Oficial da União nº 60, de 30 de março de
2010, Seção I, página 18, com sede na Cidade de Brasília - DF, no SEPS 702/902, Lote C, Torre B, Centro
Empresarial Brasília 50 – Asa Sul, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 33.892.175/0001‑00, doravante
denominado IPEA, neste ato representado por sua Presidenta, LUCIANA MENDES SANTOS SERVO,
nomeada pela Portaria de nº 1.684, publicada no Diário Oficial da União nº 33, Sessão 2, página 3, de 15 de
fevereiro de 2023, portadora da matrícula SIAPE nº 1282029, resolvem celebrar o presente apostilamento do
ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA doravante denominado ACT, tendo em vista o constante nos
autos dos Processos nº 18001.101177/2023-82 e nº 03001.002099/2023-67 e em observância às disposições
da Lei nº 14.133 de 2021, do Decreto nº 11.531, de 2023, legislação correlacionada a política pública e suas
alterações, mediante as cláusulas e condições a seguir:

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Apostilamento tem como objeto a revisão do Plano de Trabalho no que se refere a prazos e
exclusão de atividades.

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA ALTERAÇÃO

2.1 Fica alterado o Plano de Trabalho vinculado ao Acordo de Cooperação Técnica 145/2023, processo SEI
original de formalização Processos nº 18001.101177/2023- 82 e nº 03001.002099/2023-67, passando a
vigorar a seguinte redação:

 

PLANO DE AÇÃO / DE TRABALHO DO ACT

 

Eixos Ação Prazo da ação Responsável Entregas Prazos das
Entregas
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1 Gestão de
Pessoas e do
Desempenho
Institucional

Integração de dados
(Lattes, Sucupira e
Siape) para qualificar
informações sobre
escolaridade e área de
formação dos
servidores federais

6 meses,
desde que o
CNPq
disponibilize
os dados
necessários)

Ipea e MGI Relatório de
Pesquisa

31/10/2024

Análise de dados
sobre evolução da
composição dos
servidores públicos,
nos três Poderes e nas
três Esferas da União,
segundo cor/raça

6 meses Ipea Relatório de
Pesquisa

31/10/2024

Sistematização de
dados sobre
desigualdade na
composição e nas
remunerações dos
servidores públicos,
segundo cor/raça
(Subsídios para a
implementação do
“Painel de
Monitoramento dos
Impactos de Ações
Afirmativas no Setor
Público”, no âmbito
do GT de revisão da
Lei 12.990/2014 – Lei
de Cotas)

6 meses Ipea Relatório de
Pesquisa

31/10/2024

Participação no GT
instituído para propor
parâmetros para a
revisão da Lei
12.990/2014 (Lei de
Cotas)

6 meses
(desde
maio/2023,
prorrogáveis
por igual
período)

Ipea Revisão e
contribuição a
elaboração de
propostas de
atos normativos
e de Guia
Referencial para
Concursos

11/2023

1 Gestão de
pessoas e do
desempenho
institucional

(Cont.)

Proposição de modelo
de avaliação de
desempenho e de
produtividade do
servidor em variadas
modalidades de
atuação/trabalho
(presencial, híbrido e
remoto), envolvendo
suporte ao diagnóstico
e ao desenvolvimento

24 meses Ipea e
Seges/MGI

 

 

 

 

 

 

Suporte ao
diagnóstico de
tópicos a serem
contemplados
na(s) proposta(s)

12/2023

Nota analítica 05/2024
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de propostas de
normativos e
considerando a
diversidade da
Administração
Pública Federal

 

 

 

Suporte ao
desenvolvimento
de normativos
de propostas
organizacionais
por meio de
revisões dos
respectivos
textos

Atividade
contínua

2 Gestão de
processos e
entregas de
bens e
serviços à
população

Estudos sobre
estruturas
organizacionais e
distribuição de
competências na APF.

8 meses Ipea Relatório de
Pesquisa / Texto
para discussão

05/2024

 

Brasília/DF, na data de assinatura

 

 

Documento assinado eletronicamente

ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 10/10/2024, às
15:18, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MENDES SANTOS SERVO , Usuário Externo,
em 15/10/2024, às 16:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 45217858 e o
código CRC 962274E5.

Referência: Processo nº 18001.101177/2023-82. SEI nº 45217858
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