MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao e Inovagao
Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido

PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho ¢ pega integrante do Acordo de Cooperagcdo Técnica (ACT), em atendimento a
legislacao competente.

1. DADOS CADASTRAIS

Participe 1

Orgiao: Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI),
por meio da Secretaria de Gestdo e
Inovagdo (SEGES)

CNPJ: 00.489.828/0073-20
Esfera Administrativa: Federal

Nome da Autoridade Signataria:
Roberto Seara Machado Pojo Rego

Cargo: Secretario de Gestao e Inovagao
(SEGES)

Matricula SIAPE: 1458895

Participe 2

Orgio: Ministério de Minas e
Energia (MME)

CNPJ: n°® 37.115.383/0001-53

Esfera Administrativa: Federal

Nome da Autoridade/Dirigente
Signatario: Ana Paula Lima
Vieira Bittencourt

Cargo: Secretaria Nacional de
Geologia, Mineracao e
Transformacao Mineral,
Substituta.

Participe 3
Orgio: Agéncia Nacional de
Mineracdo (ANM)

CNPJ: 29.406.625/0001-30
Esfera Administrativa: Federal

Nome da Autoridade/Dirigente
Signatario:  Mauro  Henrique
Moreira Sousa

Cargo: Diretor-Presidente
Matricula SIAPE: 1512573

Matricula SIAPE: 1552466

2. OBJETO

Promover a internalizagdo, na Esteira de Parcerias do Transferegov.br, dos projetos apoiados com recursos
da Compensacdo Financeira por Exploracdo Mineral (CFEM), geridos pela Agéncia Nacional de Mineragao
(ANM), vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MMA), conforme especificagdes no Plano de
Trabalho.

No processo de internalizagdo, os Orgdos deverdo avaliar a possibilidade de integragdo da Esteira de
Parcerias do Transferegov.br com os Sistemas internos do ANM/MME, com vistas a migragdo dos dados
tratados nesses sistemas.

3. JUSTIFICATIVA

O Governo Brasileiro publicou o Decreto n° 11.271, de 5 de dezembro de 2022, instituindo o Sistema de
Gestao de Parcerias da Unido - Sigpar, com vistas a organizar as atividades de planejamento, coordenacao,
orientacdo e gestdo das parcerias para implementacdo de politicas publicas de forma descentralizada, no
ambito dos orgdos e das entidades da administragdo publica federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido.

O Sigpar compreende as seguintes formas de parcerias que envolvem colaboracdo mutua e interesse publico
e reciproco:



1 - transferéncia de recursos financeiros,

11 - descentralizagdo de créditos orcamentarios,

11l - aquisi¢do e doagdo de bens materiais ou servigos,

1V - execugdo de recursos provenientes de renuncia fiscal, e

V - cooperagdo a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos ou de bens da Unido.

No Art. 7° do referido Decreto, foi instituido o Transferegov.br como plataforma tecnologica integrada e
centralizada, com dados abertos, destinada a gestdo, informatizagdo e operacionalizagdo das parcerias
abrangidas pelo Sigpar. Assim, consoante o disposto no art. 3° do citado Decreto, o Sigpar tem por finalidade
realizar a coordenagdo central das parcerias, aprimorar a gestdo de seus modelos, para facilitar a execugao
dos planos, programas e projetos federais destinados as politicas publicas por meio da internalizacao da

operacionalizagdo das transferéncias e parcerias da Unido na Plataforma Transferegov.br.

Entre os principais objetivos do Transferegov.br estdo a padronizagdo, a simplificacdo e a rastreabilidade dos
processos de transferéncias de recursos da Unido, propiciando, ainda, ampliar a integridade, transparéncia e
controle social.

Para a ANM e MME, o Transferegov.br surge como uma possibilidade de solugao tecnologica, inicialmente
aplicavel nas atividades relacionadas a disponibilizacdo de programas e recepc¢ao de propostas para fins de
possibilitar o inicio da captagdo recursos visando a operacionalizagdo da Compensacao Financeira por
Exploracao Mineral (CFEM).

Dessa forma, a nova esteira de parcerias do Transferegov.br, um sistema tnico online de ambito nacional
com potencial para integrar outros sistemas (modulos) para operacionalizacdo de varias modalidades de
transferéncias de recursos da Unido, comportando cada uma delas com suas caracteristicas particulares,
podera contribuir com a transferéncia e fiscalizacdo dos recursos destinados a projetos executados nas areas
prioritarias indicadas pela Legisla¢do que regulamenta a CFEM.

Nesse sentido, propde-se a celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica entre o Ministério da Gestao e da
Inovagdao em Servigos Publicos (MGI), por meio da Secretaria de Gestao e Inovagdo (SEGES), o Ministério
de Minas e Energia (MME), por meio da Secretaria Nacional de Geologia, Mineracdo e Transformacao
Mineral (SNGM), e a Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), para o objeto acima identificado,
apresentando, para tanto, o disposto no presente Plano de Trabalho.

4. CRONOGRAMA FiISICO

Para consecug¢do do objeto estabelecido, propde-se o cronograma conforme o Quadro que se segue.

Meta/Etapa Descricao Responsavel Inicio Fim
1 MAPEAMENTO
SEGES/MGI S , 90 dias apos
o Primeiro dia apds a o e
1.1 Mapeamento das Transferéncias e R o inicio da vigéncia do
publicacdo do ACT
ANM / MME ACT
D P
Inception — aderéncia ¢ SEGES/MGI uas.semNanas apos a 60 dias apos
1.2 - e finalizagdo da etapa C ..
complementagdes o inicio da atividade
ANM / MME 1.1
Analise de int a . .
?a 1se~ e integragdo par:fl a SEGES/MGI Apés a finalizagio 30 dias apos
1.3 migragdo dos dados extraidos do e C .
. da etapa 1.2 o inicio da atividade
sistema ANM / MME
2 DESENVOLVIMENTO
SEGES/MGI Apés a finalizacio Apos a finalizagao
2.1 FASES DE FORMALIZACAO e P ¢ da vigéncia da etapa
da etapa 1.3
ANM / MME 2.1.3




Meta/Etapa Descricao Responsavel Inicio Fim
Levantamento dos requisitos SEGES/MGI Apbs a finalizagdo 45 dias apos
2.1.1 L e o .
funcionais da etapa 2.1.3 o inicio da atividade
ANM / MME
- .. . . |ANM/ Ap6s a finalizagdo 20 dias apos
2.1.1.1 1 fi .
Validagdo dos requisitos funcionais MME da etapa 2.2.1 o0 inicio da atividade
)12 Desen\./olviNrnento da fase de SEGES/MGI Ap0s a finalizacdo . 120 dias a.p(.’)s
formalizagdo da etapa 2.2.1.1 o inicio da atividade
. e N Ap6s a finalizagdo 30 dias apo6s
2.1.2.1 |D | h 1 EGES/MGI . . .
isponibilizagao em homologagdo | SEGESIMG da etapa 2.2.2 o inicio da atividade
A . ANM / Apos a finalizagdo 30 dias apos
.1.2.1.1|Val homol L .
2.1.2.1.1Validagao em homologagao MME da etapa 2.2.2.1 o inicio da atividade
. o Ap0s a finalizacdo Até o término da
1. bilizaga duca SEGES/MGI . .
2.1.3 |Disponibilizagao em produgdo da etapa 2.2.2.1.1 vigéncia
)2 FASE DE REPASSE SEGES/MGI Apos a finalizacio Apés a finalizacao
da etapa 2.1.3 da etapa 2.2.3
ANM / MME
Levantamento dos requisitos SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo 45 dias apos
2.2.1 . e . .
funcionais da etapa 2.1.3 o inicio da atividade
ANM / MME
. .. . . |ANM/ Apds a finalizacdo 20 dias apo6s
2.2.2.1.1|Val tos fi L .
Validagdo dos requisitos funcionais MME da etapa 2.2.1 o inicio da atividade
)91 Desenvolvimento da fase de SEGES/MGI Apos a finalizagdo . 120 dias a.p(.)s
repasse da etapa 2.2.1.1 o inicio da atividade
22.2.1 |Disponibilizagio em homologagéio | SEGES/MGI | /P08 & finalizagdo 30 dias apds
P ¢ gag da etapa 2.2.2 o inicio da atividade
L ~ ANM / Ap0s a finalizagdo 20 dias ap0s
2:2.2.1.1}Validagio em homologagao MME da etapa 2.2.2.1 o inicio da atividade
10 dias apo6s a .
Até o té d
2.2.3  |Disponibilizagdo em producao SEGES/MGI finalizagao © 0, eArm 1.no a
vigéncia
da etapa 2.2.2.1.1
23 FASE DE EXECUCAO DO SEGES/MGI Ap6s a finalizacao Apos a finalizagao
. BENEFICIARIO ¢ da etapa 2.2.3 da etapa 2.3.3
ANM / MME
Levantamento dos requisitos SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo 45 dias apos
2.3.1 .. e . ..
funcionais da etapa 2.2.3 o inicio da atividade
ANM / MME
S .. .. |ANM/ Apos a finalizagdo 20 dias apos
2.3.1.1 [Validagdo dos requisitos funcionais MME da etapa 2.3.1 o inicio da atividade
)30 Desenv~01V1mento da fase de SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo ' 90 dias a[.)o.s
execucao da etapa 2.3.1.1 o inicio da atividade
. oo N Ap0s a finalizacdo 20 dias apos
2.3.2.1 |Disponibilizacdo em homologacao | SEGES/MG da etapa 2.3.2 o inicio da atividade
L N ANM / Apos a finalizagdo 20 dias apos
2:3:2.1.1|Validagao em homologagdo MME da etapa 2.3.2.1 o inicio da atividade
. o Ap6s a finalizagdo Até o término da
3. D lizaca a EGES/MGI . .
2.3.3 isponibiliza¢do em producao SEGES/MG da etapa 2.3.2.1.1 vigéncia
- SEGES/MGI
5.4 FASE DE PRESTACAO DE o Apés a finalizacio Apés a finalizacao
) CONTAS da etapa 2.3.3 da etapa 2.4.3

ANM /MME




Meta/Etapa Descricao Responsavel Inicio Fim
SEGES/MGI . .
b4l Levantamento dos requisitos . Apbs a finalizagdo 60 dias apo6s
funcionais ANM / MME da etapa 2.3.3 o inicio da atividade
- .. .. |ANM/ Ap0s a finalizacdo 20 dias apo6s
2.4.1.1 1 tos fi
Validagao dos requisitos funcionais MME da etapa 2.4.1 o inicio da atividade
D lvi f Apds a finalizaca 120 di ¢
4 esenv~o vimento da fase de SEGES/MGI po6s a finalizagdo ! O dias a.p(.)s
prestacdo de contas da etapa 2.4.1.1 o inicio da atividade
Ap6s a finalizagdo 30 dias ap6s
2.4.2.1 |Disponibilizagdo em homologagdo | SEGES/MGI da etapa 2.4.2 o inicio da atividade
L . ANM / Ap6s a finalizagdo 20 dias apos
2.4.2.1.1|Val homol
Validagdo em homologagao MME dactapa2.42.1 | o inicio da atividade
Ap0s a finalizaca Até o término d
2.4.3  |Disponibilizagdo em produgdo SEGES/MGI pos a Hiaizatao © 0. ej‘rn 1.n0 :
da etapa 2.4.2.1.1 vigéncia
3 OPERACIONALIZACAO SEGES/MGI
. . SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo Até o término da
3.1 Operacionalizagdo e A
da etapa 2.3.3 vigéncia
ANM
4 MANUTENCAO E EVOLUCAO DO  |SEGES/MGI
SISTEMA
Anos a finalizac Até o térmi
4.1 Manutengdo e evolug@o do Sistema SEGES/MGI pos a il 1zacao te o.teArm 1-no da
da etapa 2.3.3 vigéncia

O desenvolvimento das funcionalidades para atendimento deste ACT adotard a metodologia Agil, que tem
por premissa a disponibilizacdo de Produtos Minimos Viaveis — MVP (Minimum Viable Product), que
consiste na entrega, ao usudrio final, de funcionalidades minimas, permitindo que o referido usudrio j4 inicie
a operacionalizagdo das suas atividades por meio do sistema, de forma que a disponibilizagdo em produgdo
se estende ao longo do tempo, pois refere-se a entrega de forma particionada.

S. CRONOGRAMA FINANCEIRO

O Acordo de Cooperagdo Técnica ndo gera obrigacdo pecunidria, sendo celebrado a titulo gratuito, ndo
implicando compromissos financeiros, indenizagdes ou transferéncias de recursos entre os Participes.

Na ocorréncia de eventuais e necessarias despesas para fins de desenvolvimento, manutencao, hospedagem e
evolucdo de moddulos e funcionalidades especificas, para atender a especialidade da modalidade de
transferéncia da Unido, poderd ocorrer descentralizagdo de créditos entre os participes, nos termos da
regulamentacgdo especifica.

6. VIGENCIA

Tendo em vista a natureza do ajuste entre os participes, o presente Plano de Trabalho passard a integrar o
Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT), o qual tera a vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da data da
assinatura.

7. APROVACAO PELOS PARTICIPES

APROVADO, ap6s analise técnica.

Assinam eletronicamente, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEL.



ANA PAULA LIMA VIEIRA BITTENCOURT

Secretaria Nacional de Geologia, Mineracao e

IR MAURO HENRIQUE MOREIRA SOUSA
Transformacao Mineral

e . . . Diretor-Presidente
Ministério de Minas e Energia, substituta ) i )
Agéncia Nacional de Mineracdo

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO
Secretario

Secretaria de Gestdo e Inovacao

Ministério da Gestio e da Inovagdo em Servigos Publicos

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Lima Vieira Bittencourt, Usudrio Externo, em
15/04/2025, as 17:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Anderson Barreto Arruda, Usuario Externo, em 15/04/2025,
as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mauro Henrique Moreira Sousa, Usuario Externo, em
16/04/2025, as 11:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Dori Edson Ferreira Dias, Usuario Externo, em 16/04/2025,
as 19:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Regina Lemos de Andrade, Diretor(a), em 17/04/2025, as
08:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

il
el o
' ;
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego, Secretario(a), em
17/04/2025, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

_llj.Elf"a" * EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A -"5-"-':.'1'-'-" https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

T - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 49860405 e
o codigo CRC 81BAE918.

Referéncia: Processo n° 19973.008980/2024-03. SEI n°® 49860405
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