MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao e Inovagao
Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido

PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho ¢ pega integrante do Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT), em atendimento a
legislagdo competente.
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1. OBJETO

Garantir a infraestrutura tecnologica necessaria a oferta de 26 (vinte e seis) cursos autoinstrucionais na
modalidade EaD, relacionados as transferéncias e parcerias da Unido operacionalizadas no Transferegov.br,
por meio da migracao e hospedagem desses cursos nos ambientes virtuais de aprendizagem MOODLE e
Escola Virtual.Gov (EV.G).

Os cursos serdao desenvolvidos pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), cabendo a Enap, neste
projeto, exclusivamente a disponibilizagdo da infraestrutura tecnologica e o suporte necessario a hospedagem
dos cursos nas plataformas citadas.

2. JUSTIFICATIVA

Entre os objetivos institucionais da Secretaria de Gestdo, ressalta-se o propdsito de elevar a eficiéncia e a
transparéncia na gestao das transferéncias e parcerias da Unido. Dessa forma, a SEGES trabalha por meio de
rede colaborativa, capitaneada pela Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido (DTPAR), em prol do
desenvolvimento de agdes voltadas a transparéncia, capacitagdo e melhoria dos processos de governanca e
gestdo das transferéncias e parcerias da Unido, em especial as operacionalizadas no Transferegov.br.

O diferencial do Transferegov.br ¢ ser um sistema online tnico, de ambito nacional, com potencial para
integrar outros sistemas (moddulos) para operacionalizacdo de varias modalidades de transferéncias e
parcerias, cada uma delas com suas caracteristicas particulares, com intuito de instrumentalizar a gestdo e a
fiscalizacdo, pelos entes envolvidos, na busca da efetividade nas entregas de politicas publicas para a



sociedade.

Os normativos relacionados ao aprimoramento das transferéncias de recursos e parcerias da Unido requerem
a qualificacdo daqueles que operam a plataforma. Para atender a essas regras e procedimentos, a
modernizagdo do Transferegov.br vem sendo realizada de forma continua, o que demanda agdes para
qualificagdo daqueles que ja operam e que futuramente irdo operar as ferramentas. O objetivo da melhoria
nas transferéncias de recursos e parcerias da Unido somente serd alcancado se os diversos atores que atuam
na gestdo e controle da Administragdo Publica, assim como a sociedade, unirem esfor¢os, compartilhando
conhecimentos e boas praticas, além de se envolverem no monitoramento em prol da efetividade dos
resultados.

Neste contexto, os cursos previstos serdo desenvolvidos em parceria entre SEGES e a UFSC, por meio do
Termo de Execucdo Descentralizada n® 51/2024 (47157113), para disponibilizacdo no ambiente da EV.G,
com tematicas relacionadas as transferéncias e parcerias da Unido, respeitando o processo de aprendizagem
de acordo com os atores envolvidos nessas parcerias: repassadores, recebedores, 6rgaos de controle, estados,
municipios, Distrito Federal, organiza¢des da sociedade civil e instituigdes mandatarias.

Este ¢ um Plano de Trabalho que contempla a fase de oferta dos cursos, que ¢ um momento crucial no ciclo
de desenvolvimento, pois garante que o conteudo elaborado chegue de forma acessivel e eficiente ao
publico-alvo. A disponibilizagdo dos cursos em um ambiente virtual adequado ¢ essencial para assegurar a
escalabilidade, a continuidade do aprendizado e a uniformidade na capacitacdo dos servidores.

Para tanto, a Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) conta com a Escola Virtual de Governo
(EV.G) - uma plataforma consolidada e amplamente utilizada - que oferece os recursos necessarios para a
distribuicdo e o acompanhamento dos cursos, garantindo experiéncia de aprendizagem estruturada,
capacitagdo acessivel, eficiéncia e alinhamento as necessidades e boas praticas da Administracao Publica.
Sua plataforma virtual robusta proporciona um ambiente de aprendizagem estruturado, com alta
disponibilidade, escalabilidade e interoperabilidade. Além disso, a EV.G conta com recursos avancados de
gestdo educacional, trilhas de aprendizagem personalizadas e suporte técnico especializado, assegurando a
disseminagdo qualificada do conhecimento sobre o Transferegov.br a um amplo publico de servidores e
gestores publicos.

Acrescenta-se que a SEGES/MGI ja realizou uma parceria bem-sucedida com a Enap, por meio do Termo de
Execucao Descentralizada n°2/2020 (12649174), para desenvolvimento e oferta de 27 (vinte e sete) cursos.
Os cursos hoje integram o catalogo da EV.G, disponibilizados na modalidade MOOC ( Massive Open Online
Course), sem limite de vagas e ofertados de maneira aberta e gratuita. Somente em 2024, mais de 17 mil
atores envolvidos nas transferéncias e parcerias operacionalizadas no Transferegov.br foram certificados,
evidenciando a capilaridade e o impacto das agdes de capacitacdo na modalidade de ensino a distancia
(EaD). Esse historico positivo reforga a efetividade da EV.G como um ambiente adequado para ampliar o
alcance e a qualidade da formacao oferecida.

Nesse sentido, este Plano de Trabalho tem como objetivo viabilizar a disponibilizacdo da infraestrutura de
hospedagem dos cursos na EV.G, cujo ambiente possibilita a promog¢ao de atividades de capacitacdo e
aperfeigoamento dos servidores publicos e demais atores, na modalidade a distancia.

O ACT contribui para a continuidade dos cursos desenvolvidos, garantindo sua disponibilidade por meio de
uma infraestrutura estavel e segura, ampliando o acesso a capacitagcdo de servidores publicos.

3. CRONOGRAMA FiSICO

Para consecugao do objeto estabelecido, propde-se o cronograma conforme o Quadro que se segue.

Meta/Etapa Descriciao Responsavel Inicio Fim

ENTREGA E HOSPEDAGEM DOS
CURSOS NA EV.G



Meta/Etapa Descricao Responsavel Inicio Fim

40% dos cursos finalizados ¢ A partir da publicagdo do Até 12 meses da

1.1 SEGES ACT blicagdo do ACT
entregues a ENAP. publicagao do

Até 12 meses da

40% dos cursos migrados e A partir da publicagdo do D
" hospedados. ENAP ACT publicagdo do ACT
13 Conclusdo da ﬁr}ahzagao e da entrega SEGES qus 12~ meses da Fim da vigéncia do ACT
de todos cursos a ENAP. publicagdo do ACT
| 4 Conclusdo da migragdo e ENAP qus 12~ meses da Fim da vigéncia do ACT
hospedagem dos cursos. publicacdo do ACT

4. CRONOGRAMA FINANCEIRO

O Acordo de Cooperagdao Técnica ndo gera obrigacdo pecuniaria, sendo celebrado a titulo gratuito, ndo
implicando compromissos financeiros, indenizagdes ou transferéncias de recursos entre os Participes.

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo Técnica sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

Importante anotar que o Acordo de Cooperagdo Técnica, proposto a celebracdo, vem atender ao Decreto n°
11.271, de 5 de dezembro de 2022, que instituiu o Sistema de Gestdo de Parcerias da Unido - Sigpar, na
perspectiva da informatizagdo ¢ da operacionalizacao das transferéncias e parcerias sobre sua abrangéncia,
razao pela qual o prazo ora proposto se justifica ante a necessidade de operacionalizagdo dos recursos objeto
do presente instrumento. O presente Plano de Trabalho visa atender ao disposto no art. 5° da Lei n° 14.133,
de 2021, bem como observard o art. 6° da Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de marco de 2024, que
estabeleceu normas complementares para a celebragdo de acordos de cooperacao técnica e acordos de adesdo
de que tratam os arts. 24 e 25 do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023.

6. APROVACAO PELOS PARTICIPES

APROVADO, ap6s andlise técnica.

Assinam eletronicamente, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO

BETANIA PEIXOTO LEMOS Secretario
Presidenta ) R 3
~ . . . Secretaria de Gestao e Inovacao
Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica
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Documento assinado eletronicamente por Vanessa Florentino Marcondes dos
Reis, Usuario Externo, em 12/04/2026, as 13:58, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Betania Peixoto Lemos, Usuario
Externo, em 13/04/2026, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Hugo Carvalho Marques, Diretor(a),
em 13/04/2026, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 30 do art. 49 do Decreto n° 10.543, de 13 de hovembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego,
Secretario(a), em 14/04/2026, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 39 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de nhovembro de
2020.
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