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Este Plano de Trabalho ¢ peca integrante do Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT), em atendimento a
legislagdo competente.

1. DADOS CADASTRAIS

Participe 1 - MGI/SEGES Participe 2 - SUFRAMA

Orgio: Ministério da Gestdio e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), por meio da Secretaria de Gestao e
Inovacao (SEGES)

CNPJ: 00.489.828/0001-55

Esfera Administrativa/Natureza juridica: Federal/Orgio
Publico do Poder Executivo Federal

Orgio: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(SUFRAMA)

CNPJ: 04.407.029/0001-43

Esfera Administrativa/Natureza juridica: Federal/Orgio
Publico do Poder Executivo Federal

Nome da Autoridade/Dirigente Signatario: Jodo Bosco

Nome da Autoridade Signataria: Roberto Seara Machado .
Gomes Saraiva

Pojo Rego

Cargo: Secretario de Gestdo e Inovacio (SEGES) Cargo: Superintendente

Matricula SIAPE: 1458895 CPF:
2. OBJETO
1. Estabelecer a adesdo a Rede de Parcerias para o desenvolvimento de a¢des compartilhadas de

interesse publico e reciproco, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.
3. JUSTIFICATIVA

2. Instituida pela Portaria Seges n°® 4.890, de 28 de agosto de 2023, a Rede de Parcerias tem por
objetivo desenvolver, por meio da governanga colaborativa, a¢des voltadas a melhoria da gestdo das
parcerias, que envolvem colabora¢do mutua e interesse publico e reciproco (Decreto n® 11.271, de 5 de
dezembro de 2022), e dos projetos de investimento em infraestrutura registrados no Cadastro Integrado de
Projetos de Investimento, o qual ¢ operacionalizado por meio da plataforma Obrasgov.br, bem como,
promover e estimular acdes de capacitagdo, comunicacdo e transparéncia. Nesse sentido, a Rede de parcerias
atua em trés eixos: Melhoria da Gestdo, Capacitagdo, Comunicac¢do e Transparéncia.

3. A Rede surgiu em 2015, a partir da necessidade de se identificar oportunidades de melhoria na
gestdo das transferéncias discricionarias e de se propor medidas para aperfeigcoar os respectivos
procedimentos e normatizagdo, conforme delimita o Decreto n® 11.271, de 2022, que instituiu o Sistema de
Gestao de Parcerias da Unido (Sigpar). Assim, de acordo com o inciso III, do art. 5° do referido Decreto esta
entre as competéncias do 6rgdo central do Sistema de Gestao de Parcerias da Unido (Sigpar), a Secretaria de
Gestao e da Inovacao, "promover a governanga colaborativa e a atuacao em rede dos 6rgdos e das entidades,
publicos e privados, envolvidos nas parcerias".

4. Em tempo, destaca-se o art. 21 do Decreto n° 12.102, de 2024, que trata das competéncias da
Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido — DTPAR, o inciso V define a promoc¢do da governanga



colaborativa como forma de coordenacdo da Rede de Parcerias:“realizar de forma colaborativa a
governanga e a gestdo do conhecimento e da informagao no ambito da Rede de Parcerias”™.

5. Para alcancar melhorias na na implementag¢do das politicas publicas, a Rede de Parcerias,
conforme disposto no art. 11 da Portaria Seges n° 4.890, atua em 3 (trés) eixos:

“Art. 11. A Rede de Parcerias atuara em trés eixos:

1 . Melhoria da gestdo, com vistas a promover ag¢bées de melhoria, mediante o
compartilhamento de conhecimentos, informagbes e experiéncias relativas as parcerias da
Uniédo e aos projetos de investimento em infraestrutura;

2 . Comunicagcdo e transparéncia, com vistas a aprimorar a comunicagdo e dar maior
transparéncia as parcerias da Unido, aos projetos de investimento em infraestrutura e as agdes
da Rede de Parcerias; e

3. Capacitagdo, com vistas a identificar, organizar, promover e difundir conhecimentos para
auxiliar 6érgaos e entidades nas diferentes esferas de governo e de Poder, no dmbito do
Transferegov.br, do Obrasgov.br e de suas respectivas ferramentas de gestdo.”

6. Consoante as competéncias e tratativas realizadas, a Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA atuara nos eixos 1, 2 e 3 da Rede de Parcerias.
7. A adesdo d a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA a Rede de

Parcerias dar-se-4 por meio da celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) com o Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos publicos (MGI), por intermédio da Secretaria de Gestdo e Inovacao
(SEGES), cabendo aos Participes a execucao das agdes propostas no presente Plano de Trabalho, acordado
tecnicamente entre os participes.

4. CRONOGRAMA FiSICO

Eixos de
tuach D .~ Prazo/ R avel
atuacfo escricio Periodicidade esponsave
Metas/etapas
1 Melhoria da Gestao
Indicar servidores que acompanhardo a execugdo do Acordo, Durante a SEGES e
1.1 informando nome, CPF, telefone e e-mail, enviando-o para o vigéncia do
enderego rededeparcerias@gestao.gov.br Acordo SUFRAMA
12 Ingiicar respongével (nome,' e-mail e CPF) para acesso ao At’é .15 dias. aP(')s. 0 SUFRAMA
Painel Gerencial do Parceriasgov.br inicio da vigéncia
. o . . Durante a
13 Cadast.rar e disponibilizar o acesso ao Painel Gerencial vigéncia do SEGES
Parceriasgov.br
Acordo
Apoiar o 6rgdo/Entidade na compreensdo e implementacao
do Modelo de Governanca e Gestdo Publica Durante a
14 - Gestaopublicagov.br vigéncia do SEGES
(Instrucdo Normativa SEGES/ME n°19, de 4 de abril Acordo
de 2022)
Implementar o Modelo de Governanga e Gestao Publica
15 - Gesta?publicagmf.br | Observﬁpcia P SUFRAMA
(Instrugdo Normativa SEGES/ME n°19, de 4 de abril norma vigente
de 2022)




Executar os Planos de Melhoria da Gestao
— Gestaopublicagov.br.

Observancia a

1.6 (Instru¢do Normativa SEGES/ME n°19, de 4 de abril norma vigente SUFRAMA
de 2022)
Quando
1.7 Organizar e participar das reunides técnicas de trabalho convocadas pela SEGES e
’ promovidas periodicamente pela Rede de Parcerias. Secretaria- SUFRAMA
Executiva da Rede
2 Capacitacdo dos usuarios do Sistema
SEGES e
2.1 Elaborar cronograma de formagao de multiplicadores. Anual
£ ¢ P SUFRAMA
Anual com o SEGES e
2.2 Realizar cursos na sua area de abrangéncia e atuacao. minimo de 60
horas ao ano SUFRAMA
Promover agdes conjuntas para promogao da capacitacdo dos Durante a SEGES e
2.3 usuarios nos sistemas/ferramentas disponibilizadas pela vigéncia do
Rede. acordo SUFRAMA
3 Comunicagao e transparéncia
31 Inserir banner para divulgagio das a¢des da Rede de A partir do inicio SEGES e
’ Parcerias, noticia e pop-up em sua pagina oficial na internet. da vigéncia SUFRAMA
quando houver | SEGESe
3.2 Divulgar os cursos da Rede de Parcerias. alteragio nos SUFRAMA
cursos
Durante a SEGES e
33 Promover agdes conjuntas para promog¢do da transparéncia. vigéncia do
6068 CONHNTAS pArd promog P N SUFRAMA
Participar do Férum Nacional das Transferéncias e Parcerias
34 da Unido e dos Féruns Regionais de Fortalecimento da Rede Anual SUFRAMA
de Parcerias.
. N . s Quando solicitado
35 Enf:ammhar as acoes reghzadas para compor relatorio de pela Secretaria da SUFRAMA
agoes da Rede de Parcerias .
Rede de Parcerias
o Elaborar o Relatorio Anual da Rede de Parcerias, a partir das | Observancia a SEGES
’ informagdes encaminhadas pelos parceiros. norma vigente
- . . ~ Durante a
37 Utlllzgr, preferenc.lalmen‘ie, 0 51§tema de gestdo da Rede de vigéncia do SUFRAMA
Parcerias para gerir as agdes objeto deste acordo
Acordo
Eixos combinados
le3 D’isponibilizar forum virtual para troca de conhecimento e }0’ Qias a p:elrtAir 40 SEGES
davidas. inicio da vigéncia
Disponibilizar cronograma dos cursos oferecidos pela Rede, Duf aqte; SEGES
2e3 com as datas de inicio e fim das inscri¢des de cada turma. vigencia do
Acordo
Realizar a¢bes conjuntas para a promog¢do da melhoria da Durante a SEGES e
le3 gestdo, bem como para o fortalecimento da Rede de Rede de vigéncia do
Parcerias. Acordo SUFRAMA




Até o dia 10 do
le3 Informar, a SEGF:S, arelagdo das in.stituigées que celebrarem | més subse%uente a SUFRAMA
Acordo de Adesao, se ¢ quando assinados. celebracdo do
Acordo de Adesdo
Compartilhar boas praticas, conhecimentos gerenciais e SEGES e
le3 resultados de fiscalizagdes, esclarecendo e orientando no que Durante a
’ vigéncia do ACT SUFRAMA
couber.
. . A . . Durante a SEGES e
le3 Intercambiar conhecimentos, experiéncias e informagdes vietncia do
sobre cursos e treinamentos de interesse mutuo. icor do SUFRAMA

Quando houver adesiao ao Acordo de Cooperacido Técnica por 6rgao ou entidade interessado, cabera ao
participe aderente a execucao das seguintes metas e etapas: 1.1, 1.5, 1.6, 2.1,2.2,2.3,3.2,3.3,3.4 ¢ 3.5, no
ambito de sua competéncia e de atuacao. A possibilidade de celebracdo de Acordo de Adesdo ao ACT esta
prevista no art. 12, § 1°, inc. III da Portaria Seges/MGI n° 3.506, de 2025, e na Clausula Sexta do ACT.

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA (.
) Secretario
Superintendente . ~ .
. . Secretaria de Gestao e Inovagao
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joao Bosco Gomes Saraiva, Usuario Externo, em
10/11/2025, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Waldenir de Souza Vieria, Usuario Externo, em
11/11/2025, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Hugo Carvalho Marques, Diretor(a), em 11/11/2025, as
17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego, Secretario(a), em
12/11/2025, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

<. https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

T acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 54304650 ¢ o
v codigo CRC 84EF9499.
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