MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao e Inovagao
Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido

PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho ¢ pega integrante do Acordo de Cooperagcdo Técnica (ACT), em atendimento a
legislacdo competente.

1. DADOS CADASTRAIS

Participe 1 - MGI/SEGES Participe 2 - ABDI

Orgio: Ministério da Gestdo ¢ da Inovagdo em | Orgdo: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
Servigos Publicos (MGI), por meio da Secretaria de | (ABDI)

Gestao e Inovagdo (SEGES) CNPJ: 07.200.966/0001-11

CNPJ: 00.489.828/0073-20 Esfera Administrativa/Natureza Juridica: Servico Social
Esfera Administrativa: Federal Auténomo
Nome da Autoridade Signataria: Roberto Seara

Machado Pojo Rego Nome do Dirigente Signatario 1: Ricardo Garcia
Cargo: Secretario de Gestdo e Inovacio (SEGES) Cappelli

Matricula SIAPE: 1458895 Car o: Presidente

Nome do Dirigente Signatario 2: Maria Perpétua de
Ameida

Cario: Diretora

2. OBJETO

Promover a internalizagdo, na Esteira de Parcerias do Transferegov.br, dos projetos apoiados por meio dos
Convénios de Cooperaciao Técnica e Financeira, Convénios para Execucio de Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) e Convénios de Patrocinio com recursos da Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), conforme especificagdes no plano de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

O Governo Brasileiro publicou o Decreto n° 11.271, de 5 de dezembro de 2022, instituindo o Sistema de
Gestao de Parcerias da Unido - Sigpar, com vistas a organizar as atividades de planejamento, coordenacao,
orientacdo e gestdo das parcerias para implementacdo de politicas publicas de forma descentralizada, no
ambito dos orgdos e das entidades da administragdo publica federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido.

O Sigpar compreende as seguintes formas de parcerias que envolvem colaboragdo mutua e interesse publico
e reciproco:



1 - transferéncia de recursos financeiros,

11 - descentralizagdo de créditos orcamentarios,

11l - aquisi¢do e doagdo de bens materiais ou servigos,

1V - execugdo de recursos provenientes de renuncia fiscal, e

V - cooperagdo a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos ou de bens da Unido.

No art. 7° do referido Decreto, foi instituido o Transferegov.br, plataforma tecnoldgica integrada e
centralizada, com dados abertos, destinada a gestdo, informatizagdo e operacionalizagdo das parcerias
abrangidas pelo Sigpar. Assim, consoante o disposto no art. 3° do citado Decreto, o Sigpar tem por finalidade
realizar a coordenagdo central das parcerias, aprimorar a gestdo de seus modelos, para facilitar a execugao
dos planos, programas e projetos federais destinados as politicas publicas por meio da internalizacao da

operacionalizagdo das transferéncias e parcerias da Unido na Plataforma Transferegov.br.

Entre os principais objetivos do Transferegov.br estdo a padronizagdo, a simplificacdo e a rastreabilidade dos
processos de transferéncias de recursos da Unido, propiciando, ainda, ampliar a integridade, transparéncia e
controle social.

A ABDI ¢ uma institui¢ao estabelecida como um Servigo Social Auténomo, vinculado ao Governo Federal,
conforme disposto na Lei n° 11.080, de 30 de dezembro de 2004 e tem como missao institucional, promover
a execucao de politicas de desenvolvimento industrial, inovagdo, transformacdo digital e disseminagdo de
tecnologia, principalmente as que fomentam a geragdo de empregos de forma alinhada as politicas de
comeércio exterior e de ciéncia e tecnologia.

Para a ABDI, a plataforma Transferegov.br surge como uma possibilidade de solucao tecnoldgica para
modernizar os processos internos da institui¢ao e disponibilizar maior eficiéncia, agilidade, transparéncia e
seguranga na gestao documental e financeira dos Convénios, de que trata o objeto do presente plano.

Dessa forma, a nova esteira de parcerias da plataforma Transferegov.br, um sistema Unico online de ambito
nacional com potencial para integrar outros sistemas (moddulos) para operacionalizacdo de varias
modalidades de transferéncias de recursos, comportando cada uma delas com suas caracteristicas
particulares, podera contribuir com a execucao, fiscalizagdo, transparéncia ¢ maior rastreabilidade dos
recursos repassados no ambito da ABDI.

Nesse sentido, propoe-se a celebracio de Acordo de Cooperacio Técnica entre o Ministério da Gestdo e
da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), por meio da Secretaria de Gestdo e Inovagdo (SEGES), e a
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI) para o objeto acima identificado, apresentando,
para tanto, o disposto no presente Plano de Trabalho, acordado tecnicamente entre os participes.

4. CRONOGRAMA FISICO

Para consecug¢do do objeto estabelecido, propde-se o cronograma conforme o Quadro que se segue.

Meta/Etapa Descricao Responsavel Inicio Fim
1 MAPEAMENTO
SEGES/MGI T , 90 dias apos
.. Primeiro dia apos a o, A
1.1 Mapeamento das Transferéncias e ublicacio do ACT | © icio da vigéncia do
ABDI | PUPCA¢ ACT
Inception — aderéncia e SEGES/MGI Duas.serrianas apés a 60 dias apés
1.2 complementagdes ¢ finalizagao da etapa o inicio da atividade
P v ABDI 1.1
AI.lahSGi de integracdo par::,l a SEGES/MGI Apés a finalizagio 30 dias apos
1.3 migracao dos dados extraidos do e o .
. da etapa 1.2 o inicio da atividade
sistema ABDI




Meta/Etapa Descricao Responsavel Inicio Fim
2 DESENVOLVIMENTO
SEGES/MGI Apés a finalizacio Apos a finalizagao
2.1 FASES DE FORMALIZACAO e P da etapa 1 ; da vigéncia da etapa
ABDI pa & 2.1.3
Levantamento dos requisitos SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo 45 dias apos
2.1.1 funcionai ¢ da etapa 2.1.3 o inicio da atividade
uncionais ABDI pa2.1.
s .. . Ap6s a finalizagdo 20 dias apos
BRE fi ABDI L ..
2.1.1.1 [Validagao dos requisitos funcionais da etapa 2.2.1 o inicio da atividade
)12 Desen\folvimento da fase de SEGES/MGI Ap0s a finalizacdo ' 120 dias apos
formalizagdo da etapa 2.2.1.1 o inicio da atividade
. e . Apos a finalizagdo 30 dias ap6s
1.2, homol EGE 1 L ..
2.1.2.1 |Disponibilizacdo em homologacao | SEGES/MG da etapa 2.2.2 o inicio da atividade
S ~ Ap0s a finalizacdo 30 dias apds
ABDI
2.1.2.1.1Validagao em homologagdo da etapa 2.2.2.1 o inicio da atividade
. e N Ap6s a finalizagdo Até o término da
2.1. D 1 EGES/MGI . .
3 isponibiliza¢do em producao SEGES/MG da etapa 2.2.2.1.1 vigéncia
22 |FASE DE REPASSE SEGEeS e Algf ;fnaalzizlagﬁo Alzl(: ;f“:lzizzagﬁo
ABDI pa 2.1. pa 2.2.
291 Levantamento dos requisitos SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo 45 dias apos
2. . e . ..
funcionais ABDI da etapa 2.1.3 o inicio da atividade
A .. . Ap6s a finalizagdo 20 dias apos
2.2.1. tos fi ABDI L .
2.2.2.1.1|Validagdo dos requisitos funcionais da etapa 2.2.1 o inicio da atividade
299 Desenvolvimento da fase de SEGES/MGI Apos a finalizagdo . 120 dias apos
repasse da etapa 2.2.1.1 o inicio da atividade
. e ~ Ap6s a finalizagdo 30 dias apo6s
2.2.2.1 |Disponibilizacdo em homologacao | SEGES/MGI da etapa 2.2.2 o inicio da atividade
s . Ap0s a finalizacdo 20 dias apos
2.2.2.1.1{Val homol ABDI L .
Validagao em homologagao da etapa 2.2.2.1 o inicio da atividade
10 dias apo6s a .
. Até o té d
2.2.3  |Disponibiliza¢do em produgao SEGES/MGI finalizagao © 0. eArm 1.no a
vigéncia
da etapa 2.2.2.1.1
)3 FASE DE EXECUCAO DO SEGES/MGI Apos a finalizacio Apos a finalizagao
. r c
BENEFICIARIO ABDI da etapa 2.2.3 da etapa 2.3.3
Levantamento dos requisitos SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo 45 dias apos
2.3.1 funcionais ¢ da etapa 2.2.3 o inicio da atividade
Y ABDI pas.2.
s .. . Apos a finalizagdo 20 dias apos
23.1.1 1 tos fi ABDI L ..
3 Validagao dos requisitos funcionais da etapa 2.3.1 o inicio da atividade
)39 DesenV~OIV1mento da fase de SEGES/MGI Ap0s a finalizacdo ' 90 dias apos
execucao da etapa 2.3.1.1 o inicio da atividade
. e . Apos a finalizagdo 20 dias apos
2.32.1 D 1 homol EGES/MGI L ..
3 isponibilizagao em homologagdo | SEGESMG da etapa 2.3.2 o0 inicio da atividade
s . Ap6s a finalizagdo 20 dias apos
3.2.1. homol ABDI L .
2.3.2.1.1Validagdo em homologagdo da etapa 2.3.2.1 o inicio da atividade
. e . Apos a finalizagdo Até o término da
2.3. D 1 EGES/MGI . .
33 isponibiliza¢do em producao SEGES/MG da etapa 2.3.2.1.1 vigéncia




da etapa 2.3.3

Meta/Etapa Descricao Responsavel Inicio Fim
54 FASE DE PRESTACAO DE SEGEeS/MGI Ap6s a finalizacao Apos a finalizagao
CONTAS ABDI da etapa 2.3.3 da etapa 2.4.3
b4l Levantamento dos requisitos SEGEeS/MGI Ap6s a finalizagdo 60 dias apo6s
funcionais ABDI da etapa 2.3.3 o inicio da atividade
2.4.1.1 |Validagdo dos requisitos funcionais ABDI Apos a finalizagao . 20 dias apos
da etapa 2.4.1 o inicio da atividade
542 Desenv~01V1mento da fase de SEGES/MGI Ap6s a finalizagdo . 120 dias apés
prestacao de contas da etapa 2.4.1.1 o inicio da atividade
. o ~ Ap6s a finalizagdo 30 dias ap6s
D bil homol
2421 isponibilizagao em homologagao | SEGES/MGI da etapa 2.4.2 o inicio da atividade
S ~ Ap0s a finalizacdo 20 dias apos
2.4.2.1.1|Valid homol ABDI
¢G40 ctil HoMoToparao da etapa 2.4.2.1 o inicio da atividade
2.4.3  |Disponibilizagdo em producao SEGES/MGI Apbs a finalizacao At o.teArm 1.n0 da
da etapa 2.4.2.1.1 vigéncia
3 OPERACIONALIZACAO SEGES/MGI
. . SEGES/MGI Ap0s a finalizacdo Até o término da
3.1 Operacionalizagio e da etapa 2.3 3 ioéncia
ABDI pa .. vie
4 MANUTENCAO E EVOLUCAO DO SEGES/MGI
SISTEMA
4.1 Manutengao ¢ evolugdo do Sistema SEGES/MGI Apbs a finalizagdo Até o término da

vigéncia

O desenvolvimento das funcionalidades para atendimento deste ACT adotard a metodologia Agil, que tem
por premissa a disponibilizagdo de Produtos Minimos Vidveis — MVP (Minimum Viable Product), que
consiste na entrega, ao usuario final, de funcionalidades minimas, permitindo que o referido usudrio ja inicie
a operacionalizacao das suas atividades por meio do sistema, de forma que a disponibilizagdo em producao
se estende ao longo do tempo, pois refere-se a entrega de forma particionada.

5. VIGENCIA

Tendo em vista a natureza do ajuste entre os participes, o presente Plano de Trabalho passard a integrar o
Acordo de Cooperagao Técnica (ACT), o qual terd a vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da data da

assinatura.

6. APROVACAO PELOS PARTICIPES

APROVADO, apds andlise técnica.

Assinam eletronicamente, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.




MARIA PERPETUA DE RICARDO GARCIA CAPPELLI ROBERTO SEARA MACHADO

POJO REGO
ALMEIDA Presidente Secretario
Diretora Agéncia Nacional de Desenvolvimento Secretaria de Gestdo e Inovagio
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial Ministério da Gestdo e da Inovagio
Industrial

em Servigos Publicos

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Natalia Cavalcanti Galvao, Usuario
Externo, em 27/08/2025, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n© 10.543, de 13 de novembro de
2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Perpetua de Almeida, Usuario
Externo, em 28/08/2025, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39 do art. 4° do Decreto n© 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Garcia Cappelli, Usuario
Externo, em 08/09/2025, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de

2020.

1.
Selk o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hugo Carvalho Marques, Diretor(a),
em 09/09/2025, as 09:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 3° do art. 49 do Decreto n© 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego,
Secretario(a), em 09/09/2025, as 11:37, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

g ot acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
oy '_ verificador 53259667 e o cédigo CRC 20802127.

Referéncia: Processo n° 19973.006285/2025-80. SEI n° 53259667


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Plano de Trabalho do ACT 134 /2025 (53259667)

