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Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsavel: FRANCISCO MACENA DA SILVA
Cargo/funcéao: Secretario-Executivo

Nomeado pelo Decreto de 11 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de
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2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo do Projeto de Transformacao Digital: CyberGuard
Processo SEI-MGI n°: 14021.003219/2025-93

Processo SEI-MTE n°: 19958.243935/2024-83

Inicio: 18 de setembro de 2026

Término: 18 de margo de 2028

O projeto visa aumentar a maturidade da Seguranga da Informag¢do no Ministério do Trabalho e
Emprego por meio da melhoria da gestdo de incidentes de seguranga e de vulnerabilidades, do
aumento da confianga e seguranga dos dados, do aumento da disponibilidade dos sistemas de Tl
e do aperfeicoamento do monitoramento de falhas dos servigos, aplicagoes e sistemas.

3. DIAGNOSTICO

A Medida Provisoéria n° 1.058, publicada em 27 de julho de 2021, convertida na Lei n® 14.261, de 16 de
dezembro de 2021, criou o Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP. Apds as eleigdes presidenciais de
2022, em 1° de janeiro de 2023, ocorreu a divisao ministerial do MTP em (1) Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e (2) Ministério da Previdéncia Social - MPS. O MTE foi estruturado pelo Decreto n°
11.779, de 13 de novembro de 2023, e ¢ integrante da Administragdo Publica Federal direta. Diante dos
desafios impostos pela limitada capacidade operacional do quadro de pessoal do MTE para gerir € monitorar
multiplos projetos criticos simultaneamente, a necessidade de fortalecer a maturidade e conformidade de
atendimento dos servigos digitais tornou-se evidente.

Para viabilizar a execu¢do das politicas publicas da Pasta do Trabalho e Emprego, o MTE possui um
portfolio de sistemas hospedados em seu data center, bem como em data centers de empresas publicas
contratadas pelo 6rgdo (DATAPREV e SERPRO). Os diversos servicos e sistemas de informacao, de acesso
via Internet e Intranet, atendem aos programas de alta criticidade e visibilidade nacional, tais como:

-eSocial;

‘Seguro Desemprego;

-Abono Salarial;

‘FGTS Digital;

-Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

‘Relacao Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

-Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES;

‘Mediador;

-Sistema Federal de Inspecao do Trabalho;

-Sistema de Servico Especializado em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho.

A preservacao das informacdes trocadas no MTE tem direta relagdo com a respectiva seguranca da
informacdo e com a qualidade do ambiente de infraestrutura associado, que deve garantir a



confidencialidade, integridade e a disponibilidade das informacgdes corporativas. O MTE possui
aproximadamente 27 superintendéncias, 89 geréncias e 307 agéncias totalizando 423 pontos de conectividade
em todo o territorio nacional.

As estatisticas do CTIR Gov (Centro de Prevengdo, Tratamento e Respostas a Incidentes Cibernéticos de
Governo), acessivel em https://www.gov.br/ctir/pt br/assuntos/ctir-gov-emnimeros, mostra um cenario
preocupante no que diz respeito a seguranca cibernética. Em 2023, o total de notificagdes de incidentes e
vulnerabilidades atingiu seu pico com 15.128 ocorréncias, refletindo um aumento de 29,24% em relagdo ao
ano anterior. Em 2024, os dados mostram um total de 8447 notificacdes, até¢ 19/08/2024, com destaque para
vazamentos de dados. Entre os incidentes mais criticos de 2024, vazamentos de dados se destacam, com
3.701 registros, seguidos por vulnerabilidades em softwares e ataques DDoS - Denial Of Service, também
conhecido com ataque de negagdo de servigo.

Esses numeros evidenciam a crescente sofisticagcao e frequéncia das ameacas, demonstrando a
urgéncia em fortalecer as camadas de segurangca do MTE. A protecdo dos dados sob a
responsabilidade do Ministério ndo é apenas uma questdo de integridade institucional, mas
também de garantir a privacidade e a seguranca das informagdes pessoais e sensiveis dos
cidadaos.

Proteger essas informag¢des é essencial para manter a confianga publica nos servigos digitais
oferecidos pelo MTE. Ao reduzir a exposicao a vulnerabilidades e mitigar o impacto de incidentes,
o MTE assegura que os servigos publicos permanegam disponiveis e resilientes, proporcionando
ao cidadao um atendimento mais seguro, continuo e eficiente. A implementacdo de medidas
robustas de segurancga cibernética é, portanto, vital para preservar os direitos dos cidaddos e a
integridade dos servigos publicos.

4. ABRANGENCIA

O projeto sera desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e tem como publico-alvo:
- O proprio Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por meio de seus profissionais de TI;

- Usuarios internos do MTE;

- Usuarios externos;

- Prestadores de servicos;

- Fornecedores de tecnologia;

- Coordenagdo de Planejamento e empresas contratadas do MTE; e

- Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos — MGI.

S. JUSTIFICATIVA

O CyberGuard esta alinhado aos objetivos estratégicos do MTE ao fortalecer a protegdo dos
ativos de informagao, apoiar a transformacéo digital segura, promover a continuidade dos servigos
prestados a sociedade, ampliar a capacidade institucional de gestdo de riscos cibernéticos e
fornecer subsidios para uma governanga baseada em indicadores e evidéncias. Dessa forma, o
projeto contribui diretamente para a confiabilidade, disponibilidade e integridade dos servigos
digitais e das informagdes sob responsabilidade do Ministério.

Com a prorrogagdo da execugdo do projeto Cyberguard, o objetivo é contribuir de forma
significativa para o aumento da maturidade de Seguranca da Informacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego ao atuar como impulsionador para evolugdo da politica, normas, processos,
projetos, controles, monitoramento e governanga de seguranca.

O projeto tem como fundamento os controles de seguranga da informacédo estabelecidos no



Programa de Privacidade e Seguranca da Informagao - PPSI e nas ag¢des de continuidade e
evolucdo das iniciativas estratégicas estabelecidas no ambito do Projeto CyberGuard, em
colaboragcdo com o Programa Startup gov.br e o Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos
Publicos - MGI.

Embora o Projeto CyberGuard tenha proporcionado avancgos significativos na estruturacdo da
Seguranga da Informacgéo do Ministério, com a implantagdo de controles, processos e melhorias
relevantes na protecdo do ambiente tecnoldgico, a evolugdo constante do cenario de ameacas
cibernéticas torna imprescindivel a continuidade dessa iniciativa. O surgimento continuo de novas
técnicas de ataque, o aumento da sofisticacdo de agentes maliciosos, a ampliagdo da superficie
de exposigdo decorrente da transformacado digital e a necessidade de atendimento a novos
requisitos regulatérios exigem um processo permanente de evolugdo dos mecanismos de defesa.

Ao longo da execugao do projeto, foram identificadas diversas fragilidades relevantes no ambiente
tecnolégico e de seguranga da informagdo, evidenciando a necessidade de evolugdo da
maturidade dos controles, processos e mecanismos de protecdo institucional. Entre os principais
apontamentos, destacam-se:

- elevado volume de credenciais expostas ou potencialmente comprometidas;

- fragilidades no ambiente de Active Directory - AD,;

- exposicao e comprometimento de credenciais e acessos relacionados a VPN;

- necessidade de fortalecimento do gerenciamento de identidades e acessos - IAM;

- necessidade de evolugdo dos mecanismos de autenticacdo; auséncia ou insuficiéncia de
padronizagao de processos e servigos de Tl e Seguranga da Informagéo;

- elevada dependéncia operacional de terceiros, necessidade de aprimoramento da gestdo de
ativos tecnoldgicos;

- necessidade de fortalecimento do gerenciamento de vulnerabilidades e corregdes;
- necessidade de melhoria na gestao e resposta a incidentes de seguranga;

- necessidade de maior integracdo entre processos de infraestrutura, seguranca, gestao de
identidades, ativos, vulnerabilidades e incidentes;

- necessidade de formalizagao e documentagao dos processos criticos.

Nesse contexto, a continuidade do projeto representa uma medida estratégica para assegurar que
os controles de seguranca permanecam atualizados e eficazes diante das novas ameacas,
evitando que os resultados ja alcangados sejam comprometidos pela obsolescéncia tecnolégica
ou pela auséncia de evolugao dos processos de seguranca.

Além disso, o Ministério do Trabalho e Emprego é responsavel pelo tratamento de informacdes
institucionais criticas e de um elevado volume de dados pessoais de cidadaos, empresas e
servidores publicos. A protegao desses ativos informacionais constitui um desafio permanente e
uma responsabilidade institucional, exigindo investimentos continuos em prevencgao, deteccéo,
resposta e recuperacao diante de incidentes cibernéticos.

Dessa forma, a continuidade do Projeto CyberGuard contribuira para fortalecer a capacidade do
MTE em proteger seus dados e servigos digitais, reduzir riscos operacionais, preservar a
disponibilidade, integridade e confidencialidade das informagdes, assegurar a continuidade dos
servigos publicos prestados a sociedade e aumentar a confianga dos cidadaos na capacidade do
Ministério de proteger as informagdes sob sua responsabilidade.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO
Objetivo Geral:



Contribuir de forma significativa para o aumento da maturidade de Seguranga da Informa¢do do Ministério
do Trabalho e Emprego ao atuar como impulsionador para evolugdo da politica, normas, processos, projetos,
controles, monitoramento e governanca de seguranga.

Objetivos Especificos:

- Realizar estudo para projetar a identificacdo e implementacdo de mecanismos de Gestdo de Identidades e
Acessos - IAM, Autenticacdo Multifator - MFA e Gestdo de Acessos Privilegiados - PAM no Ministério para
fortalecer o controle sobre as identidades, credenciais e privilégios utilizados para acesso aos sistemas e
ativos institucionais;

- Projetar a segmentacdo do Active Directory - AD, baselines de seguranca e um processo formal de
homologacdo de softwares fortalece a arquitetura de seguranca do Ministério, reduzindo a superficie de
ataque e limitando os impactos decorrentes de eventuais comprometimentos;

- Apoiar a estruturagao e o fortalecimento da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga da
Informagao - ETIR para garantir uma atuacgao institucional rapida, coordenada, padronizada e assertiva diante
de incidentes cibernéticos. A crescente complexidade das ameacas e a necessidade de preservar a
continuidade dos servigos publicos exigem que a resposta a incidentes deixe de depender exclusivamente de
acdes manuais e reativas, evoluindo para um modelo baseado em processos formalizados, automacao,
monitoramento continuo, inteligéncia e tomada de decisdo orientada por evidéncias;

- Realizar um estudo e desenvolver um projeto para a implementa¢ao de uma Gestao Institucional de Ativos
de Tecnologia da Informagdo visando garantir visibilidade, controle e governanga sobre todos os recursos
tecnoldgicos utilizados pelo Ministério. Um inventario atualizado e confidvel permite identificar estacdes de
trabalho, servidores, equipamentos de rede, dispositivos, sistemas, softwares e demais ativos, bem como seus
responsaveis, localizagdo, caracteristicas, status e nivel de criticidade;

- Realizar estudo de uma Gestio Institucional de Protecdo de Dados ¢ fundamental para garantir que as
informacgdes tratadas pelo Ministério sejam coletadas, utilizadas, armazenadas, compartilhadas e descartadas
de forma segura, controlada e alinhada as necessidades institucionais e aos requisitos legais aplicaveis;

- Desenvolver o Programa de Gestdo Continua de Vulnerabilidades para fortalecer a capacidade interna do
Ministério de identificar e tratar, de forma antecipada e sistematica, as fragilidades existentes em seu
ambiente tecnologico. Uma infraestrutura continuamente avaliada e protegida reduz a superficie de ataque e
diminui substancialmente a probabilidade de incidentes;

- Desenvolver o Programa de Gestdao e Monitoramento de Registros de Auditoria, abrangendo os sistemas,
firewalls e Active Directory do Ministério, com o objetivo de estabelecer uma capacidade institucional de
rastreabilidade, monitoramento e andlise continua das atividades realizadas no ambiente tecnologico.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A Secretaria de Governo Digital atuard no projeto nas seguintes frentes:
e Participacdo do Secretario (ou substituto indicado) no Comité Estratégico;

e Acompanhamento pela equipe de projetos do Programa Startup Gov.br, para orientar e facilitar a
atuacao do Lider do projeto e monitorar o projeto nas reunides de gestao;

e Fornecimento dos especialistas de tecnologia da informagdo, conforme perfis definidos no Acordo de
Cooperagao Técnica, para atuagao no projeto;

e Oferta dos servigos de pesquisa e design de experiéncia do usudrio, por meio do Laboratério de
Qualidade de Servigos Publicos - LabQ, voltados para melhorias centradas no cidaddo. As atividades
sao focadas no diagnostico de problemas, sugestdes de melhorias e no (re)desenho do produto/servigo,
com base na analise das caracteristicas e necessidades do projeto.

O Ministério do Trabalho e Emprego atuara no projeto nas seguintes frentes:



e Disponibiliza¢do de equipe de negocio para identificagdo de processos e requisitos da solugao;
e Disponibiliza¢do de equipe de técnicos para apoiar a atuagao da startup;
e Fornecimento de espaco fisico e recursos para a atuacgao presencial da equipe do projeto;

e Disponibilizagdo de todos os documentos, manuais técnicos e acessos a sistemas necessarios a
consecucao do projeto;

e Atuacdo junto a fornecedores para viabilizar as integragdes necessarias a solugao;

e Interlocug¢do com demais 6rgaos de Governo, nas trés esferas, no que se fizer necessario.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
Comité Estratégico do Projeto

Secretario de Governo Digital do MGl - ROGERIO SOUZA MASCARENHAS

Diretor de Tecnologia da Informagédo do MTE — HEBER MAIA FIALHO JUNIOR

Lider do projeto no MTE:

Nome: Juliana Rocha Munita Moreira

Cargo: Coordenadora-Geral de Seguranga da Informagao
Telefone: (61) 2031-4619

E-mail: juliana.munita@trabalho.gov.br

Ponto Focal (Escritorio de Projetos Secretaria de Governo Digital)
Nome: Jackeline Paula de Godoi Degani

Cargo: Coordenadora-Geral de Projetos Estratégicos

Enderego: SEPN 516 Bloco D lote 8, 1° andar

Telefone: (61) 2020-2405

E-mail: jackeline.degani@gestao.gov.br

Ponto Focal no MTE (pessoa que mantera contato constante com a SGD)
Nome: Ismael Rodrigues Pereira Junior

Cargo: Chefe de Divisdo de Seguranca da Informacéao

Telefone: (61) 2021-6535

E-mail: ismael.junior@trabalho.gov.br

9. RESULTADOS ESPERADOS

O CyberGuard pode ser apresentado como um instrumento de apoio direto ao alcance dos
objetivos estratégicos do MTE, especialmente aqueles relacionados a transformacgao digital,
continuidade dos servigos publicos, protecdo de dados e fortalecimento da governanca



institucional, correlacionando-se a:

Fortalecimento da transformacao digital do MTE, pois o Ministério depende cada vez mais de
servigos digitais para atender trabalhadores, empregadores e cidadaos. O CyberGuard tem como
objetivo aumentar a maturidade da seguranca desses servigos ao identificar vulnerabilidades,
monitorar ameacgas e reduzir riscos operacionais, criando um ambiente mais confiavel para a
transformacao digital.

Garantia da continuidade dos servigos publicos Sistemas criticos como os relacionados ao
emprego, relagbes do trabalho, inspecdo do trabalho e gestdo administrativa precisam
permanecer disponiveis e integros. O CyberGuard contribui para a prevengao de incidentes
cibernéticos que possam causar interrupgdes ou indisponibilidade dos servigos.

Aprimoramento da governanga e da gestao institucional. O projeto fornece indicadores,
métricas e informacdes consolidadas sobre riscos, vulnerabilidades e conformidade, apoiando a
tomada de decisdo da alta administracdo e fortalecendo a governangca de Seguranga da
Informacao.

Protecao de dados e conformidade regulatéria. O MTE trata grandes volumes de informacgdes
institucionais e dados pessoais. O CyberGuard auxilia na implementacdo de controles de
seguranga, contribuindo para a conformidade com a LGPD, normativos do GSI/PR, requisitos do
TCU e demais diretrizes aplicaveis a Administragdo Publica Federal.

Gestao baseada em riscos. O projeto permite que o MTE priorize agbes de seguranca de acordo
com o impacto e a criticidade dos ativos institucionais, direcionando recursos para os riscos mais
relevantes e aumentando a eficiéncia dos investimentos em segurancga.

Desenvolvimento da resiliéncia cibernética Além de identificar vulnerabilidades, o CyberGuard
fortalece a capacidade de detecgao, resposta e recuperacao diante de incidentes, elevando o
nivel de resiliéncia institucional e reduzindo impactos sobre a missao do 6rgao.

10. PLANO DE ACAO

Area de Interesse Macro Entrega Micro Entrega Prazo estimado
9.1. Controle de Politica de Senhas | Elaborar documento de boas praticas para MES 1
Acesso e criacdo, utilizacao e gestdo de senhas no
Gerenciamento de Ministério.
CETERIEE Matriz de perfis de | Elaborar documento contendo uma matriz MES 3
acesso de todos os perfis de acesso de contas
privilegiadas.
MFA — Multi- Elaborar documento com um estudo MES 8 e MES 9
Factor preliminar.

Authentication em
todos os sistemas
criticos

Realizar levantamento, documentando
todos os sistemas criticos identificando a
possibilidade de implantacao de MFA.

MES 10, MES 11 e MES
12

Elaborar planejamento dos processos de

MES 10, MES 11 e MES

implementacdo de MFA. 12
Elaborar documento de Procedimento MES 16
Operacional Padrao com as melhores
praticas aprendidas.
Gerenciamento de Elaborar documento com um estudo MES 1 ¢ MES 2
Acessos preliminar.
Pr1V1'1eg1ados " Elaborar planejamento dos processos de MES 3 e MES 4
PAM integrada a implementacio
VPN e solugdo de P §40.

Jump Server




Elaborar documento de Procedimento
Operacional Padrao com as melhores
praticas aprendidas.

MES 13

9.2. Gestio de
infraestrutura de
rede

Segmentagdo do

Elaborar documento com um estudo

MES 1 e MES 2

Active Directory - preliminar.
AD Elaborar planejamento dos processos de MES 3, MES 4 ¢ MES 5
implementagdo de segmentacao.
Elaborar documento de Procedimento MES 16
Operacional Padrao com as melhores
préaticas aprendidas.
Configuracao Elaborar documento para definicao e MES 8
segura de ativos padronizacdo de baselines de seguranca
institucionais e para ativos de TI do Ministério.
solugdes de Elaboracdo de documento técnico para MES 10

software

estabelecer critérios e procedimentos de
classificacdo, avaliagdo de riscos, andlise
de seguranca e homologacdo dos
softwares utilizados no &mbito do
Ministério.

9.3. Gestao de

Continuidade do

Estudo para melhoria nos processos de

MES 5 e MES 6

Incidentes projeto ETIR — tratamento e resposta de incidentes.
Equipe fie Estudo para automatizacdo dos MES 6 e MES 7
Prevencgao, ..
tratamentos de incidentes.
Tratamento e _ _
Resposta a Estudo para melhoria no processo de MES 8 e MES 9
Incidentes tratamento de credenciais vazadas.
Elaborar documento de Procedimento MES 15
Operacional Padrao com as melhores
praticas aprendidas.
Elaborar documento de analise dos MES 7
resultados dos testes de intrusdo (Pentests)
realizados pela empresa terceirizada, no
contexto das atividades da ETIR.
9.4. Gestao de Inventario dos Estudo para implantacdo de solucdo MES 2
Ativos Ativos de independente e gratuita para gestdo de
Informacao ativos e softwares.
9.5. Gestao de Protegao de Dados Estudo para procedimentos de hardening MES 13
Protecio de Dados no Ministério.
Elaborar documento de politicas e MES 14

procedimentos para descarte seguro de
dados e informacdes.

Elaborar documento politica e diretrizes
para implementagao e aplicagao de DLP
(Data Loss Prevention).

MES 14 ¢ MES 15

9.6. Gestao
continua de
vulnerabilidades de
seguranca

Vulnerabilidades
de seguranca

Elaborar um documento contendo um
Programa de Gestdo Continua de
Vulnerabilidades de Seguranga.

MES 5

Elaborar um projeto de implantagdo de
Gestao Continua de Vulnerabilidades de
Seguranca.

MES 6

Elaborar documento de Procedimento
Operacional Padrao com as melhores
praticas aprendidas.

MES 14




9.7. Gestio e Monitoramento de Elaborar um documento contendo um MES 7

monitoramento de registros de Programa de Gestao e Monitoramento de

registros de auditoria Registros de Auditoria para os sistemas,

auditoria firewall e Active Directory do Ministério.
Elaborar um projeto de implantagdo de MES 11

Gestao e Monitoramento de Registros de
Auditoria para os sistemas, firewall e
Active Directory do Ministério.

Elaborar documento de Procedimento MES 17
Operacional Padrao com as melhores
praticas aprendidas.

11. EQUIPE NECESSARIA

DETALHAMENTO DA EQUIPE

Perfil Quantitativo Orgio de origem
Especialista em Gestdo de Projetos 1 Equipe SGD
Especialista em infraestrutura 4 Equipe SGD
Especialista em Seguranca da Informagdo e Prote¢do de Dados 5 Equipe SGD
Total 10

12. RISCOS

Neste projeto foram identificados eventuais riscos, dentre os quais destacam-se:

DETALHAMENTO DE RISCOS

Risco Probabilidade Gravidade
Falta de pessoal qualificado Alta Alta
Resisténcia a mudanca por parte dos usuarios Média Alta
Dependéncia de fornecedores externos Alta Média
Incidentes de seguranga durante a fase de implementacao Média Alta
Dificuldade na adaptacdo de sistemas legados ao novo Alta Alta
ambiente
Interrupgdes nos servigos durante a migracao e Média Alta
implementagao

Com o intuito de dirimir os riscos aqui identificados, foram definidos a metodologia de intervengao,
a estratégia de gerenciamento e o monitoramento do projeto, incluindo-se a mensuragao de
indicadores.

13. ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO



O monitoramento do projeto se dard por meio da disponibilizagdo e acompanhamento de informagdes em
meio eletronico e complementadas por reunides presenciais ou virtuais de acompanhamento, abrangendo o
que segue:

e Preenchimento de informagdes sobre o andamento do projeto;

e Pontos de controle entre lideres do projeto, gerente do escritdrio de projetos ageis da Secretaria de
Governo Digital e pontos focais dos 6rgaos parceiros;

e Reunides do Comité Estratégico do Plano, conforme a periodicidade julgada mais adequada pelos
participes diante do cronograma de entregas pactuado.

No ambito do Ministério do Trabalho e Emprego:

Pontos de controle (técnicos) entre a equipe do projeto;

Pontos de controle (gerenciais) com a equipe do projeto e o Gerente de Projetos;

Avaliacdo da evolugdo dos indicadores de desempenho, resultado e impacto:

Alimentac¢ao periodica de informagdes em sistema proprio (MS Project, por exemplo);

Indicador Macro Entregas Foérmula / Calculo Unidade de Meta * (em 18
Medida meses)
Politica de Senhas (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
100) / qtd micro entrega
programada
Matriz de perfis de acesso (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
100) / qtd micro entrega
programada
MFA — Multi-Factor (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
Authentication em todos os 100) / qtd micro entrega
sistemas criticos programada
Gerenciamento de Acessos (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
Privilegiados - PAM integrada a 100) / qtd micro entrega
VPN e solugdo de Jump Server programada
Segmentacgao do Active (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
Directory - AD 100) / qtd micro entrega
programada
Configuracdo segura de ativos (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
institucionais e solugdes de 100) / qtd micro entrega
software programada
Continuidade do projeto ETIR — (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
Equipe de Prevencao, 100) / qtd micro entrega
Tratamento € Resposta a programada
Incidentes
Inventério dos Ativos de (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
Informacao 100) / qtd micro entrega
programada
Protegao de Dados (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
100) / qtd micro entrega
programada




Vulnerabilidades de seguranca (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
100) / qtd micro entrega
programada
Monitoramento de registros de (qtd micro entrega realizada x Percentual (%) 100 %
auditoria 100) / qtd micro entrega
programada

Aprova-se o presente Plano de Trabalho.

CILAIR RODRIGUES DE ABREU
Secretario-Executivo

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario-Executivo

Ministério do Trabalho e Emprego

ROGERIO SOUZA MASCARENHAS
Secretario de Governo Digital

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Usuario Externo, em
17/09/2026, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Adauto Modesto Junior, Secretario(a) Executivo(a)
Adjunto(a), em 17/09/2026, as 16:14, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Souza Mascarenhas, Secretario(a), em 17/09/2026,
as 22:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543
de 13 de novembro de 2020.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

me acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 64482688 ¢ o
. codigo CRC A6CD2060.
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