MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo e Inovagao

Diretoria de Inovacao Governamental

Coordenacgdo-Geral de Integracdo e Governanca Colaborativa

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1:

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal)

Nome do responsavel:
CPF:

RG:

Orgao expedidor:
Cargo/funcio:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

Nome do responsavel:
CPF:

RG:

Orgao expedidor:
Cargo/funcio:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP

PARTICIPE 2:

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal)

Nome do responsavel:
CPF:

RG:

Orgio expedidor:
Cargo/funcio:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO



Titulo: Sala360° nas dependéncias do/da [6rgdo ou entidade publica federal, estadual ou municipal]

PROCESSO ne2:
Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

Instalacdo de espacgo de trabalho de uso compartilhado e rotativo, denominado Sala360°
(Sala Trezentos e Sessenta Graus), no (municipio/UF), a ser instalado na(o) (ENDERECO COMPLETO
conforme especificacdes estabelecidas neste Plano de Trabalho, com infraestrutura adequada para trabalho
remoto, disponibilizada para uso de servidores(as), empregados(as), colaboradores(as), estagidrios(as) e
terceirizados(as) que compdem a forca de trabalho da administracdo publica, desde que devidamente
identificados(as).

3. DIAGNOSTICO

Em decorréncia da pandemia da COVID-19 no ano de 2020, passou-se a ter grande presenca
de servidores trabalhando a partir de casa, e verificou-se que muitos ndo tinham infraestrutura adequada
para realizarem suas atividades.

Atualmente, muitos 6rgdos e entidades continuam adotando a pratica do trabalho remoto,
observando o Programa de Gestdao e Desempenho (PGD), regido pela Instrugdo Normativa Conjunta SEGES
SGPRT/MGI N9 24, de 28 de julho de 2023, que permite a execuc¢do de teletrabalho, nos termos do Art. 10°
da IN:

“Art. 109: ...

| - em regime de execugdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela administracdo publica federal; e

Il - em regime de execuc¢do integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.”

Nos termos do art. 15 do Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023, compete a Secretaria
de Gestdo e Inovacdao do Ministério da Gestdao e da Inovagao em Servigos Publicos propor projetos e agdes
estratégicos de inovacdao e moderniza¢dao da gestdao publica:

"Art. 15. A Secretaria de Gest3o e Inovacdo compete:
| - Formular politicas e diretrizes para a gestdo publica, compreendidos:

o aperfeicoamento e a inovagdao da gestdo dos 6rgdos e das entidades da administracao
publica federal,;

a pactuacao de resultados de érgdos e de entidades da administracao publica federal; e

a organizacao e o funcionamento da administracdo publica federal, em especial quanto a
modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comissao, funcdes de confianca e
funcdes comissionadas de natureza técnica;

[l - Propor, coordenar e apoiar a implementagao de planos, programas, projetos e agdes
estratégicos de inovacdo, modernizagao e aperfeicoamento da gestdo publica;

[Il - Promover a gestdao do conhecimento, a cooperacdo e a inovagdo em gestdo publica; (...)."

Nesse sentido, a SEGES idealizou a presente proposta, a qual consiste na constituicio de uma
rede de espacos de coworking, denominada de Sala360°, fortalecida por meio do engajamento de
potenciais parceiros na iniciativa, com potencial para a melhora na qualidade de vida no trabalho e,
também, na racionalidade no uso dos espacos publicos, com impactos positivos para as entregas das
politicas publicas ao cidadao.

As instituicbes governamentais tém, entre outros desafios, buscar promover a légica



colaborativa entre os drgaos que compdem a Administracdo Publica, visando, ainda uma mudanca de
cultura interna, com vistas a um pensamento mais inovador e mais integrado para além da sua unidade de
trabalho.

Criar alternativas para que os servidores publicos possam executar suas atividades
guandoem deslocamento para reunides fora do seu local de trabalho, ganhando tempo ao ter um espaco
com todas as condicdes para o desempenho de suas atividades sem a necessidade de retorno ao seu érgao,
ou quando em teletrabalho com a necessidade de um local com condi¢cbes para o seu trabalho por
necessidades pontuais, ou quando em viagem a trabalho para outras localidades, geram impactos positivos
para o desempenho das atividades de competéncia dos érgaos.

4. ABRANGENCIA

Sala360° nacidade/UF para atendimento de servidores(as), empregados(as),
colaboradores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) que compdem a forca de trabalho da administracdo
publica, desde que devidamente identificados(as).

5. JUSTIFICATIVA

O Acordo de Cooperagdao Técnica se justifica pela conveniéncia e oportunidade a
Administracdo Publica em firmar cooperagdo técnica entre os participes, com o objetivo de definir
estratégias para o alcance do objetivo pretendido no presente Acordo de Cooperagdo Técnica, de acordo
com as atribuicOes legais dos Participes e responsabilidades firmadas no presente instrumento.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO
Objetivo geral:

Instituir rede de polos de trabalho, ou espacos de uso compartilhado e rotativo, com
infraestrutura adequada para trabalho remoto, disponibilizados aos servidores(as), empregados(as),
colaboradores(as), estagidrios(as) e terceirizados(as) que compdem a forca de trabalho da administracao
publica, desde que devidamente identificados(as).

Objetivos especificos:

a) Apoiar a produtividade dos servidores que estdo em programa de gestdo, na modalidade
de teletrabalho (integral ou parcial), por meio da flexibilizacdo da oferta de estruturas e condicdes de
trabalho adequadas;

b) Melhorar a qualidade de vida do servidor, ao permitir que trabalhem onde quiserem ou
precisarem, de modo a reduzirem recursos e tempo despendidos com deslocamentos;

c) Otimizar a ocupacdo predial pela Administracdo Publica e gerar reducdo de custos com
espacos fixos;

d) Oferecer estruturas de trabalho adequadas aos(as) servidores(as), empregados(as),
colaboradores(as), estagidrios(as) e terceirizados(as) que compdem a forca de trabalho da administracao
publica, desde que devidamente identificados(as), em proximidade as suas residéncias, ou por
necessidades especificas em determinado momento, ou a luz da expansdo do trabalho remoto ou, ainda
em viagem ao estado.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO
S3o responsabilidades do MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS:

a) publicar extrato do presente Acordo e seus respectivos termos aditivos (quando houver)
no Diario Oficial da Unido;

b) divulgar e manter as informacGes quanto a Sala360°, em site oficial, incluindo-se seu



hordrio e demais regras de funcionamento;

c) divulgar a inauguracdo da Sala360° pelo SOUGOQV, na Rede TransformaGov, e em outros
canais pertinentes;

d) manter as informacoes da Sala360° atualizadas no site do MGl; e

e) entregar ao/a [6rgdo ou entidade publica federal, estadual ou municipal] modelo e
imagem para identidade visual da Sala360°.

S3o responsabilidades da (o) [6rgdo ou entidade publica federal, estadual ou municipal] :

a) disponibilizar, quando for o caso, espaco para oferta da Sala360° ou outras formas de
estruturacdo da Rede ofertante da Sala360°, conforme detalhamento do Plano de Trabalho, com
infraestrutura de trabalho adequada, incluindo-se ai, todas as manutencGes preventivas e/ou corretivas
necessarias para o seu regular funcionamento;

b) ofertar espaco de trabalho nas dependéncias da(o) [6rgdo ou entidade publica federal,
estadual ou municipal], com acesso a WI-FIl, agua e banheiros, conforme horario e demais regras de
funcionamento;

c) enviar as informagdes (como hordrio e demais regras de funcionamento da Sala360°) e
manté-las atualizadas junto a SEGES, para ampla divulgac¢ao e atualizagdao no site;

d) manter, conforme for vidvel, a imagem de identidade visual da Sala360°;

e) zelar pelas instalagdes da Sala360°, cabendo ao 6rgdao gestor do espago ofertante a
responsabilidade administrativa pela gestdo e utilizacdo da Sala360°, dentro dos parametros definidos pelo
presente ACT; e

f) permitir o acesso dos usudrios autorizados as instalagbes da Sala360°, desde que
devidamente identificados, bem como aos sanitdrios, bebedouros e demais recursos oferecidos, quando
aplicavel.

8. UNIDADE RESPONSAVEL, GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA E REPRESENTZA
INSTITUCIONAIS INCUMBIDOS DE COORDENAR A EXECUGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

A unidade responsavel pelo acompanhamento do acordo serd a Coordenacdo-Geral de
Integracdo e Governanca Colaborativa da Diretoria de Inovacdo Governamental da Secretaria de Gestdo e
Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publico, representada por sua coordenadora-
geral, Nina Gongalves.

Participe Responsavel Cargo Telefone E-mail

Secretaria de Gestdo e
Inovacdo (SEGES)

Secretaria de Servigos
Compartilhados (SSC)

[6rgdo ou entidade publica
federal, estadual ou
municipal]

9. RESULTADOS ESPERADOS

Fomento e difusdo da rede de salas de trabalho de uso compartilhado e rotativo (coworking),
com infraestrutura adequada para o trabalho remoto, Sala360°, com a oferta de espaco nas dependéncias
do/da [érgdo ou entidade publica federal, estadual ou municipal].



10. PLANO DE ACAO

Eixos Acdo Responsavel Prazo Situacao
Publicar extrato de
Acordo de SEGES Até 5 dias apds a
Cooperacdo Técnica assinatura do ACT
no D.O.U.
[6rgdo ou entidade
Preparar publica federal,

Disponibilizar e
manter em
funcionamento
Sala360° nas
dependéncias do/da

[6rgdo ou entidade
publica federal,
estadual ou
municipal].

infraestrutura para o
espaco Sala360°

estadual ou
municipal]

Até 90 dias ap6s a
assinatura do ACT

Disponibilizar
material grafico para
identificacdo da
Sala360°

SEGES

Até 90 dias apds a
assinatura do ACT

Informar a SEGES a
data prevista de
inauguracao da

Sala360°

[6rgdo ou entidade
publica federal,
estadual ou
municipal]

Até 10 dias antes
da data de
inauguragao

Inaugurar a Sala360°

[6rgdo ou entidade
publica federal,
estadual ou
municipal]

Até 90 dias apds a
assinatura do ACT

Divulgar amplamente
informacgdes sobre
uso e demais regras

de funcionamento da

Sala360°

SEGES e [6rgdo ou
entidade publica
federal, estadual ou
municipal]

Até 15 dias apds a
inauguracao da
Sala360°

Documento assinado eletronicamente

ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO

Secretario de Gestdo e Inovacao

Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos

Documento assinado eletronicamente

CILAIR RODRIGUES DE ABREU

Secretdrio de Servicos Compartilhados

Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos

Documento assinado eletronicamente

[6rgdo ou entidade publica federal, estadual ou municipal]

Participe 2
(nome)

(cargo)




il
el
S &)
assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Claudia da Costa Martinelli Wehbe, Diretor(a), em
05/04/2024, as 17:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Nina Gongalves, Diretor(a) Substituto(a), em 05/04/2024,
as 22:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el
e 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego, Secretdrio(a), em
08/04/2024, as 18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cilair Rodrigues de Abreu, Secretario(a), em 09/04/2024, as
18:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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